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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL VALLE

Cadigo Regional

76

Cadigo Centro

954410

Fecha Elaboracién

20 de marzo de 2020

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 33274-932159
DATOS DEL CONTRATISTA
Comeo elastonioo contratiste: N emano@senacduco /A CC. | 668452 |piodecontacto| 22591
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 7794004468
S omraed o s o e A e | vo | Sgmosssansengsineon tEed [ o
pera los $ 117.503.000

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1368768/2020 | N° Compromiso SIIF | 14320
Valor Total del Contrato $ 324000001 N°Pa B Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.720.000 2 Del 01/03/2020 _~Ad 31!03.‘2010-’ $ 3.600.000,00 /
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.120.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.600.000 / Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,45%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $15.544
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 1.680.000f~"
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.280.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 8.400
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.464.475 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $7.144
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 3,464 47500( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS et 4325975219 4 alor Base retencién en la fuente ICA| 3.189.600,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $  1.440.000 |% 877.8034 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 180.000 |% 109.800 |~ IVA (Si es RESPONSABLE) / 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 3 230.400 |§% 140.500 Menos Retencion en la Fuente /-“' 7144 00| 0,45%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA| 7 0,00 15%
ARL V $ - |8 0 Reteica - 8299 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - g 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128 000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 $ - Pro-UCEVA /‘18 000,00| 0,500%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § 140.500 Universidad del Pacifico 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § 109.800 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A R L de ingre: de o mese senelm $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
i a $ 1.139.424 $ =
| Salud hasta $ 569,712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% k3 8 545.680 $ 1154825 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.574.856,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Participar en procesos de induccion y capacitacion.

Se realiza la creacion de la ruta, asociar aprendices, verificar datos personales de los aprendices y evaluacion de |as fichas asignad
Calificacion de resultados de jucios de evaluacion fichas 2062109 - 2078323-2074810 - 2083510 - 2083484

Verfficar datos personales de los aprendices y evaluacion de las fichas 2062109 - 2078323-2074810 - 2083510 - 2083484

Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones, de conformidad con los horarios de formacion que el Centro programe par
Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de los programas de formacion.

Entregar en las fechas en que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion
Participar en forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el centro programe en sus procesos de me

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC)
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El namero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esla planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

:\XV = g&«

\\f@(u’\

EL CONT

TISTA

HEYDY MARIN,PICHIMATA

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
M .- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
[ - Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; .-

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla Pl
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigéntes.

0 el pres¢nte pago.
lSuperi?sor ¢

CARLOS OLAVE TABA
|NSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervjsor del contrato a

EL ORDENADOR DEL PAGO

o

JOHNNATANA

RES FIGUEROA HIDALGO

SUBDMECTOR DE CENTRO G02

M\{?n ado, autorizo el presente pago:




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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AADnEs

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSQS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ‘

La salud M@def

es de todos

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiiados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPQ DE IDENTIFICACICN cC
NUMERO DE IDENTIFICACICN 66844542 e
NOMERES HEYDY <
APELLIDOS MARIN PICHIMATA ~~
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO VALLE -
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI <

Datos de afiliacion ;

01/09/2008 j 311212999 COTIZANTE

ACTIVO COOMEVAE.PS. SA CONTRIBUTIVQ

Fachs de impresion | EST A ‘/| Extacion de origen: | 181.49.106.

n cumpemianto de 3 Resciucon 4822 ce 2018

L3 informacion regstrada &2 3573 25 '2fizio 22 o r2ponacs por las

comtzndas en 2at3 consults, 32 30303 2ue '3 Fecha de Afiliacion Efectiva nacs mafersncia 3 (3 facha on 13 cual imica 13 affaccn caa & usuane. '3 cual fua repontada 2or 3 255 0 ECC sin imponar qus ~aya 251300 B0 & Ragmen Cantrzuave o &n & Ségimen
hors ben. a Fecha de Finalizacion de Affliacion. sstatlece f doming 32 3 3az0n 3 3 entidad 2@ 3cueoe con (3 fecha 28 3 novesas que haya sresemaco (3 573 p EOC A w vez e aciars que 3 fecha de 37 1272008 determ-a que of 3f%ado e sicuanma
eners (3 consuta

L

==e Z00 ¢ EPS.S

a de AfSacos - 3TUA o oon el recone 3 de 25 novedacas pars actua'zar @ BOUA, comesconce drectaments 3 su fuente 2 informacon, en 252 c3s0 o8 a3 53 Z00 y EPSS

L3 responsaciicad por |3 calidad 22 los daios y '8 miommacan repontada a b ia 3ase 28 Caw

Esta informacion se debe utdizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y tecnico definide y nunca como motiva para denegar | prestacion de los servicios de salud 3 los usuarios.

Si ustes sacuRnTs ma incorssEnciE 20 5 nlarmacidn cublicass & dsta gagna, sor favor remmitase 3 i3 EPT & (3 cual se ercuemre 38iade ¢ solicTe (3 zomecnicn de |3 Eormacos inconsEes sooe 33 aflizodn Uns vaz resiizads ssta sctvidad. 3 £PS dene reminy 3 novedad comepondiente 3
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Marzo 2020 _—

Sefior (a) _

JUAN CARLOS OLAVE/

SUPERVISOR(A) CONTRATO N0o1368768 -
Coordinador (a) Académico (a)
Coordinacion Académica.

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

MARZO del afio 2020 —

Referencia: No (1368768) del afio 2020 -

HEYDY MARIN PICHIMATA, identificado con la cédula de ciudadania N0.66844542,/de/Ca|i - Valle, en mi
calidad de Contratista del SENA, en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.(incluir los 3 paragrafos)

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($32.400.000) pagados asi: a). Un primera cuota
correspondiente al mes de Febrero por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/Cte. ($1.680.000). b). 8 cuotas mensuales,iguales, de marzo a octubre por valor pagos iguales
por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS UN MIL PESOS M/Cte. ($3.600.000) cada una. c). una
ultima cuota por valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/Cte. ($1.920.000)
correspondiente al mes de noviembre.

Plazo: Sera hasta el (17) de (noviembre) de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional

correspondiente a la red de LOGISTICA del drea temética de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del
fondo de industria de la construccion FIC en la modalidad de periodos temporales en el Centro de

Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

www.sena.edu.co
® @@ SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir la ejecucién de la formacion Se desarrolla en el periodo Impresion de pantalla
que se asigne utilizando las realizando de listados en sena y listados en el drive
herramientas TIC, los ambientes sofia plus, plantillas del
virtuales, de acuerdo con lineamientos | Ministerioy apertura de rutas
institucionales. de formacion p

2 Ejecutar la formacion profesional Se desarrollan plan de Formato de plan de
integral de acuerdo con el programa de | trabajo y guias de trabajo
formacion, desarrollo curricular y aprendizaje; de cada uno Guia de aprendizaje
proyecto formativo de los programas | de los niveles en trabajo en
del drea tematica objeto del contrato, altura.s a desarrollar durant/e_ o

e o el periodo.
siguiendo el procedimiento de
Ejecucidon de Acciones de Formacion
establecido por el SENA.

3 Contar con certificacion de la norma de | Se cuenta con la certificacion Me encuetro en el
competencia “ORIENTAR PROCESOS de la norma de competencia listado de solicitud
FORMATIVOS CON BASE EN LOS del afio 2018 - para la actualizacion
PLANES DE FORMACION de dicha competencia.
CONCERTADQS, o la at’:tualizacién ¥mpre91"o'€de pantalla
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL el e
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberad aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a

| mismo, al informe de ejecucion
| contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

4 Realizar el seguimiento de horas Registro de horas en sena sofia | Informe de horas
reportadas en Sofia vs horas ejecutas, plus mensGal.
informando oportunamente a la 7
coordinacion académica las novedades
encontradas, justificando las horas
faltantes.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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5 Registrar las Inasistencias de los No desarrolladas en el periodo. | A lafecha no
aprendices en el sistema de I ejecutamos cursos de
informacion institucional “SOFIAPLUS”, titulada sino de
y en el sistema de alertas tempranas complementaria.
“SAFI” oA

6 Participar en procesos de No desarrolladas en el periodo. | Ala fecha no
autoevaluacién para el aseguramiento ejecutamos cursos de
de la calidad apoyando procesos de titulada sino de
Registro calificado para los programas complementaria.
en nivel tecndlogo del drea tematica e
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

7 Participar en los grupos y semilleros de | No desarrolladas en el periodo. | Alafecha no
investigacion e innovacion en ejecutamos cursos de
proyectos de investigacion técnica y/o titulada sino de
pedagogica para fortalecer el proceso complementaria.
de formacion del drea tematica objeto A
del contrato. i

8 Participar cuando el centro de No desarrolladas en el periodo. | A la fecha no
formacidn lo requiera, en jornadas de ejecutamos cursos de
disefio y desarrollo curricular de titulada sino de
programas de Formacion Profesional complementaria.
Integral, conforme a las necesidades |
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

9 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se califican las fichas Pantallazos sena
cumplimiento de los resultados de complementaria una vez sofia plus subidos al
aprendizajes de las competencias del finalizan en la plataforma drive
programa, adquiridos por los sena sofia plus. / o
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
corroborando que el espacio de la ruta
esta al dia con el listado de aprendices
en formacién y los RAP segun la fase
en que se encuentre

www.sena.edu.co
®E O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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en los plazos establecidos en el sistema
de informacidn que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.

b). Crear las rutas y asociar los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y los juicios evaluativos del
nivel de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,

aprendizaje en la
paltaforma sena sofia plus

L

/

10 | Aplicar segun la modalidad, estrategias | Se desarrollan dentro del Formato de plan de
de ensefianza, aprendizaje, plan de trabajo y guias de | trabajo
evaluacion de acuerdo a los mediante a las estategias de
lineamientos pedagogicos y enstendar:za V apzc_anduzaje

o ; metodologia activas.

metodolégicos de la entidad. = ] 22

11 | Elaborar fichas técnicas y apoyo en las No desarrolladas en el periodo. | No se registra
evaluaciones técnicas en procesos evidencia para esta
contractuales cuando se requiera. actividad.

w

12 | Verificar y entregar los soportes del Se realiza entrega de Copias de Cedulas
procedimientg de Ingreso de fotocopia para proceso de entregadas a
aprendices al programa de formacion certificacion de los registro académico .
tales como: fotocopia del documento | @Prendices. Fol I
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

13 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se desarrolla rutas de Pantallazos subidos

al drive.
-

-

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion teniendo en cuenta los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el centro.

14

Entregar en las fechas en que el SENA
estipule, siguiendo el procedimiento
de Ejecucion de Acciones de Formacion
establecido por la entidad, los
productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones
de formacion titulada o
complementaria mediante las
siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la
plataforma con su respectivo cédigo y
revision de apoyo pedagogico, para ser
publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el
cronograma de planificacion del
respectivo alistamiento.

a). Planeacion pedagogica. (con la
programacion de la gira técnica, si
existe la necesidad siguiendo los
lineamientos de la “Guia de
Orientaciones para la Realizacion Giras
Técnicas como estrategia en el proceso
formativo”

b). Guias de aprendizaje.
c). Plan de trabajo.
d). Instrumentos de evaluacion.

e). Formatos y registros de
seguimiento para la ejecucion de

Se desarrollan plan de
trabajo y guias de
aprendizaje; de cada uno

de los niveles en trabajo en
alturas a desarrollar durante

el periodo.

#

Formato de plan de
trabajo

| Guia de aprendizaje

~

www.sena.edu.co
® ® ©® SENAComunica
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acciones de formacién profesional
integral, entre otros

15

Diligenciar y entregar oportunamente
los formatos y documentos que hacen
parte del desarrollo y ejecucién de la
formacién como:

a). Actas reunion equipo ejecutor con
la lista de aprendices que merecen
carta de felicitacion al terminar cada
fase del proyecto, y de los que se
reportan a comité de evaluacion y
seguimiento.

b). Acta de cierre de induccion.
c). Acta de retroalimentacion a la red.
d). Otros que sean solicitados por el

supervisor del contrato o la
coordinacion académica.

Se realiza reunion de equipo
de seguridad en alturas
mensual.

L

Acta de reunidn
subida al Drive.

16

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

Actividad no desarrollada en el
periodo de ejecucion de este
informe.

-~

No se registra
evidencia para esta
actividad.

P

17

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se desarrolla la socializacion
del Cédigo de buen
comportamientos exigido
por el ministerio del trabajo~
para los cursos de trabajo

en alturas. Haciendo énfasis
en cumplimientos en su
alineacion con el manual de
covivencia del SENA.

Cddigo de buen
comportamiento
socializado en el
ambiente de
aprendizaje.

18

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de cada oferta

Actividad no desarrollada en el
periodo de ejecucion de este,”
informe.

No se registra
evidencia para esta
actividad.

www.sena.edu.co
® @ @ SENAComunica
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19 | Acatar los lineamientos del Sistema Actividad no desarrollada en el | No se registra
Integrado de Gestion y el Sistema de periodo de ejecucion de este evidencia para esta
Seguridad de Salud en el Trabajo y informe. actividad.
asistir a las convocatorias y A\ -
capacitaciones que el centro programa.

20 | Apovyar al centro de formacion cuando | Actividad no desarrollada en el | No se registra
este lo requiera, en la promocion del periodo de ejecucion de este | evidencia para esta
portafolio de servicios. informe. p actividad —

21 | Realizar seguimiento en la etapa Actividad no desarrollada en el | No se registra
productiva a los a los aprendices que le | periodo de ejecucion de este evidencia para esta
sean asignados, cuando el centro de informe. actividad.
formacién lo requiera. ) >

22 | Responder por los bienes y elementos | Serealiza monitoreo semanal al | Diligenciar ~ formato
puestos a su disposicion para el buen uso de los bienes y | mensual de inspeccién
cumplimiento del objeto del contrato y | €quipos asignados. preuso  de equipos,
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | subido al drive.
con el Almaceén.

23 | Acompanar a los aprendices a las Actividad no desarrollada en el | No se registra
actividades que se encuentren periodo de ejecucion de este evidencia para esta
planeadas por el equipo de Bienestar al | informe. < | actividad.

Aprendiz.

24 | Acompafiar a comité de evaluaciény Actividad no desarrollada en el | No se registra
seguimiento a los aprendices que periodo de ejecucion de este evidencia para esta
presentan dificultades en el desarrollo | informe. actividad.
de la etapa lectiva. ' -~

25 | El coordinador académico podra No he sido designado como | No me han designado
designarlo como gestor de proyectos gestor de proyectos en este | como  gestor de
para apoyar la programacion y periodo. proyectos.
seguimiento de la formacién por 4 =
proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

26 | Solicitar al almacén y entregar Actividad no desarrollada en el | No se registra
oportunamente a los aprendices los periodo de ejecucion de este evidencia para esta
materiales de formacién informe. /" | actividad.

www.sena.edu.co
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correspondientes al desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

27

Garantizar el correcto uso de los EPP
por parte de los aprendices a su cargo.

Verificacion del uso de los EPP
de acuerdo al programa de

formacion. P

Fotografias en
practicas de
eptrenamiento.

Acompafar y asesorar en forma
permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del
contrato.

Actividad no desarrollada en el
periodo de ejecucidn de este
informe.

No se registra
evidencia para esta
actividad.

o

29

Asistir y participar asertivamente en las
capacitaciones, eventos de divulgacion,
Inducciones o reinducciones reuniones,
programas de cualificacion y
mejoramiento permanente que el
centro programe en sus procesos de
mejora continua de conformidad con
los horarios de formacion del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA -
Regional del Valle del Cauca.

Se desarrolla capacitacion
en fortalecimiento
pedagogico

Certificado de
capacitacién en
proceso

P

30

Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como el
informe final de gestion, informe de
actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo,
antes de finalizar el contrato.

Se presentan los documentos
de la cuenta de cobro
correspondientes al mes de
ejecucion.

/,

La documentacién es
entregada en la fecha
acordada en la oficina
de coordinacidn
académica.

-

)

31

Brindar y procurar en todo momento
un trato respetuoso entre compafieros
y en general, hacia todas las personas
gue hacen parte del CBI.

Se maneja trato respetuoso a

S

la comunidad del centro.

|-No existen reportes

negativos-de su
conddcta en
coordinacion
académica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



i F = T T T HE T EEEam— e T e
7 siqa

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO NICO HINALIEAION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del ‘
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Decreto 1273 de 2018.
Fotocopia de la planilla, recibo de pago de aportes a salud, pensiones (4325975219 J’E?pedido por Aportes

en Linea correspondiente al mes de febrero del afio 2020, y la ARL por ser riesgo 5 serd pagada por el SENA.
S P

| Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

A Wl .

HEYDY RIN PICHIMATA
C.C. No. 66.844542 De Cali

Recibi a satisfaccion:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HEYDY MARIN PICHIMATA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00.00
FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01, APLICAR LA NORMATIVA DE THABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACKSN.

01 INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAIO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACISH.

FICHA 2062108 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE’

01, APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAID EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION

01 INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRARAKD EN ALTURAS DE ACUERDO COH EL CAMPO DF APLICACION
0. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02, IMPLEMENTAR MECIDAS DE PREVENCION ¥ PROTECCION CONFORME A NCRMATIVA

03 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  geqi/RiDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

02 APLICAR MEDIDAS DE P COMFORME A
02 BAPLEMENTAR MEDHDAS DE ¥ O CONFORME A
03 IMPLEMENTAR MEDIDAS OE ACORDE COM
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2062108 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJC

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

FICHA 2062106 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS ]
DE APRENDIZAJE:

i _ TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  geqimipaD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE /1 1

01, APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJD EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION

01 INTERPRETAR LA HORMATIVA DE TRABAID EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION

02 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA,

02 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ION Y ANORMATIVA

03, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

1T0X20 10 02 AM

Page10of 3

TOTAL TIEMPO EDT s:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

: FINF A
171022020 191022020 CHSENC CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: HEYDY MARIN PICHIMATA

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

A7/0320 1002 AM
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