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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO SELECCION ABREVIADA SUBASTA
INVERSA FGN-RCE-IPSE-0049-2024

“Contratar el servicio integral de aseo, cafeteria, y mantenimiento basico,
incluidos todos los insumos y elementos necesarios para su atencion en
OBJETO: las sedes de la Fiscalia General de la Nacion Subdireccién Regional de
Apoyo Central - Seccionales Amazonas, Bogota, Boyaca vy
Cundinamarca”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion Publica, y en el
proceso de la referencia, la FGN-SRAC procede a dar respuesta a las observaciones
allegadas por los posibles oferentes para el proceso de la referencia asi:

OBSERVANTE 1

DE: Limpieza Institucional LASU S.A.S.

FECHA 30 DE MAYO DE 2024 A LAS 5:46 P.M.

OBSERVACION 1

“Se evidencia que, en el Pliego de Condiciones Definitivo, que la Entidad en el Numeral
3.2 CAPACIDAD FINANCIERA solicita lo siguiente:

INDICADOR PUNTAJE
Rentabilidad del patrimonio (utilidad operacional | Mayor o igual a 0% o
dividida por el patrimonio) 0.00

Rentabilidad del activo (utilidad operacional | Mayor o iguala 0% o
dividida por el activo total) 0.00

De acuerdo a lo establecido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe
establecer el limite para los indicadores de capacidad financiera y organizacional como
resultado del andlisis y evitar hacerlo de manera mecéanica, pues cada Proceso de
Contratacion tiene una naturaleza distinta y esta asociado a Riesgos particulares.

La Entidad Estatal debe determinar los indicadores de capacidad financiera y
organizacional, asi como la relacion de dependencia entre cada indicador y la ejecucién
del contrato. Entre mas fuerte sea esta relacion, mas rigurosos deben ser los analisis de
datos para establecer los limites de los requisitos habilitantes y los indicadores previstos
deben ser mas exigentes.

La «Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector» sefiala como efectuar calculos que
permiten comprender las estadisticas del sector estudiado con el fin de tener
herramientas que ayuden a definir el limite de los indicadores31.

La Entidad Estatal debe establecer el limite apropiado de los indicadores teniendo en
cuenta la cantidad de datos disponibles (cantidad de proveedores sobre los cuales hay
informacion), pues de esto depende la calidad del analisis de la informacion. A mayor
cantidad de datos, aumenta la confianza en las conclusiones del analisis, porque ella
comprende una mejor representacion del comportamiento del sector. Cuando se cuenta
con pocos datos cabe la posibilidad de que los recogidos parezcan tipicos32 o datos
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atipicos33 cuando realmente no lo son. No obstante, incluso con grandes cantidades de
datos puede existir datos atipicos, los cuales eventualmente distorsionan el estudio. Al
respecto, en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector encontrara
recomendaciones practicas para realizar estos analisis.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente recomienda
a las Entidades Estatales analizar los datos contenidos en la muestra mediante
herramientas gréaficas y estadisticas. Graficar los datos permite ver su comportamiento
general e identificar sus caracteristicas principales. Después, es importante calcular
medidas estadisticas basicas para entender el indicador en el sector econdémico
analizado. La Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector también contiene
metodologias sugeridas para realizar estos analisis graficos y estadisticos. Una vez la
Entidad Estatal establezca el valor que resulte del analisis grafico y estadistico

AT SOIAL INDICE DE INDRCE DE RAZCN DE COBERTUMRA | RENTARILDAD | RENTABILIDAD DEL
LIGJUIDET ENDEUDAMIENTO DE INTERESES DEL ACTIVO PATRIMOKID
2% |IRosA 1,30 0,55 10,65 008 .16
27 | SEASERVICKIS Y ASESORIAS SAS 200 0,50 3,30 o.2o a,19
28 | SUMTEMPO 545 1,56 0,48 INDETERMIHADG 0,35 033
23 ;f__ﬁ;‘;:::;”: ?};’:;ﬂnmu "oa 146 0,87 1,63 0,12 .82
30 | TRASAMDWRES TEMPORALES SAS 155 a,5% I2.97 a,21 0,25
ED SEAVIASES 5AS5 1,18 .40 3,04 0,38 a,24
32 SUPERN UK ERARIOE SAS 178 a,7e 274 o, 14 0,45
33 | ATIEWFD 5.A5 144 0,55 1,54 o.1e a2z
34 | MEXARTE SERVICIOS TEMPORALES 54 1,68 0,71 164 0,08 023
35 | SERVINGS LTDA 1,36 0,53 INDETERMINADID 0,35 240
36 | ASECOLBAS LIMITADA 4,08 0,33 INDETERMIMADI 078 029
37 | SOLMEX DEL CARIBE SAS 2,02 0,54 12,86 0,40 047
35 | B & CTEMIPORALES S.A5 124 o.34 1,23 o.23 1,34
39 | PROYECCION LADDRAL 545 1,72 0,48 3,26 0,27 0,26
40 | INTEGRAL SERVICE INYESTRIENT ZA% a7l 0,72 0,48 0,02 0,05
a1 | QUTSCURCING ¥ TEMPORALES 545 141 0,84 4,00 0,26 141
42 | BICSERVICIOS 545 3,57 0,23 16,49 LA 048
43 | COMTACTAKRIOS 545 036 o.31 1,08 o047 1,01
‘“ ;E;'Etf:.i; ::_E:.E.HBE S TEMRORAL 081 0.74 1,18 017 0,49
45 | CONTACTAMOS DE COLOMEIA 5.5 1,59 0,51 2,85 0,24 0,28
35 | FUMIGACIONES ESPECIALES LIMTAD 2,54 075 473 027 160
47 | TEMPOTRABLIANIDS SAS 158 0,63 INDETERRMINADD o.1o a,12
485 | GLOBAL MANAGEMENT 5 & 148 0,61 1,14 0,03 0,04
43 | SERVIOLE SAS 3,13 .38 4,36 048 a,27
50 ;g:ﬂﬁ;:ﬁmm EMSERVICICS 3,51 0,53 INDETERMINADI 028 03z
B R
52 TYS TEMPORALES ¥ SISTERMPDAA 545 128 o732 1,63 o.11 a,31
S3 | SOTELD VELEZ LTOH "SOVEL LTDA" 242 0,75 253 .10 aa1
54 | MASES SERVICIDS FROFESIONALES SAS 341 o,14 51 021 0,02
55 | TERCERIZAR 545 1,44 0,64 3,26 0,16 023
56 | 5U ALADD TEMPORAL 163 0.7 223 0,16 042
57 | U SERVICIO TEMPORAL 5A5 15,63 0,64 237 0,19 0,34
58 | MUNDOASED 545 169 0,52 421 021 0,23
59 | SERVIESPECIALES 545 x7a o312 34132 oA 0,23
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@ :zmuos ESPECIALES PARA EMPRESAS S A 140 015 o7
61 | MR CLEAN 5.4, 05% 154 o1 0,19
62 | SERVICIOS EVENTUALES DE LA COSTA LTDA, 2y INDETEAMINADD e 055
63 | ADR ASISTENCIAMOS EU LEE INDETERMINADD Qa2 o.0
6 :z::}’zi:;%iﬂ"wn“' = 33T os7 INDETERRAINADO 0,04 02%
. ﬁs.ulimxsuwu.iwh[s&wmcn ™ 143 ™ 113
66 | SERVICIOS PSPECIAL TADOS SERACOL 345 217 0,54 LA48 07 0,88
67 | ARHES TEMPORAL SAS L0 096 0,59 018 a5
68 | RECUPERAN SA5 Lo 077 225 0,11 037
% :‘il:'::.:ﬂ: :‘;:’[N PACLA DE SERVICIOS 136 ™ 140 oL .
M | ALADOS LABORALES SAS 142 089 02e 020 163
T1 | ATCO DE COLOMMEA 545 LAT 0,88 INDETERRMAINADO 0,18 0,3
T2 | GRUPO EMORESARIAL SEISO SAS AT 033 632 1,49 0,42
T3 | A SU SERVICIO TEMPORALES S48 89 Q41 INDETERMINADO 013 0,09
74 | SOUUCIONES LABORALES HORDONTE Sa 126 069 538 042 0,95
TS | SU EMPLED OPORTUND 5.A5 0% 0,74 INDETERMINADO 0.00 0,00
T8 | INTEGRASED 545 413 0,40 1317 0ar 0,32
77 | SOGIETY SEMVCES OENERAL A3 R ) aaT &L38 ¥ 1] a,%
T8 | SET LABORAL SAS 241 0,54 INDETERMINADO 038 0,09
T | LOGISTICA LABORAL SAS B 174 .71 123 .10 0.24
80 ::")'::A:‘::L?'m ATTALTDA TN 113 0487 INDETERRINADO om 0,09
Bl | SOLUGISTIK SAS 445 0,52 0,95 004 0,05
B2 | STT GROUS SUCURSAL COLOMSM 5 A 1,24 0,32 0,08 0,12
B | AVUIDR TEMPORAL DEL CARRES 5.4, 331 0,77 203 0,14 0,48
- S:‘::T':i(:::u]'.lullhl:!Nhll\‘llUSl 482 022 1038 120 P

EMPAESE Di 56 RVICIDS TEMPORALES

T —— 174 59 INDETEAMINADO .08 0,07
B | KONECTRTA TEMPORAL LTDA 3,71 063 4,18 019 0,33
g7 | SROTECTOS ¥ SLLCIONES SEVILICS 154 [ INDETERMINADG 0,03 008
BB | SINERGLA LABORAL SAS 0,58 0,56 3,51 0,22 0,28
B9 :E'JE?:;‘:::EW'CWTEMJOMLES FE 036 0,74 117 0,11 0,31
S0 | ASESLABORALES LTDA 13§ 060 2,52 [+ %] 0,38
51 | WINCULARADS SAS 1,60 08l 2,56 Q03 021
52 | COMPLEMENTOS HUMANDS 5.4, L7 075 1LEG L% o9
23 | DAR AVLIOA TEMPORAL 54 1,18 0,82 .40 01 147
24 | EMPLEAMOS 54 3,24 @,489 182 013 o1
a5 | PTaS.A% 2,85 58 % | 017 .25
0 | EASYCLEAN GAE 5405, 287 0,38 284 0.3 016
57 | BRILLADORA E. DIAMANTE 1,76 50 25,18 0.5 035
38 | GARZOM Y SALAZARS A S 1,98 LY H 100 0,10 a0
F | MULTIEMPLEDS 5.4 141 a6 Lo 011 aFl
100 f?;:WLSIE'TEMﬂSCOMUNIZM'ONESI(SI! 2,79 0,25 13,07 0,33 a4l
101 | LISTOS S48 1,36 80 14T 007 034
102 | BRILLASED &5 2,07 49 INDETERMINADD 0n 022
103 | ASERMITY CLAS EN C 1,07 0,42 115 0,12 1]
104 | BOGOTANA DE UMPIEZS LTDA 2,04 3,31 400 0.1 0,10
105 | SEEVICICIS TEMPORALES ASCOLADGS ¥ LA 1,98 0,42 234 016 o013
106 | GENTE ORORTUIMA 545 187 0,72 534 0,14 035
a7 :E:_;c,., ¥ O SERVICION TEM PORALES . 228 INDETERMINADD . am
108 | TEMPORAL SAS 1,02 0,31 .73 0.1 031
108 m;‘f:”'mm ASEDSEAVICION 4, 2,43 @40 504 0,08 004
110 | GENTE DEPONIBLE 5.4, 1,35 LrH 155 0,15 Q45
111 | SINERGIA TRARAKD TEMPCRAL S8 1,52 A INCETERMINADD 049 089
112 | ALMOMENTD 54 1,42 67 INDETERMINADD 033 077
113 | ESTRATEGIA LABORAL 505, 113 7 INDETERMINADD oo 007
114 | TECNIPERSO®AL 545, 2,18 0,52 037 002 0,01
115 | TEMPLOY 585 1,66 iz 035 003 023
116 :E:;;'ﬂ':éif:mm DESERICIOS 272 @51 336 o0 [F2]
117 | EMPRESA INTEGRAL DE SERVICIOS 545 1,54 57 271 o 026
116 | COMTRATANKLS LTOW 2,05 Ha6 INCETERMINADD 0,13 @16
119 | TEMPORALES UKD A BOGOTA 545 188 57 6459 0,14 18
120 | SELECTAVA SAS 1,82 41 818 05 0,34

121 :‘::1;3?:[:;":::“ S SERMnS 175 60 185 L4 oIt

122 | PRODAMTIVIDAD EMPRESARIAL 545 195 5,77 1,12 0,19 082

123 | TEMPORIZAR SERVICKIS TEMPORALES SAS 1.00 2,54 4,58 018 030

124 | LABORAMOS 545 103 0,58 %31 0,33 47

125 | SERMICINS ¥ PRODLETEOS. BE ASE0 E.L 401 24 8,71 1,61 54

126 | SATEMP 5.4, 142 0,85 INDETERMINADD 2,05 034
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127 | Mision EnapRESARIAL SA 147 057 INDETERRAINADID 018 a3
128 | SPARTA LTDA 133 2,08 123 0.6 a3
129 EE:J(IC\Esf\":“E.‘-\ﬁ W LES TEMSORALES 143 a8 123 o 44
130 | ALIANZA TEMPORALES 585 100 23 150 015 1%
131 | DUQUETEX LTDA 064 0.32 8., 035 @16
132 | TEMPORAL 54 587 0,38 246 010 o135
133 | sERVIACTIVES 138 053 s [ s
134 | SERVICIOS ¥ VALDR AGREGADO SLA 5.4 338 a.26 3m 03 a1
135 | ENLACE EMPRESAZIAL DE SERVICKES 5.4 123 258 INDETERMINADO 0n 930
136 | GENTE LTIL S 1,48 072 130 013 a3
137 | LABOR EMPRESASAL SOCIEDAD S.4.5. 112 077 INDETERMINADD 0,03 a1
13z | EMPpLEAR 5A 141 082 232 017 a1
135 | PUMTD EMPLED 58 128 078 INDETERMINADIO 0 a18
140 | TEMPOASE0 LTDA 527 a4 2250 161 026
141 | SERVICIOS TEMPORALES DEL META LTDA 421 0,56 554 007 a1
122 POGAL Y 014 545 113 2,47 237 RN 013
143 EI"\" N Mil :(;:‘;; s 1,06 088 INDETERMINADD 0,03 017
SE| MPORALES DE COLOMBIA
TE SOCIEDAD POR ACEIONES 165 a.48 351 0 azs
145 | roa 331 0.2 INDETERMINADD 07 a3z
146 | PROPUESTAS ¥ SERVICIOS S45 142 035 155 005 109
147 | PROSERVICIOS 54 108 0.28 473 012 a1
] Pl 63 a.45 610 o 036
145 | 51 TEMPORAL 54 143 075 5% 030 a91
150 | WORK SERVICE 5.0.5. 122 073 123 00 a3z
151 | RECURSIVOS SESMAYLIDA 545 211 088 127 nis 01
3 53 o 02
32 s 50 o g3s
1,28 0,74 80 0,13 038
598 021 1248 a8 a1s
43 a3 w32 637 a8
a8z G55 \NDETERMINADO 011 01
123 0,91 1,28 012 129
L26 0,69 140 534 o2z
151 | RECURSIVOS SERVIAYUIDA Sas 211 54 117 (S 0,38
152 | ASEOE COLOMEIANOS ASEOCOLEA 5.0 234 2,47 423 0,15 0,23
133 :135:":3:;::"5" DE SERICIES 132 05 730 n1s 03
[ 152 | umPiEzs GEnERaL casaaLanca LTow 138 .74 00 013 0,3
155 | CONSERES INMOSILIARICS LTDA 3.4 a2t 1248 e 0,28
. r;;::snucnn:s E INVERSIONES ELITE s . o oy o
157 | SERVICIOS Y ASESORIAS DEL LITORAL LTDA [ 055 INDETERMINADO o1 0,14
158 | AHORA 545 SERVICIOS TEMPORALES 13 a1 118 a2 129
159 | CLEANERS A 126 59 140 a0 0,22

De la muestra tomada y evidenciada anteriormente (161) empresas se obtiene el analisis
de indicadores financieros que permite establecer indicadores acertados y seguros para
gue los contratistas aseguren el cumplimiento de sus obligaciones financieras y que son
acordes al comportamiento del mercado.

En consecuencia, solicitamos a la Entidad de manera respetuosa modificar el indicador
de la siguiente manera:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,39
RENTABILDIAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,26

Por lo tanto, solicitamos a la entidad cambiar los indicadores ya que es importante poder
garantizar que los oferentes interesados en el proceso y futuro contratista cuente con
una capacidad financiera amplia.

En atencion a lo contenido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015:

(...) Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes: La Entidad
Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la
invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del
contrato objeto del Proceso de Contratacion (c) el andlisis del sector econémico
respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de formulas
financieras para verificar los requisitos habilitantes.” (...

)
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Es decir, se establece que dentro del proceso de seleccion se deben incluir criterios de
verificacion financiera y que estos que se ajusten al mercado especifico del servicio a
adquirir, en lo referente a la realidad de las empresas. Asi mismo, responder de manera
proporcional a la naturaleza y valor del contrato, de tal forma que se dé cabida a un
mayor numero de oferentes dentro del proceso y dar cumplimiento los principios de
seleccion objetiva que rigen la contratacion estatal

Aunado a lo anterior, en aras de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente y
los principios de igualdad, pluralidad de oferentes, libre competencia y demas principios,
normas y fines que rigen la contratacion publica en Colombia se solicita que se ajusten
estos indicadores a estos valores sugeridos”.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Este comité una vez verificada la observacion No 3 de la solicitud presentada por LASU
LIMPIEZA INSTITRUCIONAL con relacion a los indicadores solicitados en el Proyecto de Pliego
de Condiciones y concretamente los puntos 3.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA, correspondiente
al indicador de RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Y RENMTABILIDAD DEL ACTIVO, aclara
gue la entidad realiza un analisis del Sector desde la perspectiva legal, comercial, financiero,
organizacional, técnico y de riesgos a la luz del Decreto 1510 de 2013; estudio que fue realizado
con datos obtenidos a través de consulta del SIIS SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION SOCIETARIA.

De acuerdo con la informacién financiera preparada y presentada bajo NIIF y extraida
de la pagina WEB de la Superintendencia de Sociedades a través de consulta del SIIS
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA en relacion con el
Sector COMERCIO vy actividades G4729

|

Rentabilidad del Patrimonio 13.68%
Rentabilidad del Activo 4.60%

Por lo cual los indicadores financieros solicitados estdn basados en datos historicos
extraidos por la Superintendencia de Sociedades; no obstante lo anterior, la entidad para
establecer los Requisitos minimos habilitantes no solo tiene en cuenta los porcentajes arrojados
de este analisis financiero, sino que se tiene en cuenta aspectos como el Riesgo del Proceso de
Contratacion, el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; aspectos que permiten a
la entidad garantizar la estabilidad, alto grado de eficacia del proponente y solvencia financiera
frente a nuevos proyectos para la prestacion de un servicio de manera permanente, tal como lo
indica entre otros documentos el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente y Fiscalia General
de la Nacién es que haya pluralidad de oferentes defini6 los indices de

Rentabilidad del patrimonio (utilidad operacional | Mayor o igual a

dividida por el patrimonio) 0% o 0.00
Rentabilidad del activo (utilidad operacional Mayor o igual a
dividida por el activo total) 0% o 0.00

En consecuencia, de lo anterior este comité NO acepta la observacion presentada por LASU
SAS LIMPIEZA INSTITRUCIONAL

OBSERVACION 2
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“Se evidencia que, en el Pliego de Condiciones Definitivo, que la Entidad en el Numeral
3.4.2 Experiencia la entidad establece lo siguiente:

3.4.2 Experiencia

El oferente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes la ejecucion de hasta
CINCO (5) contratos ejecutados, identificados con el cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas relacionados en la tabla No 3 del presente documento,
una experiencia igual o mayor a:

Sin embargo, al verificar las notas establecidas por la entidad indica lo siguiente:

Nota 6: En caso de presentarse un mayor numero de contratos a los requeridos para
acreditar la experiencia, solo se tendran en cuenta los tres (3) primeros, los cuales
deberan estar relacionados en el ANEXO - INFORMACION CONTRATOS
CERTIFICADOS, segun corresponda.

Por lo cual se solicita a la entidad aclarar la cantidad de certificaciones que se deben
adjuntar para la acreditacion de la experiencia.”

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le indica al observante que deben adjuntar 5 certificaciones; asi mismo, se efectuara
el ajuste en la nota 6, lo cual se vera reflejado en los documentos que se denominaran
ESTUDIO PREVIO — ADENDA, DOCUMENTO COMPLEMENTARIA AL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO — ADENA y en la plataforma de SECORP II.

OBSERVACION 3

Se evidencia que, en el Pliego de Condiciones Definitivo, que la Entidad en el Numeral
4.8 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES en el subnumeral 5. PREFERIR LA
PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE, EN LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE POR LO MENOS DIEZ POR
CIENTO (10%) DE SU NOMINA PERTENECE A POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANAS. (ANEXO 8
ACREDITACION POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALANQUERA, RROM O GITANAS) la entidad establece lo siguiente:

a. Certificacion| expedida por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialando las personas vinculadas a su némina y el
numero de identificacion._nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena. negra,
afrocolombiana, raizal_palanguera, Rrom o gitana.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anteriondad iqual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

Sin embargo, la ley 2069 de 2020 Por Medio Del Cual Se Impulsa El Emprendimiento En
Colombia ni el anexo a la guia de compra del acuerdo marco de precios o instrumento
de agregacion de demanda relacionado con los criterios de desempate en la operacién
secundaria establecen que se deba acreditar vinculacion de minimo un afio, por lo cual
solicitamos a la entidad sea ajustada esta informacion y eliminar dicha vinculacion.
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD

No se acepta la observacion, el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, establece
en su articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion, respecto a este
factor, que:

“(...) 5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificaciébn y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor aun (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de la persona juridica

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador” (Negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, y al corresponder a normas taxativas determinadas por el Legislador, la
entidad debe acatar lo dispuesto en ella, tanto en su contenido, criterios y forma de
validacion.

OBSERVACION 4

Solicitamos a la entidad reevaluar y eliminar el servicio de Lavado de fachadas para la
prestacion del servicio, teniendo en cuenta la situacion actual de racionamiento de agua
gue enfrenta nuestro Pais, que por motivos de conservacion y uso responsable de este
recurso vital y teniendo en cuenta que a nivel nacional la falta de lluvias y las altas
temperaturas, potenciadas por el fenémeno de El Nifio, han causado que los embalses
del pais alcancen niveles alarmantes en cuanto al volumen util para la generacion de
energia en Colombia, pues estan en un promedio del 30%, lo cual no es muy lejano del
punto critico fijado en 27%.

De acuerdo con el informe emitido por los ministerios de Minas y Energia, asi como de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, a pesar de la mejora en los niveles de los embalses,
resulta imperativo mantener la cautela.

Se insita a continuar con la campafia de conservacion de agua y energia bajo el lema
"Cierra la llave y apaga la luz". A nivel distrital en la Resolucion 291 de 2024 “Por medio
de la cual se ordena la suspension del servicio publico domiciliario de acueducto en
interés del servicio” por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota -ESP. La
cual entra en vigor a partir del 10 de abril de 2024, que desde el pasado 11 de abril del
presente afo, la capital del pais y diferentes municipios servidos por la Empresa de
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Acueducto y Alcantarillado de Bogota- EAAB, tiene suspensiones alternadas de agua
debido al bajo nivel de los embalses.

Cabe resaltar que La Secretaria Juridica Distrital aclara que la informacion que contiene
la resolucién es exclusivamente de caracter informativo, su vigencia esta sujeta al
analisis y competencias que determine la Ley o los reglamentos. Los contenidos estan
en permanente actualizacion. Esta medida busca ahorrar dos metros cubicos por
segundo de agua y garantizar el suministro en la actual coyuntura de niveles criticos de
almacenamiento en los embalses, debido al fenomeno de El Nifio.

Reconocemos la importancia de mantener la apariencia y el cuidado estético de los
edificios y complejos, sin embargo, en estos momentos dificiles en los que la
disponibilidad de agua se encuentra comprometida, consideramos prioritario contribuir al
esfuerzo colectivo de conservacion y uso eficiente de este recurso tan preciado.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le indica al observante que la entidad siendo consecuente con el racionamiento de
agua por el cual estan atravesando varias zonas del pais, solicitara Unicamente el lavado
de fachadas de manera excepcional, en casos urgentes cuando puedan verse
comprometidos aspectos que involucren la salud de los funcionarios, tales como
suciedad en ventanas por heces de pajaros o de cualquier otro animal. Esta nota se
agregara y vera reflejada en el documento denominado estudio previo adenda.

OBSERVACION 5

De acuerdo con lo establecido dentro de la Ficha Técnica de Bienes y servicios en
cuanto al perfil de operarios de mantenimiento, se solicita a la entidad poder homologar
los cursos con la experiencia adquirida para cada uno de ellos, basados en que
Colombia Compra Eficiente como ente regulador, establece

Los operarios que cuenten con experiencia mayor a un (1) afio pueden acreditarla
para remplazar los certificados de capacitacion, teniendo en cuenta que un afio de
experiencia equivaldria a un certificado de curso de capacitacion

Adicional que se permita que tenga estudios minimos de 5to de primaria, con certificado
expedido por una institucion educativa reconocida por la secretaria de Educacion.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

La entidad acepta parcialmente la observacion, en el siguiente sentido:

Respecto a los operarios que cuenten con experiencia mayor a un (1) afo pueden
acreditarla para reemplazar los certificados de capacitacion, SE ACEPTA y se vera
reflejado en documentos de ADENDA.

No obstante, se deja claridad para los interesados en participar en el presente proceso
de contratacion que el PERFIL de supervisor tiene que contar con certificacion para
trabajo en alturas con rol de trabajador autorizado y vigente durante la ejecucion del
contrato. Esta certificacion no sera homologable.

Ahora, con relacion al estudio minimo, la entidad se mantiene en que la formacién de
este perfil debe ser como minimo de bachiller. Por lo anterior no se acepta la
observacion.

OBSERVACION 6
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Solicitamos a la entidad aclarar el tiempo de la experiencia del supervisor toda vez que
en en una parte de la ficha técnica indica que debe ter minimo tres (3) afos

PERFIL SUPERVISOR CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS -
ROL DE COORDINADOR

Persona certificada en el rol de coordinadar para trabajo en alluras y en el rol de supervisor
par frabajo espacios confinades.

Es |la persona encargada de supervisar de forma permanenie la prestacion del Servicid
Integral de Asso y Cafeteria, y de ser el enlace de comunicacien entre el contratista y e
supervisor del contrato designade por la entidad

Sus funciones son las siguientes:

a)  Coordinar ¢con el supervisor del contrate de |a enfidad, las actividades requeridas para 15
prestacion del Servicio Integral de Asec y Cafeleria.

) Flrc:-;ramar_ caardinar vy contralar & desarrolle de las actividades, horarios ¥ tuffos di
personal asignado a la Enfidad. Gestionar el reemplazo provisional o permaments del
parsanal

c) erificar al cumnplimienta las actividades. discipina y el nivel de sandcho.

d]  Superdisar @l uso de los bienes de asec v caleleria por parte del personal designado, en
aras de Incrementar [a eficiencia v efectividad de $u uso

5] Garantizar la existencia permanente de los Insumas, elementos, equipos ¥ maguinans)

requaridos en las inslalaciones de la Entidad para la prestacion del Servico Integral de

Asgeoy Cafeleria n 0% punios requerides por la entidad

i) erificar y garantzar que todo el personal de aseo, cafeteria, mantenimieniz v jardinerial
cuenten [of elementos necesarios de dolacidn y proteccion personal EPF y seguridad
Industnal durante la prestacion del servicio.

gl  Curmplir con las funtiones del rol de coordinador de trabajo en alluras de acusrds con by
establecido en la Resolucidn 4271 de 2021

Fun cionss

&) THulo Mecnico o Mecndlogo en cualquier modalidad, expedido por una institucion educativa
reconockda por &l Sistema Macional de Informacion de la Edwcacion Supernior —SMIES-
ded Minisberio de Educacion MNacianal

b1 Expenencia laboral minima de tres (3) afios. debe acreditar |a experiencia en supenision
y desempsfio de funcienes relacionadas con la coordinacion de servicics de aseo
cafeleria, ﬂ‘lﬂl‘lﬁl:' de personal (minimo de 150 personas). Esta experiencia debe estan
certificada por la empresa para la cual trabajo o frabaja.

. ch  Certificados de capacilacion expedidos por una instifucion educativa reconocida por e
r:um;ﬂ:'; Sisterma Macional de Informacion de la Edwcacien Superior —SMIES— del Ministerio dg
straditaciones Educacion Nacional o por la enlided autorizada para tal fin, en

i Cerificadc para trabajo en alturas rol de coordinador (requerimiento para dos (2
SLPRIISE RS

(ily Cerificacion medica actitudinal para el Mangjo y Manipulacian de Alimentos|
conforme i Resolucion 2674 de 2013 Capitula 11

Las cedificacionss anteriomments mencionadas deben esta vigentes al momento de
inkciar la prestacion del servicio y se deben mantener actualizadas durante la ejecucion
dal esniraty

Sin embargo, en otra parte de la misma ficha técnica indica que la experiencia minima
es de dos (2) afios

Los supervisores deberan contar con la experiencia especifica, no menor de
(2) anos, debidamente acreditada y contar con los conocimientos basicos en lo
relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion y titulo de bachiller.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le aclara al observante que la experiencia laboral (relacionada en el cuadro) es
diferente a la experiencia especifica.

La experiencia laboral hace alusidon a la vinculacion en actividades relacionados
diferentes a la de Coordinador o Supervisor y las especificas son las ejercidas como
supervisor o coordinador en las areas afines que se encuadren en el objeto del presente
contrato.

De lo anterior se sustraen las definiciones:
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“La primera hace alusion al tiempo total que lleva una persona en el mundo laboral,
mientras que la segunda se refiere al periodo que el individuo viene desarrollando una
determinada actividad”.

OBSERVACION 7

Solicitamos a la entidad aclarar el tiempo de remplazo del personal, toda vez que se esta
generando incoherencia en la informacién, dado que, en el Pliego de condiciones
Definitivo, en el numeral NIVEL DEL PERSONAL establece

e En las ciudades principales, el contratista debera reemplazar en un tiempo
maximo de 12 horas el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con
la correcta ejecucion del contrato y en las demas ciudades en un maximo de 24
horas.

Sin embargo, en la ficha técnica de negociacion en la pagina 9 establece

En las ciudades principales, el contratista debera reemplazar en forma
inmediata (maximo en 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le impidan
cumplir con la correcta ejecucion del contrato, en los demas municipios al dia
siguiente.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le aclara al observante que se hara el ajuste correspondiente y quedara en dos horas,
lo cual se vera reflejado en el documento denominado ESTUDIO PREVIO — ADENDA,
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO -
ADENDA.

OBSERVACION 8

En la ficha técnica de negociacién en el numeral 2 relacion de equipos minimos, para el
item de Hornos microondas de tipo industrial se evidencia que la entidad de acuerdo al
contrato actual esté teniendo una reduccion alrededor de 163 hornos microondas, por lo
cual solicitamos revisar para verificar que no se a y no sea un error de digitacion y
confirmar si estdn seran las cantidades para el nuevo contrato.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le indica al observante que se hace el ajuste en hornos microondas, el item de horno
microondas industrial se mantiene igual, lo cual se vera reflejado en el documento
denominado ANEXO 2 — FICHA TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS — ADENDA.

OBSERVACION 9

En la ficha técnica de negociacién en el numeral 2 relacion de equipos minimos, para el
item de puntos ecoldgicos la entidad contempla el color gris, sin embargo de acuerdo a
la actualizacion de cédigo de colores, este ya no debe ser contemplado, toda vez que
los colores corresponden a blanco, verde y negro, por lo cual se solicita la entidad pueda
ser ajustado.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se acepta la observacion y se hace el ajuste de los colores, lo cual se vera reflejado en
el documento denominado ANEXO 2 — FICHA TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS -
ADENDA.

OBSERVACION 10
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En la ficha técnica de negociacion en el numeral 2 relacion de equipos minimos el item
32y 35 corresponde a sefales peatonales son el mismo elemento, por lo cual solicitamos
a la entidad poder establecer uno de los dos y ser ajustado.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le indica al observante que se hace el ajuste dejando solo uno de los items que esta
duplicado, lo cual se vera reflejado en el documento denominado ANEXO 2 — FICHA
TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS — ADENDA.

OBSERVACION 11

En la ficha técnica de negociacion en el numeral 2 relacién de equipos minimos para los
items 38,39 y 76 dentro de la descripcion la entidad establece que el mango sea de
madera, sin embargo, por secretaria de salud este tipo de mango ya no se maneja toda
vez que genera contaminacion cruzada.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le indica al observante que efectla el ajuste, lo cual se vera reflejado en el documento
denominado ANEXO 2 — FICHA TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS — ADENDA.

OBSERVACION 12

En la ficha técnica de negociacion en el numeral 2 relacion de equipos minimos para el
item 64 por favor revisar el tipo de metraje toda vez que este ya no se encuentra en el
mercado, vienen es en presentacion de 35mt o 45 mt

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le indica al observante que efectla el ajuste, lo cual se vera reflejado en el documento
denominado ANEXO 2 — FICHA TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS — ADENDA.

OBSERVACION 13

En la ficha técnica de negociacién en el numeral 2 relacion de equipos minimos para el
item 75 toallas para manos dentro de su descripcion no establecen el color por lo cual
se solicita a la entidad aclarar si es BLANCA o NATURAL

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le indica al observante que se efectla el ajuste especificando el color, en este caso
blanco, lo cual se vera reflejado en el documento denominado ANEXO 2 — FICHA
TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS — ADENDA.

OBSERVACION 14

En la ficha técnica de negociacién en el numeral 2 relacion de equipos minimos para el
item 79 Y 80 la entidad establece paquete por 25 unidades, sin embargo, estas
referencias solo se consiguen en presentacion de 50 unidades por lo cual es importante
gue la entidad revise y se ajuste el mismo con el fin de que el futuro contratista no tenga
incumplimiento por la no entrega correcta en la presentacion de estos items

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le indica al observante, que es paquete de un minimo de unidades, sin embargo, con
el fin de no tener inconvenientes futuros se efectua el ajuste.

OBSERVACION 15

En el archivo en Excel de la oferta econdmica Definitiva, para la pestafia de insumos se
puede evidenciar que para el item del agua se esta contemplando IVA del producto, sin
embargo, este se encuentra excento de IVA, por lo que se solicita a la entidad ajustar.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le indica al observante que se elimina el IVA de la formulacidén y se deja en el campo
de este impuesto N/A. Lo cual se verd reflejado en documento denominado OFERTA
ECONOMICA — ADENDA.

OBSERVACION 16
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De acuerdo a las respuestas dadas por la entidad se indico que se realizaria correccién
del analisis econdmico y que se iba a ver reflejado en el documento denominado
ANALISIS ECONOMICO - PROCESO FGN-RCE-IPSE-0049-2024 — DEFINITIVO, sin
embargo revisados todos los documentos publicados por la entidad, no se ve el cargue
de el ANALISIS ECONOMICO - PROCESO FGN-RCE-IPSE-0049-2024 — DEFINITIVO,
por lo que se le solicita a la entidad la publicacién de este, teniendo en cuenta que este
contempla los valores techo década uno de los items para que los oferentes no los
sobrepasemos.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le indica al observante que hubo un inconveniente en el cargue del documento y
quedd el mismo analisis del proyecto de pliegos. Por lo anterior, se hara el respectivo
ajuste y se cargara el documento ANALISIS ECONOMICO - PROCESO FGN-RCE-
IPSE-0049-2024 — ADENDA.

OBSERVANTE 3

DE: IntegrAseo

FECHA 31 DE MAYO DE 2024 A LAS 12:02 P.M.

OBSERVACION 1

En el sobre econdmico del Secop encontramos 2 precios unitarios asi: 19.531.572.277
(presupuesto oficial) y el otro por $ 19.265.487 (¢este ultimo valor a que hace
referencia?). De la manera mas respetuosa, solicitamos se sirvan aclarar o ajustar lo
anterior en el Secop.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le precisa al observante que el primer valor corresponde al valor por el cual se va a
adjudicar el proceso de contratacion y el segundo es el total de los valores unitarios
que, cuya totalidad se encuentra en el analisis econémico.

Inciuya el precio como lo indique Ia Entidad Estatal

OBSERVACION 2

En los pliegos de condiciones, para acreditar la experiencia solicitan hasta 5 contratos
o certificaciones y para MiPymes hasta 4 y en el formulario del Secop dice hasta 3. Se
supone que para la MIPYMES deberian ser requisitos mas flexibles y como lo contempla
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el pliego no seria asi. Por lo tanto, de la manera méas respetuosa solicitamos se sirvan
aclarar.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se acepta la observacion y se le precisa al observante que quedara asi:

6.1.3. EXPERIENCIA

El oferente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes la ejecucion de hasta
CINCO (5) contratos ejecutados, identificados con cualguiera, o con alguna o con la

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FGN-APOT-F-16

FORMATO ESTUDIO PREVIO SUBASTA Versidn: 06
INVERSA Pagina 37 de 54

sumatoria de los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
relacionados en la tabla No 3 del presente documento, una experiencia igual o mayor a

Tabla 3 - Experiencia requerida

Contrato — Ff:-digo del C_Ia‘!sifi-::adar Cuantia - SMMLV
de Bienes y Servicios
76111500
76111600
90101700
72102900

15.025

Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar en el anexo "Experi@ncia
requerida” del pliego de condiciones, cual de los contratos certificados en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por la entidad con el fin de ser habilitado.

REQUISITO DIFERENCIAL PARA INCENTIVAR LAS MIPYMES CON DOMICILIO EN EL
TERRITORIO NACIONAL (CRITERIO DIFERENCIAL Numeral 2 ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 del DECRETO 1860/2021).

Teniendo en cuenta lo analizado en el estudio del sector, y de acuerdo con lo consagrado
en el Decreto No. 1860 de 2021, con el fin de promover y facilitar la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, estos
actores podran cumplir con la experiencia habilitante a través de la acreditacion de maximo
seis (6) contratos que cumplan con las condiciones antes sefialadas.

Lo anterior se vera reflejado en los documentos que se denominaran ESTUDIO PREVIO
— ADENDA, DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES
DEFINITIVO — ADENDA y en la plataforma de SECOP II.
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OBSERVACION 3

En el pliego de condiciones la entidad contempla indicadores de rentabilidad del
patrimonio y rentabilidad del activo >= 0. Solicitamos a la entidad que dichos indicadores
no sean mayor o igual a cero, sino que se les asigne un valor, por lo tanto, sugerimos los
siguientes indicadores:

INDICADOR VALOR SUGERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO >=30
RENTABILIDAD DEL ACTIVO >=30

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Este comité una vez verificada la observacion No 3 de la solicitud presentada
por INTEGRASEO LIDERES EN ASEO INTEGRAL con relacion a los indicadores
solicitados en el Proyecto de Pliego de Condiciones y concretamente los
puntos 3.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA, correspondiente al indicador de
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Y RENMTABILIDAD DEL ACTIVO, aclara que la
entidad realiza un andlisis del Sector desde la perspectiva legal, comercial, financiero,
organizacional, técnico y de riesgos a la luz del Decreto 1510 de 2013; estudio que fue
realizado con datos obtenidos a través de consulta del SIIS SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION SOCIETARIA.

De acuerdo con la informacién financiera preparada y presentada bajo NIIF y extraida
de la pagina WEB de la Superintendencia de Sociedades a través de consulta del SIIS
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA en relacion con el
Sector COMERCIO vy actividades G4729

[J
Rentabilidad del Patrimonio 13.68%
Rentabilidad del Activo 4.60%

Por lo cual los indicadores financieros solicitados estan basados en datos historicos
extraidos por la Superintendencia de Sociedades; no obstante lo anterior, la entidad para
establecer los Requisitos minimos habilitantes no solo tiene en cuenta los porcentajes
arrojados de este andlisis financiero, sino que se tiene en cuenta aspectos como el
Riesgo del Proceso de Contratacion, el valor del contrato objeto del Proceso de
Contratacion; aspectos que permiten a la entidad garantizar la estabilidad, alto grado de
eficacia del proponente y solvencia financiera frente a nuevos proyectos para la
prestacion de un servicio de manera permanente, tal como lo indica entre otros
documentos el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente y Fiscalia General
de la Nacién es que haya pluralidad de oferentes definio los indices de

Rentabilidad del patrimonio (utilidad operacional | Mayor o igual a
dividida por el patrimonio) 0% o 0.00

Rentabilidad del activo (utilidad operacional Mayor o igual a
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dividida por el activo total) 0% o 0.00

En consecuencia, de lo anterior este comit¢é NO acepta la observacién
presentada por INTEGRASEO LIDERES EN ASEO INTEGRAL

OBSERVACION 4

Solicitamos a la entidad evaluar la metodologia de tiempo extra en la subasta y fijar un
limite de tiempo, esto con el fin de que la subasta no se prolongue hasta mas de 2 veces
del tiempo de duracion inicial segun el cronograma.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le precisa al observante que en el Documento Complementario al Pliego de
Condiciones Definitivo, sobre el particular se establecié que:

1. Duracion de la subasta: La subasta electronica del SECOP Il, tendra
configurado un cronograma electrénico con la hora de inicio y hora de fin del
respectivo evento de subasta. El tiempo de la subasta electrénica sera de 30

minutos.
OBSERVANTE 4
DE: ASEOCOLBA S.A.
FECHA 4 DE JUNIO DE 2024 A LAS 1:41P.M.

OBSERVACION 1

En el item 6.1.1.19. FOMENTO DE VINCULACION DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONA indica lo siguiente:

La propuesta debe estar acompafiada del Formato - FORMATO PARA ACREDITAR EL
FOMENTO DE VINCULACION DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL suscrito por el oferente y en caso de proponente conjunto
diligenciado por cada uno de sus integrantes y adicionalmente suscrito por el
representante del proponente plural.

Se solicita a la entidad aclarar si el porcentaje a diligenciar en el cuadro relacionado a
continuacion corresponde a personal que ya estéa vinculado a la empresa o al porcentaje
gue nosotros estamos dispuestos a ofrecer para el presente proceso.
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Poblacion Sujetos de especial
proteccion constitucional

% de Personas vinculadas que cumplen con
la condicion

Poblacion en pobreza extrema
Desplazados por la violencia

Personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion

Victimas del conflicto armado interno
Mujeres cabeza de familia

Adultos mayores

Personas en condicion de discapacidad
Comunidades Indigenas

Poblacion negra, afrocolombiano, raizal
Palanquera, Rrom o gitanos

Demas sujetos de especial proteccion
constitucional (Indicar)

NMOTA 1: los porcentajes de cada uno de los sujetos de especial proteccidn constitucional,
deben ser no supenores al diez por ciento (10%), ni inferiores al cinco por ciento (5%).

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le precisa al observante que el porcentaje corresponde a la vinculacién actual de
personas que tienen a cargo y con las cuales se ejecutara el contrato, lo anterior de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021.




