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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Marzo de 2020

Sefiora
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR{A) CONTRATO iWo. CO1.FCCNTR.1355010 DE 2020
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta D.T.C.H
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

Febrero del aflo 2020
Referencla: No No. CO1.PCCNTR.1399016 DE 2020

Pauly karolina Peflaranda Hernadez, identificado con la cédula de ciudadania No, 57297124 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.1399016 DE 2020, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.,

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (532216275). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($5379.015). b) Tres
pagos Iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por valor de  TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un pago en el mes de Junio de
2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105)
d) Un pago en el mes de Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (53.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a
Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($3.790.150) cada uno y f) Un ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor
de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.158.458).

Plazo: Sera hasta el 25 de Noviembre de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacidn
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
| AGRICOLA.

www.sena.edu.co
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L1 esté en estado

aprendiz,

Obligaclones
Orlentar la formacion de aprendices
eneldrea, en las competencias, loy
resultados de aprendizaje v las
actividades de los proyectos de
formaclon programados, dentro de
los tlempos que, para cada acclan,
se determine por parte del Centro
de Formacidn,
Planear y ejecutar el desartollo
curclcular del programa (s) que se le
aslgnen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeaclon pedagdgleay los
recursos diddcticos que Incluyven
guia de aprendizaje, materlal de
apoyo a la formaclon e Instrumentos
de evaluacldn).
Identiticar los aprendlrajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que Ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamlentos instituclonales,
Participar en el proceso de Inducclon
de los aprendices,

Realizar seguimlento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y segulmiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando
seaasignado. |
Llavar control de la Inaslstencla de
los aprendices a la formacldn,
registrar en el aplicatlvo Instituclonal
las Inasistenclas y reportes a la
coordinacidn académica las
novedades para aplicacidn del
reglamento del

Asoclar los aprendices a la ruta de
aprendlizaje en ¢l aplicativo
instituclonal una vez el asplrante
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Acclones veallzadas

IREUNION CON A de ariicuacion
patala planifioactdn de
actividades 2020

Sinraquaermiento como apoyo du
aalon procenot vn el conlio para
anlo poriodo,

Sin requernimiento como apoyo da
Astan procasos an el cantio parn
oste porlodo

Sin requorimionto como apoyo do
astos procesos on ol centro para
asta porfodo

Sin requodmionto como apoyo do
OBlOS proceson on ol contro para
oste porlodo

Sin novadad para aste perlodo,

Sin novedad para este parodo
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LBinrsquerimiento
COMO Apoyo da atlos
Procesos en ol cantro

para esta parlodo

Sinrequarimianto
como apoyo de astos
Procatsos aon ol contra

para st pariodo

Sin requoerimionto de
avidanclas para esto
poriodo

Sin requarimionto de
avidonclas para aste
partodo

Sin requerimionto da
avidonclas para oate
parlodo

Sin roquaerimlanto da
avidancias para este
pariodo
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[ matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion,

Emitir los juicios de evaluacidon con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
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aplicativos institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el

_resultado de aprendizaje.

Sin novedad para este periodo

Siin igguenimiento de
evidencias para este
periodo

Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
Tanera Veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

10

Participaren la formulacion de
proyectos de investigacidn aplicada,
innovacién pedagdgicay desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demds
instancias institucionales que lo
requierarn,

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos
por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
L Instructor segiin o indica la guia

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este

periodo
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS ‘

T
EM| No DE LA ORDEN LUGAR DE IO FINALIZACION

DE VIAIE DESPLAZAMIENTO

Nota 1; Por cada desplazamiento que haya realizads el contratista, adjuntard el respective inforime que 1a
soporte, En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
9403228533 expedido por aporter en linea para el periodo del mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmenta

- /)
Firma e [ S —
Pauly karblina Pefigrgnda Herninez

Contratigta
C.C. No.57297124

Firma
Yair Enriqug Tache Niebles

Supervisor( . ) Contrato No. CO1.PCCNTR.1399016 DE 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
®® (O SENAComunica
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ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

. PERSONALES No. CO1.PCCNTR.1399016 DE 2020
SENA
\ CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
A Y PAULY KAROLINA PENARANDA HERNANDEZ
Pdgina 1 de 4

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién profesional
integral en el Programa de Formacidn ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de AGRICOLA.

FORMA DE PAGO:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (532216275). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5379.015). b) Tres pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno, c)
Un pago en el mes de Junio de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO
PESOS (52.653.105) d) Un pago en el mes de Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (53.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a
Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
(83.790.150) cada uno y f) Un dltimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE (53.158.458).

OBLIGACIONES:
Obligaciones del contratista

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucidn de su contrato
(Proyecto de formacidn, planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccidon de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea asignado.

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién.

8. Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos




ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

. PERSONALES No. CO1.PCCNTR.1399016 DE 2020
SENA
\ CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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para la legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area y apoyar los procesos
de evaluacidén y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

18. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19. Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacién profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagodgica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos que hay en su ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondiente a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior a esta fecha.

Obligaciones del SENA
a) Pagar en la forma establecida, las cuentas de cobro presentadas por EL CONTRATISTA.
b) Facilitar en forma oportuna la informacién solicitada por EL CONTRATISTA.
c) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
d) Las demds que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la debida ejecucién del mismo correspondan al
contratista.
MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de
retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el
CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada
dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez
por ciento (10%) del valor total del mismo. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere
cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta el
diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea
Obice para que se realice la reclamaciéon de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dard aplicacion al
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la presentacidon de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las personas que representa
se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. Paragrafo Primero: Si llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederd el contrato previa autorizacion
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escrita del SENA a través de la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciard a su ejecucion.
Paragrafo Segundo: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA debera informar al
SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera
manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del contrato en las mismas
condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto
por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesidén a favor de un tercero que reuna las condiciones para
continuar con la ejecucion del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucidn del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accidn legal contra el SENA por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién para atender los reclamos legales
y el contratista a su vez reconocerd los costos que éstos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL
CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado
su colaboracidn para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si
en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la
defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara
todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién, ejecucién y liquidacidon del contrato asi
como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma &gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucién
previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicidn y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el
consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacién de la cesion o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD:
Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion unilateral,
terminacion unilateral y caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a)
Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar
su ejecucion. d) Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacién anticipada del
contrato se hard constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actla con plena autonomia técnica
y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el
personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia sera de exclusiva
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal
mencionado.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se efectuard de mutuo acuerdo dentro del término de
seis (6) meses contados a partir de la terminacidn del mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente
a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre
su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y
se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se considerardn para todos los efectos parte
integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a)
El estudio previo, adendas y los demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La




ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

. PERSONALES No. CO1.PCCNTR.1399016 DE 2020
SENA
\ CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
A Y PAULY KAROLINA PENARANDA HERNANDEZ
Pdgina 4 de 4

oferta de Servicios del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las instrucciones
escritas al CONTRATISTA para la ejecucién de los trabajos. d) Las actas y demds documentos que durante la
ejecucidn del contrato se suscriban por las partes.

GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una
garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3
Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en los
aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacidon que le sean aplicables de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera perfeccionado con la firma de las partes
contratantes y para su legalizacidn y ejecucidn requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitucién de la garantia
Unica en las condiciones sefialadas en la cldusula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la
aprobacién de la misma por parte del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato debera ejecutarse en el Departamento del Magdalena, de acuerdo a la
formacién programada.

SUPERVISION: Estara a cargo del Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del Sena Regional
Magdalena, quien efectuara la supervision de la ejecucion del contrato a través del funcionario que el designe
mediante la plataforma Secop I, quien velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que
se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria
V.4, Cédigo GCCON-M-002 del 30 de abril de 2018.

Elabord: Milena Pahola Gomez Gutiérrez

Apoyo Contratacion




— SENA REGIONAL MAGDALENA

' 7 A§ CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1399016

-+ ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRES
En-Santa Marta, of. 2%'?62/?020 se -reunieron: El(a) contratista y el(a) supervisor(a) del contrato que 2
continuacién se describe, éste Gltimo(a) en representacion del SERVICIO N.ACIONAL De APRENDIZAJEE !
SENA, con el fin de suscribir ACTA DE INICIO, tal como lo dispone la clausula SEGUNDA del conta’e
iniciando su ejecucién a partir de la fecha.

CONTRATO NUMERO | CO1.PCCNTR.1399016 FECHA DEL CONTRATO 27/02/2020
CLASEDECONTRATO i e e R AT i
Contrato de.cbra = ] Convenio interadministrativo H
Contrato.de consultoria l Convenio recurso ley 344 de 1996
Contrato de prestacion de servicios X

Otro: ¢Cual?

OBJETO CONTRACTUAL '

mo instructor para impartir formacion profesional

Prestar los servicios personales de caracter temporal, co :
integral en los Programas de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro Acuicola ¥y
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad AGRICOLA.

CONTRATISTA™ "
Nombre y/o razén social: PAULY KAROLINA PENARANDA HERNANDEZ

Céduld de ciudadania' N*'67:207.124

VALOR -+ e
Valor en numeros:

~32.216.275,00

el t "+ “"IREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA
alorenlelras: 'y cjNCO PESOS MCTE

PLAZOJ|[ it i

El plazo de ejecucién del present

presupuestal y -empezara a contar
gjecucion indicados en este contrato.

SUPERVISOR-A| . . _

Nombre: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Coordinador Academico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

e contrato es de 8 Meses 15 dias, sin exceder la presente vigencia
se a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

Dependencia:

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta por quiened enldlla intervinieron, en Santa Marta.

Doy o))

v , \
AULY, KN’J“I)_LINA‘P)ENJRANDA HERNANDEZ ~ YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

PAVE LY 5
contratl:-‘-_ta _ BT v Supervisor
C.C. NS -57729?-.124‘1-; 4 i C.C. N° 85473002

f [
| .

Scanned with CamScanner
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VAV @) POoSITIVA
h . COMPARIA b SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontro que la sefiora PAULY KAROLINA
PENARANDA HERNANDEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 57.297.124, contratista de
la empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un
registro como INDEPENDIENTE desde el 27/02/2020 y fecha fin de contrato 25/11/2020 con
riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 20200101365010.

Esta certificacion se expide a los 05 dias del mes de Marzo de 2020.

Cordialmente

\oZ

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 05/03/2020 10:34:36 a. m.
ISCDC: 05/03/2020 10:34:36 a. m.



DIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Hoja Principal

),

Formulario del Registro Unico Tributario

nnuans=cCH

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

001

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion

Espacio reservado para la DIAN

. -
- 1
E
-
= d -

14668463269

(415)7707212489984(8020) 000001466846326 9

4. Numero de formulario

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Santa Marta

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

5729712 4|-]

N\ ’ 14. Buzoén electrénico

[FNEY

IDENTIFICACION

25. Tipo de documento:
Cédula de Ciudadania

24. Tipo de contribuyente:

Persona natural o sucesion iliquida

1[3]

26. Nimero de Identificacion:

27. Fecha expedicion:

200 1[11[3 0]

sl7]2)s zﬁﬁmrﬁﬂ [T

Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento:

‘ 30. Ciudad/Municipio:

COLOMBIA Eﬂ Magdalena L7 \ ‘Santa Marta um
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otrds nombres
PENARANDA HERNANDEZ PAULY ‘ KAROLINA
35. Razén social:
36. Nombre comercial: 7777#‘37. Sig!:'
/7 N\ DN\
URICACION
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1]6[9]|magdalena Santa Marta lo]o]1]
41. Direccion principal NS ~
MZ 1 CA 6 URB ANDREA CAROLINA
42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal [447 Telefono 1: 45. Teléfono 2:
karolayph@hotmail.com LTI TN J BT [ [sfofas(2[a]ee[s[o] [ [ [ T [ [ 1] [ [4[s[s]1]2]s]s
CLASIFICACION
Actividad ecendmica Ocupacion
Actividad principal Acthar‘ secundatia/) Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Codige: \ 49\ Fechdl iniciv-actividdd: 50. Cédigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
7,490/2011]09[05 8523j 0.1 4}01]1 4 470909 || [T T 1] (TT]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 L 5} 7# 8 N 9 N 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53. Codigo:| 4 | 9 1 1] [ 2N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! ! ! !
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
54. Cédigo: 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:] I:] I—l I—l I—I
seec | || [ L] L]
N ) Y B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

[ wx]

59. Anexos:

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: m

6LFecha: [2 0 1 9[1 02 1]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo:

PENARANDA HERNANDEZ PAULY KAROLINA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 09-02-2020 07:21:53PM



Certificado
Bancario

Domingo, 9 de Febrero de 2020
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que PAULY KAROLINA PENARANDA HERNANDEZ identificado(a) con
CC 57297124, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

mienio Bancano

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 77910666714 2013/07/19 ACTIVA

Establen

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMBIASA

MO FINANCIERA,

TEMN

VIGILADO SUPERIN I

Juan Camilo Moreno Gomez Es el =
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento
de '

todos Bancolombia



PREVENIR 1A S.A.

SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y PREVENCION
LABORATORIO CLINICO Y TOXICOLOGICO
Nit. 819.001.920-7
Carrera 20 N° 12-46 Tel. 420 0149 - 434 9531 Cel 312 670 0249
Santa Marta

Impreso 10 feb 2020 12:44:47 pm RESULTADOS Software Baxlab v20160526
Sede PRINCIPAL Paginaldel
Paciente PENARANDA HERNANDEZ PAULY KAROLINA Sexo F Edad 36A 8M 27D Nro. De Recepcion 33857
Identif. CC 57297124 Teléfono Fecha De Recepcion 10 feb 2020 11:34:53 am
Entidad PARTICULAR SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico BENAVIDES DE VEGA. JOSE
Resultados Unidades Valores Referencia

QUIMICA

Glicemia en Ayunas 80 mg/dl 60 a 110

Colorinmetria

Fecha Reporte 10 feb 2020 12:40 pm

INMUNOLOGIA

Prueba de Embarazo (Resultado) Negativo
Val ores de referencia

Negativo: menor a 25 m U ni
positivo: mayor a 25 MU n

Not a: La Prueba Rapida de Enbarazo HCG en tira es una prueba cualitativa prelimnar, por lo tanto, ni la
cantidad ni |la tasa de aunmento de |a HCG puede ser determn nada
por esta prueba.

Fecha Reporte 10 feb 2020 12:38 pm

-
|

[(—rabe. Someni

T8 |ORESTIIES

Dra. Grase A. Socarras Casado
Reg. Prof. 1065582385
Universidad. Popular del César



PaginaN°1de 1

e A
| PREVENIR 1-A SA Ingreso
Nit. 819001920 - 7 Egreso [ ]
Direccion: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA Periddico | |
Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249 Caso ocupacional [_]
OPTOMETRIA o
L Fecha historia 10/02/2020 10:22:00 )
Doc. Identidad CC 57297124 Nombre PAULY KAROLINA PENARANDA Fecha Nacimiento.  14/05/1983
Entidad PARTICULAR Edad 36 Ocupacién INSTRUCTOR
Fondo de pension PORVENIR EPS ARL )
Anamnesis
(Ultimo examen visualHACE 1 |Usa anteojos:  Si No [ ] | V.L. | v.p[ ] | PC [ ] Bifocal [_] |Progresivo (] | Filtros |:|\
Frecuencia de uso: Permanente: |:| Ocasional Usa proteccién ocular gafas de seguridad o mascara? Si |:| No |:|
Cirugias Si|:| No Cual?
Accidentes oculares Si I:I No Cual?
Signos y sintomas: Asintomatico |:| Disminucién visual de cerca|:| Disminucién visual de lejos Cefaleas |:| Resequedad ocular |:|
Ardor ocular |:| Lagrimeo |:| Cansancio ocular |:| Irritacion |:| Fotofobia |:| Prurito ocular |:| Salto de renglén |:|
| Antececentes personales y/o familiares NINGUNO Trae correccién dptica B
4 Agudeza Visual A - Lensometria )
C.C. V.L V.P. S.C. V.L. V.P. ESF CIL EJE ADD
0.D. | 20/20 0.50 20/22 0.50 O.D. |N -1.00 o°
O.l. |20/20 0.50 20/22 0.50 O.l. |N -1.00 0°
" J o J
Examen Externo 0.D. O.l
(Segmento Anterior:  Hiperemia conjuntiva [ | Pterigio N 1| Segmento Anterior:  Hiperemia conjuntiva [ ] Pterigio N 1)
Pterigio T [ | Pinguécula [ ] Nevus [ ] Bleafaratis [ | | PterigioT [ | Pinguécula [ | Nevus [ ] Bleafaratis
Blefaritis seborreica |:| Secrecion |:| Leucoma corneal |:| Blefaritis seborreica |:| Secrecion |:| Leucoma corneal |:|
\Ptosis palpebral |:| Otros: Ptosis palpebral |:| Otros: )
Motilidad Ocular
CVT: VL ORTO VP ORTO HISHBERG CENTRADO )
Ducciones NORMAL Versiones NORMAL PPC )
Oftalmoscopia O.D. O.l.

(F.O.A.N. [ ] Papila normal Brillo foveal normal Catarata [ ] | F.O.AN.[ ] Papila normal Brillo foveal normal Catarata
LEscIerosis de cri_stalino [] Opacidad de medios [ | Lesiénretinal [ ]| | Esclerosis de cristalino [ | Opacidad de medios [_| Lesién retinal |:)

Test Ocupacionales
-

Vision cromatica Visién de profundidad]Campo visual por vonfrontacién )
0.D: NORMAL 0.D: 20 SEG DE O.D:
(O.:  NORMAL O.I: O.I: J
Refraccion Refraccion final AV
( Esfera Cilindro EJE Adicién Esfera Cilindro EJE Adicién VL VP )
O.D:|N -0.75 o° + O.D:N -1.00 (0 + 20/20 0.50
\O.I: N -1.25 Qe + O.: |N -1.25 0° + 20/20 0.50 )
Interpretacion 0.D 0.l O.D 0.
No requiere correcién Optica . Defecto refractivo no corregido |:| |:|
Defecto refractivo adecuadamente corregido x| [X] Gafas no formuladas L] [
\__ Defecto refractivo inadecuadamente corregido L L
Diagnostico
H522 ASTIGMATISMO )
Recomendaciones _ _
Correccion Optica Permanente || Correccién Optica Ocasional [ Control 6 meses [ _] Control 1 afio
Optometria Clinica || Valoracion por oftalmologia L_| Valoracion por ortdptica
Valoracion Normal Anormal D
CONCEPTO
(Apto No apto [ ] Observaciones: CONTINUAR CON LA CORRECCION OPTICA. )

B &

ALDEMAR DAIR BUSTAMANTE MOZO
Especialidad: OPTOMETRIA
CC: 1083003888 RM: 1083003888




s N
VB, PREVENIR 1-A SA

*;, Nit. 819001920 - 7
Direccién: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA
5 Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249

Z] CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
L INGRESO )
Tipo certificacién: Ingreso (X)) Periédico Retiro O Postincapacidad () Caso ocupacional O
L Control O Reubicacion Ingreso al SVE O Trabajo en alturas O )

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 10/02/2020 10:09:00 Cargo INSTRUCTOR

Empresa PARTICULAR

Nombre PAULY KAROLINA PENARANDA HERNANDEZ

Doc. Identidad CC 57297124 Edad 36 Afios Género Femenino
Direccion Teléfono 3114192864
Escolaridad Profesional

Eps EPS SANITAS

) —

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL, OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, INMUNOLOGIA, GLICEMIA

Sin restricciones para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

AL TRABAJADOR SE LE RECOMIENDA:
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

CONTROL DE PESO CON DIETISTA DE LA EPS
HIGIENE POSTURAL

EJERCICIO FUNCIONAL

RESTRICCIONES LABORALES

EPROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual O Auditivo O Respiratorio O Cardiovascular O Psicosocial O Ergonémico O Otros O ﬂ
(REMISION 'sI(O)NOE) ARL 'siONo() EPS 'siOno()

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Autorizo a la IPS PREVENIR 1-A S.A para que le de el manejo de CUSTODIA y CONFIDENCIALIDAD en
cumpllimiento de las Resoluciones 2346 del 2.007, 1918 del 2.009 del Ministerio de Proteccion Social y normatividad vigente . Ademas doy fe que

toda la informacién por mi suministrada es completa y veridica. Con mi firma expreso mi consentimiento para todos los estudios realizados y el
resultado del Informe medico ocupacional de aptitud.

C_Sboty  Post

Dr. Jose Maria Benavides de Vega Trabajador: PAULY KAROLINA PENARANDA
Medico Especialista en Salud Ocupacional CC: 57297124

. RM: 41694/01 MP Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad
Lic Ocupacional : 2268/2019 SDSM

Captura Biometrica

Direccion: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA Teléfono: 4349531- 4200149 - 3126700249
Email: PREVENIRIASANTAMARTA@HOTMAIL.COM Pagina 1 de 1


mailto:PREVENIR1ASANTAMARTA@HOTMAIL.COMTrabajador:

INFORMACION GENERAL PRUEBA PSICOLOGICA GHQ-28

Fecha de interpretacion de

Sujeto: PAULY KAROLINA PENARANDA HERNANDEZ prueba: 10/02/2020

Edad: 36 fecha de nacimiento:

14/05/1983
Sexo: F

Nivel académico: PROFESIONAL

Evaluador

Romario Yesid Quintero Olmos, psicologo

Test aplicado

GHQ-28

Resultados

Luego de la aplicacion del GHQ-28, el paciente obtuvo una puntuacion directa de 0 puntos en
sintomas somaticos, 0 puntos en ansiedad-insomnio, 0 puntos en disfunsion social y O puntos en
depresion.

paciente refiere niveles adecuados de bienestar psicologico general.

Sugerencias

Ninguna

g

C‘% 182986171 - T.P. 184627

FIRMA EVALUADOR
T.P 184627
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DIRECOON GENERAL CALLE 33N, 6B - 24 PISOS 1,2Y3-BOGOTA

3 TELEFONO; 2855400 FAX 2851220 - www.s:mnosuuum.ctm.co
tu “::'::::;:’;“P’ e POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
SO B A e ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
IVA REGIMEN COMUN - AUTORE TENE DORES VERSION CLAUSULADO 20-1 0-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045 y
[ Na. POLIZA | Ba-100028026 Ne. ANexof o | Ma cermricano | 28248844 [N miesco) ]
TIPO DE BOCUMENTO l

] FECHA DE EXPEDICION | 22/02/2020 I;ucgmm BARRANGQUILLA
T B By ViGEReA bR cERRCABG RS |
0000 Horas Del 022020 2400 Horas Del 021

NA NIA NA NA
YOMADOR.  |pERARANDA HERNANDEZ. PAULY No. DOC. IDENTIDAD |57267124 =3
DIRECCION |2y cAS 6 ANDREA CAROLON TELEFONO 3015215650
ASEGURADO [SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA Na. DOC.IDENTIDAD |s595000341
DIRECCION  {AV FERROCARRIL NO.27.47 TELEFONO 4212068
BENEFICIARIO  [SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.SENA N&. DOC. IDENTIDAD |agoncanas
\__DIRECCION 1AV FERROCARRIL NO.27.57 TELEFONO 4212065 4

— i
NOMBREDEL AMPARD | A A e T i TP T

LCUMPLIMIENTO 00:00; Horas Del 27, :00: Horas Ded 2 20000

VEE TOTAL ASEGURADO X - P 3

: INTERMEDIARIOS TiPO % PARTICIPACION ) ( PRIMA BRUTA = zE
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Hace constar:

Que el Sr(a) PAULY KAROLINA PENARANDA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 57297124 realiz6 el dia 05/03/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo PAULY KAROLINA PENARANDA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
57297124 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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