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INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2024.CEN.01.002017 ¢ - NUMERO DE LA SOLICITUD 2024 .CEN.01.001961 J
FECHA DE EXPEDICION MAY.22.2024 : ‘ _
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST JON COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FISICA
CONCEPTO EN EL PROGRAMA|DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS ADELANTADb POR LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
VALOR TOTAL DEL CDP $ 12.500.000,00 &1 SON. DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS GON CERO CENTAVOS MIL.
_ - PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA, 1- PRIMERO NEIVA, EN LO SCCIAL COMUNITARIO
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-20-SECRETARIA DEDEPORTE Y RECREACION
SECTOR _ AC-20-43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA . AC-20-4301-FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA CESARROLLAR ENTORNOS DE
. CONVIVENCIA ¥ PAZ (4501
SUBPROGRAMA C-20-4301-1604 RECREACION Y DEPORTE
#{" 2023410010022 - FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS
NUMERO DE PROYECTO ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNCS DE CONVIVENCIA Y
PAZ EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA- 43 - DEPCRTE Y RECREACION- 4307 - FOMENTO A LA RECREAGION LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS OF CONVIVENCIA Y PAZ (4301) ‘
| IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.000 - SERVIGIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES ¥ PERSONALES ¢
FUENTE O RECURSO /| 2700-1.24.2.05 - OTRAS TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS (TASA PRODEPORTE Y RECREACION)
4| 4301037 - APROVECHAMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA CON FINES DE ESPARCIMIENTO Y
DESARROLLO FiSICO RRCCURANGO LA INTEGRACION L DESCANSO MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
PRODUCTO MGA DEPORTIVAS Y LA PROMOCION DE ESPACIOS CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA, INCLUYE EL PROGRAMA SUPERATE
CON LA PROMOCION DEL DEPCRTE EN NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE LOS 7 ALOS 28 ANOS EN EL TERRITORIO
S NACIONAL A TRAVES DE COMPETENCIAS DEPCRTIVAS. ‘
PRODUCTO CPC M 91119 OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P. |
VALCOR FUENTE $ 12.500.000,00 : ‘
FIRMA RESPONSABLES |
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR:
d/ M?u BE :/C__) ‘
\AQS?NIUELA ANDRADE HAIME CALDERON ROSERQ MARIBEL LEWA BOCANEGRA OSCARAVAN |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO UDER BT PROdRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIO DE HACIENDA /

IP: 190.90.245.34
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No. 1434

Neiva, 23 de Mayo del 2024

Doctor (a): )

JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacion
Alcaldia De Neiva

Soiicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona Natural.
Titulo profesional en carreras afines a la actividad fisica, deporie, recreacion o areas de la salud
Experiencia comprobada como minimo de diez (10) meses en labores de apoyo operativo
refacionadas con el programa de Vias Activas y Saludables-VAS (Ciclovias, Recreovias, etc.),
con entidades plblicas.. Para ejecutar contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LOS
PROGRAMAS DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES — VAS Y DE HABITOS Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE-HEVS DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION,

~l respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva ceriifica que, enla
pianta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servideres publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2208 det
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreio 1737 del afo 1998,

l.o anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la Qecesidad sustentada por la Secretario de Deporie y Recreaciéon Municipal.

{)ircc%pr Adm@strdtwo de Talento Humano
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|Asunto Su Oficio No. 666 de 23 de Mayo del 2024 ‘J
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CERTIEICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 068

Neiva, febrero 7 de 2.024

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el proyecto FORTALECIMIENTO Y
FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE
RECREACION LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ EN EL
MUNICIPIO DE Neiva Huila, se encuentra registrade en el Banco de Programas y proyectos de inversidn Municipal.

Numero de registro: 2023410010022 /
Fecha de registro: 15/09/2023
Cesto del proyecto: 54.225.000.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2024

Lo presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al procesa de planeacion, priorizocion y disponibilidad de recursos de inversion por

parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atenta

CARLOS ALBERTO |BAGON VALDERRAMA
Profesional Espegfalizado

4.) 112
Alite |L¢]‘(.4A Hamero

Protesdona! Dspecializndo DAY

Director Depto Administrativo de Planeacian

ftabaro,

Lx wrrsOn vigente y controlada de este documemo, solo podra ser consultada a hravas g8l lini SG vawne.alsaldianeiva gov.co. La copia o impresion dileranie 3 la pulticada, sera

corsierada como dogumenta no cooliolada y su 150 indebido no es respansabilidad de la Alcaldia de Nefva
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1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION |
DEPENDENCIA ; . |
DELEGATARIA SECRETARIA DE PEPORTE Y RECREACION

]
PRESUPUESTO ASIGNADO | DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.000) MONEDA CORRIENTE. r/ )

T RUBRO ] RECURSO No.COP

DISPONIBILIDAG 1 2700 -12.3.2.05 - OTRAS TASAS Y Ve
I PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009 DERECHOS ADMINISTRATIVOS {TASA PRO- 2024.CEN.01.002017
L o DEPORTE Y RECREACION) -
CONGEPTO DEL GASTO SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES —
CODIGO PLAN DE
ADQUISICION 90141603 SERVICIQS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS
| COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “MANDATOQ CIUDADANO, TERRITOR;;S DE VIDA Y PAZ” (INVERSION) |
LlNFA"ESTRATEGm PRIMERQ NEIVA EN LO SOCIAL COMUNITARIO/ v o
" SECTCR SECTOR FUT 43 DEPORTE Y RECREACION ¢
PROGRAMA FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
/ PRESUPUESTAL DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ (4301). / j
| INDICADOR DE BIENESTAR | POBLACION QUE REALIZA ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPQ LIBRE, ¢ /
L METADE PRODUCTO | SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL BEPORTE ¥
INDICADGK DE PRODUCTO | PERSONAS ATENDIDAS POR LOS PROGRAMAS DE RECREACION, DEPORTE S@CIAL |

COMUNITARIO, ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.
l FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE PERMITA MAYCR
COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA v Li |
NOMBRE DEL PROYECTO - | pennpre pARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ EN EL MUNICIPIO //
DE NEIVA-HUILA.

s
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1 !
GEGRREFERENCIACION | -N° COMUNA: _10 CORREGIMIENTO:
DE LA INVERSION |
(MENCIONARLO) .ZONA URBANA: X ZONARURAL: _ MPIO: o
GRUPO POBLACIONAL INFANCIA: X -ADOLESCENCIA: X -JUVENTUD: X -ADULTOS: X -ADULTOS MAYORES' -
RENEFICIARD X MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: X -DISCAPACIDAD: _ - VICTIMAS: X - INDIGENA. X
© (SELECCIONAR CON X) AFRO: X -LGTBI: X -JAC: X -JAL: _ -JUECES DE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE HOGAR: X |

. OTRO:___ CUALY
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OBJETIVOS DEL Los objetivos de desarrolio sostenible se encuentran en; ‘

DESARROLLO SOSTENIBLE | http:/iwww.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrolio-sosteniblel
| {(MENCIONARLO) .
LEY 762 DE 2020 _ Se debe marcar con X la deficiencia segudn aplique (Solo para contratos de presiacion dc
(CONVENCION servicios y apoyo a la gestion).

INTERAMERICANA PARA LA | FiSICA {Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que |

ELIMINACION DE TODAS provogque inmovilidad o disminucién de movilidad)

LAS FORMAS DE - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente |

DISCRIMINACION CONTRA | en el pensar, sentir y relacionarse}:
i LAS PERSONAS -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcidn sensorial de oir o de ver

CON DISCAPACIDAD) principalmente); __ '

- COGNITIVA {Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en |
habiiidades conceptuales, sociales y practicas): ___
-~ - NiA: X

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD :

| 2.1 DESC:R__LPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER o
La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estadc. servir a la comunidad, |
promover ia prosperidad general y garantizar la efectividad de Jos principios, derechos y deberes consagrades en fa Constifucion:
facifitar Ia participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de 1a
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden jusio.. Las autoridades de la Republica estan instifuidas para proteger a todas las persorias residentes en Colombia. en
su vida, honra. bienes. creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del |
Eslado y de Jos particulares.”

Asi mismo, instituyo en su articulo 209, gue la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con

fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 1a .
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus .
| aciuaciones para el adecuade cumplimiento de los fines del Estado. '

Por si parte, el articuto 311 de la Carta Politica consagra: “Af Municipio como entidad fundamental de fa division peliti
adminisirativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que defermine la ley, construir las obras que demande el ‘
progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y culfural de 5115
asociados y cumplir las demdas funciones que le asignen fa constitucion y las leyes de la republica. '
De igual forma, ta Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intergses, dentro e |
| los limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en !
i congordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios v resguardos indigenas, incorporzi+y
las visiones de jas minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentss en su
territorio, teniende en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Ve
Agropecuarios ~UPRA-, para el ordenamiento y el usc eficiente del suelo rural, los pregramas de desarraflo rural con enfoque
territorial, y en armonia con e! Plan Naciona! de Desarrallo, segiin la ley organica de |la materia. ;
Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucidn Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando ¢! cumplimientc de las funciones y la prestacion d: i
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo can el plan de inversion y e! presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasis
adelantar procesos de contratacian que garanticen e! cumplimiento del Plan Anual de Adguisiciones, a través de las diferentes
modalidades de conlratacién, entre eilas, ta contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo |
| 2.2.1.2.14.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucibn de trabajos .
. artislicos qua sofo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. |
Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigan:
dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impuisar las actividades de funcicnamiento de los distintos programas y !
proyectos en cabeza del municipio camo célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés ganeral «.c .
{_Ciudadania, ‘

La version vigente y controlada de este documento, 5olo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresion diferente a 1o
publicada, sera considerada como documento no controlade y su uso Indebide no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



) FOR-GDCO-27

.ﬁ;”‘wﬂé; &
C !
Ner . 2

Vid;iTPaz

g e
o ploaswezan
¥ qen

Sde sl de

ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACIOND
SERVICIOS PERSONALEJ:

Version: 02

Vigente desde: *g: ¥ |
Enero 19 del 2023 ¥ 8

Por lo que se refiere al area del deporte, fa Constitucion Politica de Colombia de1991 (articulo 52), establece que ei ejercicio del ‘
deporte *(...) tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humario. |
(..)" De igual forma, la ley 1438 de 2001 establece “(...) la inclusion de programas de educacion en salud y promocion de
practicas saludables desde los primeros afios escolares, orientados a generar una culfura en salud de aufo cuidado en fa ‘
poblacion”.

Que, para el cumplimiento de! marco normativo en materia de! deporte, corresponden a los entes territoriales, en este caso al
Klunicipio de Nelva a través de la Secretaria de Deporte y Recreacion, coordinar acciones que permitan fomentar la practica del
deporte. 1a recreacion y el aprovechamiento dei tiempo libre y la educacién fisica (Ley 715 de 2001). De igual forma la ley 181 de
1995 {articulo 3 numeral 5), establece que se debe “fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte
la recreacion como habito de salud v mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores
sociales mas necesitados”.

La Administracion Municipal por media de Secretaria de Deporte y Recreacion en el marco del sistema nacionat del deporte y de
las instituciones que promocionan la actividad fisica en el pais, en sus funciones de estructurar proyectos yfo programas que
vinculen las diferentes edades poblacionales en deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, asi como dirigir la
ejecucion de la politica publica del deporte, en el Municipio de Neiva (Decreto No.0877/20}, con la cual ha establecido el camuo |
de accidn, Actividad Fisica y Salud, conducente a promover la actividad fisica cotidiana como una opcidn vélida para crear
estilos de vida saludable, y adelantar procesos formativos en aspectos como ejercicio y actividad fisica y en la intencién de ser
fisicamente activo (Acuerdo No. 007/18), incluye el programa municipal de actividad fisica, HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE-HEVS.

€l programa de HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS surge como estrategia educativa y de intervencion :
i comunitaria que busca modificar cambios de habitos en los habitantes del Municipio de Neiva, hacia la practica regular 1.
actividad fisica, aprovechando los ratos de ocio y tiempo libre, come espacios fundamentales para su desarrolio, con el fin de
incidir positivamente an 12 calidad de vida de !as personas, al tiempo que plantea una solucion alternativa de estilo de vida a Izs
factores adversos que conllevan la inactividad fisica. Ademas, pretende a través de la formulacion de esta estrategia comunitaria.
generar acciones intersectoriales sostenibles, efectivas y culturalmente apropiadas. |

| Asimismo, el programa de HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS, incluird ei establecimiento de allanzas v :
consolidacion de redes que movilicen e integren diferentes sectores sociales, a fin de posicionar la actividad fisica en la aguncu -
de los temadores de decisiones, definir y conceriar acciones integrales en el ciclo de politicas, planes pregramas y proyectos en el ‘
Municipio de Neiva para alcanzar metas de mayor impacto social. :

Que la secretaria de Deporte y Recreacion cansecuente al compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS (..} 3.
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para fodos en todas las edades {...)", y el Plan de Accion Mundial de Actividad
Fisica 2018 - 2030 "Mas personas activas para un mundo mas sang”, reconoge la necasidad de la disminucion de la prevalenciz .
global de la inactividad fisica en adulios v en adolescentes, debido a que la inactividad fisica es uno de los principales factores us |
mortafidad & nivel mundial; asi como también, reconoce la importancia dei fomento de politicas, programas y estrategias para la ‘
actividad fisica, que dentro de un marco amplio de evidencia es considerada un determinante social en salud, fundamental por sus
beneficios para la salud y para la prevencién de la obesidad, las enfermedades no transmisibles {enfermedades cardiacos,
- circulatorias, hipertensidn, cancer) (...) {ley 1355 de 2009), asi comc para otras enfermedades ascciadas gue afectan el |
| desarrollo fisico, cognitivo, emocional y socia! de la peblacion. !

Por lo tanto, para el cumplimiento de |a articulacion del trabajc administrative y técnico del programa HABITOS Y ESTILOS Ui |
VIDA SALUDABLE-HEVYS y de! alcance de ‘os objetives y metas propuestas contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal de “
Neiva para el periodo 2020-2023 denominado “Mandato Ciudadano, Terriforio de Vida y Paz' -que actualmenie se encuentia |
vigente-, donde se incluyd en la Linea Estratégica denominada “Primero Neiva, En Lo Social Comunitario”, estableciende ¢l
programa 4307- Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporfe”, cuyo objetivo Estratégico es: * Promover y estimular la l
oferia deportiva y recreativa con mas competencias, mas actividad fisica humana, mas encuentros recreativos, con mas E
infraestructura y dotacion, con mas organizacion y solidaridad para el desarroflo comunitario y fa reconciliacion”: se requerira e
personal idéneo, Instructores De Actividad Fisica que orienten y desarroflen las acciones de promocion de hébitos de vida ~
activa en el Municipio de Neiva.

La versian vigente y controlada de este documento, Solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a [a
publicada. sera considerada como documento no controlade y su Uso indebido no o5 responsabilidad de 1a Aicaldia de Neiva
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‘ e SERVICIOS PERSONALE;

La presente contratacion directa se sclidifica bajo el presupuesto que las actividades u obligaciones contractuales que buscan
ejecutarse no pueden realizarse por perscnal de planta, ya que no existe dicho personal de planta adscrito a esta cartera
municipal para encargarse de las mencionadas responsabilidades, sefialando que el contrato de prestacion de servicios se
suscribird por un término superior a cinco (5) meses, motiva por el cual la necesidad que origina la presente contratacion amerita

la suscripcion del plazo estipulado, pudiendo ser mayor de acuerdo con la necesidad institucional. :

Asi mismao, existe un imperativo de tracto legal, como lo es para el Adminisiracion Municipal adeiantar la actividad contractua! de |
conformidad con el plan de anual de adquisiciones en cumplimientc def articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto
Anticorrupcion, Atendiendo el principio de la planeacion como una manifestacion del principic de economia contenido en el
articulo 209 de la Constitucion Palitica.

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario i
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, dispone que "Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esié én .
capacidad de sjecutar el objefo del conrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ja idoneidad 0 experiencia requerids v

| relacionada con ef Area de que se trate" |

Ademas, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreic 1068 de 2015 establecio las condiciones especificas para |z contratacion de prestacien
de servicios, precisando que ésta solo se podra realizar "cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar ic.5
actividades que se contrataran, aclarando al respecto la misma norma en cita que este requisito se suple en cualquiera de las
siguientes circunstancias: 1) cuando de acuerdo con los manuales especifices no existe en la planta de personal ninguna persoina
gue pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grads ¢
especializacion que implique Ja contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir ja
fahor requerida estos resulte insuficiente”.

Que la Administracion Municipal suscribira la presente contratacién directa, atendiendo la necesidad de 1a entidad y previendc .
disponibilidad presupuestal para la suscripeion, definiendo siempre la optimizacion de las personas naturales o juridicas que
Lrinden acompafiamiento en ia ejecucién de las politicas piblicas y coadyuven al cumplimiento los indicadores del Plan dc
Desarrella Municipal,

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD -

Para solventar esta necesidad, se requiere de seis (6) insfructores de actividad ﬁs:ca para la celebramon de un Procesd c
Contratacion Directa en los términos y condicicnes legales, especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 dei 2007, 1474 del 2011 ¥
1753 del 2015, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la Prestacidn de Servicios Profesionales, que demuegire |
idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuestos y objetivos frazados en el Plan de Desarrollo "Mandato
Citidadarno. Territorio de Vida y Paz”, 2020-2023 " -gue aclualmente se encuentra vigente- y Plan de Accidn 2024. ‘

Bachiller graduado; Experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses en la orientacion de actividad fisica dirigida !
musicalizada o relacicnaga con 'a ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical {danza, zumba, aerdbicos, etc.; o
diferentes cursos de vida yfo grupos poblacionales, con entidades pablicas y/o privadas; Buena Aptitud Fisica relacionada con Ia ‘
Composicion Corporal, Fuerza - Resistencia, Resistencia Cardiorrespiratoria y Fiexibilidad.

: La Administracién Municipal debera surtir la contratacion directa que satisface la presente necesidad, de manera expedita y \
conforme a la viabilidad presupuestal para la presente vigencia fiscal 2024, atendiendc a la no existencia de personal de plantg, lo
gue hace inviable ejecutar las politicas piblicas de indole social que debe efectuar la Secretaria de Departes y Recreacian.

Que la Administracién Municipal requiere cumplir con los indicadores y las metas establecidas en el
Territerio de Vida y Paz’, 2020-2023 " -que actualmente se encuentra vigente- y Plan de Accién 2024 y en tal sentido el
cumglir con los programas a su cargo y ejercer ef efectivo acompanamiento al sector deperte desde su orbita del comporente
Deporte Social Comunitario, es por elio, que los contratistas independientes surten un papel importante de apoye para la |
consolidacidn del Secretaria de Deporte y Recreacion como el ente rector del deporte en el Municipio de Neiva.

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar seis (06) personas naturales con Parfl,
Experiencia General: Bachiller graduado. /
Experiencia Especifica: Experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses en la orientacion de actividad fisica civ gicu |

La version vigente y controlada de este documenta, sclo podra ser consulfada a través del link SG www.alcaldianglva.gov.co, La copia o impresion diferente a la
publicada, sera consigerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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\ musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical {danza, zumba, aercobicos, etc.) con |

* diferentes cursos de vida yio grupos poblacionales, con entidades publicas yio privadas; Buena Aptitud Fisica relacionada con la .

Composicion Corporal, Fuerza - Resistencia, Resistencia Cardiorrespiratoria y Flexibilidad.

En consonancia cen las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriende personal con un grado de conocimiento en la

orientacién de actividad fisica musicalizada con_grupos poblacionales, siendo insuficiente !a planta de personal adoptada por el
Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de Deporte y Recreacion, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para|
suplir ia necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una:
persona naiural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia:
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este decumento, lo anterior canforme al articule 3. -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contrafos de prestacion de servicios los que celebren las enfidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sblo pocirin:
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de plania o regiieran’
conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contralos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
" por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada er: la,

| Pian de Adquisiciones de la vigencia 2024.

Teniendc en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el‘
futuro contratista no ejercera funcion plblica, ni prestara servicios plblicos y tampoco administrara bienes y recursos piblicos, on'

tal sentido no es sufeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019,

F.nalmen te es perlinente precisar que de confermidad a lo establecido por el Ministerio de Macienda en la Resolucién N® 3832 de |
| 2019 y sus Resoluciones madificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual
desarrollar se enmarca en la siguiente actividad yfo concepie: 81119 Otros servicios de la administracién publican ¢ p.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TIPOLOGIA CONTRACTUAL
3
;i APOYO A LA GESTION X PROFESIONALES ‘
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR [F |
OBJETQ ) HACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-
“| HEVS ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION. A
OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR ‘
+ Obligaciones generales: 1
1, Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complemeniarias,
2. Responder por el adecuado y oportuno cumpiimiento de las obligaciones cortraidas del \
contrato
3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de
la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relacicna y
OBLIGACIONES DE LAS desempefia sus funciones, brindade una adecuada atencion ai usuaric ¥ entregando el
PARTES ¥ : maximo de sus capacidades para €l cumplimiento de las metas definidas a la dependencia

en virtud del contrato

calendario.

del cronograma estabiecido en el proceso.

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez {10} primeros dias de corte a 30 dias

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

7. Encaso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de maners
oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacidn, en cumpiiiieni

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratcs deberé ejercer esta
obligacion, verificandc y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefalade en el

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya luyar

La versibn viyente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 3G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a 1a
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indeblido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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contrato y las obligaciones gue le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con fos soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP ), ai ‘
supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender les
requerimientos que le sean efectuades por ef supervisor del contrato en desarrolle del
objeto contractual. \

11. Garantizar el adecuado cuidade, conservacién y custodia de los materiales, documentos
bienes y demas elementes del municipio utilizados o enfregados para la ejecucion de las
actividades contractuales.

12. Dispaner de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucién de las actividades
contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por ia DIAN, el contratista debera cumplir can la facturacion electronica si efio
estuviere obligado conforme la reglameniacion vigente,

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo &
los cuales estard expuesto durante ei desarrollo del objeto y obligaciones contractuales !

15. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerde con el objeto y
obligacicnes del contractuales.

|

s  Obligaciones especificas:

1. Apoyar coma instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamicrlus
normativos, metodotogicos y técnicos sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion |
para la promaocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte, mediante ios procesos y -
procedimientos Gue se encueniran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD v
oferta plblica institucional para la vigencia 2024.

2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, ‘
realizando estralegias de difusion para la cferta del servicio y/o solicitud radicada por ia
comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con tres (3) sesioncs 3
grupos), por semana de cincuenta (50} minutos y con dos {2) sesiones (2 grupos) por 3
semana de setenta y cinco (75) minuios; Cada grupo con un minimo de veinticinco (2o)
personas de los diferentes cursos de vida {infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizai<'c
el desamolle de la estrategia Punto Actives v Saludables-PAS ylo jA Movernos Guipas!, ue |
acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompafiar el desarrollo semanal de actividad fisica a cuatro (4) grupos de adulte mayor,
con una sesion semanal de una hora y un minimo de 30 personas por cada wil.
pertenecientes a organizaciones u entidades pubiicas o privadas de Ia zona urbana ¢ rural
del municipio; garantizande el desarrollo de la estrategia "Muévete después de los 60,

4, Realizar una (1} jornada mensuai de actividades para la promocion de actividad 5o,
habitos saludables en el marco de la estrategia Confagiate de la Actividad Fisica, |
garantizando la participacién de un minimo de 30 personas por jornada, realizando difusidn
para la oferta del servicio y/c solicitud radicada por la comunidad a la Secrataria de Deporie
y Recreacion; Asi como apoyar el programa de Vias Activas y Saludatles-VAS a través Gg |
la orientacion de sesiones de activida¢ fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludablas- |
VAS y ActiVAS tu barrio, cuando le sez requeride. .

5. Realizar jornadas de promocién de Actividad Fisica en instituciones u organizacionss cuy: s
intervenciones se desarrollen, en el entorne educativo y en el entorno laboral, en nimero E
igual al tiempo de meses de la vinculacion contractual por entorno; Garantizando que @
intervenga por lo menes un minimo de 100 estudiantes per institucion educativa privada o
plblica; y un minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas. :

6. Realizar una (1) jornada de promocion de la practica de la Aciividad Fisica y la sana -

' alimentacion, durante la vigencia del contrato donde se evidencie fa articulacidn con ofras -
instituciones y que busque la participacidn de tedos los grupos poblacicnales, con « i
duracion de minimo tres (3) horas y un minimo de 150 personas. ]

La version visente ¥ controlada de este documento, soio podra ser consultada a traves del link 5G www.alcaldianeiva.gov.ca. La copla o impresion diferente a 1o
publicada, sera considerada como documento no ¢ontrolado y su uso indebide no ¢s responsabllidad de la Alcaldia de Nelva
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

correcta ejecucion del contrato.

o w o

garantias a que hubiera lugar.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
Exigir al Contratista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado.
Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y

1. Suministrar la informacién requerida y gque fuese responsabilidad del municipio para la

EDUCACION Y10
FORMACION: ®

Persona natural: Bachiller graduado.

| EXPERIENCIA
' RELAGIONADA:

{:’LAZO: @

} LUGAR DE EJECUCION Y

t DOMICILIO DEL
! CONTRATO: @

Neiva, Huila

Experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses en la origntacion de actividad fisica -
dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de métric
musical {danza, zumba, aerdbicos, etc.) con diferentes cursos de vida yfo grupos poblacionales, |

con entidades publicas y/o privadas; Buena Aptitud Fisica relacionada con la Composicion !
Corporal, Fuerza - Resistencia, Resistencia Cardiorrespiratoria y Flexibilidad.
Cinco {05) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el superwsor y el

contratista, en todo caso, el contrato no podra superar la presente vigencia fiscal. |

SUPERVISOR: 0}

La vigilancia y control del cumplimiento de fas obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA seré
gjercida por el doctor Juan Camilo Mufioz Losada, quién sera responsable de la verificacion 2n i
cumplimientc de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL

CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea ef caso, y
en general cumplir con lo previsto en el Manua! de Contratacion del MUNICIPIO y el manval de -
supervision e interventoria de la Entidad.

11. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

los adicionan, compiementan y/o modifican, tienen como base la aplicacion de los principios generales gue gobieman ia
celebracién de contratos con el Estado en Colombia. Es asi como el Estatuto General de Contratacion de la Adminisiracian
Publica (en adelante EGCAP), en su articulo segundo, inciso primero, regula la definicidén de las entidades publicas que pur

| defecto deber otorgar obligatoric cumplimienio &l mismo para |a ejecucidn de sus recursos designados.

' Que, las reglas y procedimientos contenidos en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas @@ -

¢ Oue. los nreresos de seleccion de los futuros contratistas se estructuran a partir de las modalidades de seleccion dispuestas por

seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia.

Que, la contratacion directa es la modalidad excepcicnal a la aplicacién de cualquier otra modalidad que invoque la realizacion we |
un proceso publico, sin embargo, no por ello implica que la misma no se encuenire obligada al cumplimiento de los principios gue
i figen Iz contratacidn publica v la funcién administrativa. Su excepcionalidad obedece a razones de conveniencia, necesidad.
competitividad, reserva y exclusividad de oferentes que hacen mas idénea la seleccion directa del contratista.

Que, dentro de las causales de contratacion directa se encuentra 1a celebracidn de contratos de prestacion de servicios
profesionales, de apoyo & la gestion y de trabajos artisticos, ¢e conformidad con el literal h), del numeral 4, del articulo 2, de la
Ley 1150 de 2007. En el marco de esta causal, las Entidades Estatales celebran los contratos de prestacién de servicics -

2. lzy para sl efecto, entendiende que dichas modalidades son la regla general, en aplicacién a los principics de la selerc.:

| definidos en el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993-, mediante la modalidad de confratacion directa, con el proposito :

Eode cumplin

o cientifico y/o por insuficiencia del personal vinculado a su planta de persenal.

S0

La versién vigente y controlada de este documentao, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, a copia ¢ impresion diferente o In

publicada. sera considerada como documento no contralado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

con fas maktiples y crecientes funciones a su carge, lo anterior, de la mano al cubrimiento de las necesidades en dreas |
especializadas por lo que hacen uso de la figura referida cumpliendo con los requerimientos de conocimiento profesicnal.
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Que, asi el contrato de prestacién de servicios es uno de los tipos contractuales consagrados en €l EGCAP, que pueden celebrar
las Entidades Estatales. Se trata de un contrato tipico, ya que se encuentra establecido en el literal h), del numeral 4, de! articulo
2. de ta Ley 1150 de 2007 v, tiene como objeto la ejecucién de actividades relacionadas con la gestién y funcionamientc de la
entidad. £n sintesis, la finalidad del contrato de prestacion de servicios es la de “atender funciones ocasionales por el tiemyo v
ejecucion de un confrate o una obra publica” asi como, de manera “excepcional y temporal, cumplir funciones pertenecigntes al
objeto misional de la respectiva entidad, siempre que no haya suficiente personal de plania o se requieran conocimientos
especializades’. Por o que, la celebracion de contratos de prestacion de servicios en ningdn caso puede ser de carjcter

permanente. pues para ello se deben crear los correspondientes empleos gue permitan el ejercicio de funciones administrativas.

Que, de sovjonmidad con lo sefalade por el literal h), numeral 4°, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, la escogencia de! -

contratista para la suscripcion de contratos de prestacién de servicios debera adelantarse mediante la modalidad de seleccion ¢ -
contratacion directa.

Que, an consecuendcia, el Decreto 1082 de 20156 regul la manera como las entidades del Estado pueden celebrar contrates de
prestacion de servicios, indicando que se suscriben mediante la modaiidad de contratacién directa v se caracterizan por ser de
naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria, e incluyen actividades operativas, logisticas o asistenciales de la enf dat!

| Lo anterior en razdn a que, pese a que los contratos de consultoria y de prestacién de servicios cuentan con un components

inteleciual y profesional, e objeto del contrato de consulicria es especial y debe celebrarse, por regla general, mediants .
concurso de meritos.

Que, como especies del género prestacion de senvicios, se incluyen i) los contratos de prestacion de servicios profesionales, ii) los
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion v iii) los contratos de prestacion de servicios artisticos que solo pueden
encomendarse a delerminadas personas naturales. La jurisprudencia se ha encargado de definir cada uno de estos contrales de
la siguiente forma;

* Contratos de prestacion de servicios profesionales: Su cbjeto estd determinado por el desarrollo de actividades

identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de

las Entidades Estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien ¢

acompafidndolas, apoyandolas o soportdndolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos esfén -

encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conogimientu
intelectivo cualificade; el saber profesional.

* Contratos de prestacidon de servicios de apoyo a la gestion: Su objeto confractual participa de las caracierislicas
encaminadas a desarrollar actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracidn en aguellos casos en donde
las necesidades de la Administracion no demanden la presencia de personal profesional. Aunque también se caractenza
por el desemperio de actividad intelectiva, esta se enmarca en un saber propiamente técnico; igualmente invowcia
aciividades en donde prima el esfuerzo fisico 0 mecénico, donde no se requiere de persenal profesional. Dentro de su
gbjeto, pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales,

Que, en tal orientacion, ef Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, de manera cencordante contempla a los contratos ce

prestacion de servigios profesionales y de apoyo a la gestion como una de las causales de contratacion diresta, disponiendo que:

"Las Entidades Esiatales pueden conirafer bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y v
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa

Entidad Estatal verifique fa fdoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En esle caso, no &s |

necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gaslo debe Je' .

constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de nafuraleza infelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funcicnes de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades |
operativas, logisticas, o asistenciales’.

! Que, en armania con lo anteriormente citado, el Consejo de Estado en Sentencia del 15 de noviembre de 2018. Rad: 25000-23-
| 42-000-2014-00759-01(4967-15) consejero panente: William Hernandez Goémez, ha considerado que:

La version vioente y controlada de este decumento, sole podra ser consultada a través del link G www.aicaldianeiva,gev.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada comeo documento no contrelado y su uso indebido ne es responsabilidad de Ja Alcaldia de Neiva
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. dal contrato estatal” {Subrayado fuera de texto original). 5

+_expuesta en este estudio previo,

“El conirato de prestacion de servicios tiene como propdsito el de suplir actividades relacionadas con la administracion o |
funcionarnienic de las antidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que ne pueden ser asumidas por ef perscnal

de planta de esfas, Por su parfe, como caracleristicas principales del contrato de prestacion de servicios esta la prohibicion del

siemento de subcrdinacion continuada del contratista, en tanto que este debe actuar como sujeto auténomo e independiente bajo |
los términos del contrato y de ia ley contractual, y estos no pueden versar scbre el gjercicio de funciones permanentes. De :
acuerdo con lo anterior, debe advertirse que la vinculacion por contrafo de prestacion de servicios es de carécler excepcions!
través de la cual no pueden desempedarse funciones publicas de caracter permanente o de aquellas que se encuentren previstas |
en fa ley o el reglamento para un empieo pdblico. Ello con el fin de evitar el abuso de dicha figura y come medida de proteccitn de

fa relacion laboral, en tanto que, a través de la misma, se pueden ocultar verdaderas relaciones laborales y la desnaturalizacion
|
|
Que, conforme a la fundamentacion anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de servicios profesionales, la Entidad nc -

se encuentra obligada a fa obtencion de varias ofertas, sin embargo, ha establecido condicionamientos de idoneidad y expeiciici
necesarios para garantizar ia seleccion objetiva.

Que, para garantizar fa seleccion objetiva, la Alcaldia de Neiva verifico el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requerid-s
parz la gjecucion del presente objeto del contrato.

Que, es oportuno indicar que, la presente necesidad contractual no configura causa alguna dentro de la existencia de ndminss |
paralelas asociadas bajo la figura contractual de la prestacion de servicios, en coherencia con lo que ha afirmado la Conuaiti i
General de la Republica -CGR- en el concepto CGR-0J-204 de 2022, realizé entre ofras, las siguientes precisiones: !

La suscripcién de «néminas paralelass, hace referencia a la designacion de una gran canfidad de personas gue trata;: »
durante largos periodos en las entidades publicas en forma directa 0 mediante cooperativas de trabajadores, empresas |
de servicios temporales o los denominados out soursing para el cumplimiento de necesidades permanerites o
recurrentes de las entidades, y :

i.  El uso indiscriminado de contratos de prestacién de servicios constituye violacidn sistematica de la conslitucian, ;
presentndose como una afectacion a la regla general de la carrera adminisirativa come instrumente esencial para e&
mérito, pues esta es la Gnica regla de accesc y permanencia a la funcién piblica.

Que, en tai sustentacion, es procedente la suscripcién del presente Contrato de Prestacion de Servicios para la finalidad |

_12. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el arficulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreta 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES- 02 {
de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrate de prestacion de servicios profesionales o de apoyo @ .
gestion, depende de! objeto v de las condiciones de idoneidad y experiencia que Hevan a ceniratar a la persona natural, conforme
aloindicado en 1a primera parte del presente documento. cce-gicp-gi-18. gees v.2 2.pdf {colombiacompra.gov.col [

Sector Apliczble:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia ‘
Nacional de Contratacién Flbiica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios de S:ttor
GEES - Version 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Confratacion en cumplimiento de los principios dr

planificacién, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de |
contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer e! sector relativo al objeto del Procass ..
Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres éreas:

a. Aspectos generales del Mercado

b. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda

c. Estudiodela oferta

d. Estudio del Mercado - Presupuesto oficial

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link $6 www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente o |
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebide no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



| FOR-GDCO-27

e Alcatdia do ESTUDIOS PREVIOS
== Neiva PARA LA CONTRATACION DE;
| SERVICIOS PERSONALES'

/| Version: 02

Vigente desde: i S e
Enero 19 del 2023 R

ESTUDIO DEL SECTOR:
» Rama: Aclividades de Servicios Administraiivos y de Apayo
»  Divisién: Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades de apoyo a las empresas.
» Aciividad: actividades combinadas de servicios administrativos de oficina.

a. Aspectos Generales del Mercade:

El andlisis cel sector correspondiente a la rama de las Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo, en especial a |a

actividad sconémica de actividades combinadas de servicios administrativos de oficina; desde el comportamiento ge la

produccion nacional a partir de la produccion, de acuerde con las cifras presentadas per el Departamento Administrative Nacionai
de Estadistica DANE, durante e! segundo trimestre de 2023, el PIB crecié un 0,30 % frente al mismo trimestre de 2022, Este

resullado indica un menor dinamismo asociado principalmente a los siguientes factores; primero, era un resuttado gue esperaban -
los agentes ccondmicos, incluido el Gobigrno y el Banco de la RepUblica, los pronosticos a comienzos de afio asi lo indicaban; o

segundo lugar, la persistencia de la inflacidn que obligd al Banco Central elevar las tasas de interés, afectando la demanda de

crédite y, por ende, el consumo privado. En tercer lugar, la baja ejecucion de los recursos de inversidn por los ministerios v fas
entidades del Estado, lo cual acentud la caida de obras civiles en el primer trimestre y, finalmente, el descenso en los precios del

| petréleo llevd a la desaceleracin del crecimiento dei sector de minas y petroleos. Siendo asi €l resultado de! segundo trimestre

producto del ajuste macroecondmico, en precios y términos de intercambio, el cual se ha traducido en un ajuste en los balances
de cuenta corriente (principaimente por reduccicn de importaciones) y fiscal.

CRECIMIENTO ECONOMICO TRIMESTRAL

25
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En tal senticio, En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al misme

periodo de 2022pr. Las aclividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

*  Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

= Comercio al por mayor y al por menor;, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporic
ahmacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales @ la variac.dn
anual}.

= Construccién decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual). En lo corrido del afa 2022,
respecto al mismo periodo del afio anteriar, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividad. s
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

»  Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de lz salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variagion
anual).

»  Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
incividuales en calidad de empieadares; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos percentuales a la variacidn anual).

« Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (confribuye 0,4 puntos porcentuzles a la variacion anual). Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,2%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dindmica:

= Explotacién de minas y canteras crece 2,0%.

= Agiicultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

= Administracién plblica v defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades ce
afencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente 1.
publicada, sera considerada como documento no controlade y su usa indebido no es respensabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del P1B para los periodos analizados anteriormente:

Valor agregado por actividad econdomica
Tasas de crecimientoenvolumen 1 Tercertrimestre 2023pr

Y

IMings y caniera

MErGo al ko s
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Como se puede observar, el comportamienio de la Actividad correspondiente a la Divisidn 82 "Actividades administrativas y do
apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas”, dado gue enmarca las actividades que se pretenden contratar
y que se encuentran identificadas bajo el codigo 8211 correspondiente a las “Actividades combinadas de servicios
adminjstrativos de oficina”; la cual incluye las siguientes actividades:

La_prestacién _de una_combinacién de servicios administratives_de oficina_corriente, coma recepcion, planificacion

0 Por contratar.

. financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica {servicios de mensajeria} y logistica, a cambio de una retribucion !

Asi las cosas, para el tercer trimestre de! afio el 2022 el valor agregade de las actividades de servicios administrativos y de apoyo, .

y actividades de servicios admigjstrativos v de apoyo en el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregade de las aclividades
profesionales, cientificas y técnica™ aotividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%, en su serie original,
respecto al misme periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

= Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

= Respscto al rimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregaac de
|las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%,
explicado por:

*  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

»  Actividades de servicios administrafivos y de apoyo decrece 1,0%

Estos comportamientos del sector correspondiente a las actividades de servicios administrativos y de apoyo se refleja en la
siguiente grafica: ‘

. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas
Tasas de crecimienioen veiumen? Tercer imesire 20230r
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Actividades profesionales, cientificas v técnica
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Que, en el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacién de 0,92% en comparacion con diciembre de 2023, cinco divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,92%}: Transporte {1,99%), Restaurantes y hoteles (1,72%), Bebidas alcohdlicas |
y tabaco {1,11%), Salud {1,10%) y por (ltimo Bienes v servicios diversos (0,97%). Por debajo se ubicaron: Ajojamiento, agua, -
| electricidad, gas y otros combustibles (0,84%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,48%), Prendas de vestir y calzade (0,30%), Educacion (0,00%), Informacion y |
comunicacion (-0,12%) y por Gitimo, Recreacion vy cultura (-0,21%). |

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segulin divisiones de gasto ‘
Enero 2023 - 2024

2023 2024
ERILG T rEUGIoR PUTTGE
D'f-w—:_n-ﬂsmdif:bslo R EEO(%) Vanacidn () OD”;Q?S:':;::DS_ Variazan (%) . Om;o‘,’:e;lﬂz_; o ‘
g 1283 3.08 0,561 1,99 077
s y holees 943 an 0.32 172 015
et hens y talacn 1.70 147 0,02 141 ooz
1.7t 1,63 0.03 1,10 0.02
S Y BLTVHIGE UIVUI 503 5,36 1,92 0,10 057 065
100.00 1.78 173 0.92 Q.92
Ll eiotinicidsd. gus y olios conbuslibles 33.12 ¢.49 0,15 0,84 .28
sy pata el hoga ¥ para la consarvacion ordinana dei 410 229 610 063 nos
Alrenios y tobdas no alcohdicas 1505 246 249 0.48 a.0e |
Froneas de vosts y calzado 3,08 0,40 0.01 0.30 401 -
Educacion 4,41 0.00 0.00 0.00 009
ot y SOmunicac:dn 433 0,08 0.00 -0,12 060
R

00y euliues 378 1,48 0.05 -G.21 0.0 ‘

Los maycres aportes a la variacion mensual del IPC {0,82%), se ubicaron en las divisiones de: Transporte, Alojamiento, agua,
electiicidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0.0
puntos porcentuales a la variacion total. \

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2024 en comparacién con diciembre de 2023, la variacion de las subclases que méas aportaron al indice total fueran:
I comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicic {1,81%), combustibles para vehiculos (3,88%), transpeitc
urbano (incluye tren y metro) {2,64%), arriendo imputade (0,79%), electricidad (2,15%), arriendo efectivo (0,81%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa v autoservicio (1,90%), frutas
frescas (2.82%), hortalizas y legumbres frescas (5,24%) y servicio doméstico (2,40%). Las subclases con aportes negativos a la
variacion fueron: huevos (-4,46%), platanos (-4,79%), paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion
realizados durante un dia (sin pemoctar) (-3,46%), tomate (-4,41%) y transporte de pasajeros y equipaje &n avion (incluye pagos

i por excese de equipaje) (-5,50%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Enero 2024

o Contribuzién Buntos

Subglase Variacion (%)
porcenuales

en gstablecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, medios de transporta, rmaquinas
van, puvatos nvivias, y igares de gsparcimiento; se incluyen también las contratadas por 1.81 0,13
‘n, para levar y por servicio a domcilio

ey

Combustibles para vehiculos 3.88 Q.13

Tramuporte urbaino (inclhye ren y metro) 2,64 0,12 E
Arriendo irmpulado 0.79 nan ‘
Hectcidad 215 0.08

Arrienda efective 0.81 0,07

Lomtaas prupulddi‘lﬁ fuera del hogar para consumo inrmedialo, en establecinientos do sler.vicio a lg N 1.80 0.04

rese v DUsErvICio, puesios maviles, lugares de esparcimiento, para llevar y por servicio a domicilic )

Rt ltescas 2,82 0,03

Hoftanzas y kegumrbres frescas 5.24 0.03 :
Sorvigio doneshica 2.4n 0.02 I

La version vigante y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresion diferente a la
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Comportamiento mensual del indice de Precios det Productor (IPP) de la Produccion Nacional, seglin componentes
El IPP de |a produccion nacional, en enero de 2024 presentd una variacion de 0,54% respecto a diciembre de 2023 |

1abla 1. IPP Produccién Nacional

! Vorrinelen mensual

Zoero 2024pr
Variacion % . . :
b En Diferencia l
[ndice e Puntos
2023 2024
- . Porcentuales
Ene 2023 /7 Dic 2022 £ne 2024 / Dic 2023

Total Produccicn MNacional® C.26 0,54 0,28

CadlnUos paca conswmie infeme 241 1,69 132

457 111 345

peird

coi ingiee |
Nota: La di

v e indice |

veld su publicacion a parti de enere de 2015,
acia en ol cdleulo de tas variables, obedece 2l ststema de aproximacion en ef nivel Ge digilos abaadus

Que El Gobierno de Colombia, a través de la Comisidn Permanente de Concertacion de Paliticas Salariales y Laborales, ha
anunciade fa fijacion del nuevo salario minimo legal mensual para el afio 2024. Segln el Decretc 2292 de 2023, a partir del
| primero de enero del presente afio, el salario minimo sera de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1,300,000.00). - See

more at: hitps:/iwww.redjurista.com/NewsPaper/36/laboral/197 18/establecigron-nuevo-salario-minimo-para-el-gii..- |
2024#sthash.i9v43vSB. dpuf |

Por oira parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestes tanto del orden nacional
como territorial, como por ejempio, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepte de estampillas en virtud de lo
establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “Estatuto Tributario Del Municipio De Neiva” y el Acuerdo 021 de 2020 “Por medio
del cual se crea la Tasa Pro Deporte y Recreacion del Municipio de Neiva”; valor que puede oscilar dependiendo del valer dil
contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber: \

ACUERDO 028 DE 2078 '
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA 1
CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS -ALCALDIA DE NEWA ,
‘ - MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALORGUE |
ESTAMPILLA | ARTICULO | PORCENTAJE o EL Cotra abLgnenas |
: APLICA CUANDO
PROGULTURA | 195 | o O || APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA EL VALOR SEA ‘ |
A CUANTIA SEA SUPERIRO A LOS 85 SWMLY IGUAL O MAYOR
AS54500000 |
. APLICA CUANDO |
oRO LSCO yiy | QDT DEVELOR TOTAC | APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA ELVALORSEA
RV CUANTIA SEA SUPERIRG A LOS 16 SMMLV IGUALC NAYOR |
AS19500000 |
PRO ADULTO 2% DEL VALOR TOTAL | B vaLoR sEA - |
220 | DELCONTRATOANTES | APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO ¥ CUANTIA |
MAYOR IGUAL O MAYOR
DE IVA o i

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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ACUERDO 021 DE 2020 |
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA :
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA

‘ MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE VALOR QUE "
ESTAMPILLA | ARTICULO | PORCENTAJE GENERA EL TRIBUTO APLICAEN 2024 |
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA i
EXENCION: ‘
ESTAN EXENTOS DE LA JASA PRO DEPORTES Y | so \os ciiavng
oo 1% DEL VALOR TOTAL RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE | o vion oy |
DEPORTE 1 DEL CONTRATO ANTES | CONDICIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS | |~ 14 "5 mavoR
DE IVA PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE | o'
SERVICIOS  SUSCRITOS  CON  PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE
VER CON EL REFINANGIAMIENTO Y EL SERVICIO DE |
LA DEUDA PUBLICA |

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacién del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil 0 comercial, que se desprende del articulo 34
del Cadigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como *{...) las personas naturales o juridicas
que contraten la ejecucion de una o varias obras o fa prestacion de servicios en heneficios de terceros, por un pracio determinado.
. asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con fiberfad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por i0s servicios prestados sen denominados honorarios y son aquella remuneracidn de los servicios que una

persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor infelectual sobre el técnico, matarial
manual 0 mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendic que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, v la acepcidn liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
I naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales ¢ laborales en términos de! codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertes aspecios relacionados con
lo laboral que deberd asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pension 16% sobre 40% de los honorarios; o que

significa que el trabajador por prestacion de servicio aporta a pensidn ©,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retenion.

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por complete su aporte a salud y EPS, que equivale ai 12,5% sobre
+ 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato.

Por ofra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestes tanto del orden nacional
como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepio de estampillas en virtud de lo
establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “Estatufo Tributario Del Municipio De Neiva”; valor que puede oscilar dependiendo del
valor del canwato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valer total del contrato; tal come se relaciond
| anteriormenta.

En diciembre de 2023 la variacion anual del 1PC fue 9,28%. Ei comportamiento anual def IPC total en diciembre de 2023 {9,28%)
se explico principalmente por la variacion anual de las divisiones Alcjamiento, agua, electricidad, gas y oftros combustibles vy
Transporte.

. En diciembre de 2023 las mayores contripuciones a la variacion anual en las doce divisiones del IPC Total se registraron en las :
siguientes subclases: combustibles para vehiculos con 1,14 puntos porcentuales, arriende imputado con 0,95 puntos porcentuales |
y comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,81 puntos porcentuales. Las subclases con las menoros
contribuciones fueren: platanos con -0,08 puntos porceniuales, cebolia con -0,06 puntos porcentuales y aceites comestibles con - |

0,06 puntos porcentuales.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldlaneiva.gov.co, La copia o impresion diferenle : |4
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Por lo fanto, es perfinente tener en cuenta que los honorarios de! contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas |
. variables macroeconomicas para gue dichos valares, compense no solo el costo de la canasta familiar, sino que permita solventar
econémicamente a las familias para el pago de arziendo, transporte, servicios, educacién, ete,
I
Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a tiwlo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion acadernica,
idoneidad, experiencia general y especifica del fuluro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe .
asumir el contratista. .

b. Comportamiento del Gasto Histdrico -Estudio de la Demanda l

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente proceso |
contractual de las vigencias anteriores por la Administracion Municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de |
Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedic a 5
analizar los contratos similares realizados por ofras Entidades.

Municipio de Neiva-Huila:

" VALORTOTAL o |

ANOy
(VALOR MENSUAL | TIEMPO |
oo PARA (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALL | oinToAD
ATO PRESTACION DE afios)
SERVICIOS)

GESTIGN COMO INSTRUCTOR PARA REALIZAR , |
ACTMDADES DE PROMOCION DE LA | CONTRA | AECHPA  DF

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |
2551- ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL | TACICN !

2023 STA00000 [ 4{Meses) | pEpQRTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS v | DIRECT | SECR-TARIA DC
ESTLOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE | A DA GION ;
LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y ‘ ‘
RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEVA B
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |
GESTION COMO INSTRUCTOR PARA REALIZAR ACALDIA  DE

" ACTVDADES DE  PROMOCION DE LA CONTRA | [ |

2435. CTIVIDAD FISICA, CREACION Y EL | TACION - i

2023 37500000 | 4(Meses) | nEpopTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y | DIRECT SEgSETT}éRIA e
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE | A

LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION |

RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA ‘
GESTION COMO INSTRUCTOR PARA REALIZAR - ;
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA | CONTRA | ALCALDIA — DE ||

- , RA 1 NEVA- ‘

2603 | ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL | TACION - |

2022 $7.600.000 4(Meses) | DEpORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y | DIRECT gggg?@"“ DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE | A

LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION | |
RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA. |

Asimisma, se realizd la consulta en la plataforma SECCOP I, para la ideniificacidon de procescs adjudicados por diferenies
. contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

La version vigenie y controlada de este decumento, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente o 1a
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabllidad de la Alcaldia de Nelva
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c. Estudio de la Oferta
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AROy (\Yﬁfgg anCE)EIL-JKL TIEMPO !
coNTR PARA (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODe-! coﬁ?gﬂﬁm |
ATO PRESTACION DE aiios)
SERVICIOS) |
PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA !
GESTION GOMOQ MONITOR NO PROFESIONAL | CONTRA |
037- HEVS - PARA EL DESARROLLO DE LAS | TACION
2024 57800000 | 3(Meses) | heviiDADES REQUERIDAS POR EL INDERBU | DIRECT INDERBU |
EN DESARROLLO DEL PROEYCTO DE HABITOS | A |
) Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO MONITOR NO PROFESIONAL DE HEVS | CONTRA |
216- $11.375.000 (Veses) | EN_ EL  MARCO DEL CONVENO ) TACION | NDEPORTES
2023 R INTERADMINISTRATIVO COID-970-2023 | DIRECT aunoio !
FIRMADO ENTRE EL MINISTERIO DEL DEPCRTE | A |
E INDEPORYES QUINDIO |
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 1
GESTION COMO MONITOR NG PROFESIONAL
DEL PROGRAMA VALLEDUPAR MAS ACTIVA, | nouzos |
0. DEL PROYECTO DENOMINADO APOYO PARA | i~ ot INDER |
2023 $19.500.000 | 10(Meses) | IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE | jocod | yalippupar |
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE ENEL |
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR DEL INSTITUTO DE \
DEPORTE, RECREACION ¥ ACTIVIDAD FISICA |
- INDER - VALLEDUPAR '

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ‘
- ante fa Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo €l cddigo ClIU 8211 correspondiente a las -
“Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina”; 1a cual incluye las siguientes actividades:

e Laprestacion de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion

financiera, facturacion y registro, personal y distribucién fisica {servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una '

retribucion o por contrata.

Para lo cual. se obtuvo come resultado mas de 51 empresas y también un sinnimero de personas naturales que pueden '

preslar los servicios requeridos y gue no requieren estar inscritas formalmente en cdmara de comercio para poder

prestas sus servicios; de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sl de @

Superintendencia de Scciedades:

- Ol LATAM SERVICES S.AS

- CONSERVAS COLOMBINA S A LA CONSTANCIA

- SCOTIA  GLOBAL BUSINESS

COLOMBIA ZONA FRANCA EMPRESARIAL 5.4.5

- PROCESOS & CANJE S.A
- RENTA 4 COLOMBIA S.A.S,

- AGORACENTRQ DE SERVICIOS COMPARTIDOS

SAS

ACCURD SAS
INVESTIGACIONES Y
LIBERTADOR
PETRICORP S.AS
OQPERADORA DE COMERCIO SAS
EMA HOLDINGS S A S,

LIRS

THE ENGLISH EASY WAY SAS
ASESORIAS BOTERO PELAEZ S A
REVERTIR 8.A.8.

GESTIONES S.A.

EXELA BPO S A,

ASISTENCIA TEGNICA BOTERDO 5 A.
PROMOCIONES COMERCIALES 5.A
LiSIE S.A.S,

INVERSIONES SAN MAURICIO SAS
LONDORO ¥ RESTREPO S A
CARLINA RESTREPO RUIZS.A S
REGUS BUSINESS COLOMBIA U
CERDANA S.A

TYUUVY LYY Yy YUY Y

COBRANZAS EL

BOSQUES NACIONALES BOSNAL 5.4

v

BOGOTAS.AS.
SERVICES

MEDTRONIC S8C

VYYYY

SAE

ADMINISTRACIONES §.A

LANU SAS

SOLIDDA GROUP SAS
LA JUL SCA

CUATRO HACHES S.A.5

RICOVA SAS
SOLINVERSIONES SAS

AV VVUY Y

HATERIA S.AS.

KURK ECHEVERRI 5.C.S.

LOBO BLANCO PRIMAVERA S.A.S.
REGUS COLOMBIA LIMITADA
GRUPQ VARGAS DIAZ SAS

INVERSIONES MONTAND TORQ SAS
INVERSIONES LAS CARCLINAS 5.A S
SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS

GRUPPO GESTION INMOBILIARIA £ AS.
LA BACKOFFICE COLOMBIA SAS

VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS

REGUS BUSINESS COLOMBIA IV LIMITADA
CONALTA DE OCCIDENTE SAS

PROMOCIONES E INDUSTRIAS S A

INVERSIONES CAMURC S.A
INVERSIONES MONDO SAS

HAPAG-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER

UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA
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| VALOR HONORARIOS MENSUALES | "-AZODE EJEICAUS‘;'ON (MESES/ | \ALOR TOTAL HONORARIOS
i $2.500.000 Cinco (05) meses $12.500.000

!
Eslas empresas contribuyen con el desarrollo econdmico y creacion de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacion |

i econdmica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

d. Estudio Del Mercado - Presupuesto Oficial

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacién de servicios y de apoyo a lz gestior, las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican
que estos se pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal senlido, no exisle en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un fimite en los honorarios de los contratos
de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, L
partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que
consideren necesarias para desarroliar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a fa Constitucion, 1a ley y el crden
publico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacién de servicios
v apoyo a la gestidn de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos. |

" Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contraiar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones,

responsabilidades y tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por ia tasa dc
honorarios para este tipo de centratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la
Secretaria General del Municipio de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales,
seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el coniratista, como también las condiciones del mercado. =l
histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal administrativo,

. formacion académica y la experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

En razon a lo anterior, se establecid como honorarios mensuales a pagar el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MiL PESUS

($2.500.000) M/Cte. incluidos impuestos, costos v gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio, !

previa vistc buenc del Supervisar del Contrato.

" 13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

Los criterios para esta contratacion serén los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que schzia
“Contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de |
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica gue eslé en |
capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relaciorrada con el rea de que se frate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1933,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades
reiacionadas con la administracian o funcionamianto de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas natuséai.
cuando dichas actividades noc puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. /#/ En ningi
caso esfos conlralos generan refacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

" Las condiciones del proponente se acreditan conforme el formato FOR-GDCO-01 denominade VERIFICACION PROCESOS

CONTRATACION GIRECTA cuyos criterios se definen conforme perfil y 1a naturaleza del contrato.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia ¢ impresion diferente 21 1.
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14, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor de los honorarios se determind de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesicad ‘
del servicio a contratar, al obieto, las obligaciones, la formacion académica y la expériencia exigida para la idonea gjecucion del
contrato, en concordancia con 1o establecide en el Plan Anual de Adquisiciones y elfpresupuesto asignado para ello. i

VALOR HONORARIOS MENSUALES | "-AZODE EJE&%‘?'ON (MESES { VALOR TOTAL HONORARIOS | |

$2.500.000 Ginco {05) meses \\., $12.500.000 ]

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor det confrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta e! dia |
{iltimo del respectivo mes. :
2} Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1} y et Gltime dia de cada mes, cadza
uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/Cte, yio un pago fiti
proporcional hasta €l acta de terminacidn del contrato. |
FORMA DE
PAGQ (15) Cada pago estar4 precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor de|
contrato, previa presentacién dei informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias \
siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al pericdo de ejecucion y acreditacion del pago de los
aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.
Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar |
intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran cojeto
de ajustes.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE
- PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO :

En desarrolle de o sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. de! Decreto 1082 de 2013, ¢! '
Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al confrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesge ente
las partes. |

| —
| MATRIZ DE RIESGOS
= = 2 @ @
o lmpqcto B g _ 85 @ 5o ‘ »
£ despuésdel = 3 & o 2 5 & S § | Monitereo y rewision
CONSECUEN | 2| | = 2 N A s E °g| T2
w DESCRIPCIC S| ol B | & | Tratamientoy | Tatamiento |z 38 §2| 55
B 2| &l of Njauepede | SADEMA 1SS 91 Gl 2 | controles 52 82| 8E
Y o= & Fl € . OCURRENC! : @ 2| 2| @ g |~ - 87 BE| B3 ‘
ol o Rl - pasgrycomo ADEL 2 & g Bl = implementada Bl 8 25 EZ E x| g3 Perodicd
uede ocurdr = 2 s 2|8 2 = 7 2 T g
" Hoevento | E T E S 3 HERE: EZ | 381 g2 |285 ™
ES 5| E ] 52 | £ §§|388¢
I £ o o g it fra PEE| ey
La entidad o
- Retraso en la o | procederaa - V5 —
. = i 5 > H o @ a @2 L
O =< gjecucion del ol B nolificara la @ 3 & @ ¢
2l ol o 2 S5 2 o &= = = =] Loy
Zl 2| 2 2 Nosefima contrato o 3 = persena @ 3 E &G T £ B
— N . ‘5O — Tm
1wl B z 5 contraio insatisfaccién | 1|13 |4 | & 2 | naturalque |1 ]2] 3 e & o g 83| B3 oo
o) = S dela 8 % presentd la E 25 s 2 2L £z ‘
| & & necesidad de e invitacion 2 @ £ gz =g
&) . <L o = g 2 b
la entidad ara suscribir I =
[ ]
| el contrale —_
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1 -
Reducir {
consecuencia C | ‘
Augencia del sy o s .
contratista. probabilidade £ g o
Durante la 5. 2 £ % N
| siecucian del _ Reprogramaci < S 3 ] \ ‘
ol o =] F|  conlrate Actividades g q on de = £ 8 i o
O ; = : 5 (9 =] < |
g =5 C puede ylo servicios @ %) B | aclividades. = g @ ol z !!
2 & H 2| B presentarse cagodel (3|4 [7| g E | Contarcon [2|2] ¢ S = g ° = E S
il | 3| &5| ausenciadel | contralistana 8 3 planes de Z ° g - L
ull 4| contratista por | atendidos. [ conlingencia 5] = 8 5 = i‘
accidentes para el £ £ £ I
yio reemplazo = - £
enfermedade ternporal o 8 ©
5 permanente e z A
del * i
i contratista. !
! - Ei Contratista :
! ! mersugiment 5
€ deberd o E -
lregar 3 e a8 {
o Relraso ena inefgrmg de g 2 3 ‘
2o Z Z| Incumplimient ejecucion del %J g | zcividades. & LE” ;g,}_ T o
Zl =28 & o del contrato o m| 2 Seno @ ® z @ g
3w & B Q| contratista | insatisfaceien [ 1314 g E € 1127 3 2 Z £ ° & o
GlEl T % can sus dela % E | efecluarse se i 2 5 2 2 I1
Z 7| 91 & ovligaciones | necesidad de &= C F:r:l"ab?mt%a @ 2 3 =
! ta enlidad steblzcieo = E k= al
; en el articulo 5 i Z i
' 86 defaley F
1474 de = i
2011, AH
El supervisor '
- y contratista
Enfermedades deben dar ol =
al contratista eslriclo = g ‘ !
que pueden cumplimiento E > |
generar ala . 2 & o
| suspension Resolugién K < & = g
gl . o ® . ylo liquidacion o | Mo 692de % & = ;; b Lo
21 g =g 8 Contagio de la ol 2022 "Por 5 = S 23 )
4| 3| 3 3| 8 coronaviys- | ejecucion (4|4 (8| E | mediodel |1 [2] 3 @ 3 = b 5 £ 5 H
al % g 5 = = o 3 o 2 1=
R Y COVID-13 contractual S cual se = 3 & = O s
67 adopta el % % - 2 @
i “Demandas e pretocalo de 3 ‘% g2
i indemnizacion bioseguridad” e 2 o
‘ i es por expetida por S5 :
: incapacitado o &l Ministeric o5
: muerie de! de Salud ¥ - ©
contratista Proteccion
L_l I Social, |
17. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS !
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decretc 1082 de 201b |
que establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa fa exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3.
f gue comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias o
no debe esiar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el andlisis de Riesgcs anterior, no se exige i
constitucion de garantias a carga del contratista.
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ACUERDO ‘ . . ,
COMERCIAL (8 - | Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales !
19. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS sl NO |
Certificado de disponibilidad presupuestal X .
Certificado de inscripeidn en el Banco de Programas v Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No dlspombllldad de Personal (Prestamon de servicios) X -

“QOtros:

Neiva, mayo del 2024

o \\C TN

Pro,fecte So ia Romero Gonzélez
profesicnal Universilario

Reydh: Jose aurma L‘
gado Externo-SOR
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Neiva, mayo de 2024

Sedor

GERMAN CASAGUA BONILLA
Alcalde Municipio de Neiva
Ciudad

REF. CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

MARIA FERNANDA CHACON LUNA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.006.860.300 expedida en Neiva-Huila, mediante la presente me permito presentar propuesta de
conformidad con mi formacién académica y experiencia con e! fin de suscribir Contrato de Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestidn cuyo objeto es “Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion
como Instructor de Actividad Fisica en el programa de Habitos y Estilos de Vida Saludables —-HEV'S,
adelantado por la Secretaria de Deporte y Recreacién”, de acuerdo a los siguientes lineamientos
descritos a continuacion: Actividades a realizar:

Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos,
metodologicos y técnicos sehalados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocion

de la actividad fisica, la recreacion y el deporte, mediante los procesos y procedimientcs que se
encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD y oferta publica institucional para la

vigencia 2024.

Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando

estrategias de difusion para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la
Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con tres (3} sesiones (3 grupos), por semana de

cincuenta {50} minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y cinco (75)
minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida
(infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarroilo de la estrategia Punto Activos y
Saludables-PAS y/o jA Movernos Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.
Acompanar el desarrollo semanal de actividad fisica a cuatro (4) grupos de adulto mayor, con una
sesidn semanal de una hora y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a
organizacicnes u entidades publicas o privadas de la zona urbana o rural del municipio; garantizando
el desarrollo de la estrategia “Muévete después de los 60"
Reatizar una (1) jornada mensual de actividades para la promocion de actividad fisica y habitos

saludables en el marco de la estrategia Contagiate de la Actividad Fisica, garantizando la

participacion de un minimo de 30 personas por jornada, realizando difusion para la oferta del servicio

ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; asi como apoyar

el programa de Vias Activas y Saludables-VAS a través de la orientacion de sesiones de actividad
fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS y ActiVAS tu barrio cuando le sea requerido.
Realizar jornadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, en el entorno educativo y en el entorno laboral, en nimero igual al
tiempo de meses de la vinculacion contractual por entorno; Garantizando que se intervenga por 1o
menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o publica; y un minimo de 20
empleados por entidades publicas o privadas.
Rezlizar una (1) jornada de promocion de la practica de la Actividad Fisica y la sana alimentacion,
durante la vigencia del contrato donde se evidencie la articulacion con otras instituciones y que
busqus la participacién de todos 105 grupos poblacicnales, con una duracion de minimo tres (3)
horas y un minimo de 150 personas.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Neiva.
PLAZO DE EJECUCION: El que determine la entidad con sus formalidades de ley.

VALOR DEL CONTRATQ: Flque determine la entidad con sus formalidades de ley.




EORMA DE PAGQ: Mensualidades vencidas por la cuantia que determine ia

entidad,

y/o proporcional al nUmera de dias de ejecucion del contrato con corte a 30dias calendario.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informecorrespondiente y acreditacion del pago de
los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales.

RIESGOS PREVISIBLES

Con la presentacion de la presente oferta acepto, |a distribucién de riesgos previsibles efectuada por
la entidad en los estudios previos y en la invitacion a presentar la oferta, con la disposicion de
ajustaria, si a ello hay lugar durante las etapas subsiguientes.

REGIMEN TRIBUTARIO

El régimen tributario al que pertenezco es NO RESPONSABLE DE IVA.

E

=S OOND AW N

0.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Formato Unico de hoja de vida SIGEP

Declaracion juramentada de bienes y rentas y conflicto de interés {declaracion de ley 2013 de
2019).

Fotocopia cedula de ciudadania.

Situacion militar/fotocopia de la libreta militar.

Fotocopia acta de grado profesional.

Copia del registro Gnico tributario — RUT (actualizado}.

Antecedentes fiscales.

Antecedentes disciplinarios.

Antecedentes judiciales.

Registro medidas correctivas — sistema registro nacional medidas correctivas (articulo 183
cadigo nacional policia).

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.

Autorizacion para verificacion de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afios ley 1918 de 2021.

Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios ley 1918 de
2018.

Certificado médico aptitud laboral.

Certificacion de afiliacion como independiente a Salud y Pension — Activo Cotizante
Paz y salvo multas y sanciones por infracciones de transito municipal (SIMIT).
Certificacion de la cuenta bancaria.

Cartificado experiencia e idoneidad

Propuesta.

Agradezco la amable atencion y deferencia a la presente propuesta.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA CHACON LUNA
C.C. 1.006.860.300 expedida en Neiva-Huila




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Uliemlt{ y {rden

' DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDG APELLIDO {C DE CASADA) NOMBRES

Chacon Luna Maria Fernanda

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. XDce O ras (O No. jo0ess0300 FE M (| coL (R EXTRANERO (O coomsia

LISRETY MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.M.

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTQO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHSA ) CALLE 2 N° 1-20

’ DIA MES ARO 2003

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DERTO META MUNICIPIC NEIVA

MUNICIH IO VILLAVICENCIO TELEFONO 3127181337 EMAIL  nicomafe19@gmail.com ‘
]

EDUCACION BASICA Y MEDIA

RIAROUES CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6io. A 110. DE EDUCACIGH
DARICA SECUNDRARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA :
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
i l z2° ] 3 | 4° l 5° 6° I 7° | 8’ | 9° 10° e MES | 1" [ ANO | 2020

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGEHGIE ESTE PLNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADO Q PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ZSPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B8 MB R B MB

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127181337 pia | 22 | mes| 08 | ano| 2023 pia | 21 | mes] 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INTRUCTOR DE AEROBICOS SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 18 40 NEIVA HUILA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127181337 pia { 30 [ Mes| o3 [ Afo ] 2023 Dia ] 29 [ Mes| 06 | ado [ 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SECRETARIA DE DEPORTE ¥ RECREACION CARRERA 17 - 19 40 NEIVA - HUILA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HLUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753173 pia | 12 [ Mes| 10 [ Ao [ 2022 pa | 30 | Mss | 12 | an | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREAGION CARRERA 17 - 19 40 NEIVA - HUILA
EMPLEC O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753173 Dia | 2t | mes| o l Ano | 2022 Dia | 28 | Mes| o8 I Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SECRETARIA DE DEPORTE ¥ RECREAGION CARRERA 17 - 19 40 NEIVA - HUILA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ACADEMIA RITMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165013458 pia | | Mes] o6 | Amo | 209 pia | 28 | Mes| o4 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
INSTRUCTORA DE BAILE ACADEMIA DE BAILE CALLE 2 - 6 76 SUR CAGUAN

g

.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai

(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

4 EXPERIENC!A LABCRAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA POBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Y ia: l Pv!es: | IAr‘!o: I Dia: I I Mes: ] [ Afio: !
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION —
ANODS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 4

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO 38 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIiDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

\ ,
ng%’ - Newa - iy

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE £E RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA BE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(}) Funcién Publica
i (Ley 2073 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESQ Fecha de publicacién 2024-04-12 11211
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARIA FERNANDA CHACON LUNA
Docurmnento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1006860300
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién pablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
gjecuten bienes o recursos pblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccién | ["Carrera 5 No 9-74"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Perscna natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn pablica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2619, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacidn.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$12.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$12.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en ei exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA 50,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA HUILA NEIVA $6.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En |a actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacion,

. O Tipo Calidad de sacio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional 0 permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiierc(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero{a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente decumento de Do%umggt(:j de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad aentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con dnimo o sin énimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en fas decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Coiombia o en el exterior: Si Noi X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomisc o . .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dftimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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REPUBLICADE COLOMBIA . @~ <. .
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..DI/-\.N Formlario def Registro linico Tritario | :

zcmcqm[o_m Inscripcidn

4. Ninne!o de formulario 14825121930

5 Nimppsp te Mdantificacite Tibotaris (NIT) anv ymnnm
1006860630071
IDENTIFICACION
24, Top0 e cxaitribrysviny 25, Tipo da docstents 26 Nmern der Idacricaciin V 27, Frcha sxpedittn
Parsona natural o suceskin flguida 2 |Céduta de Cindadania 13 1006860300 20210706
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion det Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
mayo de 2024, a las 20:29:04, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006860300
Caodige de Verificacién 1006860300240523202904

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con tos aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ==
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

,’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
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rd CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
E?
j

b N 15;10:20
' CURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Haa 1da 0
EHERAL DE LA RACION No. 247634969

Boyotda DL, 24 de mayc del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SIRIY, el(la} sefor(a) MARIA FERNANDA CHACON LUNA identificado({a) con Cédula de ciudadania nimero 1006860300:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
frate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacicnes guc
tfiguren en el registre. Anterior, de acuerdo a les incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019, |

NOTA: £l ceriificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotacienes e inhabilidades generadas por sancienes penales.
sdisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones plblicas en :
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pibiico, en los términos que |
lest:blezca la Censtitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SiRI reporia como antecedentes solama e lus
[sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el i
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-aniecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relaciocnamienio con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Corsulta en linea de Apnfecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

PFid horas dei 24 052024, ai ciudadarn
Céduia de Ciudacania N° 1065880300

Apeticos v Nombres, CHACON LUNA MARIA FERNANDA

Gue siendo tas 03

Whieads con

NO TIENE ASIINTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUD|CIALES
de gonformidad con 1o esiablecido en el articuls 248 de la Consttucion Pelitica de Cotomisia

£ currplimianio de la Seniencia SU-458 cer 21 de junic g8 2012, profenida por la Honcrabie Cane Constuuciorai,
: NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ ¢

fica nara {cdas aguelas

ue ria registran antecedares y para quienes e awionidad judicial competents have decretado 1a extncion ds
G i prescripoicn de ia pana.

Gentidad regsirado ¥y solo apiica para el fermictio colombiana de acuerdo a i 2
venstiiuciona

S ene Ziguna duda con el resulizdo, consuile 1as pregunias frecusnies 0 ACLrquese a las Nsialacions
Nacional mas cercanas,

Yolver at inicio

INICHD CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES




24161241516 Consulta RNMC
P ,g Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) <L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/05/2024 03:16:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006860300 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 92907021 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

Policia Nacional de Colombia

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx



COLOMBLA

POTERCIA DE L&

VIDA

MINISTERIO DE TECNGCLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAR
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 10068680300 NG SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con ios
agui registrados.

Se expide en Bogota el 23/05/2024 09:48 PM

Cadigo Verificacion: UYTX45DK51
Vélida hasta: 22/08/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNQLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDAD POR DELITOSSEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES

El {la) suscrito(a) MARIA FERNANDA CHACON LUNA identificadofa) con C.C. No.
C.C.1.006.860.300 expedida en Neiva-Huila, autoriza !ibre, expresa e inequivocamente, vy
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por
el Decreto 753 de 2019, EL MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891180091-1, a consuitar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas mencres
edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente, Asi mismo, declaro que conozco
que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con la normatividad vigente
sobre proteccion de datos personales,en especial la Ley 1581 de 2012 vy la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Neiva, el dia Veintidos (22) de mayo 2024.

MARIA FERNANDA CHACON LUNA
C.C 1.006.860.300 expedida en Neiva-Huila



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:18:05 haoras del 23/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006860300,
Apellidos y Nombres CHACON LUNA MARIA FERNANDA

NO REGISTRA INHMABILIDAD

La presente consuita se lendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Neiva, con NIT 891180009-1 vy su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccian al cargo, oficio o profesion, en cumplimientio de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de intiabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se cres ef registro de inhabilidades y sé dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio dei cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectera frente al tratamientc de datos.

hitps://inhabilidades.policia gov.ca:8080/consulta
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; Salud Daupacional del Hulls Limitada - IPS 5 .
S H Prestadar: 4700101149 CERTIFICADO MEDICO DE /

APTITUD LABORAL

Dlreccién: Calle 13 #5-34, Neiva - Huita - Colombia ENFASIS OSTEOMUSCULAR
SOl Ocopascionsed ded fiuks Fafer Teléfana: PBX: (8) BT22(63 | (8) 8721353

Email: siau soh@gmailcom

INFORMACION GENERAL P

Nombre: MARIA FERNANDA CHACON LUNA / Edad: 18 ARos

Tipe de documentsy; Cédida de ciudadania mmosssosoo/

Nacimlefite: 2003-06-25 . Ciudad o eumnieiplo: 007 - HUILA > NENVA

Estrato: 2 Sexo: Femenino

RO+ Escolaridad: Secundaria - 14

Hijes: 0 Raxa; Cautisico

Estada ciwik Scltera Discaparitadc: NO

Dircecion: CALLE 2 # T -20 BARRIC CENTRO Teléfono celular: 3004964630

Otros telifonos: Nombre del responsable:

Carga: CONTRA]

Fedn:mﬂsmdenzhadbulngr&/
DATOS DE LA EMPRESA CONTRATANTE

[

Nombre: PARTICULARES Identifcadon: D0G000000
Direccion: - Teléfono celular: 3208522184 :
Otros teléfonos Actividad:

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P PARACLINICOS I: LABORATORID QLINICO V: VACUNAS

e EXAMEN MEDICD DE INGRESO
& ENFASIS OSTEOMUSCULAR

"t

CERTIFICADO DE APTITUD

Concepto ocupacional: APTO Observadién:
Concepto Enfasis esteomuscular; SIN PATOLOGEA

RECOMENDACIONES GENERALES

+ REAUZAR CAMBIOS DE POSTURAY PAUSAS

ACTIVAS

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

v USODEEPP, «f PAUSAS ACTIVAS + HIGIENE POSTURAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAIADOR

Yo, MARIA FERHANDA CHACOM LUNA, iderrcificado con € 1005880300, sctorizo 8l médicn quien firms shai 2 realizar kos exi b 4o A ias sugeridias por [ empress. Certificn
mm:@wmmkhm,mkmmthm&MMHMyuMhmdﬂmwmm
mlqﬁunuwmCunﬁnMmmwmeMym&ummMmMQmwﬁM,ummann:dr
comenicare © darse 8 Conotes, Sahvo 2 as a previss on I3 legialschin vig Coxnpwrendi s expicaciones y dlack dnistradas por ¢ médion sobre asp e mi estada de
s3lod ¥ se me infotme que puedo ok pia o Iummmdmmbw

Autorizo I3 realizacién da examenes ocupacionales segin consentimiento informado y polltice de proleccisn de datos diligenciados en el autoreporie de
condidmnsdesaludquepreviuwmﬁrmlaﬁnmdelpademrdetiiameﬂedoammesﬁmgmmldadelcmtﬁnﬂenmhfumdoypnﬂﬂm
de proteccién de datos diligendada y fimada por cada padente antes de ingresar a ls atencindonde nos autoriza 2 practicarle los exdmenes médicos y
paraclinicos correspandientes. La imagen de firma def padente centifica que sz presentd y diigencio e} documento de consentimiento informado el cual
reposa en los archivas de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA.

ey

Firma def espedalista: Firma dal trzbajador:
TIANIEL EDUARDO PASTRANA NARVAEZ MARIA FERNANDA CHACON LUNA -
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN L£ic= TOGGAED300

EL TRABAJO
Tatjeta prof. # 65072022
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.860.300, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 23 de Mayo del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

~t

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que rmas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, j por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obieniendo rendimiento.

Grupo

...___yée;ant.tsiaS.A.'fnn\m._;ﬁ.éaa-s % Fiside AVAL




SaludTotsl.

IBAGUE, Mayo 23 de 2024

Sefiora:
CHACON LUNA MARIA FERNANDA
CC. 1006860300

CL 2 NO 1A 20 COR CAGUAN - 3127181

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Septiembre 3 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

|—__ Nombre Documento | Tipo | Afiliacion [Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
; . . Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
RAMIREZ DUSSAN NICOLAS T[e7sI0iIs2 | © Abr-3-7023 47 26 | COTIZANTE VIGENTE | Ninguna |

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante

Usuario en
conirato

Tipo de contrato

Estado de
contrate

MARIA FERNANDA CHACON LUNA

1306860300

Contrato de
prestacion de
servicios Superior a
1im

CERRADC

MARIA FERNANDA CHACON LUNA

1006860300

Cortrato de
prestacion de
servicios Superior a
1m

CERRADD

MARIA FERNANDA CHACON (UNA

1006860300

Contrato de
prestacion de
servicios Supsrior a
im

VIGENTE

"TEMPLEADOR SAT TEMPORAL

1006860300

_Bependiente

CERRADO

MARIA FERNANDA CHACON LUNA

1006860300

Contrato de
prestacian de
servicins Superior a
im

CERRADC

MARIA FERNANDA CHACONLUNA

1006860300

Contrato de
prestacion de
servicips Superior a
im

CERRADO

MAKIA FERNANDA CHACCON LUNA

1006860300

Confrato de
prestacion de
servitios Superior a
1m

CERRADO

MARIA FERNANDA CHACON LUNA

106860300

Contrato de
prestation de
senvicios Supetior a
im

CERRALO i

|

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continlien
disfrutando de nuesiros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elabord: Servicios en Linea
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Bancolombia

Lunes, 27 de mayo de 2024

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA FERNANDA CHACON LUNA
identificado(a) con CC. 1006860300 a la fecha de expedicidon de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 941-359302-07 2022/04/29 Activa

*Importante; Esta constancia solo hace referencia a los proeductos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
- Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
7 Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
® Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

e

Sentrago Valenoia Caldoeran
Pider Arng de Conocimienta Aatosasivicios
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACIGN DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se enconiré que la sefiora
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificada con cédula de cludadania N°1.006.860.300 de Neiva-
Huila, suscribic con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion:

~

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2603 de] 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMQCION DE 1A ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN E1. PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

0. - J

FECHA DE INICIOE 22 de ajdsto e 2023 . - /'\
FECHA DE TERMINACION: 2} de Uicieinbre déi2023. ]
VALOR DEL CONTRATO: $7,600000,© =~ = J, /|
PLAZO DE EJEGUCION: Cusiro{04) meses. . o \u/ﬂ“ 3

1. Acatar la Constitucién Pnlihm Ia l.ay,[ostdpiosdelamnh'aiauﬁn estatalylasdemésmnnasconcordantesy
complementarias.

2. Responder por el adecuado y oporiuna cumplhmentn de ias’obﬁgauona con!raIdas % delicontrato.

3. Prestar sus servicios prestar sus senvicios generando ‘i’ ambiante adecliadd’ denlro del cima organizacional de Ia

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus finciones, brindando una

adecuada atencién at usuario y entregando e} maximo de sus capacidades para e] cumplimlento de las metas definidas ala

dependencia.

Realizar los pagos comespondientes a salud, pension y fesgos iaborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Radicar sus cuenlas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante ) primer mes de ejecycitin def confralo.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoye de ios diferentes procescs de seleccidn de

confralista, deberd sjercer esta obligacion de manera oporttma, con apege a la ley vigente, déndole prioridad a esla

cbligacién, en cumplimiente de} cronograma establecido en el procese.

8. En caso de designarse como apoyo & la supesvisidn de contralos debera sjercer esta obligacitn, vesificando y confrolando
la ejecucion deestcs.atmdlmdoloseﬁa!adoenelmﬁahyhsnhﬁgamquelammpmdenﬂsupeﬂw

9. Enlregar infonrnes mensuales sohre las actividades reslizadas duranie el periodo de ejecucién, con los sopories
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del eonirato.

10. Preslar fos servidos contratados de manera eficaz y oporiuna, asf como atender Jos requerimienios que le sean efecturados
por el supervisor del contsalo en desanmiio def objeto contractual,

11. Garanfizar el adecuado cuidado, conservacitin y custodia de los materiales, documentos, bienes y de mis elementos del
municipio utifizados o entregados para la ejecucién de las actividades confractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las acividades contractuales.

Ne ;A

Colseo Cublerto Alvaro Sinchez Silva
Carrera 57 No 19-40 Neiva- Huila

Tef; 8753173- C.P. 41001
depgriayrecreacion@olcaldianelvacjov.co
www.alcaldlaneiva.gov.co
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13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emilidas por la DIAN, e
confratista deberd cumplir con fa facturacitn elecirénica si ello esluviere obigado conforme Ia reglamentacion vigente

14. Debe contar con los elementos de proteccitn personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estard expuesio
durante el desarrollo del objelo y obligaciones contrachuzles.

15. Las demés obligaciones que sean andlogas y de uso comiin de acuerdo con el objeto y obligaciones contraciuales.

Obligaciones Especificas:

1.  Apoyar como instruclor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los ineamienios nomatives, metodoldgicos y técnicos
sefialados por la Secretfaria de Deporte y Recreacion para l2 promocifin de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encueniran armonizados con &l plan de accitin def deporte-PAD y oferia
piblica institucional para la vigendia 2023.

2. Onentar cinco (5} grupos de actividad fisica reguiar en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difuslén para
la oferta del serviclo y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretarfa de Deporie y Recreacion. Intervenidos con tres
{3) sesiones (3 grupos}, por semana de cincuenta {50) minutos y con dos (2) sesiones {2 grupos) por semana de sefenfa y
cinco {75) minulos; Cada grupe con un minimo de velnficnco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infandia,
juventud, aduftez y vejez). Garanfizando el desamolio de Ia estrategia Punfo Aclivos y Saludables-PAS ylo jA Movemnos
Guipasl, de acuerdo con la estrategia asignada.

- 3. Acompafiar e desarrolio semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulio mayor, con tna sesion semanal de una hora
yun mimmo de 30 personas por cada uno, perienecientes a organizacicnes U enlidades piblicas o  privadas de la zona
urbana o fural de! municipio; garantizando ef desarroli de [2 estrategia "Mubvele después de los 6. °

4. Apoyar con a realizacion mensual de actividades para la promocitn de achwda¢ﬂsma y hébitos saludables en el marco de
la estrategia Contagiafe de la Aclividad Fisica, garanhzandola pamapaciﬁn de un minimo de 30 personas por jomada,
realizando difusién,para la.oferla del seryicio Yio soﬁqmd vadicada por la comunidad a fa Secrefaria de Deporte y
Recreacion; asl como: dinglrseslones deacﬁvadad'i‘ Isica en las jomadas de- Vias Activas y; Saludables-VAS ®

5. Apoyar con la realizacuén ’de jomadas de prpmocrbn de Acfividad -Fisica en m.sﬁmdones«u organizationes cuyas
interventiones se: desa[rol! A en«erentomO educattvo\y en el enfomo: labural en numero ;gual al fiempo de meses de fa
vinculacion contraciual por-entomo; Garanﬁzandolque se mlewenga por fo. mesios N minimo de 100 estudiantes por
instifucién educativa privadd o pubrca; y.n mlmmo de 20 empleados PO entidades pﬁbiims o'privadas.

8. Apoyar con [a realizacién de una 1) jomada de’ pmmcelon de'la préctica de'la Actividad Fisica y la sana alimentacitn,
duranie la vigencia de! contralo donde se evidencle Ja amwtacion con ob'as Instituciones y que busque la participacion de
todos los grupos poblacionales, con una duracién de mlnimo %es @) ofas.y urlgnfmmude 80 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE s __NO X
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: S1X NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO_X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado al veintiuno {21) dias del mes de diciembre del
afio 2023.

i

TAnis. QE e b
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ

o Secrefaria de Deporte y Recreacian
Coliseo Cublerto Alvaro Sanchez Silva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos qua cbran en ¢l archivo da ia entidad, se enconlrd qus la sefiora
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, IdenUficado con cddula de ciudadanla N°1.006.860.300 de Neiva-
Huila, suscribld con la Secrataria da Deporie y Recraacltn, a! sigulenta conlralo de prestacién de servicios

de apoyo a la gestién:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°1335 del 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECRFACION DEL MUNICIPIO DE NEVA,

FECHADE INICIO: Marzp, 30de 2023 & =—r., ~ €%,

FECHA DE TERMINACION: 29 junio de 2023:- ;;'f - ’?‘; a ,,»;?-
VALOR DEL CONTRATO: $5.700000 . *. * .
PLAZO DE EJECUCION=Tres (03) fieses. - . v\‘ o f‘} £ T

1. mummmalaw.m'mmdmmmmmmwﬂasde ‘imnnasmdamasy

2 Rspmderpme!adeumdoyopmhmwnmﬁﬁmbdelasobﬁgaumesmﬁa[ﬂasdelmﬁah

3. Prestar sus senvicios preslar sus servidos generanﬂnl am']:imle;adewadovdenlm del clima organizacional de fa
dependencia, manteriendo refaciones de cordtalidad con quishas s6'retdciona y GeSeperia sus funciones, brindando una

ademadaatennﬁnaluswmyen&egandodmémodeaswpaddadesmelampmﬁmmde!asmetasdeﬁtﬁdasala

dependencia.

Realzar los pagoes torrespondiantes a salud, pensidn y fesgos laborales a que haya lugar en virtud del confrato.

Ratficar sus cuentas de cobros dentro de los diez {10) primeros dfas de corle a 30 dias calendario.

Inscsibir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucidn del contrato.

En nsdedmg:mse como infegrante def comité evaluador 0 como apoyo de los diferenies pmcesosdese!emunde

contrafista, debers ejercer esta obligaciin de manera oporhma, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esla

obligacién, en cumplimiento def cronograma establecito en el proceso.

8. Ent.zsodedsma:semmapoyoaiasupawsiﬁndeeoutramsdeberaefemerestaohﬁgaudn,veﬁﬁmndoymnmlando
{2 ejecucitn de estys, atendiendo bo sefialado en el conlraio y les obligaciones que e corresponden al supervisar.,

9. Enfregar informes mensuales scbre las aclividades realizadas durante el periedo de eecucion, con los soportes

. comespondientes, per medio de 12 plataferma de SECOP 1), al supervisor del contrato.

10, Prestar los senvicios contratados de manera eficaz v oporiuna, asl como atender jos requesimienios que le sean efecluadns
por el supervisor del contrato en desarmollo dei objelo contractual

11. Garanfizar e} adecuado cuidado, conservagion y custodia de los materiales, documentos, bienes y de més elemenlos del
municipip utlizados o entregados para fa ejecuciin de las acfividades conlractuales.

12, Disponer de equipo de cémpulo y elementos de frabajo para la sjecuritn de las aclividades contractuales.

13. De conformidad con lo eslablecide en la Resolucion N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emilidas por fa DIAN, el
contralista debera cumpfir con la facturacion electrdnica st elio estuviere obigado conforme la reglamentacidn vigente

Collseo Cublerto Alvare Sanchez Sliva

N@ma

Carrera 17 No 19-40 Neiva- Hulla

Tal: 8753173- C.P.41601

orte clo caldianef OV.CO

www.nlcaldianeiva.gov.co
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los de
durante e} desarrollp dg} o proleccin personal, conforme g fos
15. Las dems obligaciones :55;: obig sal factores de riesgo @ los cuales estard expuesto

?bllgaciones Especificas:

Apoyar co
seﬁ:!?dosrggrmgg Aciidad Fislca con el cumplimlonto do kos inoamlanios nomatives melodotdgicos y tcnicos
2 de Deporia y Rocroacidn para la promocitn do [z actividad fisica, Iz recreactén y el daporte,

mediants los procesos
oiiblica lnsﬁtugona] paray Igl wwgm;ﬁ?ﬁ?& que S0 encuanimn armonizados con el plan do acclén del doporlaPAD y oferta

2. Od
.;:?;;‘,?‘; mms ‘;;;"‘Wﬂd fislca regular an Ja zono whana def municiplo, raolizando estrategias de dikusion para
(3) sestones (3 Yo sollcilud radicada por la comunldad a ta Sacrolarlp do Doporlo y Recseacién. Intervenidos con tras

. grupos), por semana de cincuanta (60) minutos y con dos (2) sosiones {2 grupas) por semana de selenta y
gnco (75) minulos; Cada gnipo con yn minimo do valnlidnco {25) porsonas do fos diferentes cursos de vida (infancia,
juventud, adultez y vejez). Garantizando el desanolis d Ia estratogla Punto Activos y Saludables-PAS yfo jA Movemos
Guipast, de atuerdo con la eslralegla asignada.

3. Acompafiar el desamolio semanal de aclividad flslca a dos (2) grupos de adsiio mayor, con una seslén semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada umo, pertaneclenies a organizaciones u enlidades plblicas o privadas de la zona
urbana a rural del municiplo; garantizando ¢l desarollo de la estrategla “Musvete despuds de fos 60,

4. Apoyar con la reafizacién mensual de actividades para la promocidn da aclividad flsica y hébllos saludables en el marco de
la estralegia Contigiale de la Actividad Flsica, garanlizando la parlicipacién de un minimo de 30 personas por jornada,
realizando difusién para la oferta del seniclo wo soficliud radicada por la comunidad a fa Secretarla de Deporie ¥
Recreacin; as! como dirigir sesiones de achividad fisica en las jomadas de Vlas Activas y Saludables-VAS.

5. Apoyar con la fealizacién de. jomadas de proniocin de Actividad Fisica en Insiiuciones ¢ organizaciones cuyas
intervendiones se desamollen, 6n ef enlomo educalivo y en el entomo laboral, en Atimero igual al terrpo de meses de a
vinculacién contractual por ‘entoens; Garanfizando que se Infervenga por. fo menos' wit minima de 100 esludiantes por
institucién educaliva privada o piblicd (chidas Uncamentd sedes}:y un minimo da 20 empleddos per entidades piblices o
privadas. v - "y ‘ '\‘~ - , * ©e X

6. Apoyar con la realizacion de uha (1).Jomatla dé promocih de la précticd de Ia Acividad,Fisica.y ta sana alimentacin,
durante Iz vigencia de! contrat dande se evidentie la arficulacién ton otras insfituciones y que busque la participacion de
todos los grupos poblacionales, con una diracién de minim;tres {3} horas y anminimo de 80 personas.

Y Ve P
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCIONACTUALMENTE? Ghs NO_X.
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINAGION: SLX NO_
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: S_ NO_X_

Dado en Iz citdad de Neiva Huila, a solicitud del intsresado a los diez (10) dias del mes de julio del aiic
2023.

an Galoepoo
TANIA ALEJANDRA CALDERCN HERNANDEZ
. Secrelaria de Deporle y Recreacion

m::enmwmn

Coliseo Cublarto Alvaro Sinchez Stiva
Carrora 17 No 1540 Nelva- Hulla

Tal; 8753173- C.P41001
oporieyracraaclon caldi lva.qov.co

www.alcaldlaneiva.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEVA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos quo cbran o ol archivo da fa antidad, se anconrb qua 12 5"“0'3_
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificada con céduln de cludadania N°1 .003.8806305 d:el\nl:;é?:s
Huila, suscribié con la Secrelaria de Deporte y Recreacidn, ol sigulonis contralo de prestacion do

de apoyo a fa gestién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°0626.

UCTOR DE
OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO INSTR )
ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIQ: 27 de Enero de 2022

FECHA ACTA DE SUSPENSION: 01 de Abril de 2022
FECHA DE ACTA DE REINICIO: 02 de Mayo de 2022 Bty
FECHA DE ACTA DE JUSTIFIGACION; 02 de-May5d8.20225~,

FECHA INICIO DE GESION: 03 de Mayode 2022 A
FECHA DE TERMINACION: 28 Agosio'de 2022\ 4,
VALOR DEL CONTRATO: §i0.200.000° L} ¢

gy il aA1 g ‘.,é :;-:-:}_-5
PLAZO DEL EJECUCION: Trés {03) meses y eintsielg (2]

Obligaciones Generales: L T
1. B contrafista se compromete a prestar sus sefvicios generando | -Qnmienleaae’qqadg,denuodeldhn?o;ganlzadonalde
hdmmmmmdmesdemmdm@ma‘mﬁhdgmydmmﬁamﬁmumbﬁndadouna
adewadaatmdﬁnaimmioyenhegandoelmé:u‘mdeaswpaddadespamelammﬁrﬂentedalasmetasdeﬁnidasala
dependencia,
Realizar bos pagos conespondienies a salud, pensidn y riesgos laborales a que haya lugar en virlud def contrato
3 contrafista se obiga a radicar sus cuentas de cobros dentro de ks diez {10) primeros dlas de corte a 30 dlas calendario,
E¥ contratista se obliga 2 inscribir su hoja de vida en el SIGEP durente el primer mes de efecucitn del contrato.
B contrafisia se obliga con el MUNICIFIO a realizarse denlro det primer mes de ejecucidn del confralo un examen pre-
ommdmﬂyaﬂggadmeﬁmwﬁhdqhsmﬂmdeeshmwwﬁnasmﬁmwdwnﬁaﬁsh
&m&fmmm;ﬂmmdddmevaluadmommoapoyode!oscﬁlemntespmcesosdeselecciﬁnde
conbraista, obligacién de manera oporhuma, con 2 1a ley vigente, jori
7 gni deé'es'g sents def cron : establecido o ol ‘313090 ey vigente, dandole pricidad a esla
. caso de designarse como apoyo a la supervisidn de contratos debera ejercer verifican

la ejecutidn de los mismos, atendlendo fo sefialado en el contsalo y las obngadonmlfem;ﬁ;,mm rio y controlando
8. H.m_mmdmwmbmmmmmmasmmmwg%

ejecudidn, con los soporles corespondientes, por medio de [a platatorma de SECOP Ii, periodo de
9. Pm!arlossewmsmmdosdemmeﬁwzyopurhma.aslmoatenderhsrequemm

por el supenvisar del contrato en desamollo del obieto contrachyal, que le sean efectuados
10, Gmm-dadmdoaﬂdaGO.mewad&lywslﬂdiadehsmalaia[

waicio ulzados o enkegados pra 1 efecuitn delas acividades contaciges S ¥ Jemés elementos del

o
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de tabajo para la ejecucion de las actvidades

mmw:hnndad establecido 000084 de 2020 emitidas por la DIAN, el
- i Ia Resoludtn No. 000042 do 2020, ¥ 5 pof

2 Mm%muhaﬂﬁmmdmesmmmmm_hmﬁwmmm.

13 Lasdmﬁswﬁgaduﬁqmseanmhgasydemwnfmduwmdoﬂobjsbyowgaames 8l contractuales.

11. £ conalsta deberd disponer de equipo do compulo ¥ elemenics

Obiigaciones Especificas: = <. metodalbgicos y cnicas sefialados por La Secrelarla de Deporta y Recreaci,

£ irimo de teinta de los diferentes cursos da vida (infancia, juventud, adullez y
@@ﬁmmqmm:nm&%}mm%u&mm. fisica en casa” ylo “A Movernos Guipes’, de acuerdo a
Iz estaizgia asignada. . . . de las
Acompanay mmumrmwmmmgzjwmmddw

. mfmmdemmgmmdmdemﬁdam(1)smonporgmmmmlmﬂe
mmm&mtm}mmmwmmmqemmﬁmmwm )

4 Rmmmmwsmhmmdeamﬁqy_@@ﬂmmﬂmme{mgehm
tm:éghﬂdahaﬂﬂad&h’mhmubq@o@&@@ﬂﬁhm&pmgemmhmmde?ppem_om.de
"‘mﬂoalaMya@mmm@h'w_ggmywiﬁm@wmde
auiiiad fisicaen las jomadas de Vias Acfivas y Saludables VAS. 7 - SR

5 Resfer pmadas de promocian de Actividad Fisica en instituciones u crganizaciones cuyas intervenciones se desanolies,
€n ei ertomo educafivo y en el entomo labaral en ndmero igual al empo de meses de la vinculacién contractual por
entmo; Garaniizando que Se infervenga par I menos un mirimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o
pitEca (mchidas imfcaments sedes) y‘l_ﬁ!'ngirﬁnqge 20 empleados por enfidades pilbiicas o privadas. )

8. Rmmdmmnﬁhm(ij'mﬁnmmmdemmm\hmuhmadﬁmy
{2 sema efmentacion, durante la vigencia dej contrale, virl ;omqwﬁakseggigenﬁeiaarﬁaﬂaddnwnotasmﬁhm

y que busque Ia prrfitipacidn de fodos los grupos "_' S £on A duracin de minimo tres (3} horas y tm minimo de

150 persorzs. e e

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NO X _

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO_X_

Dado en la ciudad de Nej i i
- 202la ei\!fma Huila, & soficitud de! interesado a Ios Yrece (13) dias del mes de Septiembre del
* “Tann nd i
; TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
. = Bo - Secrelania de Deporte y Recreacion . ‘ .
o Fe Goziier Profesior Universiano SOR . -

2

"\ ¢ -
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de canformidad con los documentos que obran en el archivo de Ia entidad, se encontrd que la sefiora
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificada con cédula de civdadania N°1.006.8560.300 de Neiva-

Huila, suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacidn, e! siguiente conlralo de prestacién de servicios
de apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°3050 DEL 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREAGION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPQRTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEWA.

FECHA DE INICIO: Oclubre, 12 de 2022 _
FECHA DE TERMINACION: 30 diciembre de 2022,
VALOR DEL CONTRATO: $4.476.667
PLAZO DE EJECUCION: Dos {02) meses y dlecinueve (19) dias.

—— - -
o

Obligaciones Generales: ) =
1, El contralisia se compromale a prostar Sus Senasios generando un ambseniy adecuado danico del clima arganizacional de
Ia dependencia, manieniendo relaciones de cordiatidad con quienes s8 felariona y desempefia sus funclones, brindado tna
adecuada alencian a1 usugrio y entregando el méiximo de sus capacidades para ef cumphimiento de tas melas dafinidas a la
dependencia.
. Roeallzar los correspondientes a salvd, pensidn y nesgos taborales a que haya lugar en virtud del contrato
g glmntraﬁsmp:g?bligaa%snsmentasdamﬂmmmdem:ﬁud}ﬂlmd}asdgmaaodhsmm.
4 Elcontratista se oblign a inscribir su hoja de vida en e SIGEP durants el pimes mes de ejecucion del contrato,
5‘ El conlralista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro ddmnwsdae;ewuﬁn de! contralo un examen pre-
owpaduna\yaﬂegarelmsmmcem:hﬁmdﬂm:mmmmfﬂm
s ,&wwmmwdamﬁw Comd apoyo erentes procesos de seleccin de
m,mﬁm'debe;aejerwesmWdem@;ﬂmmwahwmm.dmmdadaam
inac cum ‘enmde!ummgramaestamw__ englpeesn. N ]
W&?mxmmoammmmmmwmmMWaymmm
1a gjecutid demm.mmwmmmamymmmwmmmamn
gjecucion o _ wmnvdammmmﬁmmmmﬁmmmdmam o de
8. Hpcetpnff:g:msw"sm tes, por medio de fa plataforma de SECOP I
9 ;E:mwmwmmdmdemaz;ﬁﬂ?vm@mmmmmmhmmm
i panvisor el contsalo en desanulo el objeto conbactu2l : .
10 g;&aam&omm.wsg@mfﬁf“ﬁ .'“l o enates, documentos, bienes y demds elementos del
- - ados para g]gmuﬁn_ - —
. mm‘:mmrwdﬂw de compuio y elemenics de trabaio para fa ejenscion de las actvidades
" contractuales. - Resolucidn No. 000042 de 2020, y 000094 de 2026 emif
: lo establecida €n 13 cron INC A . ¥ 2 emitidas por fa DIAN, el
12 Da mﬂﬂ con a facturacion electronica st ello estiviere cbfigado conforme (3 reglamentacio vigente.
m&mmm‘:"‘ que sean anilogas y 02 S0 comin e acuerdd al abjeto y obligationes del contractuales.
13 Coliseo Cublertn Alvaro Sinchez Sltva
Carrera 17 No 18-40 Nejva- Huila

Tel: 8753173- C.P. 41001
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. OO F0F CITR G & Sk Ond ik 56 wew lpkiano gov 03 LS OO0 0. o aleran [T,
I-MW"'MG-&‘:W:::M&MINWMMN B Alcieas O . st

- - = = -




FOR-GDCHT

Versié =0 B ’ . .
OFICIO n 01 NeiQ@ja
Vigente desde: Vs Py

F——

Marzo 19 de) =
el 2021 mml_""""-—

Ohfigaciones Especificas

1, hpoyar comeo instructex de Actividad Flsica con el cumplimiento de los lineamientos nommativos, melodolégicos y téenicos

sefiziados por ta Secrelarfa de Depore y Recreacidn para la promocidn de la actividad fisica, la recreacitn y el deporte,

mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armontzades con el plan da accitn del deporle-PAD y oferta

pibica institucional para ta vigencia 2022,

Crientas cinco {5} grupos da actividad lisica vegular en 12 zona urbana de! municipio, realizando esirategias de difusién para

1a oferta del senvicio yio solicilud radicada por 1a comunidad a fa Secretarla de Deporta y Recreacitn; infervenidos con tres

{3) sesiones por semana de cincuenta (50) minuios, ¥ un minkmo de veinticinco {25) personas por cada grupo de los

diferentes cursos de vida {Infancis, juveniud, aduliez y vejez). Garaniizando el desarrollo de iz estralegia Punlo Activos
Saludables-PAS ylo Caminanies yfo jA Movernos Gulpas!, de acuerdo a I esiralegia asignada.

3. Acompafiar el desamrodia semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesion semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u enfidades pritficas o privadas de I zona
wibana o nural del mmsnpw garaniizando gs desarrallo de 13 estrategia” Mudvete después de ios 60°.

4, Apoyarcoqtareaﬁz_a:_::énmnwaid:eacﬁud.:ad&smlapmumﬁéndeacﬁvidadﬂslcayhébﬂnssaludablesmelmmmde
Iaﬁbateg:a‘ﬂqglagmledelaﬁ:ﬁvﬂadﬁm‘,mnﬁwﬁolapaﬁdpadéndemmkﬁmdeaﬂpmsonaspajnmada,
mﬁzam_latﬁhmonpara_!gdmtadelmidoyiasuﬁdhdmﬁmporlaconumidadalaSemlarladeDepmey
Recreacidn; asf como dirigis seslones de actividad fisica en las jomadas de Vias Acfivas y Saludables-VAS.
Apayar con I realizacin de seis (6) jomadas de promodin de Actividad Fisica en instituciones i organizaciones cuyas
infervenciones se desarrollen, tres (3) en el enlomo educativo y tres (3} en el entomo labora!, Garantizando que se
intervenga por_lu menos un minimo de 100 estudianies por instilucidn educativa privada o poblica {incitidas dnicanmente
sedes); y un minimo de 20 empleados por entidades pithicas o privadas,

Apoyar con la reakzacién de una (1) jomada de"promocion de la praclica de la Actividad Fisica y fa sana afimentasién,
duranie {2 vigencia del coniralo donde 54 evidentie la arficulacién con otfas instiluciones y que busqua ta participaciin de

* todos los grupos pablacicnales, con una duracion de minimo tres (3) hores y un minimo de 80 persanas.

EL CONTRATOQ SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: . Sj —_ NOX

£ CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINAGION: SIX NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO X _

-

Dado en la ciudad de Nelva Hufla, a solicitud del interesado a los freinta (30} dfas del mes de diciembre del
afic 2022.

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNAND
Secrelaria de Deporle y Recreacion i

Proyecis Sorka Rosaero Gonaptez. Profcaiondd tsiracsiart SOR

Caoliseo Cublorto Alvaro Sinchoz Sliva
Casmrora 17 No 19-40 Neiva- Hulla

Ta); 8753173- C.P.41001
do croaclon{@alcaldianeiva.qov.co
www.alcaldlaneiva.gov.co
. ania “Mlimﬁlqssmmmu L& cople o Smpnesin dlsnpnls & th publicacs savd
L vitialit wQuris y 43 COMD COELATantt no ¥ SRS WIS T O st ge i
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MODELO

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito JUAN CAMILO MUROZ LOSADA, secretario de Deporte y Recreacién de acuerdo con los soportes de idoneidad
y experiencia allegados por MARIA FERNANDA CHACON LUNA con su heja de vida, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 1.006.860. 300 expedida en Neiva-Huila, procede a realizar andlisis y verificacion de estos documentos.

En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La sigulente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los Estudios FORMACION ACADEMICA
Prevics del procese de contratacion Directa, el cual tiene por objeto: "Prestacion de
servicios de Apoye a la Gestion como Instructor de Actividad Fisica en el programa CUMPLE NO CUMPLE
de Habitos y Estilos de Vida Saludables —HEVS, adelantado por la Secretarfa de Si cumple
Departe y Recreacion”
EXPERIENCIA Experiencia
Relacionada
ENTIDAD FECHA DE FECHADE MESES DIAS ]| NO
INGRESC RETIRO
. , i} (DD/MM/AAAA) (DD/MMIAAAA)

ALCALDIA DE NE!'VA-SECRETARIA DE 4 X

BEPORTE Y RECREACION. 221082023 2111212023
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 3 X

DEPORTE Y RECREACION. 30/03/2023 29/06/2023
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 2 19 X

DEPORTE Y RECREACION. 1211072022 301212022
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 3

DEPORTE Y RECREACION. 03/05/2022 28/08/2022 27 X

! ACADEMIA RITMO 01/086/2019 28/04/2022 35 28 X
N
47 74 CUMPLE CUMPLE i
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL: cuarenta y siete meses v setenta y X
cuatro dfas.

Neiva, mayo de 2024

Secretario de Deporte y Recreacién

e
L X N
p hia R.
Praofesional Universitario
L]

Refﬁ: José Alfredo MurcwaA
AEEsor Juridice Externo

La version vigante y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 56 www.alcaldiangiva.qov.co

La copia o impresion diferents a la publicada, sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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