Bogota D.C, Mayo de 2024

Doctor:

{ composUAVID DAMAINIDE 15:00

| 78341102182
IGLUEL RARTIN OBANDG

lireccion Administtaliva y Fi

LEONEL ANTONIO CALDERON URREA

Subdirector Administrativo y Financiero

Corporacion Auténoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIQ"
Carrera 7 No. 12-52

Gachala, Cundinamarca

ASUNTO: Respuesta a invitacion Radicado No. 20242102323

Apreciado Doctor:

Atendiendo a la invitacion presentada por usted en calidad de Subdirector Administrativo y Financiero de
CORPOGUAVIO, para llevar a cabo el siguiente objeto contractual:

*Prestacion de servicios profesionales para realizar el control y seguimiento del Presupuesto frente al POAI en
cumplimiento de las metas establecidas en el proyecto Gestion Administrativa del Plan de Accién Cuatrienal:
2024 - 2027 de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio — Corpoguavio.”

Por medio de la presente manifiesto mi aceptacion para el desarrollo del objeto a contratar y demas términos,
condiciones previstos en los estudios previos y en el contrato a suscribir, Ademas, informo bajo la gravedad de
juramento que no me encuentra dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional
0 legal para ejercer cargos o empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la
Administracion Publica.

Por lo anterior, adjunto los siguientes documentos requeridos por la entidad:

N B

o

8.
9.

Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccién General.
Invitacién por la entidad

Propuesta por el contratista

Hoja de vida de la funcién publica actualizada en el Sigep y formato impreso
Soportes que acreditan la informacién académica consignada en la Hoja de Vida
(Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional.)

Soportes que acreditan la informacién de experiencia profesional consignada en la
Hoja de Vida.

Formato Publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos
de interés (ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas, delitos
sexuales, REDAM.

10. Copia de la tarjeta profesional
11. Certificados de antecedentes disciplinarios como Administrador de Empresas.
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12. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto
Ley 2106 del 2019.

13. Afiliacién a Segurizad Social Salud, Pension y riesgos profesionales.

14. Certificado de ADRES.

15. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afios, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

16. Certificacion de idoneidad y experiencia.

Atentamente

LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO
C.C. No. 3.099.300 de Medina Cund.
Cel. 3102919033

Email: Lmmartin2508@gmail.com

GJ-CO-FT-Al
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FORMATO UNICO

W

25
Libertod y Orden

HGJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Martin Obando Luis Miguel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. ce. O ras No. 3099300 FO M ® COL. (R) EXTRANJERO O  coomBia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 3099300 D.M. 05
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
ECHA CALLE 82N 112F 10 torre 33 102 Ciudadela Colsubsidio
: on []ues []o
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO MEDINA TELEFONO 3102919033 EMAIL  Immartin2508 @ gmail.com

ﬂ 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
# ] e | e | & [ = ARG [ o 10° e Mes | 11 | Ao | 1084

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
0 PREGRADO 8 X SONICIDAL 10 2000
) PREGRADO 9 X ADMINISTRAGION DE EMPRESAS 11 2014 | 75547

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

AR B

MB R B MB R B8

MB

Tl



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PARTICIPACION CIUDADANA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL Y

PUBLICA PRIVADA | PAlS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | mes| o8 | amo| 2028 pia | 15 | mMes| 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFE 01 OFICINA JURIDICA CALLE 26 51 53 TORRE SALUD PISO 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538500 pa | 23 | mes| o1 | am0| 2023 Dia | 15 | Mes| o1 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO PRESTACION SERVCIOS P SUB ADMINIST Y FINANCIERA CARRERA 7 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | mes| o7 | Ao | 2022 pa | 31 | mes| 12 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 7 1A 52
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538500 Dia | 14 | Mes| o1 | aio] 2022 | Dla| 13 | Mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 7 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538500 pia | 28 | mes| o1 [ ado | 2021 pia | 30 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENGIAL DE APOYO | AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 7 1A 52
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAls
X

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - COLOMBIA
CORPOGUAVIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia| 16 | mes| oo [ ado [ 2020 oa| 15 | mes| o1 | amo [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - X COLOMBIA
CORPOGUAVIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 oa| 11 | mes| o8 [ 4o [ 200 pia | 10 | Mes| 09 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCIGN
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138725062 Da]| 3t | Mes| ot [aso] 2020 | Da] o0z | mes| 06 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 7 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143957802 oia | 28 | Mes | o6 | aa| 208 oia | 27 | Mes | o | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIERA CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i Da| 23 | Mes| 05 [ ado| 2010 | D] 22 | mes| o8 | ano [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIERA CARRERA 7N 1A 52
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD '
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0685638513 Dia| 15 | Mes| o2 [ ano| 2018 | | 14 | mes| 05 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADAMINISTRATIVO CARRERA 7N 1A 52 I
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR L
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS !
CORPOGUAVIO X COLOMBIA |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD i
CUNDINAMARCA GACHALA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538534 pia | o2 | mes| o1 | Ao | 2018 pa| 15 | Mes| o1 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS b i
CORPOGUAVIO X COLOMBIA !
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
CUNDINAMARCA GACHALA E
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
8538513 pia | 08 | Mes | 02 | amo| 2017 pia| 31 | mes| 12 | ano | 2017 !
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA CONTROL INTERNO CARRERA 7 1A 52 !
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR [
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS E
CORPOGUAVIO X COLOMBIA P
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD !
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | mes| o8 | ado| 2016 oa| 21 | mes| o1 | Ao | 2017 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION \
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO CARRERA 7 1A 52 i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS !
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD U \
CUNDINAMARCA GACHALA {
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0918538513 pia | o1 | mes| o2 | amo| 20t pia | 31 | Mes| o5 [ 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO CARRERA7N®1a-52




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puUBLICA | PRIvADA | PAls
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | o3 | mes| o2 | amo| 2015 Dia| 30 | Mes| 12 | aio| 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CAMARA DE REPRESENTANTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pa| 17 | Mss| 10 | amo| 2013 pa| 16 | mes| 12 | ado [ 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA COMISION SEPTIMA CONGRESQ DE LA REPUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE MEDINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MEDINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6768064 pia | 03 | mes| o1 T amo | 2001 pia | 30 | mes| o6 [ ano | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA CALLE 13655
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa: l }Mes: | IAr‘w: | Dla: l I Mes: I l Afio: |
n AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
CCUPARIGH -TIEMFO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 0

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_ NO (ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE NHABILIDAD E INCOPATIBI
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVI
LA ADMINISTRACION PUBLICA %T N

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FQRMATO UNICO DE HOJA DE YIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

g .‘ F\
Ciudad y fecha de diligenciamientc 6 A /f it /c,) 28 - § <20 2% 'xj (\
4 T

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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. udad de 'Bagaté D.C. el dia 3 del mes

].a ceremonia Eic Grado en la cual

ucamén Namanal, segun Reglstro Cahﬁcado SNIES 90859
nento de rigor, confirid a

Miguel Ma
GC. No. 3099300 de fledina

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos legales
y académicos establecidos, el titulo de

Administrador e Empresas

- El Rector hizo entrega del Diploma y del Acta de Grado que lo acredi
-y habilitan con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos para ejerce

o
&

@ profesion,

@
~ En testimonio de ello, se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, .ﬁg
~los 3 dias del mes de Diciembre de 2014.

R i




Corporacidn Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad el sefior, LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO,
identificado con Ceédula de Ciudadania No. 3.099.300 de Medina., suscribidé con la
Corporacion Auténoma Regional del Guavio - “CORPOGUAVIQ" identificada con Nit No.
832000171-1, Representada Legalmente por MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS
identificado con cedula de ciudadania No. 11.228.473 de Girardot, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 200-30.4-004
DEL 23 DE ENERO DE 2023.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para optimizar la gestién financiera de la

corporacion auténoma regional del Guavio Corpoguavio, mediante el seguimiento y control
de la inversion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Revisién, verificacion y seguimiento a la actividad Financiera de los
Planes Operativos de Inversién de los Programas y Proyectos, que
adelante la Corporacion Auténoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO, conforme a los Estudios Previos y solicitudes realizados
por las diferentes Subdirecciones administrativas

2) Verificacion, seguimiento y vigilancia a los pagos realizados por los
municipios de la jurisdiccion relacionados con la sobretasa y porcentaje
ambiental conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

3) Realizar liquidacion, seguimiento y pago correspondiente al impuesto
predial de los predios de propiedad de la Corporacién en los Municipios
de la Jurisdiccion. ‘

4) Prestar apoyo en la elaboracién de evaluaciones financieras a proceso
contractuales, que se requieran por parte de la Oficina de Contratacion.

5) Brindar apoyo en la aplicacion de las politicas contables y reporte de la
informacion de acuerdo con la implementacion del marco normativo para
entidades de gobierno y demas normas establecidas por la contabilidad
General de la Nacién.

6) Revision de Estudios previos, Viabilizacién y expedicién de Certificados
de disponibilidad.

7) Revision y apoyo en la elaboracion y expedicién de Registros
Presupuestales relacionados con la Contratacion de la entidad.

8) Reuvision, liquidacién, viabilizacion y Elaboracion de érdenes de pago
correspondientes a la contratacion de la entidad, en el Médulo Central de
Cuentas.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co

™
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Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

9) Generar los informes presupuestales que requiera la Subdireccién
Administrativa y Financiera acordes con sus funciones.

FECHA DE INICIO: 23 de enero de 2023
DURACION: Trecientos treinta y ocho (338) dias.

VALOR: Cincuenta y tres millones quinientos dieciséis mil seiscientos
sesenta y seis ($53.516.666) m/cte.
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2023.

ADICION Y PRORROGA No1: (26/12/2023)

DURACION: Quince (15) dias.

VALOR: Dos millones trescientos setenta y cinco mil pesos
($2.375.000) m/cte.

NUEVA FECHA DE TERMINACION: 15 de enero de 2024.

El anterior contrato no implica relacién laboral con la entidad.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachala, Cundinamarca a los veintinueve (29) dias del mes de
febrero del afio dos mil veinticuatro (2024). i

Proyecté/Elaboré: Daniela Hergéra Acgsta / Contratista OJ A
Revisé: Angie Liset Guapach# Rodriduez / Coordinador OJ

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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"L Desarrollo

Oficina Juridica de Contratacién

EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad el sefior, LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 3.099.300 de Medina., suscribid con la
Corporacién Auténoma Regional del Guavio - “CORPOGUAVIO” identificada con Nit No.
832000171-1, Representada Legalmente por MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS
identificado con cedula de ciudadania No. 11.228.473 de Girardot, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 200-30.4-006
DEL 13 DE ENERO DE 2022.

OBJETO: "Prestacion de servicios profesionales en la subdireccién administrativa y
financiera, para realizar el control, expedicién y seguimiento a la inversién; en las
actividades que tienen por objetivo fortalecer el desempefio de la gestion administrativa de
la entidad, que se encuentran en el proyecto denominado gestién administrativa y
contratacion, del plan de accién institucional 2020-2023 Corpoguavio somos todos" vida,
confianza, desarrollo, para la vigencia 2022.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Control Financiero de los diferentes Planes Operativos de Inversién de los Programas
y Proyectos. que adelante la Corporacion Auténoma Regional del Guavio —
CORPOGUAVIO.

2. Realizar visitas de inspeccién y vigilancia a los diferentes municipios de la jurisdiccion

con el fin de determinar si las respectivas certificaciones por concepto de sobretasa

ambiental y porcentaje ambiental esta acorde con lo establecido en la normatividad
vigente. _

Elaborar evaluaciones financieras a proceso contractuales.

4. Apoyo en la aplicacion de las politicas contables y reporte de la informacion de acuerdo
con la implementacién del marco normativo para entidades de gobierno y demas
normas establecidas por la contabilidad General de la Nacién.

5. Viabilizacion y expedicién de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros
Presupuestales.

6. Apoyo en la generacion de ordenes de pago correspondientes 4 la contratacién propia
de la entidad, en el M6dulo Central de Cuentas.

Lo

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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0 VIDA

! Desarrollo

Oficina Juridica de Contratacién
7. Apoyo en la elaboracién de informes que requiera la Subdireccion Administrativa y

Financiera.

8. Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

9. Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion para el
normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

10. Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual estd conformado por el Sistema de
Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG, el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que
adopte y deba adoptar la entidad.

11. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los
(EPP) Elementos de Proteccién Personal que se requieran para poder realizar las
actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros identificados;
Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad;
Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del
Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y Calidad).

12. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por Corpoguavio en
cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y la Resolucién No 777 del
2021.

13. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados.

14. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

15. Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas,
siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacién directa con la
correcta prestacion del servicio

DURACION: Seis (6) meses.
FECHA DE INICIO: Catorce (14) de Enero de 2022.
FECHA DE TERMINACION: Trece (13) de Julio de 2022

VALOR: Veintisiete Millones Seiscientos Mil pesos (27.600.000) M/cte.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 200-30.4-334
DEL 19 DE JULIO DE 2022.

Cerporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Subdireccion Administrativa y
Financiera, para realizar actividades relacionadas con el seguimiento y control a la inversion
financiera de la entidad, relacionada directamente con la ejecucién presupuestal, cuyo
objetivo es Fortalecer el desempefio de la Gestién Administrativa de la Entidad, que se
encuentran en el proyecto denominado Gestion Administrativa y Contratacion, del Plan de
Accion Institucional 2020-2023.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

10.
14.

Seguimiento a la actividad Financiera de los Planes Operativos de Inversiéon de los
Programas y Proyectos, que adelante la Corporacion Auténoma Regional del
Guavio - CORPOGUAVIO.

Realizar seguimiento y vigilancia a los pagos realizados por los municipios de la
jurisdiccion con el fin de determinar si las respectivas certificaciones por concepto
de sobretasa ambiental y porcentaje ambiental esta acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Realizar seguimiento y vigilancia de la liquidacion y pago del impuesto predial de los
predios de propiedad de la Corporacion en los Municipios de la Jurisdiccion.
Brindar apoyo en la elaboracion de evaluaciones financieras a proceso
contractuales, que se requieran por parte de la Oficina de Contratacion

Apoyo en la aplicacion de las politicas contables y reporte de la informacién de
acuerdo con la implementacion del marco normativo para entidades de gobierno y
demas normas establecidas por la contabilidad General de la Nacion.

Viabilizacion y expedicién de Certificados de Disponibilidad Presupuestal vy
Registros Presupuestales.

Revision, viabilizacion y apoyo en la elaboracién y expedicién de Registros
Presupuestales relacionados con la Contratacién de la entidad.

Revision, viabilizacion y Elaboracion de érdenes de pago correspondientes a la
contratacion propia de la entidad, en el Médulo Central de Cuentas.

Apoyo en la elaboracion de informes que requiera la Subdireccién Administrativa y
Financiera.

Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacién, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestidén y Control el cual estd conformado por el
Sistema de Gestién Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma I1SO
14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015
y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVID
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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12. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la

Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y
hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se requieran para
poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y
peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de
Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la
Oficina de Gestién del Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir
a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).

13. Dar cumplimiento a !3s protocolos de bioseguridad implementados por Corpoguavio
en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud.

14. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite,
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
gjecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.

FECHA DE INICIO: 22 de Julio de 2022.

DURACION: Cinco (5) meses y nueve (9) dias.

VALOR: Veinticuatro Millones Trescientos Ochenta Mil Pesos ($24.380.000) M/cte.
FECHA DE TERMINACION: 30 de Diciembre de 2022.

Los anteriores contratos no implican relacion laboral con la entidad.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachala Cundinamarca a los Ocho (08) dias del mes de Junio del afio dos mil
Veintitrés (2023).

Proyecté/Elaboré: Daniela H
Reviso: Jesus Enrique Garnica Valbuena / Coordinador OJ

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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Secretaria General

LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad el sefior, LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO,
identificado con cédula de ciudadania No. 3.099.300 De Medina., suscribid con la
Corporacion Auténoma Regional del Guavio “Corpoguavio” identificada con Nit No.
832000171-1, Representada Legalmente por MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS,
identificado con cedula de ciudadania No. 11.228.473 de Girardot, Los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 200-30.4-504 DEL
16 DE SEPTIEMBRE DE 2020

OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales de apoyo a la Subdireccién Administrativa y
Financiera, en el control, expedicién y seguimiento a la inversién en las actividades
relacionadas con el proyecto Fortalecimiento e Innovacion Institucional- Linea Tematica
Gestion Administrativa del Plan de Accién Institucional 2020-2023, de Corpoguavio Somos
Todos, "Vida, Confianza, Desarrollo"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Control Financiero de los diferentes Planes Operativos de Inversion de los Programas
y Proyectos, que adelante la Corporacién Auténoma Regional del Guavio —
CORPOGUAVIO.

2. Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a los diferentes municipios de la jurisdiccién
con el fin de determinar si las respectivas certificaciones por concepto de sobretasa
ambiental y porcentaje ambiental esta acorde con lo establecido en la normatividad
vigente.

3. Elaborar evaluaciones financieras a proceso contractuales.

4. Reporte de Ejecucion cualitativa Presupuestal al Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible.

5. Apoyo en la aplicacion de las politicas contables y reporte de la informacién de
acuerdo con la implementacion del marco normativo para entidades de gobierno y
demas normas establecidas por la contabilidad General de la Nacién.

6. Apoyo en la expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros
Presupuestales

7. Apoyo en la generacién de 6rdenes de pago correspondientes a la contratacion
propia de la entidad, en el Mddulo Central de Cuentas.

8. Mientras dure la pandemia, generada por el COVID-19, el contratista se obliga a
cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por CORPOGUAVIO, en
cumplimiento a los lineamientos expedidos por el ministerio de Salud y lo dispuesto
en la Resolucién No 000666 de 2020

9. Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestidn y Control el cual esta conformado por el
Sistema de Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO | e s
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca :
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Planeacion y Gestién - MIPG, el Sistema de Gestién Ambiental bajo la norma 1SO
14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015
y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.

10. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacién
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los
(EPP) Elementos de Proteccion Personal que se requieran para poder realizar las
actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros identificados;
Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad:;
Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestién del
Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y Calidad).

11. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite,
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados

12. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

13. Las demas que en ejercicio del contrato de prestacién de servicios le sean asignadas,
siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion directa con la
correcta prestacion del servicio.

DURACION: Cuatro (4) Meses

FECHA DE INICIO: 16 "e Septiembre De 2020

VALOR: Dieciséis Miliones Ochocientos Mil Pesos (16'.800.000.00) M/Cte.
FECHA DE TERMINACION: 15 de enero de 2021.

Los anteriores contratos no implican relacion laboral con la entidad.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachal4 Cundinamarca a los veinte (20) dias del mes de Enero del afio dos mil
veintiuno (2021).

Proyecto/Elaboré: Angie Liset Guapacha Rodriguez / Abogadg O 3% :
Revisé: JesUs Enrique Garnica Valbuena /Coordinador OJ
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EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad el Sefior, LUIS MIGUEL MARTIN
OBANDO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 3.099.300 de Medina
Cundinamarca, suscribio con la Corporacion Auténoma Regional del Guavio
“Corpoguavio” identificada con Nit No. 832000171-1, Representada Legalmente
MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con cedula de ciudadania
No. 11.228.473 de Girardot, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-
002 DEL 28 DE ENERO_DE 2021,

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de apoyo a la subdireccion
administrativa y financiera, en el control, expedicion y seguimiento a los proyectos
anuales de inversién, conforme a las actividades relacionadas con el proyecto
fortalecimiento e innovacion institucional- linea tematica gestion administrativa del

plan de accion institucional 2020-2023, de Corpoguavio somos todos "vida,
confianza, desarrollo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Control Financiero de los diferentes Planes Operativos de Inversion de los
Programas y Proyectos, que adelante la Corporacion Auténoma Regional del
Guavio — CORPOGUAVIO.

2. Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a los diferentes municipios de la

jurisdiccién con el fin de determinar si las respectivas certificaciones por

concepto de sobretasa ambiental y porcentaje ambiental esta acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

Elaborar evaluaciones financieras a proceso contractuiles

4. Presentar un informe financiero mensual, sobre la ejecucion presupuestal de
la Corporacién.

3. Apoyo en la aplicacién de las politicas contables y reporte de la informacion
de acuerdo con la implementacion del marco normativo para entidades de

i

GA-GD-FT-CE
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gobierno y demas normas establecidas por la contabilidad General de la

Nacion.

Apoyo en la expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y
Registros Presupuestales.

Apoyo en la generacién de ordenes de pago correspondientes a la
contratacion propia de la entidad, en el Médulo Central de Cuentas.
Mientras dure la pandemia, generada por el COVID-19, el contratista se
obliga a cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por
CORPOGUAVIO, en cumplimiento a los lineamientos expedidos por el
ministerio de Salud y lo dispuesto en la Resolucién No 000666 de 2020.
Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demés sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

10. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la

1.

Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestidén del Talento Humano
todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad. Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.

12. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo

de las funciones a su cargo.

13. Mantener indemne a la Entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en

reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafio o perjuicio causado, asi como por cualquier obligacién
de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el contratista asuma frente al personal,

; GA-GD-FT-CE
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subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones

derivadas del presente contrato.
14. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993,
' asi mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones
en la actuacion contractual.

15. Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacion del servicio.

16. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993,
asl mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones
en la actuacion contractual.

DURACION: Ocho (08) meses

VALOR: treinta y cuatro millones seiscientos cuarenta mil pesos ($34'640.000)
m/cte,

FECHA DE INICIO: 29 De Enero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 28 De Septiembre De 2021

ADICION Y PRORROGA No.1: (27/09/2021)
TIEMPO: Tres (03) meses y dos (02) dias

VALOR: Trece millones doscientos setenta y ocho mil seiscientos sesenta y siete
pesos ($13.278.667) m/cte.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO 200-30-4-
006 DEL 13 DE ENERO DE 2022.

OBJETO: "Prestacion de servicios profesionales en la subdireccidon administrativa y
financiera, para realizar el control, expedicion y seguimiento a la inversién: en las
actividades que tienen por objetivo fortalecer el desempefio de la gestion
administrativa de la entidad, que se encuentran en el proyecto denominado gestion
administrativa y contratacion, del plan de accion institucional 2020-2023 Corpoguavio
somos todos" vida, confianza, desarrollo, para la vigencia 2022."

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Control Financiero de los diferentes Planes Operativos de Inversién de los

Programas y Proyectos. que adelante la Corporacion Auténoma Regional del
Guavio — CORPOGUAVIO.

GA-GD-FT-CE
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Realizar visitas de inspeccién y vigilancia a los diferentes municipios de la

jurisdiccion con el fin de determinar si las respectivas certificaciones por
concepto de sobretasa ambiental y porcentaje ambiental esta acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

Elaborar evaluaciones financieras a proceso contractuales.

Apoyo en la aplicacidn de las politicas contables y reporte de la informacién
de acuerdo con la implementacidén del marco normativo para entidades de
gobierno y demas normas establecidas por la contabilidad General de la
Nacion.

Viabilizarian y expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y
Registros Presupuestales.

Apoyo en la generacién de ordenes de pago correspondientes a la
contratacién propia de la entidad, en el Médulo Central de Cuentas.

Apoyo en la elaboracion de informes que requiera la Subdireccion
Administrativa y Financiera. ‘

Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.
Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion
para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

10.Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,

11

mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestién Calidad bajo la norma I1SO 8001
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expadidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano
todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones

programadas dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).

12. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por

Corpoguavio en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y la
Resolucién No 777 del 2021.

. GA-GD-FT-CE
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13. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los

solicite, los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.
14. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo
de las funciones a su cargo.
15.Las demés que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacién del servicio.

DURACION: Seis (06) meses
VALOR: Veintisiete Millones Seiscientos Mil pesos (27.600.000) M/cte.

FECHA DE INICIO: 14 de Enero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 13 de Julio de 2022

Los anteriores contratos no implican relacion laboral con la entidad.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachala Cundinamarca a los veintiocho (03) dias del mes de Mayo de dos
mil Veintidés (2022).

77 4

YESID YOVANNI ORTIZ RAMOS
Secretario General

Proyectd: Deisy Yakeline Garzén Castafieda / Contratista oJc
Reviso: Jesus Enrique Garnica Valbuena / Coordinador OJC
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

N

) Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
S (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2024-06-04 11:45

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 3099300

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio MEDINA

Lugar de domicilio

Q Pais|  COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GACHALA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO
ejecuten bienes o recursos piiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GACHALA

Direccién | [ CARRERA 7N - 1A 52 municipio de Gachald, Cund."]

Cargo o funcién que cumple PROFESIONAL ESPECIALIZADO

a Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

e 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS e
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los (tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$85.391.666,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$12.000.000,00

TOTAL

$97.391.666,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.829.333,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $95.000.000,00
VEHICULO COLOMBIA CUNDINAMARCA MOSQUERA $12.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO

$68.700.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacion,

i i i Pals
sociedad o asociacién Tl Calidad de socio

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

e A S R _ 2.CONFLICTOS DE INTERES e

9 De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CGNYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LEYLA MARITZA MARTINEZ SOLIS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 40395504

6 Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DﬁE_ PAR:ENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si| X No
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%“;:gg:é ik Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad i
LUISA 1
" FERNANDA CEDULA DE |
Hijo(a) MARTIN CIUDADANIA | 1123431223 | No f
MARTINEZ
JUAN FELIPE
Hijo(a) MARTIN 5532’6’:55\ 1006771675 | No
MARTINEZ
JUAN FELIPE
Hijo(a) MARTIN c‘?ﬁgﬁbﬁﬁﬁa 1006771675 | No
MARTINEZ

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociaci6n, grupo social u organizacién con s No | x
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

T ——

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta b
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor Pals !
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina4de5



Tipo de inversion

Valor

Pals

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DE_CLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

@

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Si

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

No

X

Version 4.2 - Noviembre 2023
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sdbado 25 de
mayo de 2024, a las 10:56:01, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanf""
No. Identificacién 3099300 .
Cddigo de Verificacion 3099300240525105600

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacional, s.'iex.np_re'y‘éuhgg_io el tipo

mero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con_ l_ds aquf reg'istrados’. : '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucxén 220 del 5 de qg:tubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. i

5

ID LOZANO PUENTES
,
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CORma
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
10:53:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 247666159

Bogota DC, 25 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 3099300:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARSNDRN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



25/5/24, 11:08 a.m. Policla Nacional de Colombia

3 POLICIA NACIONAL
NXEPE DE COLOMBIA

g

:{%‘Y’W

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:00:15 AM horas del 25/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3099300
Apellidos y Nombres: MARTIN OBANDO LUIS MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Poli Naci I mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 26
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogata)

Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

| Portal Unico de PRt GOV.CO

Republica

Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuente’; o acérquese a las instalaciones

7

v



25/5/24, 11:13 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/05/2024 11:04:40 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 3099300

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 92940147 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es
vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

sont Dios Policia Nacional de Colombia p%?EﬁAMPB:l&
; Direccion General - Cra. 59 N9 26 - 21 (. Ry
i @JL y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota 0.C. | Vl DA
: g |

Linea de atencion: 018000-910112

sl ]

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx n

ul
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25/5/24, 11:21 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:12:54 horas del 25/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 3099300,
Apellidos y Nombres MARTIN OBANDO LUIS MIGUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa CORPOGUAVIO, con NIT 832000171-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frer .e al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
% Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

= Correo: dijinaraic-atc@policia.gov.co
Q@ Web: ww,policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
D 2024 W Twitter: @DIIINPolicia

https:/inhabil policia.gov.co:80! "
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 3099300 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/05/2024 11:06 AM

Cadigo Verificacion: 2AEPSDCM7Q
Vélida hasta: 23/08/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



4/6/24, 7:11 p.m.

I (https://www.gov.co/)

ormacioén General

RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

itoridad Ambiental
ZORPOGUAVIO
Tipo de Infraccién

| Seleccione...

Tipo de Sancion

Seleccione...

NUmero de Expediente
Numero de Expediente
Numero de Acto que impone sancién

. Ndmere de Acto que impone sancién
Nombre de la persona o razén social sancionada
Nombre de la persona o razén social sancionada

Nimero Documento de la persona o razén social

3099300

Estado Sancion

~ Activo

Fecha de Sancién

isde

ista

https:Iivital.mlnambiente.gov.coISILPA__UT_PREIRUINConsuItarSancion.aspx?Ubio=ext

[

%)

I (
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4/6/24, 7:11 p.m. RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

Lugar de Ocurrencia de los Hechos

ipartamento

3eleccione...
Inicipio

Seleccione...

Corregimiento
| Seleccione...
Vereda

| Seleccione...

Limpiar )
( Buscar )

zn este enlace encontrara el histérico del Registro Unico de Infractores Ambientales — RUIA correspondiente

1 las sanciones que fueron reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer uso de la Ventanilla 1
ntegral de Tramites Ambientales En Linea - VITAL.

'http:/www.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf)

No Existen Registros de Sanciones.
No se encontraron Registros. . \

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible ‘
Direccion: l
Carrera 13 N° 37-38 Bogota DC

Horario de atencién: Lunes a Viernes de 8:00 am a 4:00 pm

u @minambienteco  (https:/twitter.com/minambienteco)
@minambientecol  (https:/www.instagram.com/minambientecol/)

I3 @minambienteco  (https:/www.facebook.com/MinAmbienteCo/) : \
\

1
https://vital. ninambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext 2/3 l
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4/6/24, 7:11 p.m, RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones
e Contacto
Conmutador: +57 6013323400 (tel:6013323400),
Whatsapp: +57 3102213891 (https:/wa.me/5731022138912

-

text=Bienvenido%20al%20Portal%20Web%20del%20Ministerio%20de%20Ambiente%20y%20Desarrollo%20Sostenible,
Cuéntanos%20:cémo%20podemos%20ayudarte%20hoy?)

Linea gratuita nacional: 018000919301 (tel:018000919307)

Correo soporte: yital@minambiente.gov.co (mailto:vital@minambiente.gov.co)

Denunciar actos de corrupcién: soytransparente@minambiente.gov.co
(mailto:soytransparente@minambiente.gov.co)

Notificaciones judiciales: procesosjudiciales@minambiente.gov.co (mailto:procesosjudiciales@minambiente,gov.co),

Politicas (https:/www.minambiente.gov.co/terminos-y-condiciones-de-uso/) Mapa del sitio
(https:/www.minambiente.gov.co/mapa-del-sitio/) Accesibili

https:mrital.minamblente.gov.colSlLPA__UT_F’REIRUINConsuItarSancion.aspx?Ubic=ext 3/3






CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 75547 expedidas a nombre de LUIS
MIGUEL MARTIN OBANDO, con la cédula de ciudadania No. 3099300, se
encuentran vigentes.

Que LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 75547 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administracién de Empresas, mediante la resolucion
No. 60 del 19 de Diciembre de 2014.

Se expide la presente certificacion en Bogoté, D.C., el veinticinco (25) de Mayo
de 2024.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

% LUCIA MONTES GORDILLO
' E“ﬂfﬁjﬂﬁtlﬁsﬂﬂﬂl Fecha: 25-05-2024 10:49:05 AM
° st

Certificacién de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 62025

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitaimente para garantizar su plena validez jurfdica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

62025-3099300-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803

Uy
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‘____,; i =:55\ E el Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 [ 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14938090606

AL

N
Ly N\

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . .\ \._ | 14, Buzén electrénico

309 9 30 0f 1 |mesndesopoi a4

IDENTIFICACION )

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero deldentfﬂcaqui’@.- A / / 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3099300 ‘} _ 7 ) 19840426
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento / /| g0- CludadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 Meding | 438
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primernombre  / /- / /| 3a-etids nombres
MARTIN OBANDO LUIS { \_|MIGUEL
35. Razén social e

36. Nombre comercial

38. Pals 39. Departamento

40, Cludad/Municiplo

COLOMBIA 1 6 9 |Bogoté D.C. 1 1 |Bogot4, D.C. 00 1
41, Direccion principal Vod )
CL82 112F 10 IN 33 AP 102 BRR CIUDADELA COLSUBSIDIO ., |
42. Correo electrénico Immartin2508 @ gmail.com /7 NS L =
43. Cédigo postal [44.Telgtond 1. /7 </~ 313872506 2|45 Tellono2
S’ S CLASIFICACION
Actividad agonémica~._ Ocupacién
Actlvidad principal ‘Ac‘\!yi.'l:r'.d/sa.‘uqu‘éngs.’, N Otras actividades 52. Numero

46. Cédigo 47. Fecha Iniclo actividad 48.CodG0™ \gs.\Fa::pafin‘[aégcgr.vgﬁad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos

|7 4 9 0|]|2023,06,01|||7 o-70}[20 d.8,3~171 3] l | | | | |
v/ /. “Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 &

53. delgu|5 | | l |
05- Impto. renta y compl. régimen lorlglhai'n S

., 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

S O Y

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | I \ 1 | I | | ‘ | 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo | 57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I O O A O O i '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las lizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia | yen jencia no se exigird su renovacion

Para uso excluslvo de [a DIAN

s9.Anexos S [ | MO 60.No.de Folos: [ 0] 61, Fecha [2023- 08 - 16/10: 22: 53 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las varificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del artlculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 084 Nombre  MARTIN OBANDO LUIS MIGUEL
EATEL el SoRclianta: 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidén documento PDF: 15-01-2024 08:20:42PM
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$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO identificado(a) con CC 3099300 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 26/02/2019
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS:

CENTRO MEDICO CIUDADELA COLSUBSIDIO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 25 dias del mes mayo  del 2024.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.

2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

F Scotiabank. (&) COLPATRIA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

MEDINA DEPARTAMENTO:

CALLE 82 112F - 10 INTERIOR 33 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

3099300

LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO
CUNDINAMARCA

3577335

I-INDEPENDIENTE

Actividades de administracién

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7926008638 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/05/29 NUMERO AUTORIZACION: 668345483
___ NOVEDADES i :
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR VSP! | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
oy X' T Py
LIQUIDACION GENERAL s
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
_PENSION T :
ADMINISTRADQRA -
NIT coDIGo " NOMBREuum %
800224808 | 230301 230301-P0§VEN|E§- i 1 $ 245.500
SUBTOTAL: 1 $ 245.500
[}
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
830003564 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 191.800
SUBTOTAL: 1 $ 191.800
.‘-\-ﬂ“." : %
____ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 |  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $16.100
SUBTOTAL: 1 $16.100
VALOR SIN MORA: $ 453.400
VALOR MORA: $0
‘TOTAL PAGADO: $ 453.400
2024/05/29 11:13 AM USUARIO: SOI - CC3099300 PAGINA 1 DE 1




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 3.099.300, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 25 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Sk

- ~

Srupa

dad .Wims!:adma de Fondos de Pensiones v Cesantias S.A. - Nil, 800,144.331-2 Fillal de AVA L
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27/5/24, 11:50 a.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=MB4gJiN9goZnEqQjWiw32Q==

&

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEN.A GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

TIPO DE IDENTIFICACION |  CC

NUMERO DE
IDEHTIFICACION 3099300
NOMBRES LUIS MIGUEL
APELLIDOS MARTIN OBANDO
FECHA DE NACIMIENTO e
Q DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.

Datos de afiliacién :

AcTivo |EPSFAMISANAR|  ~qyrriBuTIVO | 01/02/2004 31112/2999 | COTIZANTE

S.A.S.
Fecha de | 05/27/2024 | Estacién
Impresién: | 11:42:09 |de origen: 192159, 70.220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y

el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion

Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo

técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases

de datos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
. en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliaciéon Efectiva
hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC,
sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora
bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con
la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999
determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados
- BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde
directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los
servicios de salud a los usuarios.

https:llaplicaciones.adres.gcw.colBDUA_IntemeUPageisespuestaConsuIta.aspx?tokenld=MB4gJiNagoZnEquW'lw3'20== 112



2715124, 11:50 a.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=MB4gJiN9goZnEqQjWiw32Q==
Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la
ADRES, por lo cual la solicitud de act 1alizacién debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacién.
|
https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=MB4gJiNSgoZnEqQjWiw32Q== 2/2
S | § |




g NOMBRES Y APELLIDOS: LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO

cem CEM CONSULTORIA SAS — MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
s TRABAJO — MEDICINA LABORAL - SALUD OCUPACIONAL
arrera 10 No. 134 - 07 Consultorio 212 Tel: 7534079 Cel: 3006240013

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
(DE ACUERDO A LA RESOLUCION 2346 DE 2007)
LUGAR Y FECHA DEL EXAMEN: DIA 19 MES 06 ANO 2023 CIUDAD: BOGOTA

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO

ACTIVIDAD ECONOMICA: TRABAJADOR INDEPENDIENTE

SITIO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVAS

2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

IDENTIFICACION:  3.099.300 FECHA DE NACIMIENTO: 25 agosto 1964

GENERO M EDAD: 58 afios

CARGO A DESEMPENAR/ACTUAL: Administrador de Empresas

3. TIPO DE. EXAMEN

1.INGRESO_X_ 2.PERIODICO__ 3.EGRESO__4.RETORNO AL TRABAJO__

5. CAMBIO DE LABOR 6. PERICIAL, 7. VIAJE AL EXTERIOR
8.0TROS

EXAMENES REALIZADOS: MEDICO OCUPACIONAL, OPTOMETRIA

4. CONCEPTO DE APTITUD

INGRESO: APTO_X__ APTO CON RESTRICCION QUE NO INTERVIENE EN CARGO___ NUEVA
VALORACION

PERIODICO: NORMAL_X__REMISION A EPS RESTRICCION ESPECIAL

RETIRO: NORMAL__ REMISION A EPS

5. APTITUD ESPECIFICA PARA TAREAS

N.A.

6. RESTRICCIONES — RECOMENDACIONES

CONSULTA EN EPS OPTOMETRIA.

CONSENTIMIENTO: Declaro que he dado mi consentimiento al médico y que he sido informado de los beneficios,
riesgos y resultados de los examenes solicitados. Declaro\que\ la informacién que suministré en este examen es
completa y verdadera y autorizo al médico para que, en caso esario, informe a la empresa sobre mi estado de
salud. Asi mismo me comprometo a seguir las recomendaciones. €n constancia de todg lo anterior firmo:

DR CARLOS G?KRDO MORENO ROMERO FIRMA DEL TRABAJADOR
MEDICO ESREGIALISTA SO. LIC SO 1986 CC. 3o0#730D

\J‘

ol



