ANEXO 2 AL ESTUDIO PREVIO

LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los aspectos juridicos, técnicos, financieros, seran objeto de verificacion de
CUMPLIMIENTO como factores de HABILITACION de la propuesta. El precio, factor
calidad y el apoyo a la industria nacional seran objeto de PONDERACION.

El decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.2 sefiala que para la determinacién de
los requisitos habilitantes se tendra en cuenta a) el riesgo del proceso de contratacion; b)
el valor de contrato objeto del proceso de contratacion; c¢) el anadlisis del sector econémico
respectivo; d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial; en atencion e ello la Administracion municipal ha determinado que los
indicadores de liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de intereses, rentabilidad del
activo y del patrimonio se tendra en cuenta el comportamiento que aparece en la base de
datos del Sistema Integrado de Informacién Societaria - SIIS y de la Superintendencia de
Sociedades, atendiendo las recomendaciones del manual guia de estudios del sector de
Colombia Compra Eficiente sobre bases de datos. Para ello se clasificara el presente pliego
asi:

4.2.1.1. CAPACIDAD JURIDICA (HABILITA — NO HABILITA)

La oficina asesora juridica de la administracion municipal se encargara de verificar la
documentacion juridica allegada con cada propuesta, sefialada en el capitulo anterior, y
sera la encargada de emitir el estudio juridico sobre ello, para establecer su conformidad
con las condiciones y requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

4.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA (Habil/ No Habil)

El decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.2 sefala que para la determinacion de
los requisitos habilitantes se tendra en cuenta a) el riesgo del proceso de contratacion; b)
el valor de contrato objeto del proceso de contratacion; ¢) el analisis del sector econémico
respectivo; d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial; en atencién e ello la Administracion municipal ha determinado que los
indicadores de liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de intereses, rentabilidad del
activo y del patrimonio se tendra en cuenta el comportamiento que aparece en la base de
datos del Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIIS y de la Superintendencia de
Sociedades, atendiendo las recomendaciones del manual guia de estudios del sector de
Colombia Compra Eficiente sobre bases de datos. Para ello se clasificara el presente pliego
asi:
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REGION DEPARTAMENTO CIUDAD
TODO TODO TODO
MACROSECTOR SECTOR ACTIVIDAD
ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION
SERVICIOS EMPRESARIAL; G7020 Actividades de
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA consultoria de gestion
DE GESTION

Con base en las condiciones Financieras sefialadas en el estudio del sector, el andlisis
financiero, se determinaran los indicadores de este proceso, para lo cual, la entidad
considero importante dar la aplicacién de los principios de libre concurrencias y pluralidad
de oferentes, estableciendo limites mas flexibles dados a partir del comportamiento del
sector economico justificado en los valores maximos y minimos del indicador para las
empresas objeto de analisis.

El comité de Evaluacién verificara la informacién suministrada en el RUP y luego de dicha
verificacion, se calcularan los siguientes indicadores financieros y organizacionales que se
detallan a continuacion:

Indicador Formula Valor Requerido

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Indice de Liquidez Mayor o igual a 2.0

Pasivo Total
Activo Total

Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.60

Razon de cobertura de Utilidad Operacional
intereses Gastos de Intereses

Mayor o igual a 4.0

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
(21, Componente 1 del indicador;)

[ndicador =—7 =
(2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (uniéon temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero
(0). Ahora bien, si dentro del Registro Unico de Proponentes RUP, el margen que registra
el indicador de razén de cobertura de intereses es INDEFINIDO o INDETERMINADO, el
proponente cumple con el indicador referido.

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Cra. 24 entre calles 18 y 20 PBX: 8853156
Linea Gratuita Nacional 018000 977781
www.arauca-arauca.qov.co

Correo: contactenos@arauca-arauca.qov.co

Codigo Postal: 810001- Arauca - Arauca (Colombia) |




CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Habill No Habil)

De conformidad con el numeral 4, Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 los
proponentes deberan acreditar los indicadores exigidos a continuacion, con base en la
informacion financiera contenida en el certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP).
La fijacion de estos indicadores corresponde a la clasificacion y comportamiento de los
mismos dentro de la informacion financiera reportada por la Superintendencia de
Sociedades, asi:

Indicador Férmula Valor Requerido
Rentabilidad sobre Utilidad C_)pers;clonal Mayor o igual a 0.15
patrimonio Patrimonio
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional .
activos Activo Total Ll

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
(2L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =-— e
(2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio)

4.2.1.3 CAPACIDAD TECNICA (HABIL /NO HABIL)
4.2.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL

Se evaluaran unicamente los contratos inscritos en el RUP. En caso de requerirse para
complementar la informacion de la experiencia certificada en el RUP, el oferente debera
aportar los documentos que permitan verificar las exigencias del presente pliego de
condiciones. El oferente debera referir en el ANEXO 2 el nimero del consecutivo del
contrato certificado en el RUP, para identificarlo.

Para el presente proceso se requiere que el oferente cuente con la siguiente experiencia
general:

Para este proceso se requiere presentar minimo TRES (03) contratos, en consultoria o
prestacion de servicios cuyo objeto esté relacionados con actividades de legalizacion de
predios, debidamente liquidados antes del cierre del presente proceso.

Adicionalmente a lo anterior, los contratos validos aportados de manera conjunta
deberan acreditar los cédigos UNSPSC y cada uno debera registrar al menos UNO los

siguientes codigos, los cuales deben ser verificables en el RUP:
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CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
80131702 Servicio de Estudio de Titulos
80111607 Necesidades de dotacion de personal juridico
temporal
80101600 Gerencia de Proyectos

La experiencia relacionada debera acreditarse asi:

01 Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante
copia de los contratos y certificacion expedida por la ENTIDAD contratante, en
la cual sea posible verificar: tipologia, el objeto, valor, plazo, fecha de inicio,
terminacion del contrato y su valor.

1 Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; el oferente debera
anexar a la propuesta: Copia del contrato, certificacion expedida por la
empresa contratante, factura cambiaria y comprobante de pago con su
respectiva resolucion de la DIAN, donde sea posible verificar, tipologia

(1 contractual, objeto, valor fecha de suscripcion, fecha de terminacién y fecha de
liquidacién y fecha de pago.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por los
oferentes, si se advierten discrepancias entre esta y lo establecido por la entidad.

En caso de que el interesado no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados
en este numeral para la acreditacion de experiencia requerida en esta convocatoria,
el municipio de Arauca entendera que no existe ofrecimiento y sera considerado NO
HABIL.

4.2.1.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se evaluaran_unicamente los contratos inscritos en el RUP; para complementar la
informacion de la experiencia certificada en el RUP, el oferente aportara obligatoriamente
los documentos que permitan verificar las exigencias del presente pliego de condiciones. El
oferente debera referir en el anexo el nimero del consecutivo del contrato certificado en el
RUP, para identificarlo.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad a realizar, la administracion
Municipal pretende que el futuro contratista garantice la ejecucion de dicho proyecto
demostrando con su trayectoria, que cuenta con la experiencia en la realizacion de las
actividades a contratar. Los contratos que se relacionen para acreditar la experiencia
especifica, deberan ser distintos a los relacionados en la experiencia general.

Frente al adicional solicitado se exige que los proponentes cumplan con las actividades
antes mencionadas teniendo en cuenta, que son las mas representativas de las que se
requieren desarrollar en el presente proceso.

La experiencia relacionada debera acreditarse asi:
(1 Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante
copia de los contratos y certificacion expedida por la ENTIDAD contratante, en
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La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes, si se advierten discrepancias entre esta y lo establecido por la entidad.

En caso de que el interesado no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados
en este numeral para la acreditacién de experiencia requerida en esta convocatoria,
el municipio de Arauca entendera que no existe ofrecimiento y sera considerado NO
HABIL.

Para la presente convocatoria se exigiran CINCO (05) contratos, en consultoria o
prestacién de servicios cuyos objetos esté relacionado con la titulacién o legalizacién
de predios, debidamente liquidados antes del cierre del presente proceso, cuya
sumatoria igualen o superen el 100% del valor del presupuesto oficial expresados en
salarios minimo legales vigentes. Adicionalmente a lo anterior, los contratos validos
aportados de manera conjunta deberan acreditar los cédigos UNSPSC y cada uno
debera registrar al menos UNO los siguientes cédigos, los cuales deben ser
verificables en el RUP:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
80131702 Servicio de Estudio de Titulos
Necesidades de dotacién de personal juridico
80111607 e ol P J
80101600 Gerencia de Proyectos
80111600 Servicios de personal temporal
80131700 Servicios de custodia y titulos

TENER EN CUENTA QUE: De conformidad al Decreto 00063 de 2021, por medio de
la cual se adopta el manual de contratacion de la alcaldia de Arauca, segun el capitulo
VII, para efectos de acreditar la experiencia especifica solo se acreditara actividades,
quedando proscrito poder exigir objeto y tipologia alguna contractual, para cada tipo
de proceso de seleccion en la presente invitacion publica, ya que es la establecida por
la entidad mediante el presente manual.

EQUIPO DE TRABAJO (HABIL/NO HABIL)

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion se requiere del presente Equipo de

MUNICIPIO DE

UCA

Trabajo:

CANTIDAD PESE{QL(‘;%EL EXPERIENCIA GENERAL | EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional en dreas
administrativas, sociales o ciencias
de la salud, con dos (02) afios de

Acreditar titulo profesional o ERpemERLE espec.lﬁlca ?(n
técnico, con diploma o acta de WISEYENOIONGCS L >
1 SOCIAL grado, con minimo cinco (05) afios COMUATIFIAS:
de graduado (a). Se acreditan con contratos o
certificaciones laborales 0
contractuales
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intervenciones sociales v/o
comunitarias.
Se acreditan con contratos ©
certificaciones laborales 0
contractuales
Profesional en Arquitectura con
Acreditar titulo profesional con | experiencia especifica de tres (03)
diploma o acta de grado, con | aios en urbanismo.
1 ARQUITECTO minimo cuatro (04) afios de | Se acreditan con contratos o
graduado (a) certificacioncs laborales 0
contractuales
Profesional o  tecnélogo en
Topografia con expericncia
Acreditar titulo | especifica de cinco (05) afios, en
I profesional/tecndlogo con diploma | servicios topografia urbana
TECNICO o acta de grado, con un minimo
quince (15) afos de graduado (a). | Se acreditan con contratos o
certificaciones laborales 0
contractuales
Profesional en  derecho con
especializacion en derecho urbano o
ambiental, con experiencia
Acreditar titulo profesional con | especifica minima de seis (06) afios
diploma o acta de grado con | cn formalizacion de la propiedad o,
minimo veinte (20) aflos de | procesos de tierras o legalizacion o
1 ABOGADO graduado (a) y especializacion | titulacion de predios.
mediante diploma o acta de grado
Se acreditan con contratos o
certificaciones laborales 0
contractuales
Profesional 0 técnico en
administracion publica,
administracion de empresas, gestion
Acreditar titulo profesional y/o docun}entlal e .Oﬁmam,:a? e
! - experiencia especifica minima de
técnico con diploma o acta de cinco (05) aflos ecn cargos
1 ADMINISTRATIVO | grado, con minimo 10 aflos de s : : ;
administrativos y financieros.
graduado (a).
Se acreditan con contratos ©
certificaciones laborales 0
contractuales

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos:
Hoja de vida del personal ofrecido

U
J

OO0

.|

Copia del acta de grado y diploma de titulo profesional

Certificaciones laborales o contractuales
De ser del caso copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos
en el exterior, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia

Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita

(Formato N°4).
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La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacion con el personal
ofrecido podra ser verificada integralmente por LA ENTIDAD.
El contratista se compromete a mantener en el proyecto durante la ejecucion de los
trabajos el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad. En caso de
realizar algun cambio en el personal ofrecido durante la ejecucion del contrato, el
Contratista debera presentar un personal profesional con las mismas o superiores
caracteristicas profesionales exigidas en la presente convocatoria. Para tal caso, la
Entidad estudiara cada hoja de vida y aprobara al personal que sea evaluado. La
Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista por escrito, en el evento de
presentarse alguna anomalia que interfiera con el normal desarrollo del proyecto, el
reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin que este tenga derecho a
elevar ningun reclamo al respecto.
Segun el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo a los
requerimientos del presente proceso, se debera aportar certificacion asi:

1. En empresa privada que ejecuté contratos con empresa privada:
Cuando la prestacion del servicio profesional sea en virtud de un contrato entre
empresas privadas, debera aportar certificacion emitida por la empresa que contrata
sus servicios profesionales, indicando el cargo desempenado, periodo de ejecucion,
proyecto y/u obra desarrollada y empresa que contrato el proyecto.
Asi mismo debera allegar alguno de los siguientes documentos:

[0 Copia del contrato laboral o por prestacion de servicios segun corresponda

2. En empresa privada que ejecuto contratos con recursos propios:
Cuando la prestacion del servicio profesional sea en virtud de un contrato con recursos
propios, debera aportar certificacion emitida por la empresa que contrata sus servicios
profesionales, indicando el cargo desempenado, periodo de ejecucion, proyecto y/u
obra desarrollada.

3. En empresa privada que ejecutd contratos con entidad publica:

Cuando la prestacion del servicio profesional o técnico sea en virtud de un contrato
con recursos de entidades, debera aportar certificacion emitida por la empresa que
contrata sus servicios, indicando el cargo desempenado y periodo de ejecucion,
nombre del proyecto y/u obra desarrollada.

4. Enlaentidad publica: una certificacion del jefe de la division donde desempeno
sus funciones, donde indique claramente la participacion del profesional segun
corresponda, el periodo de tiempo, y el numero y objeto del contrato en el que
el profesional estuvo involucrado.

Ademas, se debera anexar certificacion que rednan los siguientes requisitos: sefialar
el objeto del contrato o modalidad de vinculacion laboral, indicar fecha de inicio y
terminacion del contrato o vinculacion laboral e indicar nombre, direccion y teléfono
del contratante.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes, si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo
establecido por la Entidad.

En caso de que el interesado no cumpla con_los requisitas anteriormente enunciados
en este numeral para la acreditacion de ex;)&éeﬁg 3’%@;%{2&%&%%@%&5@%@3&
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el Municipio de Arauca entendera que no existe ofrecimiento y sera considerado NO
HABIL.

En este caso se iniciara la verificacion de requisitos minimos al oferente que haya
ofrecido el segundo menor precio; segun lo establecido en el numeral 4 del Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad a realizar, la administracion municipal
pretende que el futuro contratista garantice la ejecucion de dicho proyecto demostrando con
su trayectoria que cuenta con la experiencia en la realizacion de las actividades a contratar.

En atencion a lo anterior, la administracion municipal dentro del presente proceso de
seleccion, busca asegurar que el futuro proponente garantice el cumplimiento de los
objetivos, por cuanto las exigencias requeridas en la experiencia especifica son aquellas
que guardan entera relacion con los items del presente proceso de seleccién, en
concordancia con los principios de racionalidad y proporcionalidad.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de
una Union temporal, el integrante informara unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de su participacion en el formulario predispuesto para tal fin. El valor
correspondiente en SMMLV se tomara de acuerdo a la participacion que hayan tenido en
el contrato que se relacione. (En caso de personas naturales o juridicas que hayan
adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo porcentaje para la presente
convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccién que representaba dicha
convocatoria).

En caso de acreditacion de la experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero,
la misma solo sera valida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y ejecutado
Unica y exclusivamente para entidades estatales del pais donde se ejecutd el contrato, de
igual forma cuando se presente duda entre la denominacion de las actividades contenidas
en la experiencia aportada y la exigida en el presente proceso, el proponente debera aportar
documento emitido por la entidad contratante donde se contemplen las especificaciones
técnicas de dichas actividades, con el fin de poder verificar que las mismas son homologas
a las aqui requeridas, de tal forma que se garantice que la experiencia alli aportada es la
solicitada para el presente proyecto.

TENER EN CUENTA QUE: De conformidad al Decreto 063 del 2021, por medio de la cual
se adopta el manual de contratacion de la alcaldia de Arauca, segun el capitulo VII, para
efectos de acreditar la experiencia especifica solo se acreditara actividades, quedando
proscrito poder exigir objeto y tipologia alguna contractual, para cada tipo de proceso de
seleccion en el presente pliego de condiciones, ya que es la establecida por la entidad
mediante el presente manual.
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4.2.2. FACTORES DE EVALUACION
FACTORES DE PONDERACION

Este criterio y etapa de evaluacion se aplicara a todas las propuestas que se presenten,
indistintamente de que se encuentren habilitadas o no. Excepto, lo que corresponde al
criterio propuesta econdémica, pues en este se ponderara unicamente las propuestas
habilitadas. En caso de que un oferente no habilitado dentro del término sefialado por la
entidad subsané, se procedera a ponderar nuevamente las propuestas y se les otorgara a
todos los oferentes el puntaje que corresponda.

ITEM CRITERIO DE EVALUACION NS
4.2.2.1.2 | Estimulo a la Industria Nacional 10 puntos
4.2.2.1.3 | Profesional especializado 50 puntos
4.2.2.1.4 | Propuesta Economica (Precio) 39.5 puntos
4.2.2.1.5 | Proponentes que acrediten emprendimientos y

empresas de mujeres. (0.25 puntos) 02 puntas
4.2.2.1.6 | Proponentes que acrediten condicion de mipyme. (0.25

ountos) 0.25 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos

4.2.21.2 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

De conformidad con lo descrito en el Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica
parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto
numero 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”
la entidad procedid a verificar las actividades a ejecutar en el registro de productores y
bienes nacionales con el fin de determinar lo correspondiente al apoyo a la industria
nacional.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se
determiné que los bienes relevantes para el desarrollo del presente proceso no se
encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a
la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, de al menos el 90% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el 90% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Este certificado debera ser suscrito por el pro ongznt rsona nat al,.q el represe
legal de la persona juridica o el representa Fé’ E%F%l\%ﬁ ﬁg&caﬁf,egﬁ%ﬂ?érﬁé'@;
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corresponda, teniendo en cuenta el formato establecido para ello adjunto al presente pliego
de condiciones.

4.2.2.1.3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO REQUERIDO (50 PUNTOS)

Formacion Derecho con especializacion HABILITANTE
académica
Experiencia minima Minimo 15 anos de experiencia| HABILITANTE
profesional

ARos de graduado/a | Minimo: Por cada afo de graduado
adicional al minimo habilitante se le 10 PUNTOS
otorgaran 2 puntos hasta un total 10
puntos.
Experiencia general | Acreditar haberse desempefiado como
coordinador y/o profesional de apoyo en 15 PUNTOS
minimo tres (03) contratos privados o
publicos.
Experiencia especifica | Acredita haberse desempefiado como
coordinador y/o profesional de apoyo en
cinco (05) contratos relacionados 25 PUNTOS
procesos de tierras, o titulacion o
legalizacion de predios de predios,
otorgara 05 puntos hasta un total de 25
puntos

TOTAL 50 PUNTOS

4.2.21.4 PROPUESTA ECONOMICA (39.5 PUNTOS)

El formato que soporte la propuesta econdmica por parte de los oferentes se constituye en
un factor puntuable de evaluacidon, conforme se indica en este pliego de condiciones.

El valor de la propuesta sera consignado en el Anexo 1, y no podra ser superior al sefialado
en el presupuesto oficial.

4.2.2.1.4.1 Requisitos de la Oferta Econdémica:

La multiplicacién de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” del formulario.
Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” del formulario.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios o globales
propuestos.
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Cuando al menos uno de los items contemplados en el cuadro de costos de la oferta supere
el 5% del monto establecido para cada uno de los valores sefalados en el estudio previo
por item, la oferta sera rechazada.

El valor total de la propuesta tendra una asignacién de 99.5 puntos como maximo
4.2.21.3.2. Puntaje por precio.

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un namero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluiré el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 9- Asignacion de niumero de veces del presupuesto oficial

Numero de Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial
Ofertas (n) (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = W/PO X PO X ... X POny X P1X P2X ... X Py
Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
7 = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
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J X (1 — (€20 V1)) para valores menores o iguales
bpo
aGro

Puntaje i = L x (1 = 2 (£r0-¥1)) para valores mayores a Gro

Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.
V: = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

PROCEDIMIENTO EN LA CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS

En la evaluacion de la propuesta el municipio de Arauca determinara si existen errores en
el producto de las operaciones aritméticas de los precios de la misma, caso en el cual el
Municipio hara las correcciones correspondientes.

Las correcciones establecidas en las ofertas, seran de forzosa aceptaciéon para el
proponente en relacion con los precios, en caso de que se le adjudique el contrato.

Si el proponente rehusa aceptarlas, se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta, en
cuyo caso se celebrara el contrato con el oferente calificado en segundo lugar, si la
propuesta resulta igualmente conveniente.

4.2.2.1.5 Proponentes que acrediten emprendimientos y empresas de mujeres. (0.25
puntos).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se
otorgaran 0.25 puntos a quienes acrediten emprendimiento y empresas de mujeres.

Para efectos del presente numeral, se entendera y acreditara como emprendimientos y
empresas de mujeres, lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.
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4.2.2.1.6 Proponentes que acrediten condicion de mipyme. (0.25 puntos)

De conformidad con la dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se
otorgaran 0.25 puntos a quienes acrediten ser una mipyme.

NOTA: Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

NOTA: De conformidad a la ley 2195 de 2022 en su ARTICULO 58. REDUCCION DE
PUNTA.JE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier
Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos
donde unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situaciéon
anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

NOTA: de conformidad con lo anterior, se le restaran DOS (2) puntos del total de los puntos
al oferente que incurra en las causales antes referidas.

4.3 ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO

El municipio de Arauca previa consolidacion de la informacion resultante del proceso de
verificacion y de la evaluacion realizada, dispone hasta la fecha establecida en el numeral
1.6. “Cronograma del Proceso” para seleccionar la oferta mas favorable a sus necesidades.

La entidad podra prorrogar este plazo antes de su vencimiento, y por un término total no
mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la entidad asi lo
exijan. La adjudicacion se realizara en forma total de acuerdo con las propuestas que reciba
la entidad y la que resulte mas favorable a los fines d ta contratacion 1 alas necemdades
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adjudicacion se efectuard mediante resolucion motivada de conformidad con lo dispuesto
en el Paragrafo 1° del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

4.4 EFECTOS DE LA ADJUDICACION

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante
lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la
suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que
el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual la Entidad
mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de
los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar siempre y cuando
su propuesta sea igualmente favorable para la entidad, de conformidad con lo sefalado en
el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007.

4.5 CRITERIOS DE DESEMPATE.

El municipio de Arauca después de efectuar la suma de los puntos obtenidos por cada uno
de los diferentes oferentes, en caso de presentarse empate en el mayor puntaje entre dos
0 mas, adjudicara el contrato, conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1860 del 2021, asi:

Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas se utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 _de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
terminos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
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presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el

requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su nomina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o

gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
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vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo ano o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
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reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.42.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo
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menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Finalmente en caso de persistir el empate, se utilizara el siguiente método aleatorio:

Se realizara un sorteo por balotas, conforme al siquiente procedimiento; .
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» a) La Entidad listara el nimero de proponentes empatados, en forma ascendente de
conformidad con el orden de cargue en la plataforma de las propuestas, asignando
un nimero inmodificable de uno (1) a N proponentes.

b) Se introducira en un sobre amplio y debidamente protegido, un nimero de balotas
igual al total de los proponentes empatados, identificadas cada una con un nimero
de 1 a N unidades, de forma ascendente.

c) Aleatoriamente, se sustraera una balota que correspondera al numero del
proponente ganador.

Atentamente,

Revis6: Carmen Emilia Sua Sanchez / Profesional Universitaria Area Planificacion/Secretaria de Planeacién.
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