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CONTRATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
Cl-044-2024

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS
DE PERSONAL Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA OPERACION
OBJETO CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPOTA, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL MUNICIPIO

MUNICIPIO DE GUAPOTA -SANTANDER
Nit. 890.204.979-0

Representado Legalmente por:

EDISSON ARLEY CORTES VALLEJO

C.C. No 1.100.953.017 de San Gil Santander
Alcalde Municipal

MUNICIPIO

E.S.E. SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA
Nit 804.007.868-4

Representada Legalmente por:

ANGIE PETERSON VILLAMIZAR

C.C. No 1.090.506.614 de Cucuta Norte de Santander
Gerente

EMPRESA

SUPERVISOR SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.

DOSCIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO

FH BT CINCUENTA Y OCHO PESOS ($201.385.158,00) MICTE.

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL VEINTISEIS (26) DE
DICIEMBRE DE 2024,

PLAZO

FECHA A la firma electronica de las partes

Entre los suscritos a saber, sefior. EDISSON ARLEY CORTES VALLEJO, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1.100.953.017 de San Gil (Santander), en su calidad de Alcalde Municipal en uso de sus facultades legales y las
concedidas por el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 05 del 19 de abril de 2016 para suscribir contratos y la
sentencia del Consejo de Estado, Seccion Primera, Radicado No. 5001-23-31-000-2010-00548-01, Consejero Ponente
NUBIA PENA GARZON, se indico al respecto que los alcaldes tienen la facultad general de suscribir contratos y dirigir la
actividad contractual de los municipios sin necesidad de una autorizacion previa, general o periodica del concejo municipal,
con base en las facultades legales y constitucionales en materia de confratacion, de lo que se entiende que la Alcalde
Municipal cuenta con la competencia para contratar, en virtud de la competencia otorgada por la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE GUAPQOTA entidad Estatal, con Nit.
890.204.979-0 quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO, por una parte; y por la ofra, LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con Nit. 804.007.868-4, Representada Legalmente
por ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No. 1.090.506.614 de
Cucuta Norte de Santander, quien se encuentra en calidad de Gerente, seglin Decreto de nombramiento No. 024 de fecha
de marzo de 2024, quien para efectos del presente convenio se denominara LA EMPRESA, se ha acordado celebrar el
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presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO que se regira por las siguientes clausulas, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que el articulo 356 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de
2007, establece que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los departamentos, distritos y
municipios se destinaran a la financiacion de los servicios a su cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de salud y a
la ampliacion de cobertura con énfasis en la poblacion pobre. 2) Que el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modifict los
criterios de distribucion de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo que el
recurso correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuira en los siguientes componentes: (i) el 87% para el
aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (i) el 10% para salud publica y el 3% para el subsidio a
la oferta. 3) Que en su articulo 235 ibidem, modifica el articulo 52 de la Ley 715 de 2001 definiendo para el numeral 52.2
el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asignacion de recursos para concurrir en la financiacion de la
operacion de la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica
administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y
no sostenibles por venta de servicios; recursos que seran distribuidos de conformidad con los criterios de poblacion total,
porcentaje de pobreza de cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articulo 2.4.2.6.
del Decreto 780 de 2016, que a ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el Ministerio de Salud y Proteccion Social
el que defina las instituciones beneficiarias. 4) Que el Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos
seran destinados por los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma
norma, para la financiacion de los gastos de operacion de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales
del Estado o administradores de infraestructura piblica destinada a la prestacion de servicios de salud y que su ejecucion
debera realizarse mediante la suscripcion de convenios o confratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas
entidades, incluyendo, entre otros, indicadores y metas de calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion y
de gestion financiera y de produccion, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato. 5) Que
en desarrollo de la disftribucion definida en los numerales anteriores, el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitio
la Resolucion No. 484 del 20 de Marzo de 2024 “Por la cual se fijan los lineamientos para el uso y ejecucion de los recursos
del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud y deroga la
Resolucion 857 de 2020". 6) Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que regulan los Contratos o Convenios Interadministrativos, procede para este caso,
la modalidad de Seleccion de Contratacion Directa, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, fienen
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora, sefalado en la ley o en sus reglamentos. 7) Que existe el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 24-00219 del 04 de Junio de 2024 por valor de DOSCIENTOS UN MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS ($201.385.158,00) MICTE, Rubro
Presupuestal FLS.2.3.2.02.02.009.19.06.02.02.01 SALO SGP Salud - Salud Oferta, del presupuesto aprobado para la
vigencia fiscal 2024, para atender el presente compromiso. 8) Que la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA es una
Empresa Social del Estado, entidad publica vinculada al Sistema Departamental de Salud con jurisdiccion en el Municipio
de Guapota - Santander, es parte de la red publica esta acreditada, certificada y descentralizada administrativamente y
financieramente ademés con estructura administrativa, creada mediante Acuerdo N° 009 de 06 de abril de 2004. En
consecuencia, de lo anterior, las paries acuerdan las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO:
“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE PERSONAL Y ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS DE LA OPERACION CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL
MUNICIPIO”. CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: Mediante el presente convenio LA
E.S.E SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA, debera desarrollar las siguientes actividades: Garantizar la
prestacion de servicios de salud de baja complejidad - primer nivel de atencién a la poblacion del municipio de Guapota,
para el 100% de la poblacion con y sin aseguramiento del municipio de Guapota en los servicios asistenciales y promacion
y prevencion habilitados en el REPS. En este sentido la ESE, en desarrollo del objeto del presente convenio, se
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compromete a prestar los servicios de salud a través de su capacidad instalada, técnicamente habilitada, mediante talento
humano profesional, técnico y auxiliar idoneos en el area de la salud y administrativos, de acuerdo con el Decreto 1011
de 2006, Resolucion 2003 de 2014, Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, el Decreto 762 de 2017, los estandares
de calidad y los indicadores establecidos en la Resolucion 256 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
demas disposiciones legales que regulen la prestacion de servicios de salud. La poblacion objeto del presente convenio
es: a. La poblacion afiliada al régimen subsidiado del Municipio de Guapota al igual que la poblacion del régimen
contributivo zonificada en el municipio y que requieran los servicios de salud de la E.S.E SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPQTA. b. La poblacion pobre no asegurada (PPNA) del municipio, que corresponde a la poblacion
clasificada en los niveles 1y 2 del SISBEN que se encuentra en los puntos de corte adoptados por la Resolucion 3778 de
2011y alas poblaciones especiales registradas en los listados censales, que no se encuentran afiliados a los Regimenes
Contributivo, Subsidiado y Especial o de excepcion c. Las mujeres en estado de embarazo y los nifios menores de cinco
(5) afos con nivel superior de puntaje SISBEN en el municipio, que no tengan capacidad de pago, la cual debera ser
resultado de estudio socioecondmico realizado por LA E.S.E. d. Las personas nacionales de paises fronterizos que se
encuentren en el municipio en condicion de vulnerabilidad, no estén afiliados al sistema de seguridad social en salud ni
cumplan con los requisitos para su aseguramiento en los regimenes contributivo o subsidiado, a quienes se determine
que no tienen capacidad de pago, ni estén cubiertos por poliza de salud. En este tnico caso, procedera la atencion basica
ambulatoria que se requiera, en razon a su condicion de sujetos de especial proteccion del Estado y hasta tanto se
definan politicas de atencion por parte del nivel nacional, en aras de atender sus necesidades mas elementales y
primarias, con el fin de no desconocer su dignidad humana y en virtud de la proteccion del derecho a la vida digna y a la
integridad fisica, derivada del deber de asistir humanitariamente a las personas de ofros paises que lo requieran
(Sentencia SU-677 de 2017, Sentencia T-705 de 2017). Las atenciones de urgencias de esta poblacion deberan sujetarse
a los lineamientos definidos en el Decreto 866 de 2017. ALCANCE ESPECIFICO DE CONVENIO: 1. Garantizar la
prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a
la poblacién del municipio, en las sedes, los términos y condiciones en que se encuentran establecidos en EL ALCANCE
del convenio. 2. Cumplir con las metas en la prestacion de servicios de salud, referentes a la Gestion de la Calidad,
Gestion de produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral del presente
convenio, con fundamento en los lineamientos establecidos en el articulo 5 de la Resolucion 484 de 2024. 3. Gestionar la
afiliacion de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y que cumpliendo con los requisitos normativos no
se encuentre asegurado en el régimen que corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad
aplicable en esta materia. 4. Radicar ante el supervisor del convenio los siguientes soportes en medio magnético, dentro
de los quince (15) primeros dias de cada mes: a) Certificacion firmada por Gerente y Contador de la ESE donde conste
que se encuentra al dia en pago de aportes patronales y parafiscales causados en el mes anterior; b) Ejecucion de
ingresos y gastos firmada por Gerente y Contador, c) Informe ejecutivo de ejecucion de metas. 5. Permitir a EL
MUNICIPIO o a quien este delegue, el acceso a la informacion relacionada con la organizacion, operacion y prestacion
de los servicios de salud por parte de LA ESE y los deméas documentos que requiera, como soporte del cumplimiento de
metas e indicadores, de acuerdo con lo reglamentado en la ley, permitiendo el desarrollo de las funciones de inspeccion,
seguimiento, control y vigilancia que le compete y respondiendo oportunamente las solicitudes y requerimientos que se le
hagan relacionados con el presente convenio. 6. Cumplir con las condiciones de habilitacion como prestador de servicios
de salud y garantizar la atencion a los usuarios en condiciones de accesibilidad, oportunidad, calidad, seguridad y
eficiencia, garantizando el respeto a la dignidad humana y los derechos de los usuarios y aplicando las guias y protocolos
de manejo adoptados por la institucion. 7. Aplicar los criterios técnicos para el Sistema de Seleccion y Clasificacion de
pacientes en los servicios de urgencias "Triage" definidos en la Resolucion 5596 de 2015. 8. Garantizar el acceso, la
calidad, y el uso correcto de los medicamentos. 9. Cumplir el sistema de referencia y contra referencia establecido por el
CRUE de la Secretaria de Salud de Santander. 10. Efectuar la nofificacion de las enfermedades sujetas a vigilancia
epidemiologica de acuerdo con las normas vigentes. 11. Efectuar la verificacion y validacion de identidad de los usuarios,
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para garantizar el acceso a los servicios contratados a la poblacion objeto del presente convenio, utilizando para ello las
bases de datos nacionales (BDUA y SISBEN), departamental y municipal, asi como lo definido en la normatividad vigente
sobre la materia. Sin excepcion, la ESE debera dar cumplimiento al articulo 11 del Decreto 4747 de 2007 —Verificacion de
derechos de los usuarios-. 12. Cumplir con las normas establecidas frente a la gestion del aseguramiento y en especial,
lo establecido en el articulo 32 de la Ley 1438 de 2011 -Universalizacién del aseguramiento-, el articulo 2.1.3.2. del Decreto
780 de 2016 -Obligatoriedad de la afiliacion-, el articulo 8 de la Resolucion 1268 de 2017 y la Circular 178 de 2017 de la
SSD -Formato de constancia de no afiliacion-, la sentencia SU-677-2017 y demas normas relacionadas. 13. Proceder de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.3.11 del Decreto 780 de 2016 cuando se atiendan menores de edad sin
aseguramiento. 14. Presentar las facturas y los soportes dentro de los quince (15) primeros dias de cada mes ante la
Secretaria de Salud Municipal y adicionaimente: Reporte detallado de pagos de némina y demas prestaciones sociales,
reparte de pagos de planilla asistida pagada (donde conste la relacion de trabajadores y el ingreso base de liquidacion de
aportes), pagos a contratistas y suministros operacionales correspondientes a la vigencia 2024. 15. Extracto bancario e
informe de acciones y avance en el saneamiento de cartera. 16. Abstenerse de cobrar al usuario suma adicional alguna
por la prestacion de los servicios contenidos en el presente convenio, a excepcion de las cuotas de recuperacion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.20 del Decreto 780 de 2016. 17. Realizar la evaluacion de satisfaccion de los
usuarios atendidos con cargo al presente convenio y presentar informe de resultados de manera trimestral como anexo
independiente al informe de Produccion del SIHO. 18. Permitir al MUNICIPIO o a quien este delegue, el acceso a la
informacion relacionada con el estado de salud del paciente y la prestacion de los servicios de salud, asi mismo, permitirle
el acceso a todos los demas documentos que requiera, de acuerdo con lo reglamentado en la ley, permitiendo el desarrollo
de las funciones de inspeccion, seguimiento, control y vigilancia que le compete y respondiendo oportunamente las
solicitudes y requerimientos que se le hagan relacionados con el presente convenio. 19. Cumplir los planes y compromisos
que se realicen con la Secretaria de Salud Municipal para el mejoramiento de la gestion, relacionados con el presente
convenio. 20. Las demas obligaciones que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio.
CLAUSULA TERCERA. - LUGAR DE PREST. ACION DEL SERVICIO: El lugar de ejecucion sera en el Municipio de
Guapota— Santander. CLAUSULA CUARTA. — VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente convenio asciende a la
suma de DOSCIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO
PESOS ($201.385.158,00) MICTE. La E.S.E. debera realizar un aporte representados en toda la infraestructura y
elementos requeridos para hacer efectivo el objeto del convenio a suscribir, de tal forma que el aporte efectuado por LA
E.SE. SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA, sera en especie. CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE
DESEMBOLSO DE LOS RECURSQS: La Alcaldia Municipal de Guapota (Santander), desembolsara el valor total del
convenio de la siguiente manera: UN (01) PRIMER desembolso por valor de OCHENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($86.961.777,00) MICTE, una vez
legalizado, cumplidos los requisitos de ejecucion del convenio, suscrita el acta de inicio, presentada la factura electronica
correspondiente y certificacion bancaria a nombre del convenio; el valor restante, se desembolsara asi: SEIS (06) PAGOS
PARCIALES, cada uno por valor de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PES0S($17.392.354,00) MICTE, pagaderos consecutivamente mes calendario vencido, a partir
del mes de Junio y hasta Noviembre del 2024 y UN (01) PAGO FINAL con la suscripcion del acta de liquidacion, por valor
DE DIEZ MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($10.069.257,00) MICTE.
Los pagos se realizaran previa presentacion de informe de actividades y verificacion de cumplimiento de las metas
pactadas, verificacion que realizara el supervisor designado por parte del Municipio. Los pagos se realizaran previa
presentacion de informe de actividades y verificacion de cumplimiento de las metas pactadas, verificacion que realizara
el supervisor designado por parte del Municipio. Los pagos se realizaran previa presentacion de informe de actividades y
verificacion de cumplimiento de las metas pactadas, verificacion que realizara el supervisor designado por parte del
Municipio. Para efectuar el pago, se tendra en cuenta el avance en la ejecucion de los servicios contratados, de acuerdo
con el seguimiento y evaluacion por parte de la supervision del convenio. A la finalizacion de las actividades pactadas
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conforme al plazo establecido, la E.S.E., debera presentar informe final de actividades con sus respectivos soportes de
ejecucion. Para la realizacion de cualquier pago a la E.S.E. debera acreditar previamente enconfrarse al dia en el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales; factura o cuenta de cobro, informe de actividades,
soportes requeridos y evidencias, y los demas documentos requeridos para tal efecto. La no presentacion de estos
documentos o su presentacion extemporanea exoneran al Municipio del Pago de intereses moratorios. PARAGRAFO 1.
Si del informe de supervision se establece incumplimiento en alguna de las metas definidas en el anexo técnico, se
suspenderan los giros hasta que se determine que se han restablecido las condiciones de cumplimiento esperadas, de
acuerdo con las siguientes consideraciones: a) En caso de que el incumplimiento corresponda a metas de calidad, sobre
las mismas podré suscribirse plan de mejoramiento para ser cumplido en el siguiente mes, si persiste el incumplimiento,
se procederd al descuento proporcional en los periodos afectados; b) En caso de incumplimiento de la meta de produccion
€N uno 0 mas servicios o sedes registrados en REPS y relacionados en el anexo técnico, se procedera al descuento del
valor mensual correspondiente al total de la meta; c) La evaluacion de cumplimiento de las metas de gestion financiera se
realizara de forma trimestral; donde se haran las recomendaciones en caso de observarse incumplimiento. PARAGRAFO
2. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, el supervisor realizara el balance real de ejecucion del convenio y procedera
a autorizar los giros que resulten a favor de la ESE ylo la solicitud de devolucion de recursos a favor de EL
MUNICIPIO.PARAGRAFO 3: El valor total del convenio contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es
decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, la E.S.E. no tendra méas derecho
que a los valores expresamente convenidos y en ningin caso genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.
PARAGRAFO 4: Para realizar el pago, la E.S.E. debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente
al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segln corresponda, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002,
y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema y, en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base
de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor
general del convenio podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes
alos sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales. PARAGRAFQ 5. DEDUCCIONES: La E.S.E. autoriza al MUNICIPIO,
para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda del Municipio, se efectle los desembolsos a su favor, las deducciones
por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen. CLAUSULA
SEXTA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Proveer la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto anterior.
2. Desembolsar a la E.S.E. el valor del presente Convenio Interadministrativo en la forma y tiempo pactado. 3. Exigir a la
E.S.E. la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio. 4. Adelantar revisiones periddicas a través de la supervision
sobre la ejecucion del convenio con el fin de verificar que se cumplan las condiciones establecidas. 5. Exigir que los
servicios prestados sean de optima calidad. 6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 7. Apoyar a la E.S.E. en todos los procesos tendientes al
mejoramiento de la calidad de los servicios de Salud. 8. Proporcionar a la E.S.E. toda la documentacion necesaria para
el buen Desempefio de su labor. 9. Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del convenio. 10. Las demas
establecidas por la Ley, en el presente convenio o que se deduzca de la naturaleza del mismo. CLAUSULA SEPTIMA -
OBLIGACIONES DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO: Obligaciones Generales: 1. Desarrollar con
autonomia e independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes del mismo. 2. Prestar sus servicios cuando
con motivo del objeto del convenio el Municipio lo requiera. 3. Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus
obligaciones. 4. Entregar copia del presente convenio al supervisor designado. 5. No acceder a peticiones 0 amenazas
de grupos que actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. 6. Las demas
Actividades que le sean asignadas por la Administracion Municipal que guarden relacion con el objeto del Convenio
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Interadministrativo. Obligaciones especiales: 1. Disponer del recurso humano idéneo y técnico necesario con el fin de
desarrollar el objeto del convenio de conformidad a lo pactado. 2. Disponer de las instalaciones y gestién administrativa a
su cargo. 3. Utilizar los recursos aportados en el presente Convenio Interadministrativo Unica y exclusivamente para
desarrollar y ejecutar los proyectos especificos convenidos. 4. Presentar los informes requeridos con los soportes
necesarios y demas documentos que en virtud al trabajo a ejecutar se desprendan. 5. Realizar todas las actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto contratado. 6. Aportar al MUNICIPIO la informacion necesaria y oportuna
cuando este lo requiera. 7. Ejecutar a cabalidad el objeto del Convenio Interadministrativo designado. 8. Acatar todas las
orientaciones dadas por la Supervision del convenio. 9. Hacer seguimiento técnico mediante la aplicacion de indicadores.
10. Medir oportunamente los resultados. 11. Las demas establecidas por la Ley, en el presente convenio o que se deduzca
de la naturaleza del mismo. CLAUSULA OCTAVA. - MANIFESTACIONES DE LA ESE: LA ESE declara expresamente
que: a) Asume la responsabilidad que pueda derivar de conductas negligentes en que incurran los trabajadores,
dependientes, contratistas o subcontratistas. b) Tiene contraidas obligaciones laborales o contractuales con las personas
que contraten y que en consecuencia asume la responsabilidad como empleador o contratante. CLAUSULA NOVENA. -
CESION: La E.SE. no podra ceder el presente convenio a persona alguna, en razon a que el mismo se celebre en
condicion a las calidades de cada uno de los CONTRATANTES que deseen la prestacion del servicio. CLAUSULA
DECIMA. - REGIMEN CONTRACTUAL: Articulo 3.4.2.1.1° Contratos interadministrativos. Las entidades sefialadas en
el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto
por las normas organicas de presupuesto seran objeto del correspondiente registro presupuestal. De conformidad con el
inciso primero del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2011, las instituciones publicas de educacion superior, o las sociedades de economia mixta con participacion
mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas,
o las federaciones de entidades territoriales podran ejecutar contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de
evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargo fiduciario y fiducia publica siempre
que participen en procesos de licitacién piblica o de seleccion abreviada, y acrediten la capacidad requerida para el
efecto. La ejecucion de dichos contratos estara sometida al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
de la Administracion Publica y el presente decreto asi la entidad ejecutora tenga régimen de contratacion especial, salvo
lo previsto en el inciso 2 del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 95 de
la Ley 1474 de 2011.CLAUSULA DECIMA PRIMERA — DURACION: Este convenio tiene como plazo de ejecucion desde
la suscripcion del acta de inicio hasta el veintiséis (26) de Diciembre de 2024. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
CAUSALES DE SUSPENSION DE LOS SERVICIOS: La E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA suspendera los
servicios de que trata el presente convenio, sin que exista responsabilidad alguna por parte de ella o del MUNICIPIO, en
los siguientes casos: 1) De comun acuerdo entre las partes. 2) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.
3) Por razones de orden publico. 4) Por orden de autoridad competente, de acuerdo con las normas aplicables. 5) Por
incumplimiento en el pago oportuno de las facturas. En estos casos no habra responsabilidad alguna por parte de la E.S.E.
SAN CAYETANO DE GUAPOTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA. — FUERZA MAYOR: Ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra por la demora, o incumplimiento de las obligaciones aqui contenidas, cuando quiera que ellos
sean causados por eventos imprevistos fuera de su control. Si ocurriese un evento de fuerza mayor, la parte afectada
notificaré oportunamente a la otra. Lo dispuesto en esta clausula se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo
Civil sobre la misma materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio
se terminara definitivamente y cesaran los servicios de que frata el mismo, en los siguientes casos: 1) Por el vencimiento
del término de duracion. 2) Por el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente convenio que imposibilite
definitivamente la ejecucion del mismo. 3) Por el mutuo acuerdo entre las partes. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que
haga imposible la continuidad en la prestacion de los servicios convenidos por méas de un (1) mes, salvo acuerdo en
contrario de las partes. 5) Por las demas causales establecidas en la ley y en este convenio. CLAUSULA DECIMA
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QUINTA - INDEMNIDAD: LA E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA mantendra indemne al MUNICIPIO, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de LA E.SE. SAN CAYETANO DE
GUAPQTA. En caso de que se entable demanda, reclamo o accion legal en contra el MUNICIPIO, por este concepto LA
E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas
previstas por la Ley a un arreglo de conflictos, entendiéndose que en caso de que el MUNICIPIO sea condenado por tal
concepto, sera LA E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el
pago pecuniario de la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA- GARANTIAS: Este convenio estara exento de garantias de
conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.21.2.3.5.1. Por ftratarse de un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, es decir, celebrado entre dos entidades de
derecho publico y bajo las reglas del derecho privado se prescinde de la constitucion de la garantia. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - GASTOS: Los gastos de la legalizacion que demande el presente convenio seran sufragados por el
EMPRESA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - IMPUESTOS: Los impuestos, tasas y contribuciones que generen la
suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del presente convenio estaran a cargo de la EMPRESA. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y extra legales de este convenio, las partes sefialan
que su domicilio es el Municipio de Guapota (Santander). CLAUSULA VIGESIMA - SUPERVISOR: El supervisor ejercera
funciones de supervision, vigilancia técnica, administrativa y financiera del convenio. La Supervision de este convenio
estara a cargo de la SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL a quien una vez se celebre el
convenio se designara mediante resolucion o nofificacion si se establece dentro del clausulado del convenio se constatara
mediante constancia que asi certifique el conocimiento de dicha supervision, quien debera controlar su correcta ejecucion
y cumplimiento conjuntamente con las siguientes obligaciones: 1- Ejercer una vigilancia en la ejecucion del objeto del
convenio. 2- Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones de la E.S.E. 3- Exigir el oportuno envio y revisar las
facturas expedidas por el servicio prestado. 4- Llevar una completa relacion de lo facturado y pagado por el MUNICIPIO,
mes a mes. 3- Ordenar la suspension del convenio, siempre que exista justificacion. 6- Informara la oficina juridica del
MUNICIPIO en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de la E.S.E., para adelantar las
acciones pertinentes. 7- Elaborar y suscribir el acta de liquidacion y terminacion del presente convenio. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA- Los términos para la liquidacion del presente convenio seran de conformidad con lo establecido
enlaLey 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONVENIO: La E.S.E. presento los documentos para la formalizacion de este convenio, en consecuencia, se
perfecciona con la firma de las partes y el correspondiente registrd presupuestal expedido por el Municipio de Guapota
para tal fin.

Para constancia, se firma de forma electrénica y fisica por las partes
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Gerente E.S.E.

Reviso asp. Juridicos y reviso: Adriana Maritza Diaz ViﬂanﬂzaMora Jjuridica externa en Contratacion
Proyecté: Zorayda Quintero Pinzon — Apoyo Profesional.
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