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4, INFORMACION CBJETD DEL CONTRATO

OBJETO:.
PRESTAR SERVICIOS COMGQ ALXILIAR OE APOYS A LA GESTION ASISTENGIAL : . . . PRESTAR SERVICIGS COMO AUXILIAR DE APOYD A LA GESTION ARKINIS TRATVD
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TIEMPO OE EJECUCION: DESDE 54U PERFEGCIONAMIENTO Y LEGALIZAGION HASTA EL j U 1NN dUéﬂ

JUSTIFICACION: a} Qua, mediante &f Acderdo Ne. £43 de 2016, emanada del Concepe o Bogala, O €., s¢ efeciuo fa tearganizacicn del Sector Salud an el Disino Capital, gafiniendo ts entidades y argatismos que lo contarman, para ko sual 6a determing & fuskin de algunas entikdades adserdras o
Secrowria Distrtal de Salud do Bogotd, D C | fsiohando fas Empresas Seoiskes det Estodo-de Usme, Nezareth. Vista Hermasa, Tunjuelia, Merssen y E| Tunal en 3 Subred Integradn ae Serviclos te Safsd Sur £.5.2., prestadora de servicios integraies de satud mutlinwey, 21 anlulclin con s $ubredes
48 Salud Nate. Centra Orlante y Sur ocewente. an 1o Red integrada de Servicion de Salud Distelal, 41 Que. mediante Acuenda 27 de 2017, se modics ef Acueeda 063 de 2017 ¥ se sdopte of Estatula da contratacion de ls Subred Sur ESE, estabiociando k capacidad pam contratar da las permanan
conswieradas como toles por ias dIEROSICOReS legalss. el iimite pats contratar, s madalidodes y mecamsmos de selecclon, el regimen de Inhabllidades o incompatistidades, conflicto de Inferés, doterminando que los contratos e prestacion de servidias profesionaies y da apoys o la gestién se colabrardn
dirceiamente ¢). Que medrants Resolucxin 887 do 2013, s adapia ¢ Mandal de Cortrataclan conforrme al Estatuto de Centrataerin Acuerde 027 cel 20 de sepliembre de 2017 de Ta Subred Intogmda de Serviclas de Salud Sur. d Gua con 1 dablda antetacibn oo considerd [ necesitad del shjeta o
conlratas. conforme reposa en el Formato taicn se Necesidades, ¢). . Gue. fa Direcctdn de Gestion e Talenlo Hurmana de LA SUBRED SUR-ESE, certiticd el cumplimiento ge 1o establecido en atticulo 2.8.44.5. det Dacreto 1068 do 2045 medianta  of cual pe establacleron las condiciones
ESDECHICAS pars [a CONFHACION e Brestacion o servisins, 1) cuands de acuordo cob los menuales especificos no existe en [ planta de persoral ninguna persona qus pueda desarrollar 3 actividad requerida, 2) cuande 2| desaroto de la actividad a cantratar requiera de un prada do aspecialacian que
Implias 12 cantratacian del servicis, 4 3) cuando aun sxistlents on 1y planks petsonas qle puedan cumpli [a fabor requenda estos resulte insuficiente. Que la Direction de Gestion do Takento Humano cenlifico que i3 Subred sur ESE ne cuanta con personal de planta su!’mnln para o desammolis da las
actdaces abjeto de la presantz nocesidad. 1) Qlst POT lo ExpUSHO 6% NecesaNP contrinr of desaralo de achvidades sefalodas a contimuacian Para realizar esie analists wthoe Gna de las sigulentes. opclonos, sapun cea of £ago:

Cudnds aun existienda en fa planta personas que puedan sumpdr [a labas Feuuet\du estos resutten insuficlente
Las no se aunire as las lunciotes esighacdas @l dtea de oslgen gel perfi requendo y Corresponden a las actividadze que so Seben desarmoliar an cumplimienta a fa neceswiad del serviios, y estd asignada 2 cargo{s) de la planta do porsonsl dek drda

Slectuade el analss 3¢ concluyo que los senvidores piblicos existentes N san sulicletes pans atender ol volumen de asuntos 3 carpa de osta degendencia y Bn CoNsECUENCIa BS NRCEsaNT 3poyar [a funcldn con contiotos do prestacién de serviclos. Las actividades a Cesamallar por la Subred Integrada.
o2 Survicas de Salud SurE 3 E, seencuentran incluidas en el Plan Antal de Adg) 1, atvesda los 1 con;inta o cuaiguler clase de prayecte gue 2asa st dasarolie S0 regquera giecutaric 2 través de Contrate de Prestaclén de Sanviclos Especlaltados, profesonalas,
Tennologos. TeCncos y 3p0Yo 3 2 gestion asiglencial v administratea

Urduer rewsados los crterps criterios estamiecioes par las nomesy. 1 uiapeudenci Raviehat Chiterle uncionat, criterio de guaidad, crterio temporal, o de la hebitualidad, o de fa zontinuidad, y crllerla da ia excopeionalidad, recogides on la Sentencm G-614 da 2009, con ol ayeto ¥ s actvidodos def
(CONtTato 2 celebrar ne & confiqura la de lunsiones cargo de estz dependencia, e acuerda con fa infarmacidn centemida on el Farmata "Salicitud 1de ° de persenal’ para cumplimir ¢l objete mislonat de iz Subred Inlagrda de servicios de
sslue SLR ESE

La recesitac cancreta que LA SUBRED INTEGRADA DE

WCIOS DE SALUD SUR ESE preiends es sahsfaces el perfil solicifado en la presente larmato de zcuerdo +6n Iz Informacion cantenwda en el misma

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: -

1) Prestar survicios de perfil {medicotal espec\allzadc(a)) acarde con la Lex Artis, segun necesdad de LA SUERED SURE.SE, deacuerda alos prncipios del Sis
normas concardantes.

a General de Segundad Social (SGSS), Sisterna Chiigalorio de Garentia y Calidad (SOGC) ¥ demas

2). Realzar de COMUMCACIAN, encaminadas a pramover y preévent la enfermedad y 8l autocudada de fa selud a nivel individual, familiar y comunitana
3) Regstrac en fa histona clinica toda A informarion def acto medicn, de forma verag. secuencial, coharente, legible, ¢lara, sin tachaduras, enmendaguras, intercalaciones o S5packas en blance, sin utitzar sipias, distintas 28 internacionaiments aprobadas), smultanea o
inrtechatamente después de su | tat , F d cientilica (logrea, clare, completz! y demas crierios gue defina el Ministeno de Sefud v Proteccian Sociat o Entes competentes que regulan ka materia (Resolucion 199571938, 838/2017

norma que la moddique o sustiuya) .
A). Anoyar la elaboracion, actualizacion de formates, pretoceles, gulas, procedimentos de mediaina y adhetrse a los mismos, mcluyendo el diigenciamiento det consettimients informado, estadlsticas vitales, MIPRES, en jos casos perinentes garantizande las normas
unversgles de biosegurdad

51 Apoyar en 12 identficacion, caracterizacion, mscrpcion, manejo, seguintents y sanalzacién a usUanes a las dfersntes rutas <e atencion &n salud, asl como la cor 1 de I \ para s de Indicadores de la salud,
B} Arhcular acciones con [as equipos msionales para el maneo integral v cuidadn del paciante, de acuerds a fa normatidad legat vigente,
7} Valorar {evaluar), ar, definir plan de medico acorde al cuadro cliniea del paceante gue consulte a LA SUBRED SUR E.8.€ | hasta su egreso y/o seguimsente ambulatono.
8} Informat oponunamente & farmihas. acudiente, representante ¢ Entidad custodia del pactenta, la evolucion, nesgo, comglicacion del cuadra cl]nn:a objeto da bratamianto,
g} Cumplr las metas de GO &l s de contrate para efectos de actwdades w0 producios de seneCio espacalizade conforme a fos lineamiantos pactades entre los pagadores y la L& SUBRED SUR ESE
|| 104 Otras actvidades proplas del perfil que 2k deias misianales.

5, FIRMAS RESPONSARLE DE 1A NECESIDAL o

iNi XISTENGIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PARA EL, 1.0 DEL-OBJETO A RATATAR
Ef-uscrito Prirsctor da i Difascion de Gastion 1oionts Humans coribza quo on [ p!:mw i porsonal Go la Gijrod Jregradado Gomvicms db Salud Sur £ £, o cuenta con of peraanai suflclonta y1o requeno pam of dasancis 4o las sctividaces,
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