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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ABRIL del 2020

Sefior

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1421372
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca (La Guajira)

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
ABRIL del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1421372 del afio 2020

EVERELIS PINEDO SOTO, identificada con la cédula de ciudadania No. 17.957.076 de Fonseca, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.1421372, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de ABRIL del 2020 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete Millones Setecientos
Nueve Mil Cuatrocientos Ocho Pesos ($17.709.408,00) M/Cte. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintiocho
(28) dias por valor de Dos Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y
siete Pesos ($2.754.797,00) Mda/Cte b. Cinco (5) pagos iguales por los meses de Abril a
Agosto de 2020, cada uno por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil
Quinientos Sesenta y Ocho Pesos ($2.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1) ultimo pago por el mes
de Septiembre correspondiente a Dos (2) dias por valor de Ciento Noventa y Seis Mil
Setecientos Setenta y Un Peso ($196.771,00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el 03 de septiembre de 2020.

OBJETO:

para que se desempefie como Instructor en el area de DEPORTE en la programacion
Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total de 720 horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la formacién profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola Regional Guajira.
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CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar actividades de formaciény a. Este mes no se realizaron | a. Este mes no se

tutorias para la ejecucidn y
consolidacion de los proyectos
Productivos.

actividades relacionadas con
esta obligacion.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Elaborary aplicar el proyecto de
formacidn, la planeacidn pedagdgica,
las guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion, con técnicas didacticas
activas para garantizar el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje, segun
formatos establecidos.

a. Participar en la planeacion
pedagdgica con el
ejecutor.

equipo

b. Ejecucion del proceso de la

formacion con la

competencia:

COMPETENCIA: PROMOVER
LA INTERACION IDONEA
CONSIGO MISMO Y CON LOS
DEMAS EN EL CONTEXTO
SOCIAL Y LABORAL.

RA: Aplicar tecnica de cultura
fisica para el mejoramiento
corporal dependiendo su
perfil ocupacional en los
siguiente programas:

Fase del proyecto:
PLANEACION

TECNICO EN PRODUCCION
GANADERA FICHA: 1753691.
TECNICO EN SISTEMA
FICHA: 1837470.
TECNOLOGO EN
TOPOGRAFIA FICHA:1854363
TECNOLOGO EN
TOPOGRAFIA FICHA:1754349
c. Disefio de guias de

aprendizaje.

d. Diligenciar formato de
evaluacion de conocimiento,
producto y desempeiio.

e. Disefio y elaboracién de
listas de chequeo

a.Planeacion
pedagdgica
https://sena4-

my.sharepoint.
com/personal/efpinedo

sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx

b. Registro en Sofia

plus.
LMS, TERRITORIUM,
drive: https://sena4-

my.sharepoint.
com/personal/efpinedo

sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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C. Guias de
aprendizajes subida al
aplicativo Territorium.

d.TERITORIUM, DRIVE,
https://sena4-

my.sharepoint.
com/personal/efpinedo

sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx

e. Listas de chequeo
subidas TERITORIO
DRIVE, https://sena4-

my.sharepoint.
com/personal/efpinedo

sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx

3. | Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo y productivo de los
proyectos en ejecucién

a. Verificar la programacion
asignada por el coordinador
academico, calificar  los
resultados de aprendizaje
asociados a la competencia

asignada.

b. reporte de inasistencias de
aprendices en el aplicativo
sofia plus.

a. gestion de tiempo
(adjuntar archivo),

b. reporte de
inasistencias
(relacionar link donde
se pueda verificar la
informacion). DRIVE:
https://sena4-

my.sharepoint.
com/personal/efpinedo

sena_edu _co/
layouts/15/onedrive.aspx

- Anexos debajo de
este documento

4 Entregar el plan de ejecucion mensual
y avances de los proyectos

Elaboracion de plan de
actividades concertadas

instrumentos de
evaluacion aplicados
(relacionar link donde
se pueda verificar la
informacion).

DRIVE: https://sena4-

my.sharepoint.
com/personal/efpinedo

sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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5. | Acompafiar la formalizaciéon de la a. Este mes no se han a. Este mes no se han
forma asociativa que adopten para la realizado actividades para realizado actividades
explotacién de la unidad productiva esta obligacidn para esta obligacidn

6. | Presentar un plan de estrategias de a. Este mes no se han a. Este mes no se han
fortalecimiento que permitan la realizado actividades para realizado actividades
sostenibilidad de los proyectos esta obligacion para esta obligacidn
productivos ejecutados

7. | Mantener los registros en forma Calificar de manera oportuna | Reporte de juicios
oportuna en el aplicativo Sofia Plus los resultados de aprendizaje | evaluativos (adjuntar

asociados a las competencias | archivo firmado por el
asignadas. instructor)

8. | Compromiso de aplicar, durante el a. Certificada en la norma a. Reposa en el
periodo de duracién del contrato, al NIVEL AVANZADO — expediente
proceso de certificacion de ORIENTAR FORMACION contractual N°
competencias segin normas de PRESENCIAL DE ACUERDO CO1.PCCNTR.1421372
competencias que aplican a la funcién | CON PROCEDIMIENTOS
de instructor asi como a los procesos TECNICOS Y NORMATIVA
gue el SENA adelante a certificar Cddigo: 240201056 con
habilidades pedagdgicas vigencia Agosto 30 del 2020

9. | Compromiso de capacitarse, durante el | a. Certificado en inglés nivel a. en proceso de
periodo de duracidn del contrato, enel | A2 gestion
idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo del nivel A2.

10. | Compromiso de aplicar al proceso de a. Certificada en la norma a. Reposa en el
certificacidn de la norma de NIVEL AVANZADO — expediente
competencias “ORIENTAR FORMACION | ORIENTAR FORMACION contractual N°
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PRESENCIAL DE ACUERDO CO1.PCCNTR.1421372
PROCEDIMIENTO TECNICO Y CON PROCEDIMIENTOS 20 DF OCTUBRE
NORMATIVO” y aportar el respectivo TECNICOS Y NORMATIVA EXPEDICION
certificado aprobado al informe de Cdédigo: 240201056 con
ejecucion contractual con plazo vigencia Octubre 20 de 2020
maximo a junio 30 de 2020

11. | Apoyar técnicamente en cuanto se a. Este mes no se han a. Este mes no se han
requiera en la elaboracion de las fichas | realizado actividades para realizado actividades
técnicas de los materiales de formacién | esta obligacion para esta obligacion
relacionados con la red de
conocimiento para la que se contratd

12. | Las demas que se hagan necesarias a. Este mes no se han a. Este mes no se han
para el cabal cumplimiento del objeto realizado actividades para realizado actividades
contractual esta obligacion para esta obligacidn

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 41972226 de la
planilla,, operador compensar — Miplanilla.com y periodo de marzo 2020 (decreto ley 2106 de 2019 — “
decreto ley amtitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EVERELIS PINEDO SOTO
Contratista
C.C. No. 17957076

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Supervisor Contrato cO1.PCCNTR.1421372 de 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1837470 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

24/04/20 10:06 AM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 1837350 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ 5pECIFICACIONES TECNICAS.

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
CALIDAD

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1754349 - TOPOGRAFIA

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

EFECTUAR LEVANTAMIENTOS FOTOGRAMETRICOS DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

EFECTUAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS BASICOS
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

GEO REFERENCIAR PROYECTOS DE INGENIERIA DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

LOCALIZACION DE PROYECTOS URBANISTICOS Y CIVILES
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

24/04/20 10:06 AM

Page 3 of 7




LOCALIZAR PROYECTOS HIDRAULICOS DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

REALIZAR LEVANTAMIENTOS ESPECIALES DE ACUERDO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAZAR Y LOCALIZAR PROYECTOS VIALES DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

24/04/20 10:06 AM Page 4 of 7



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1754363 - TOPOGRAFIA

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

EFECTUAR LEVANTAMIENTOS FOTOGRAMETRICOS DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

EFECTUAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS BASICOS
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

GEO REFERENCIAR PROYECTOS DE INGENIERIA DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

LOCALIZACION DE PROYECTOS URBANISTICOS Y CIVILES
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

LOCALIZAR PROYECTOS HIDRAULICOS DE ACUERDO A
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS

24/04/20 10:06 AM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

REALIZAR LEVANTAMIENTOS ESPECIALES DE ACUERDO A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS Y ESPECIEICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAZAR Y LOCALIZAR PROYECTOS VIALES DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

24/04/20 10:06 AM Page 7 of 7



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

25/04/2020
1754363

Cdgigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

225302

2
TOPOGRAFIA
EN EJECUCION
01/10/2018
30/09/2020
PRESENCIAL

Regional: 44 - REGIONAL GUAIJIRA
Centro de Formacion: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Tipo de NuUmero de Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento Documento Evaluacion
TI 1005855084 JOHANN ANDRES GIL OVALLE EN APROBADO
FORMACION
CC 1006889610 GLADIS LOPEZ IPUANA CANCELADO |POR EVALUAR
cC 1007245856 JENIS MARCELA BARRAGAN ROJAS EN APROBADO
FORMACION
TI 1010049815 ROSAILETH BRITO MIRANDA EN APROBADO
FORMACION
cC 1079940456 EMERSON RAFAEL ORTEGA DE LA CRUZ | EN APROBADO
FORMACION
cC 1083553100 INGRIS PAOLA SEVILLA RUDAS EN POR EVALUAR
FORMACION
cC 1098826541 JHON DANIEL RAMIREZ PORTILLA [EN APROBADO
FORMACION
cC 1101690921 KENDRIS RIVEIRA ANEZ EN APROBADO
ALEXANDER FORMACION
cC 1120754053 LUIS EDUARDO FUENTES EN APROBADO
PENARANDA FORMACION
cC 1122414043 RAFAEL AUGUSTO MENDOZA NIEVES EN APROBADO
FORMACION




CC 1122416179 RIKY XABIER MARIN GAMEZ EN APROBADO
FORMACION

CC 1122818154 KELDIS KARINA PEREZ URECHE EN APROBADO
FORMACION

CC 1122820200 JAIME JOSE ARAOS SOTO EN APROBADO
FORMACION

CC 1122820863 JUAN DIEGO GOMEZ ESCALANTE [EN APROBADO
FORMACION

CC 1122821879 KATHERINE ACOSTA AGAMEZ EN APROBADO
FORMACION

cC 1122822230 DIACELIS PATRICIA | FONSECA EPIAYU EN APROBADO
FORMACION

cC 1192893097 ANA SULIETH VARAOLA CARRILLO |EN APROBADO
FORMACION

cC 30873072 MARIA EUGENIA ORTEGA NIETO EN APROBADO
FORMACION

CcC 39056851 ENILTRUDES MARIA | SEVILLA RUDAS TRASLADADO | POR EVALUAR

CcC 56058432 MELIS SANDRA ONATE MOLINA EN POR EVALUAR
FORMACION

EVERELIS PINEDO SOTO
Instructor de cultura fisica
C.A.A

RETIRADO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 24/04/2020
Ficha de Caracterizacion: 1837350
Cdgigo: 524504
Version: 102

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
EN EJECUCION

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio: 22/04/2019

Fecha Fin: 21/07/2020

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 44 - REGIONAL GUAIJIRA

Centro de Formacion: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Tipo de NuUmero de Nombre Apellidos Estado Juicio de

Documento Documento Evaluacion

CcC 1003381505 DEYANITH PERALTA DONADO EN FORMACION APROBADO

cC 1006680455 LUZMILA FRAGOZO BRITTO EN FORMACION APROBADO

TI 1006727100 MARIA HELEN MEJIA DIAZ EN FORMACION APROBADO

cC 1065613370 MIREIDIS VERA MARTINEZ EN FORMACION APROBADO

CcC 1085229220 KELLYS JOHANA ROMERO VALDEZ EN FORMACION APROBADO

CcC 1098652862 LEIDY LILIANA HOLGUIN RUIZ EN FORMACION APROBADO

cC 1120741607 ANGELICA PATRICIA | BRITO CARRILLO EN FORMACION APROBADO

CcC 1120742167 YULIANNIS PARODY JULIO EN FORMACION POR EVALUAR
MARCELA

CcC 1120744863 ANA YANETH NORIEGA SUAREZ EN FORMACION APROBADO

cC 1120748745 LIN YALINELA CORREALES ANDRADE EN FORMACION APROBADO

CcC 1120752904 ELAIN ELIANIS MEJIA DAZA RETIRO POR EVALUAR

VOLUNTARIO

CcC 1120753296 DIANA CAROLINA DUARTE VEGA EN FORMACION APROBADO

CcC 1121302017 LAURA MILENA RODELO ORTIZ EN FORMACION POR EVALUAR

cC 1122396745 JOSELINA ESTHER GUERRA MEJIA EN FORMACION APROBADO

CC 1122413189 LUZ MARCELA ONATE FRIAS EN FORMACION APROBADO




CcC 1122813406 MILKIS MARINA MONTECINO RETIRO POR EVALUAR
MONTENEGRO VOLUNTARIO
CC 1123970485 BRIYITH DAYANA SANTOS CARDENO EN FORMACION APROBADO
CcC 1127207987 FANNY VASQUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO
CcC 1193431817 ANDREINA MARIA PEREZ MINDIOLA EN FORMACION APROBADO
CC 24718225 GLADIS BUITRAGO LOPEZ EN FORMACION APROBADO
CcC 26761871 YULIS PAOLA ALCALA SIERRA EN FORMACION APROBADO
CcC 26994412 MARTA LAVERDE MORENO APLAZADO POR EVALUAR
CcC 26994561 IDACIRA GUTIERREZ VIDAL EN FORMACION APROBADO
cC 26994682 ROSA ISABEL PACHECO ROSADO EN FORMACION APROBADO
cC 26994770 MARIA MERIDA MARULANDA GARCIA EN FORMACION APROBADO
CcC 26995030 MILDER JOSEFINA IGUARAN GOMEZ EN FORMACION APROBADO
cC 26998770 YORLEDYS ANEZ PINTO EN FORMACION APROBADO
CcC 36491036 DORAIDA PABON CORONEL RETIRO POR EVALUAR
VOLUNTARIO
CcC 39046821 MARIA DEIDAMIA RUBIO CANOLES EN FORMACION APROBADO
cC 56053541 LINOR MENDOZA ANDRADE EN FORMACION APROBADO
cC 56057150 DONAIS CECILIA FERNANDEZ DIAZ EN FORMACION APROBADO
cC 56057226 RINA EVELIN ROMERO ROMERO EN FORMACION APROBADO
cC 56057416 LUSIR MARIA PERTUZ GUTIERREZ EN FORMACION APROBADO
cC 56059142 CLAUDIA INES CALDERON ROSADO EN FORMACION APROBADO
cC 56085826 SUGEY MARIA MOLINA CUETO EN FORMACION APROBADO
cC 57105614 ELVIS ESTHER VANEGAS AVENDANO EN FORMACION APROBADO

EVERELIS PINEDO SOTO
Instructor de cultura fisica

POR EVALUAR

NUNCA ASISTIO

RETIRO
VOLUNTARIO

APLAZADO




