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A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo
establecido por los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1 2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos
que lo modifiquen.

Realizado el analisis se deferminé que corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA
CUANTIA, de conformidad con lo establecido por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante
el procedimiento establecido por el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.Es decir,
corresponde a una contratacion de servicios cuyo valor no excede del diez por ciento {10%) de
la menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100 SMMLYV, Io anterior con independencia de su
objeto.

4 ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE
SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Para la DIAN es conveniente la celebracion del contrato con el objeto sefialado en el numerai 2
del presente documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Tulud, de conformidad con las establecidas en
el Paragrafo del Articulo 36 de fa Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 Articulos 2.2.10.1 al
2.2.10.17, Decreto 1567 de 1998 Articulos 13 al 38, Ley 1952 de 2019 Articulo 37 numerales 4 y
5y del Plan de Bien-Estar & Incentivos 2024.

El Proceso de Contratacién que se solicita iniciar, busca: (i) dar cumplimiento a la abligacion iegal
que tiene la UAE-DIAN, de implemeniary desarrollar programas tendientes a sostener y mejorar
ias condiciones de calidad de vida y bienestar de sus empleados y su nlicleo familiar, consagrada
en el Articulo 366 de la Constitucién Politica, paragrafo del Articulo 36 de la Ley 908 de 2004, y
Articulos 2.2.10.1, 2.2.10.2, 2.2.10.3,2.2.10.6 y 2.210.7 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica; (i) desarrollar las
actividades programadas para esta vigencia en el Plan de Bien-Estar e Incentivos 2024 de la
Entidad; (iii) facilitar el cumplimiento de las funciones atribuidas a la Subdireccién de Desarrollo
del Talento Humano y la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales; y el impacte esperado
es garantizar el desarrollo de actividades de recreacién, cultura y crecimiento emocional,
encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios de a UAE-DIAN Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas de Tulua y su nlicleo familiar y que les permita elevar sus
niveles de satisfaccion a través de los diferentes programas.

Como se sefialé anteriormente, el marco legal sobre el cual se fundamenta la necesidad de
adelantar &l presente proceso de seleccion esta constituido principaimente por:

Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 366 dispone:

{-..) Articulo 366. Ei bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién son finalidades sociales del Estado. (..

Decreto-Ley 1567 de 1998. "Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado", establece en el literal c) del Articulo 17 y en su
Articulo 37, lo siguiente:



. . FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
j AE N DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050

DE MiNIMA CUANTIA
ocesoLAdministiativoty.Einanciero (etSion: 5ging. 2k

(-..) Articulo 17. Competencia y Responsabilidades. El sistema de estimulos a los
empleados estard a cargo de las siguientes entidades, las cuales tendran las
responsabilidades que a continuacién se describen:

(---) ¢. Entidades Pdblicas del orden Nacional y Territorial. Actuaran con autonomia
administrativa en el marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su interior y poner
en marcha en coordinacion con otras entidades de los sectores administrativos nacionales
y territoriales, sus respectivos programas de bienestar social e incentivos. Para el
desarrollo de sus programas de bienestar e incentivos las entidades podran realizar
acuerdos o convenios interinstitucionales; (...)

(...) Articulo 18 Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los programas
de bienestar social y-de los programas de incentivos que formulen vy gjecuten las
entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados.

(---) Articulo 19 Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

(---) Articulo 25 Proceso de Gesti6n de los Programas de Bienestar. Para el disefio y
la efecucion de los programas de bienestar social las entidades deberan seguir e! proceso
de gestién que se describe a continuacion;

a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer
prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las
estrategias de desarrollo institucional y en las paliticas del Gobierno Nacional

b. Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, gue fengan
amplia cobertura institucional y que incluyan recursos internos e interinstitucionales
dispenibles;

€. Ejecucidén de programas en forma directa o mediante contratacién con personas
naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la
seguridad social y los servicios sociales, seglin sea la necesidad o la problemética a
resolver.

d. Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los
mismos y decidir sobre su modificacién o continuidad.

PARAGRAFO: En el proceso de gestion debe promoverse la participacion activa de los
empleados de la identificacién de necesidades, en la planeacién, en la ejecucion y en la
evaiuacién de los programas de bienestar social.

(.} Articulo 37. Recursos. Las entidades publicas a las cuales se aplica este Decreto -
Ley deberan apropiar anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos
necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas
de bienestar social o incentivos que se adopten.
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l.os recursos presupuestales se sjecutaran de conformidad con los programas y proyectos
disefiados.

Los programas de bienestar social que autoricen las disposiciones legales incluirdn los
elementos necesarios para llevarlos a cabo, con excepcion de bebidas alcohdlicas.

Ley 809 de 2004. "por la cual se expiden normas que regulan el empleo pablico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones", en el paragrafo del Articulo 36
senala:

{...) Articulo 36. Objetivos de la capacitacion. fed

(--) PARAGRAFO. Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigenites y las que desarrollen la
presente Ley.

El Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto tinico Reglamentario del
SectorPublico, establece en el Titulo 1 0, Articulo 2.2.10.1, 2.2.10.2, 2.2.10.3 y 2.102.2.10.6, lo
siguiente:

(--) Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar
social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades plblicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacion: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2. Artisticos y culturales. 3.
Promocién y prevencion de Ia salud. 4. Capacitacion informal en artes y artesanias u ofras
modalidades que cenlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten
subsidios o ayudas econémicas. 5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el
Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion
Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados. (...)

Articulo 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales.
Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran
suplir las responsabiiidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacién Familiar,
las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las
Administradoras de Riesgos Profesionales. (...)

(...} Articulo 2.2.10.6 Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de
bienestar.
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Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y
grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional.

Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida [aboral. De conformidad con
el Articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados
de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas: 1.
Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias
de intervencion. 2. Evaluar [a adaptacion al cambio organizacicnal y adelantar acciones
de preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacién laboral
cuande se den procesos de reforma organizacional. 3. Preparar a los pre-pensionadoes
para el retiro del servicio. 4. [dentificar la cultura organizacional y definir los procesos para
la consolidacién de la cultura deseada. 5. Fortalecer el trabajo en equipo. 6. Adelantar
programas de incentivos. (Subrayado fuera de texio) (...)

Plan de Bien-Estar e Incentivos 2024, el cual busca generar un impacto positivo en la
calidad de vida laboral de nuestros servidores publicos y su niicleo familiar, a través de
actividades que permitan el mejoramiento de las condiciones laborales y familiares.

En este sentido, y con el fin de favorecer los procesos de desarrallo integral de su talento humano,
la entidad requiere continuar con la implementacién y desarrollo del Programa de Bienestar
disefiado para brindar a sus empleados y a sus familias espacios de integracion que faciliten
estos procesos, mediante el desarrolio de actividades deportivas, arlisticas, culturales,
recreativas y de entretenimiento entre otras, las cuales contribuiran al mejoramiento de su nivel
de vida, al fortalecimiento del buen clima laboral, y el mejoramiento continuo en el desempefio de
la labor de los servidores, y permitiran elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y
efectividad.

Por lo anterior, para desarrollar las actividades del Programa de Bienestar programadas para la
presente vigencia, la entidad necesita contratar los servicios de un operador logistico que cuente
con la logistica, infraestructura y ia organizacion que la ejecucion de estas actividades demanda,

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la Linea
No. 580 del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para la vigencia 2024.

Para la presente contratacion y referente autorizacion para iniciar Proceso de Contratacién
(ARTICULO 2.8.4.3.1.3. del D.1068/2015):

El objeto del contrato requiere la autorizacion de inicio de proceso de la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano.

Para la presente contratacién y referente a los estudios y disenos para establecer la
viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico y ambiental (Articulo 25, Num. 12
de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 87 de Ia Ley 1474 de 2011):

Como NO se trata de un contrato de obra, NO APLICA.
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Prohibicién o restriccién de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se
verificaron las prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de
2015 y en el Decreto 0199-del 20 de febrero del 2024 y se encontré que el objeto del contrato no
esta dentro de los contratos afectados por dichas normas, dado que las restricciones hacen
referencia a la realizacién de eventos cficiales y no incluye las actividades que se lleven a cabo
como resultado de la implementacion y desarrollo de los Programas de Bienestar dirigidos a los
funcionarios de [as entidades piiblicas y sus familias.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 Objeto

Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades
establecidas porla DIAN en el Plan de Bien-Estar e Incentivos 2024, para las Direcciéon Seccional
de Impuestos y Aduanas de Tulua.

2.2 Alcance del Objeto

El objeto del conirato comprende la preparacion, desarrollo y ejecucién de actividades de apoyo
logistico, infraestructura y la organizacién necesaria para llevar a cabo las actividades gue se
encuentran descritas en el Plan de Bien-Estar e Incentivos 2024, las cuales se relacionan a
continuacion:

No. ACTIVIDAD
1 Consolidacién del grupo de danzas
2 Actividades culturales trimestrales
Actividad sobre el dia del Servidor

. Pablicoy de la DIAN

4  Diadelafamilia

5  Cierrede gestion

6  Juegos de Integracion Local

2.3 Garantia legal y suplementaria

(No aplica para el presente proceso).
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2.4 Clasificacion de Bienes y Setvicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

Administrativos

CLASIFICACION
UNSPSC SEGNMENTO FAWNILIA CLASE PRODUCTO

80 14 16 07

Servicios de Gestion, Relividades

Servicios N De "

80141607 eSS S (D)pmfar01a}!|zaclon y \;entas N y Gestidon d
Em Servici istribucion romocion d Evenios
presas Servicios hegocios e

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Los siguientes son los documentos de verificacion de contenido técnico requeridos para participar
en el proceso de contratacion:

3.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados

La experiencia acreditada, es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa
en actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual
sera verificada por la UAE-DIAN con la presentacién de minimo una (1) y hasta tres (3)
certificaciones de experiencia, Actas de Inicio, Actas de Liquidacion o cualguier otro documento
expedido(s) por contratante piblico o privado, en la(s) que conste que el proponente o de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente, gjecutd contrato(s) por al
menos 11 SMIMLYV, a mas tardar a la fecha definitiva de cierre del proceso de contratacion, cuyo
objeto sea igual o tenga relacion sustancial con el objeto del contrato del Proceso de Contratacion,
es decir, que contengan los siguientes aspectos: Servicios de Gestién, Servicios Profesionales
de Empresas y Servicios Administrativos, Comercializacién y Distribucion, Actividades de Ventas
y Promocian de negocios, Gestion de Eventos.

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la
invitacion plblica y deberan contener como minimo:

- Nombre de la empresa contratante
- Nombre def coniratista

- Namero del contratc

- Objeto del contrato
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- Fecha de suscripcidn y/o inicio (dia, mes, afio) y fecha de terminacion (dia, mes, afio)
- Valor del contraio
- Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes, afio}

Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe anexar el documento de
conformacién de este donde sefiala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros.

Para facilitar la inclusién del contenido minimo de las certificaciones de experiencia, se
proporciona el FORMATO 3 — EXPERIENCIA ACREDITADA, el cual puede servir de modelo o
el mismo puede diligenciarse debidamente en su totalidad.

3.1.2 Otros requisitos adicionales del proponente

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el Articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las
caracieristicas del objeto a contratar se requiere verificar requisitos adicionales del proponente,
se solicitaran los siguientes:

3.1.3.1 Carta de Presentacion de la Propuesta

La Carta de Presentacién de la Propuesta debera estar diligenciada segun la informacién del
modelo suministrado por la DIAN (FORMATO 1 — CARTA DE PRESENTACION) y firmada por
el representante legal de la persona juridica o representante legal del proponente plural o
apoderado.

Quien firme la carta de presentacién de la oferta, debera acreditar que es el represeniante legal
del Proponente 0 que con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta de
presentacién la suscriba un apoderado, se debera presentar el poder conforme las reglas
procedimentales vigentes en Colombia.

En la carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad del juramento que €l o sus
integrantes, si el mismo es un Consorcio o una Unién Temporal, no se encuentra(n) incurso(s) en
ias causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflicios de intereses
establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1296 de 2008, Articulos 1°, 2%, 3°, 47, 57, Paragrafo 2 del Articulo 84 de la Ley 1474 de 2011,
Articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas pertinentes.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentacién o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance,
cbligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso sera causal de RECHAZO DE LA
PROPUESTA. No obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los
aspectos que considere pertinentes.
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3.1.3.2 Existencia y Representacion Legal

a. Personas Naturales

Persona natural nacional: debera presentar copia de su cédula de ciudadania y en el evento en
que se encuentre obligada a la inscripcion como comerciante adjuntar el certificado de matricula

mercantil, expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los 30 dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion.

b. Personas juridicas nacionales o exiranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

-

Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente persona juridica y las
personas juridicas integrantes del proponente gonsorcio o unién temporal, deberan
presentar el certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha deiinitiva de cierre del presente proceso
de seleccion, en el cual conste que la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada
en Colombia, las facultades del representante legal y que el término de duracion de ésta
no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar: Presentar copia del
acta expedida, como lo determina el Codigo de Comercio, en la cual conste que ha sido
facultado por el 6rgano social competente para comprometer a la sociedad como minimo
hasta por el valor de la oferta presentada, o en su defecto presentar la certificacion de!
Secretario de la Junta u 6rgano social compsetente donde conste la autorizacion
correspondiente.

Cuando el proponente fuere una Cooperativa de Trabajo Asociado debera presentar el
Ceriificado de Existencia v Representacion Legal vigente, expedido por la Camara de
Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre
del presente proceso.

En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacion debera presentar
Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la Superintendencia del
Subsidio Familiar dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva
de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste domicilio y representacion
legal. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de
seleccion o actividades afines.

Jguaimente, debera allegar los Estaiutos en los cuales consten las facultades del
representante legal y el término de duracion de ésta, el cual no podra ser inferior a la del
plazo de ejecucion del contrato y un afio (1) mas.

Cuando el proponente fuere una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia debera allegar certificado expedido por ésta dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso, mediante el cual
se acredite la representacion legal, su calidad y que su duracion no sera inferior al plazo
del contrato y un (1) afio mas.
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¢) Propuestas Conjuntas

Si la oferta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal, deberan presentar con su
propuesta debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular el documento de
conformacién del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el Articulo
7° de la Ley 80 de 1993 y con el contenido de los respectivos formatos modelo de compromiso
previstos en la presente invitacion (FORMULARIOS A y B del FORMATQ 2 - COMPROMISO
CONSORCIAL).

LA DIAN aceptara cualquier otro modelo de compromiso de Consorcio o Unién Temporal, siempre
y cuando éste venga debidamente suscrito por los representantes legales de los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal que lo conforman, y contenga como minimo la totalidad de la
informacion establecida en los FORMULARIOS A y B del FORMATO 2 - COMPROMISO
CONSORCIAL, segun corresponda.

Los integrantes del Consorcio o Unidn Tempora! deberan cumplir individualmente con los
requisitos establecidos como persona natural o juridica segin sea el caso.

3.1.3.3 Certificacion de Paz y Salvo por Seguridad Social y Parafiscales.

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio o unién temporal) deben
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como de parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, para cumplir el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo 50 Ley 789
de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1562 de 2012.

De conformidad con el Articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, que modificé el Articulo 114-1 del
Estatuto Tributario, estan exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contributive de Salud, las sociedades Y personas juridicas y asimiladas
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a
los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de pago de
los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los
empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo
anterior no aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales
seguiran obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes 0 mas, sean o no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, estéan
obligados a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan los Articulos 202 y
204 de la Ley 100 de 1993 y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el Articulo 7 de la Ley 21 de
1882, los Articulos 2y 3de la Ley 27 de 1974 vy el Ariculo de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo
con los requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.
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Las entidades calificadas en el Régimen Tributario Especial estaran obligadas a realizar los
aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan los Articulos 202 y 204 de la Ley 100 de
1993 y [as pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el Articulo 70 de la Ley 21 de 1982, los Articulos
2y 3delaley 27 de 1974 y el Articulo 1 de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y
condiciones establecidos en las normas aplicables.

Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden el impuesto a la
tarifa prevista en el inciso 1° del Articulo 240-1 tendran derecho a la exoneracién de que trata el
Articulo 114-1 del Estatuto Tributario.

Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de las tarifas de que tratan los
Paragrafos 1°, 2°, 3°y 4° del Articulo 240 del Estatuto Tributario, y el inciso 1° del Articulo 240-1
del Estatuto Tributario, tendran derecho a la exoneracian de aportes de que trata este Articulo
siempre que liquiden el impuesto a las tarifas previstas en las normas citadas. Lo anterior sin
perjuicio de lo previsto en el Paragrafo 3° del Articulo 240-1.

Las Instituciones de Educacién Superior piiblicas no estan obligadas a efectuar aportes para el
Servicio Nacional de Aprendizaje.

El Oferente (persona juridica) y cada uno de los miembros (personas juridicas) del Oferente Plural
(Consorcio o Unién Temporal) deberan acreditar el requisito mediante certificacion expedida por
el representante legal o revisor fiscal, si por ley esta(n) obligado(s) a tenerlo, en la que deje
constancia del cumplimiento de estas obligaciones durante los Gltimos seis (6) meses, o en la
que especifigue si se encuentra denfro de alguna causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) y cada uno de los miembros (personas naturales) del Oferente
Plural (Consorcio o Unién Temporal) que para la gjecucién de sus actividades comerciales tenga
uno o mas trabajadores, debera acreditar el cumplimiento de este requisito mediante certificacién
firmada por &l mismo, en la que deje constancia del cumplimiento de estas obligaciones o en la
que especifique si se encuentra dentro de alguna causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) que para la ejecucién de sus actividades comerciales NO tenga uno
0 mas trabajadores en el territorio nacional, debera: (i) Acreditar el cumplimiento de este requisito
mediante certificacidn firmada por él mismo, en la que deje constancia de esta circunstancia; (if)
Acreditar afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones; y (jii) Certificar
si ha tenido ingresos que le obliguen a cotizar al Sistema General de Seguridad Social y
Pensiones, caso en el cual ademas debera demostrar los pagos efectuados en los Gltimos seis
(6) meses.

El Oferente (persona juridica) o miembro de Oferente Plural (consorcio o unién temporal) que
para la ejecucion de sus actividades comerciales NO tenga uno o mas trabajadores en el territorio
nacional, y por tanto no tenga la obligacion legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad
social y parafiscales, debera presentar certificacion firmada por su representante legal o revisor
fiscal, seglin el caso, en la que exprese esta circunstancia.

El Oferente (persona juridica) extranjera no esta obligada a cotizar al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales Colombiano, ni al ICBF, Sena y Cajas de
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Compensacién Familiar Colombianas, salvo si tiene una Sucursal legalmente constituida en
Colombia, caso en el cual, debe acreditar los requisitos anteriores mediante certificacién del
representante legal o revisor fiscal, segtn el caso.

3.1.3.4 Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC.

En cumplimiento del Articulo 183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, la DIAN verificard en el
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC), que el Oferente y cada uno de
sus integrantes (cuando el mismo sea un consorcioc o unién temporal), no se encuentra(n)
reportado(s) en dicho Registro como deudores de multas e intereses. Si esta(n) reportado(s) por
multas impuestas hace més de seis (6) meses, y no acredita(n) el pago de la multa y sus intereses
con la presentacién de su oferta o dentro del término otorgado por la DIAN para subsanar este
requisito, la Oferta sera rechazada. Si quien registra multas es el representante legal del Oferente,
la DIAN solicitara que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de
representante suplente o mediante ratificacién de apoderado designado por el organo de
administracién competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al
Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo podra ser firmado virtualmente
a través de SECOP |l por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este
registro.

3.1.3.5 Boletin de Responsables Fiscales.

En cumplimiento del Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la DIAN, verificara en el Gltimo boletin de
responsables fiscales expedido por la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA que el
Oferente y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un consorcio o una unisn temporal,
no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin. Si el Oferente o sus integrantes, segtin el caso,
estén reportados en el Boletin de Responsables Fiscales la Oferta sera rechazada. Si quien se
encuentra reportado es el, representante legal del Oferente, la DIAN salicitara gue se subsane Ia
presentacion de la oferta, mediante ratificacién de representante suplente o mediante ratificacion
de apoderado designado por el 6rgano de administracion competente de la sociedad. En todo
caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato
solo podra ser firmado virtualimente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado
que no se encuentre reportado en este Boletin.

3.1.3.6 Certificado de antecedentes disciplinarios.

La DIAN verificara que el Oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
Consorcio, Unién Temporal, no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIR! de la PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION - PGN. Si el Oferente 0 sus integrantes, segun el caso, registren inhabilidad
vigente en el SIR! de la PGN, la propuesta serd rechazada. Si quien registra antecedentes es el
representante legal del Oferente, ia DIAN solicitara que se subsane la presentacién de la oferta,
mediante ratificacion de representante suplente o mediante ratificacién de apoderado designado
por el érgano de administracion competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es
adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacian, dicho contrato solo podra ser firmado
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virtualmente a través de SECOP |l por representante legal o apoderade gue no se encuenire
reportado en este registro

3.1.3.7 Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional.

En cumplimiento del Articulo 24 del Decreto - Ley 1 9 de 2012, |a DIAN verificara los antecedentes
judiciales a traves de la pagina web de la Policia Nacional, del Oferente (persona natural) o de la
persona natural integrante de un consorcio o union temporal. Si registra(n) antecedentes
judiciales, consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada. Si quien registra antecedentes es el
representante legal del Oferente, [a DIAN solicitara que se subsane la presentacion de la oferta,
mediante ratificacion de representante suplente o mediante ratificacién de apoderado designado
por el érgano de administracion competente de la sociedad. En fodo caso, si el contrato le es
adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo podra ser firmado
virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se encuentre
reportado en este registro.

3.1.3.8 Cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SGSST.

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura) debe manifestar en la carta de presentacién de la oferta: (i) Que no esta
incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado establecida en el Articulo 5 de la
Ley 828 de 2003; y (ii) Que cumple con ias fases de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la Resolucion No. 312 de 2019 del Ministeric del
Trabajo. Asi mismo, debe presentar: (jii) Certificacién del revisor fiscal o representante legal del
contratista, expedida con una antelacién no superior a un mes, mediante la cual deje constancia
de que se encuenira a paz y salvo en sus obligaciones con el sistema de seguridad social para
pension, salud, riesgos laborales y parafiscales.

3.1.3.9 Oferta econdmica

El proponente debera presentar su propuesta ditigenciando el valor total ofertado en el
cuestionario del Sistema Electrénico de Contratacién Pablica (SECOP ).

Los ofrecimientos no podran superar en ninglin caso superar la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES DOCIENTOS CUATRO MIL TRECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESQOS CON
CERO CENTAVOS MCTE ($62.204.398,00), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A)
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de carécter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, para lo cual se verificara en la
plataforma SECOP Il, la PROPUESTA DE MENOR PRECIO, por lo que las ofertas que superen
el valor citado deberan ser rechazadas.
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Los errares e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su
oferta econémica seran 100% responsabilidad del proponente y la Entidad tomar4 el valor
digitado en la piataforma SECOP | para efectos de la evaluacion econémica.

3.1.3 Evaluacion del menor precio y verificacion de los requisitos habilitantes

El Comité Evaluador dentro del término establecido en el cronograma del proceso revisara las
ofertas econémicas y verificara que la de menor precio ofertado en el cuestionario del Sistema
Electronico de Contratacién Piblica (SECOP i) cumpla con las condiciones de la Invitacion y
realizara las correcciones aritméticas a que haya lugar. Si ésta no cumple con las condiciones
establecidas en los anexos del presente praceso, la entidad debe verificar el cumplimento de
estos requisitos con el segundo mejor precio, v asi sucesivamente, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

El término de evaluacion se contara segtin lo dispuesto en el cronograma del presente proceso
de seleccion. Denfro de este té&rmino la DIAN podra solicitar aclaraciones y/o documentos
habilitantes que no constituyan factores de escogencia establecidos en el presente proceso, es
decir, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la oferta econémica, para que los
proponentes subsanen, sa pena de RECHAZO definitivo de la propuesta.

En ningin caso se podrén subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de
propuestas del presente proceso.

Sera habil el proponente gue cumpla con todos y cada uno de los requisitos habilitantes y con los
Requerimientos Técnicos establecidos en este estudio previo y sus anexos.

Cuando el anterior plazo, a juicio de la DIAN, no garantice el deber de seleccién objetiva,
mediante adenda podréa modificarse y sefialar un nuevo plazo, el cual no podra exceder del
término inicialmente establecido.

Nota: En caso de gue se presente empate en el valor de la oferta presentada por dos o mas
interesados en la adjudicacién del contrato, como primer factor de desempate se valorara la fecha
y hora de enirega de las ofertas, siendo la entregada en primer término, la primera a considerar.
En el evento, de que dos propuestas coincidan de forma exacta en la hora de entrega de sus
propuestas, el segundo factor de desempate, sera via sorteo mediante balotas. Este criteric de
desempate se llevara a ¢abo en presencia de personal que garantice su transparencia y con 'la
participacion de los interesados, si lo desean. (Entiéndase por fecha y hora de entrega de las
propuestas, la correspondiente al cargue en la plataforma del SECOP II).

3.1.4 Causales de rechazo de las propuestas

a. La comprobacidn de que el proponente o alguno de sus integrantes, cuando se presente en
Consorcio o Unién Temporal, se hallan incursos en alguna o algunas de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades para proponer o contratar, establecidas sobre la materia en la
legislacidn colombiana vigente.
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b. Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a infiuir o presionar a las personas
encargadas de la evaluacion de las propuestas o la adjudicacion del contrato.

¢. Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacién de la propuesta,
sobre los documentos con los cuales se acrediten factores habilitantes, sin que medie justificacion
razonablemente aceptabie.

d. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de dos (2) o més sociedades con
excepcion de las sociedades anénimas v las en comandita por acciones, que se presenten a un
misme proceso de manera separada o cuando ademas de ser socio se presente como persona
natural.

e. Cuando se cuente con informacién suficiente que objetivamente permita presumir hechos que
puedan generar delitos o infracciones administrativas. En este caso, ademas de rechazar ai
proponente, se dara aviso a las autoridades competentes,

f. Cuande el proponente, una vez reguerido por la DIAN, no allegue los documentos, las
aclaraciones y/o explicaciones solicitadas y/o cuando la respuesta la presente fuera del plazo
concedido por la Entidad para este efecto.

g. Cuando los valores de la oferta no sean expresados en pesos colombianos.

h. Cuando el proponente no acepte o no se comprometa a cumplir en la carta de presentacion o
en cualquier otro documento que acomparie la propuesta, con los requerimientos técnicos
minimos establecidos en el ANEXO 1 — ESPECIFICACIONES TECNICAS de los estudios
previos.

I. Cuando las propuestas sean extemporaneas, es decir cuando se presenten después de [a fecha
y hora limites fijadas para su entrega o no se presenten a través de la plataforma del SECOP II.

J- Cuando el término de duracién del proponente persona juridica sea inferior a la vigencia del
contrato y un (1) afio mas, o cuando el término de duracién de la persona juridica integrante del
consorcio o unién temporal sea inferior a la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

k. Cuando ef proponente o alguno de sus integrantes estén reportados en el boletin Fiscal que
expide la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales y/o en el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI) de la Procuraduria General de |a
Nacién.

l. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se
refieren los Articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.

m. Cuando el valor total de la propuesta en el evento en que solo se permitan ofertas totales,
sobrepase el presupuesio oficial o estimado.

n. Cuando el valor ofertado sea superior a SESENTA Y DOS MILLONES DOCIENTOS CUATRQO
MIL TRECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON CERO CENTAVOS WCTE
($62.204.398,00), este valor incluye el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), Administracion
Imprevistos y Utilidad (A.LU) cuando a ellos hubiera lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal.
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o. Cuando se modifique la descripcidon de las actividades seffaladas en el ANEXO 1 —
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

p. Cuando el valor total de Ia oferta, del grupa, zona, lote en el evento en que se permitan ofertas
parciales, supere el presupuesto oficial determinado para cada uno de ellos.

g. Cuando el proponente omita el diligenciamiento del valor total, el 1.V.A. cuando a elio hubiere
lugar.

r. Cuando el valor corregido de la oferta sea mayor al presupuesto oficial total o el que haya sido
asighado al respectivo item o grupo.

s. Cuando el propenente persona natural o representanie legal de la persona juridica o del
Consorcio ¢ Unién Temporal, seglin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria, con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
pablicas.

t. Cuando el proponente, y/o representante legal o alguno de sus socios registre sanciones
administrativas de acuerdo con lo estipulado en Articulo 5 de la Ley 828 de 2003.

u. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o union temporal, segin el caso, registre sancion alguna de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 5 de la Ley 828 de 2003.

v. No se aceptaran propuestas enviadas por la opcion mensajes o por cualquier otro medio que
no sea el idéneo establecido por la plataforma SECOP Il. Las propuestas que se presenten por
estos medios seran RECHAZADAS.

w. Las demas previstas en el presente proceso.

3.1.5 Causales para declarar desierto ¢l proceso de seleccion

La DIAN declarara desierto el proceso de seleccion en los siguientes eventos: 1. Por motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta; 2. Cuando no se presente
propuesta alguna; 3. En el evento en que no se logre habilitacion de ningln proponente, luego de
establecer la propuesta con el precio mas bajo y verificar en su orden todas las propuestas
presentadas.

|a declaratoria se hara mediante acto administrativo motivado que se publicaré en el Portal Unico
de Contratacién - Sistema Electrénico de [a Contratacién Plblica - SECOP .

3.1.2 Propuesta técnica (si aplica)

La propuesta técnica deberd contener los requisitos descritos en e ANEXO 1 -
ESPECIFICACIONES TECNICAS, en los estudios previos y demas anexos que conforman la
Invitacién Plblica que hace parie del proceso, al igual que las informaciones sobre preguntas y
respuestas del proceso publicadas en SECOP los cuales son de obligatorio cumplimiento.
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La propuesta técnica debera contener el FORMATO 4 - ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS debidamente diligenciado y suscrito por el representante Legal, formato que es
suministrado por la Entidad.

3.2 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto por contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO que se encuentran establecidas en el ANEXO 1 -
ESPECIFICACIONES TECNICAS de los presentes Estudios Previos.

3.2.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye
disefio y construccién.

(NO APLICA)
3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién del objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizacion o
permiso alguno.

3.4 Obligaciones del contratista
3.4.1 Obligaciones generales del contratista

1. Gumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacién con entidades del
Estado.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3. Cumpiir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios
previos y en la propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con ef Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que

se requieran durante la ejecucion del contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumpiir sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social integral en salud, pensiones

y tiesgos laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto

debe: (i) Presentar al supervisor relacién del personal con el que ejecutara el contrato,

Junto con la afiliacién a AFP, EPS y ARL! como requisito para Ia suscripcion del acta de

inicio; (i} Acreditar al supervisor para la suscripcion del Acta de inicio, que la cobertura

del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el contrata

o B

! De conformidad con el Articulo 2.2.4.2.5.2 del D. 107272015, el periodo minimo de afiliacion a Ja ARL debe ser de
un (1) mes, y se realizara en la ARL que elija el contratista, salve cuando se trate de un afiliado voluntario que
simultdneamente sea trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de serviclios
de que trata el Articulo 2.2.4.2.2.1 del D. 1072/2015. Asi, de conformidad con el Articulo 2.2.4.2.2.4 del D. 1072/15,
el trabajador dependiente que simuitdneamente suscriba urto o mas contratos de prestacidn de servicios civiles,
comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, debe seleccionar la misma Administradora de
Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.
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10.
11.

12.

ya inicid, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.6 del D. 1072/2015%
(ii) Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y
parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir
al cumplimiento oportuno de las obligaciones gue frente al Sistema de Seguridad Social
Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de
2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto
1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o
modifiquen.

Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.
Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comercial
presentadas en la propuesta.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato,
segln corresponda.

Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del
contrato, salvo requerimiento de autoridad competente.

Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de [a informacion: (i)
Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que en cumplimiento del objeto
contractual nos sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos acceso, vy
a impedir o evitar su sustraccidn, destruccién, ocultamiento o utilizacion indebida; (ii)
Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de [a informacion de la que
hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual,
comprometiéndonos a no ulilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla,
publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a
dispesicion de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (i) No
ejercer actos que comprometan o afecien a la UAEDIAN, utilizando inclusive después de
terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion de
contribuyentes v responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de
datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios,
estadisticas, proyectos y demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o
cualguier otra informacién utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su
misién institucional; (iv) Cumplir con la legislacién vigente y las medidas y protocolos de
seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que tengamos
acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para a conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacién que recibamos, produzcamos,
procesemos o tengamos acceso, aplicando [as medidas de seguridad que prevengan su
fuga, perdida o difusién no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el "usuario" y
"contrasefia” gue nos sean asignhados (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian
bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii)

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacién de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente al de |z afiliacidn; para tal efecto, dicha afiliacidn al Sistema debe surtirse como
minime un dfa antes del inicic de la ejecucién de la labor contratada. La finalizacidn de la cobertura para cada
contrato corresponde a la fecha de terminacidn del mismo.
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Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacién que nos sea
entregada o que hayamos obtenido de Ia UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii)
Conccer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas ¥ medidas de
seguridad implementadas por la UAEDIAN y demés normatividad interna relacionada, a
fin de garantizar la seguridad y proteccion de los activos de informacion de [a entidad; y
(ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, nos obligamos
a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre Ia
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el
Articulo 15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la
reglamenten, modifiquen o deroguen.

13. Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las gue lo convogue la
UAE-DIAN y tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Precurar el cuidado
Integral de la salud del personal con ef que ejecuta el contrato, (i) Suministrar y exigir a
Su personal la utilizacién permanente de los elementos de proteccidn personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; (iii) Informar
inmediatamente al supervisor ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (v} Cumplir las Politicas, normas, reglamentos,
instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en Ia ley y en
el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de Ia UAE-DIAN; (vi)
Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato; y (vii) Acreditar
al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral vy los
intereses moratorios a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios
contratados por no haber sido prestados?,

14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a
LA'DIAN a través del Supervisor, segln corresponda, acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o0 amenazas, y a las demas autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fusren necesarios.

15. Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
susceripcion del contrato.

16. Ejecutar el contrato con suma diigencia y cuidado, para evitar la generacién de dafio a
servidores piiblicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

17. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la UAE-DIAN en ejecucién del contrato.

18. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago
de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no
recibidos a satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de
perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

18. En general las que se desprendan de la naturaleza del conrato y de su objeto.

3 Pardgrafo tinico del Articulo 3.2.7.4 del D.780/2016 adicicnado mediante el Articulo 2 del D. 1273/2018
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3.4.2 Obligaciones especiales del contratista

ta

10.

11.
12.

13

Planear, organizar y realizar las actividades establecidas por la DIAN en e Plan de Bien-
Estar e Incentivos 2024 para la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Tulua,
de conformidad con las especificaciones tecnicas contenidas en el ANEXO 1 —
ESPECIFICACIONES TECNICAS el cual forma parte integral del contrato y la propuesta
presentada por el Contratista, asf como la determinacién especifica de cada actividad. En
el caso de necesitarse algiin tipo de permiso para el evento por parte de la entidad
territorial contar con el mismo.

Realizar de forma excepcional la oportuna contratacion Y pago de los bienes y servicios
que no ofrezca directamente el contratista para la garantia de la realizacion de las
actividades del Plan de Bien-Estar e Incentivos 2024 para la Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de Tulua.

Disponer de una persona como contacto de enlace y coordinacién que permita el
cumplimiento del contrato dentro de los tiempos y calidad establecidos.

Organizar los actos de protocolo necesarios de acuerdo con el ANEXO 1 -
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Cumplir con la totalidad de los requerimientos y condiciones de ejecucion establecidas en
el objeto, alcance el objeto, propuesta y demés documentos soporte del presente proceso
de seleccidn.

Presentar al Supervisor, el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello
hubiere lugar y cumplir con los términos establecidos en éste.

Suscribir con los supervisores del contrato dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes
a la firma del Acta de inicio el cronograma de las actividades necesarias para cumplir
satisfactoriamente el contrato, incluyendo el t&rmino maximo para atender requerimientos.
Cumplir oportunamente el croncgrama de actividades acordadas por las paries y el
alcance especifico que se acuerde de cada actividad programada

Durante el proceso de planeacién, el contratista debe tener en cuenta las fechas
programadas para los eventos, con el fin de preparar y acondicionar el espacio fisico, de
acuerdo con los requerimientos establecidos en el ANEXO 1 — ESPECIFICACIONES
TECNICAS y la propuesta presentada por el Contratista para cada actividad, con Ia
antelacion que considere pertinente, para garantizar la correcta prestacion de los servicios
Asegurar que la infraestructura del inmueble cumpla con las normas de iluminacién,
ventilacién, areas de circulacién, ubicacion de salidas de emergencias, sefializacién de
evacuacion, condiciones de almacenamiento de basura y desechos, proteccion con
equipos contra incendio, y demas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST que
sean aplicabies.

Identificar al personal logistico mediante uniforme o carné institucional visible y garantizar
la excelente presentacion personal de dicho personal para los eventos.

Garantizar que el personal logistico cuente con el perfil Yy experiencia solicitada en el
ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Permitir el montaje de los elementos de identificacion institucional en el lugar de
realizacion de las actividades, de acuerdo con las instrucciones impartidas par los
supervisores del contrato.
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14. El contratista debera garantizar que los servicios de transporte que ofrezca a la Entidad
para la ejecucion del contrato cumplan con las normas legales establecidas para estos
temas, ademas deberan cumplir con el PESV.

15. Solicitar al supervisor del contrato autorizacién para cualquier tipo de cambio o
modificacion de los eventos. Asimismo, informar al supervisor cualguier tipo de problema
0 inconveniente gue se presenten en desarrollo de los eventos.

16. Responder por los dafios y perjuicios que se causaren a los participantes y que se deriven
de hechos generados por la ejecucion de los eventos a su cargo.

17. Asumir la responsabifidad civil contractual y extracontractual que se genere por la
ejecucion de los eventos a su cargo.

18. Enviar al supervisor def contrato, el informe de cada actividad que se realice, méximo diez
(10) dias habiles después de la ejecucion. Dicho informe debera ser enviado por correo
electronico a la supervision del contrato y contener los aspectos relacionados en ANEXO
1 — ESPECIFICACIONES TECNICAS.

19. Garantizar las medidas necesarias de acuerdo con la normatividad y protocolos de
bioseguridad, limpieza, alimentos, emergencia necesarios para la realizacion de los
eventos.

20. Presentar al supervisor del contrato los soportes financieros acerca del manejo de los
recursos del contrato, cuando estos lo requieran.

21. Asistir directamente o a través de su delegado, debidamente acreditado, a las reuniones
que convoque la DIAN, para la planeacién, ejecucién y evaluacion del evento.

22. Las demas aobligaciones que se deriven de las condiciones enunciadas en el ANEXO 1 —
ESPECIFICACIONES TECNICAS v de la naturaleza misma del contrato.

3.4.3 Sistema de Gestion ambiental

Siendo el responsable del 16% de las adquisiciones del pais?, el Estado Colombiano viene
avanzando en la implementacion de politicas ambientales que orienten las decisiones de compra
de bienes o servicios sostenibles.

Para tal efecto, se entiende por bien o servicio sostenible aquel que utiliza de manera racional y
eficiente los recursos naturales, humanos y econdmicos a lo largo de su CICLO DE VIDA,
generando beneficios para el medio ambiente, |a sociedad y la economia.

Asi mismo, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa
de Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE, quien se comprometié a desarrollar la estrategia entre
otras, de(i) La definicion, reglamentacion e implementacion de un Plan de Contratacion Publica
sostenible, basado en un sistema de informacion verificable, preciso y no enganoso de la calidad
ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y (i) El desarrollo de normas internas para
Comités de Adquisiciones.

% GUIA CONCEPTUAL Y METODOLOGICA DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES. Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible {(MADS). 2010.
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Por su parte, la DIAN desarrolla su compromiso de lograr una entidad mas sostenibie desde €l
punto de vista ambiental, social y econdmico, logrando contribuir a la disminucion de impactos
ambientales negativos que se puedan generar en la prestacion de los servicios misionales y de
apoyo, enmarca la adquisicion de bienes y servicios en el concepto de consumo sostenible, el
cual hace referencia a los modos de consumo que buscan una mejora en la calidad de vida,
reduciendo la demanda de recursos naturales y materiales toxicos, disminuyendo asi mismo, los
agentes contaminantes en todo el ciclo de vida del servicio o producto

Para la DIAN uno de los componenies de los Estudios Previos para la contratacion en las distintas
modalidades de seleccion es el titulo SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, que busca incorporar
requisitos ambientales de verificacién o criterios de calificacién de la calidad para la asignacion
de puntaje, segiin sea €l caso, para lograr una gestion fiscal efectiva, eficiente y con el menor
impacto ambiental negativo posible.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en et CODIGO DE ETICA Y DE BUEN
GOBIERNO adopté la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometio
a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones
y generacién de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales negatives, haciendo un
uso racional de los recursos para contribuir al desarrolle sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover ia contratacién sustentable, en donde no solamente se
tendra en cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios ¢ gjecucion
de obras, sino también el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el
ambiente, con el fin de que su impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de
considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto sea viable financiera y
juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de
sostenibilidad ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la
valoracién del impacto ambiental en el CICLO DE VIDA del producto, el cual corresponde a un
bien o servicio sostenible que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales,
humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio
ambiente, la sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la
legislacion ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener
y mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad
con la normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos
contractuales.

lgualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para e
cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato.
Para ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el
fin de verificar el cumplimiento de las normas ambientales.

Por otro lado, una vez realizada la consulta de la Cartilla CT- ADF- 0104, "Cartilla de Requisitos
Minimos Ambientales para participar en Procesos de Contratacion con la UAE-Dian a Nivel
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Nacional” versién No. 3, para este objeto contractual es importante tener en cuenta las
indicaciones relacionadas en el numeral 5. ASPECTOS GENERALES, subnumeral 3 que
sefialan:

-

Privilegiar el uso de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones - TICs para
adelantar las actividades objeto del consultado, con el fin de evitar el uso de documentos
impresos.

De ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, se recomienda al
contratista hacer uso de papel ecolégico, por tratarse de un insumo reciclable,
biodegradable, libre de quimicos blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados
con fibra de cafia de azlcar, de acuerdo con ia oferta presente en el mercado nacional.
Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo gue se requiere durante las actividades
asociadas al objeto del contrato.

Si durante las actividades objeto del contrato, el contratista ofrece almuerzos, refrigerios,
estacion de café o similares, se sugiere evitar el uso y posterior generacion de plastico de
un solo uso (botellas de plastico para bebidas, tapas de botellas de plastico, envoltorios
de comida, vasos, platos o cubiertos desechables, bolsas de plastico de supermercados,
tapas de pléstico, pitillos y mezcladores y empagues de icopor*). Se solicita hacer uso de
vajilla convencional o envases elaborados 100% con materiales biodegradables.
Efectuar la respectiva separacién y gestion integral de residuos aprovechables.

Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los recursos que la entidad
destine para la ejecucion de las actividades objeto del contrato.

La Coordinacién de Procesos y Riesgos Operacionales o quien haga sus veces, mediante
correo electronico de fecha 01 de julio de 2023, recomends exigir los siguientes requisitos:

Para este objeto contractual es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas
en el numeral 5. ASPECTOS GENERALES, subnumeral 3 del documento CT- ADF-0104
“Cartilla de Requisitos Minimos Ambientales para Participar en Procesos de Contratacion
con la UAE — DIAN a Nivel Nacional”, el cual indica, entre ofros que: "En este sentido
para [a contratacion de los servicios de que trata este numeral, [a DIAN, incluira en el
aparte “Sistema de Gestién Ambiental” del FT-FI-2617 “Solicitud de Adquisicién” y de
Estudios Previos correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de
Gestidon Ambiental para sus contratistas.

A su vez, dichas indicaciones deberan ser informadas por el supervisor del contrato a los
contratistas, al momento de la firma del acta de inicio, de tal suerte que su actuar durante
la ejecucion del contrato guarde coherencia con la Politica de Gestion Ambiental vigente
en la Entidad.". A partir de la pagina 12 de la cartilla, se pueden observar las
“Indicaciones para el cumplimiento de ta Politica de Gestion Ambiental”, las aplicables
para el objeto contractual de ta consulta son las contenidas en las paginas: 12y 13, las
cuales se relacionan a continuacién:
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Capacitaciones,  Pnvilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién vy las
talleres, cursos, Comunicaciones - TICs para adelantar las actividades objeto
seminarios, foros, del consultado, con ei fin de evitar el uso de documentos
webinars y recreacion. impresos.

» De ser inminentemente necesario el uso de documentos
impresos, se recomienda al contratista hacer uso de pape}
ecologico, por ftratarse de un insumo reciclable,
biodegradable, libre de quimicos blanqueadores y muchos
de los cuales son eiaborados con fibra de cafia de azicar, de
acuerdo con la oferta presente en ef mercado nacional.

» Optimizar el uso de recursos como papel ¥ todo lo que se
requiere durante las actividades asociadas al objeto del
contrata,

 Siduranie las actividades objeto del contrato, ] contratista
ofrece almuerzos, refrigerios, estacion de café o similares, se
sugiere evitar el uso y posterior generacion de plastico de un
solo uso {botelias de plastico para bebidas, tapas de botellas
de piastico, envoltorios de comida, vasos, platos o cubiertos
desechables, bolsas de plastico de supemercados, tapas de
plastico, pitillos y mezcladores y empaques de icopor*). Se
solicita hacer uso de vajilla convencional o envases
elaborados 100% con materiales biodegradables,

+ Efectuar la respectiva separacion y gestion integral de
residuos aprovechabies.

= Ahomar recursos naturales como agua y energia, asi como
los recursos que Ja entidad destine para la ejecucitn de las
actividades objeto del contrato.

3.4.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como
requisito para participar en el Proceso de Contratacién:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.

3.4.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante
la Resolucién No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personali,
sus contratistas y subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encueniren
expuestos, para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo
la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 201 5, "dentro de
los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra
incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) .
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Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso
de uniones temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar
como REQUISITOS DE VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por
concepto de seguridad social y parafiscales. Cuando la contratacién se realice con personas
juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacidn para que se hubiera constituido la sociedad, el cual
en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion. (Articulo50 de la Ley 789 de 2002); (i) Que no esta
incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado, consagrada en el Articulo 5 de
la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio
de Salud y la Proteccion Social.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el
CONTRATISTA debe cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacion del
personal que pondré a disposicion para la ejecucion del contrato; y (ji) Entregar al Supervisor
copia de la afiliacién a seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales de la totalidad del
personal con &l que gjecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucién del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las
siguientes obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato asista a las
capacitaciones en SST programadas por la UAE-DIAN (Articulo2.2.4.6 11 del D. 1072/15); (ji)
Pagar oportunamente apertes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (ji)
Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la
UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/20186; (v) Garantizar la utilizacién permanente
de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del personal con el que
ejecutara el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo
vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicables a ias actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier
acto o condicién insegura que observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse
como una amenaza para la misma; (vii) implementar las acciones que sean necesarias como
resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos a la que hace referencia el Articulo 28
de la Resolucion Now 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii} presentar
a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacién de los Estandares Minimos de SST,
y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramienio solicitados por e
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Articulo 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio
del Trabajo.

De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad
y Salud en el Trabajo y se describen, a continuacion.
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Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1.

10.

11.

T2

Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Resolucidén 0312 de 201 9), de acuerdo con su clasificacion del
riesgo y cantidad de trabajadores, para esto, debe presentar evidencia del reporie de
autoevaluacion de los estandares minimos del SGSST al Fondo de Riesgos Laborales del
afio inmediatamente anterior. No estan obligados a implementar estos estandares
minimos, los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistemna General de
Riesgos Laborales,

El contratista debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato,
acreditando su afiliacion a riesgos laborales (Art.22.4225 D.1072/2015), ia cual debe
estar acorde a la actividad contratada segiin las definiciones de niveles de riesgos
dispuestas en el Decreto 768 de 2022.

[dentificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con
el que ejecute el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros,
prevencioén y evaluacion de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8
numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3 y 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 201 5).

Reportar al supervisor del conirato cualquier acto o condicidn insegura encontrada en la
entidad durante la ejecucion del contrato.

Participar en las actividades lideradas por la Coordinacién de Bienestar y Riesgos
Laborales de la UAE-DIAN. que se realicen durante la gjecucion del contrato.

Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y sailud en el trabajo de ia UAE-
DIAN, adoptada mediante Resolucién No. 0062 de 20186.

Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente
de frabajo de su empresa, y entre estos, conocer los ntimeros de contacto de las personas
responsables del SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia,

En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar ] FURAT (Formato Unico de
Reporte de Accidente de Trabajo) al buzon de ia Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales de la UAE-DIAN, al correo sub_tal_bienestar@dian.gov.co, con copia al
supervisor, maximo cinco (5) primeros dias habiles después del evento.

Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las
etapas del contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.
Entregar al supervisor del contrato, el concepto de aptitud de examenes ocupacionales de
ingreso o periadico, Resolucién 2346 de 2007 (el que sea mas reciente).

Induccién en SG-SST de la empresa contratista. La empresa contratista debe presentar
evidencia de la realizacion y asistencia a la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
(o reinduccidn seglin sea el caso) de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar
actividades en las instalaciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas Macionales.
Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la
ejecucion de actividades en las instalaciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, debe asistira la proyeccion de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
programada por el &rea encargada de la supervision del contrato.
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Requisitos para atencién de emergencias (en caso de que aplique):

1. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo a los riesgos
relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de
evento, los cuales deberan mantenerse en todo momento mientras se realice la actividad
contratada. Dentro del plan de emergencias se debe dar a conocer los protocolos de
emergencias para las diferentes amenazas identificadas.

2. Contar con personal competente para la atencion de emergencias.

3. Para los frabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados
y certificados para este tipo de rescates.

4. El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del
personal que realiza la actividad en el gue se pueda conocerla EPS ala gue se encuentran
afiliados, asi como la identificacion de los contactos a contactar en caso de emergencia.

5. Se debe ubicar la sefializacion de emergencias como son: rutas de evacuacion, punto de
encuentro, sefializacion de extintores, salidas de emergencias, etc.

6. El contrafista debe contar con la dotacion de elementos de proteccién personal para los
brigadistas, los cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa coniratista,

7. Disponer de medios de comunicacién para la atencion de emergencias, enlazadas con el
comité operativo de emergencias.

3.4.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESY

La DIAN en cumplimiento de la legislacién vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de
Seguridad Vial - CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al
fortalecimiento de la gestién institucional en materia de seguridad vial, mediante lineamientos
para funcionarios y contratistas de la entidad; (if) Garantizar ia idoneidad en materia de seguridad
vial, de los funcionarios propios y contratados que participen en las actividades de la entidad ; (i)
Establecer directrices para una oportuna atencion a victimas en accidentes de transito donde se
encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados) durante el
cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que
intervengan en la actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando €l proponente | contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de
Seguridad Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad
correspondiente, la DIAN remitird esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte
para que adelante las actuaciones administrativas que sean de su competencia

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin
que estas constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los
integrantes del Consorcio o unién temporal segtin el caso, debera:

- Informar si para el cumplimiento de su misién debe fabricar, ensamblar, comercializar,
contratar o administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a
diez (10) unidades; o debe contratar o administrar personal de conductores;
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- Informar si las actividades conexas de fransporte las realizard a través de un tercero y
presentar en la debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de
transporte, expedida por el Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucidon del conitrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara
copia del registro de su PESY (o del PESY del tercero subcontratado) ante la autoridad
competente o copia de su aprobacion.

Adicionalmente, segln el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075
se establecié que la DIAN durante el plazo de ejecucion de sus contratos, podra realizar auditorias
a contratistas. Por lo anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacion de permitir la
realizacion de estas auditorias y de adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la
ocurrencia de riesgos viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacion del
PESV, sin revisar su contenido, porque esta revisién compete de manera exclusiva al organismo
de fransito correspondiente.

La Coordinacién de Servicics Generales de la DIAN, mediante correo electrénico del 18 de abril
del 2024, remitié los siguientes requisitos relacionados con el Plan Estratégico de Seguridad Vial:

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan ofras disposiciones (Ministerio de
Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde
establece que «Toda entidad, organizacién o empresa de! sector piblico o privado, que cuente
con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que
contrate o administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico
de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamario, de acuerdo con la metodologia
expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo ~SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucién 0040595 de 2022 (Ministerio de
Transporte), adopta la Metodologia para el disefio, implementacion y verificacién de los planes
de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, y acorde con el siguiente objeto de contrato “Servicio de apoyo logistico,
infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas por la DIAN en &l Plan
de Bien-Estar e Incentivos 2024, para las Direccién Seccicnal de Impuestos y Aduanas de Tulua”,
la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte, de la misionalidad
del contratista y por ofra, de |a cantidad de vehiculos y de la cant:dad de conductores que contrate
o administre para cumplir dicha misionalidad.
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En otras palabras:

Misionalidad de la organizacion
Nivel de disefio ¢ Empresas dedicadas a Ia

implementacion del PESY prestacion del servicio de

transporte terrestre automotor

Organizaciones dedicadas a actividad
diferente al transporte

. Entre 1 y 10 wvehiculos o un 5
No aplica e Entre 1 y 10 vehiculos o un conductor
T iode BRasico Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2 y | Entre 11 y 49 vehiculos o entre 2 y 49
am?;o o s 19 conductores conductores
S 5 Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20y | Entre 50 y 100 vehiculos o entre 50 v
OfEIzAcion. Eatndar 50 conductores 100 conductores
Mas de 50 vehiculos 0 mas de 50 | Mas de 100 vehiculos o mas de 100
Avanzado
conductores conduciores

Asl las cosas, el Proponente debera informar previamente a la contratacion si para el
cumplimiento de su misién o el desarrollo de su objeto social, cuenta con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal
de conductares (dos 0 mas): casos en los cuales, debe presentar copia del radicado de entrega
del PESV ante el Ente de Control correspondiente, para acreditar el cumplimiento del Art.12,
L.1503/11, madificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, citado al inicio de este
correo,

Si el Contratista realiza subcontratacién del proceso de transporte para el desarrollo del objeto
del contrato con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la
normatividad aplicable en temas de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En tedo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por ef cumplimiento
de las medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la ejecucién de su objeto
contractual. Para ello, la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento del Pian
Estratégico de Seguridad Vial para la realizacion de seguimiento v auditorias, con el fin de
verificar el cumplimiento de lo definido en su Plan Estratégico de Seguridad Vial del contratista,
durante la ejecucion del contrato.

Para los casos en los cuales no aplique Ia implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, dicha situacién no exime al contratista de contar con otros requisitos de ley que deba
implementar en materia de seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.5 Supervision y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimientc de|
objeto del contrato puede ser gjercido por el personal de la ptanta de personal de la Division de
Talento Humano, o quien haga sus veces, ya que no requiere conocimientos especializados con
los que no cuente Ia entidad.

PARAGRAFO 1. Si durante la ejecucion del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el
supervisor, la designacién del nuevo supervisor serd comunicada por escritc al CONTRATISTA
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y publicada en el SECOP I, sin que, para el efecto, la UAE-DIAN requiera auterizacion previa o
posterior del CONTRATISTA.

3.5.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendré las obligaciones generales establecidas en e Articulo 82 y siguientes de la
Ley 1474 de 2011 la CT-ADF-010¢ Cartilla de supervision y/o interventoria, publicados en el
Listado Maestro de Documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

3.5.2 Obligaciones especiales dei supervisor o interventor.

Ademas de las obligaciones sefialadas en el numeral anterior, el supervisor debera ejercer las
siguientes obligaciones especiales:

1. Verificar y exigir la implementacion oportuna de los tratamientos incluides en la matriz de
riesgos, que corresponda al contratista y a la UAE-DIAN, e implementar aquellos que
correspondan al supervisor,

2. Suscribir en conjunto con el contratista, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
firma del acta de inicio, el cronograma de las actividades necesarias para cumplir
satisfactoriamente con el objeto del contrato, incluyendo el término maximo para atender
requerimientos,

3. Verificar que las instalaciones ofertadas por el contratista cumplan las condiciones fisicas,

tecnologicas y de comunicaciones minimas requeridas antes y durante la realizacion del

evento. Ademas, se deben verificar las condiciones minimas de seguridad tanto de los
espacios fisicos en los que se realizaran ias competencias deportivas y de los vehiculos
de transporte especial que se utilicen para el tfraslado de los servidores publicos.

Verificar que el contratista cumpla con lo solicitado en la ficha técnica.

Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el

contrato.

6. Supervisar, controlar v coordinar la €jecucién del contrato, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las condiciones y obligaciones, especialmente en lo referente a las
(cronograma de actividades del contrato).

7. Verificar el cumplimiento por parte del coniratista de los requisitos exigidos frente al
Sistema de Gestién ambiental, Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en e| Trabajo
— SGSST y Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV sj aplica.

8. Tramitar las solicitudes ante la Division Administrativa y Financiera, con la debida
justificacion y anticipacion, de ias modificaciones, aclaraciones, adiciones, prérrogas,
suspensiones y demas situaciones contractuales que se requieran durante la ejecucion
del contrato, con apoyo en el formato "Solicitud Modificacién Contractual”, Formato FT-
ADF-2088, con una anticipacién no inferior a diez (10) dias habiles antes del vencimiento
del contrato.

9. Tramitar ante la Division Administrativa y Financiera los documentos tales como el recibo
a satisfaccion de los servicios, factura original, certificacion de cumplimiento a satisfaccidn
firmado por e: Representante Legal del contratista y el Supervisor- Documento soporte
del pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, ARL,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar. cuando

S
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corresponda, Informar el nombre, identificacién, ubicacién de cuentadante y aceptacion
escrita del mismo, para su correspondiente tramite

Verificar que el contratista cuente con el personal necesario para la correcta ejecucién del
contrato,

Proyectar el acta de liguidacion y remitirla juntamente con los documentos sopaorte a la
Divisién Administrativa y Financiera para que se contintie su trémite.

Supervisar, controlar y coordinar la ejecucién del contrato, con el fin de garantizar el
cumpiimiento de las condiciones y obligaciones, especialmente en lo referente a las
inversiones (cronograma de actividades del contrato), asi como, también por el control
contable y financiero.

Solicitar al finalizar el plazo de ejecucion del contrato a la Division Administrativa y
Financiera, la certificacién de pagos, para efectos de la liquidacién del contrato.

Revisar y aprobar las actividades ejecutadas por el contratista.

Tramitar las facturas para el correspondiente pago al coniratista.

Revisar, aprobar o realizar sugerencias de modificacion a 1os informes de gjecucion que
presente el contratista, asi como al informe final.

En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

3.6 Obligaciones de la DIAN

e al Sl

7.

8.
9.
10.
11.

12.

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas
al contratista para la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado a través del
supervisor del contrato.

Suministrar al contratista la informacion y documentos que este requiera para desarrollar
el objeto del contrato.

Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de Ias
obligaciones a que se compromete el contratista.

Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oporiunidad
pactadas.

Apoyar al contratista a fravés del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.
Realizar liquidacién del contrato on los términos establesidos en el mismo y en 1a lay.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que haya lugar.
Las demas establecidas en la Ley.
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3.7 Clausulas sancionatorias

3.7.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeta o a las obligaciones
principales o accesorias emanadas del contrato, [a DIAN, previo agotamiento del Procedimiento
establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo mctivado
declarara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como estimacion
anticipada de perjuicios, sin que [o anterior sea 6bice para que la DIAN imponga multas por mora
(simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacién de mayores perjuicios
que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Ef contratista declara
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincién de la obligacion
principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin (ue sea
necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al
CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del
cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir °la pena, sin que el CONTRATISTA pueda alegar que
la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista, de conformidad con el Articulo 1599 del Caédigo Civil.

3.7.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, Ia DIAN,
previc agotamiento del Procedimiento establecido en el Articulo86 de la Ley 1474 de 2011,
mediante acto administrativo motivado impondra multa equivalente al 1% del valor del contrato,
por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa
supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicién de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa
No genera como consecuencia la extincién de la obligacién principal o accesoria; (i) El
vencimientc del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion
de requerimiento alguno por parte de ia DIAN; (iity El valor de la MULTA se compensaré de las
sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia
de cumpiimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se impondra por el simple retardo

en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del coniratista, sin que pueda alegar que la
ingjocucién da lo pactade ne ha inforide perjuisio a la DIAN © e ha producido benericlo ai

contratista. .
3.7.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro
de un empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar
la caducidad del contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado
de un subcontratista del contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata
expulsion del pais (Articulo25, L.40/93). Asi mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las
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conductas descritas en el Articulo 90 de la Ley 418 de 1997, la DIAN mediante acto administrativo
declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria. En firme la
decisién, se liquidara el contrato sin indemnizacién alguna a favor del contratista,

3.8 Costos derivados ﬂg a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos
del Proceso, la presentacién de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
cosio o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que
el valor de los honorarios ofrecidos debe incluir Ia totalidad de los costos directos e indirectos
necesarios para ejecutar el contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de
obligaciones, especificaciones y condiciones de ejecucion del contrato, incluyendo entre otros
conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad social y riesgos asumidos en la
Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacién. Los contratistas responderan cuando formulen
propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas, con
el propdsito de obtener la adjudicacién del contrato (Articulo26, Num.6, L..80/93)

4. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR — VALOR ESTIMADO DEL GONTRATO Y SU
JUSTIFICAGION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el andlisis necesaric para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboraciéon de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B, Estudio
de la oferta. C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de minima
cuantia, establece lo siguiente;

"En los Procesos de Contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser

proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo
de contrato v a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su participacién en el PIB industrial o estudiar la
estructura de los estados financiercs de los posibles proveedores y de la industria. En estos
€asos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacién
similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con
otros clientes del proveedor piiblicos o privados, solicitar informacion a los praveedores, verificar
la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del Praceso, siempre
con el propésito de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la
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necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y
buscando promover la competencia,

Si a peear de tratarse de un Proceso de Contratacién de minima cuantia, el objeto a contratar €s
muy importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para la actividad misional)
o si los Riesgos exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan comunmente
en el mercado plazos largos de entrega del bien, obra o servicio, el anlisis de sector debe ser
més complejo y agregar mayor informacion general y detallada de los potenciales proveedores y
el sector bien, obra o servicio, el analisis de sector debe ser mas complejo y agregar mayor
informacion general y detallada de los potenciales proveedores y el sector.

Adicionalmente, el numeral 4 % del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que
los Estudios Previos para la contratacion de minima cuantfa deben contener el "valor estimado
del contrato y su justificacion”.

Para el presente Proceso de contratacién el Anélisis Econémico de Sector y el Estudio de
Mercado realizado es el siguiente:

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

De acuerdo con el Banco de la Republica®, el objeto a contratar de estos estudios previos se
encuentra en e! sector terciario o de servicios, el cual comprende todas aquellas actividades en
las que el resultado del proceso de produccion no es un bien tangible sino un servicio intangible.
Entre estas actividades encontramos el turismo, la educacién, el fransporte y los servicios
financieros, por ejemplo.

Aspectos generales

Uno de los indicadores que constituyen un insumo para el andlisis y sintesis de la informacion de
coyuntura econémica y de las estadisticas basicas en los principales agregados
macroeconomicos, es el Producto Interno Bruto (PIB).

A continuacién, se describe el comportamiento anual general de este indicador:

En el tltimo trimestre del afio 2023, el Producto Interno Bruto crecio 0,% con respecto al mismo
periodo del afio 2022.°

5 £l sistema econdomico. Banco de la Reptiblica de Colombia. Bogota, 2006.
§ Boletin Técnico, Producto Interno Bruto (PIB) - Cuentas nacional trimestre | 2024, Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE. Bogotd, 15 de febrero de 2024.
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen!
2018-1 / 202377}
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Fuente: DANE, CT

Algunas de las actividades econdomicas que mas contribuyeron a este comportamiento fueron las
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; el cual
crece el 7,0% y contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios?
Para el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,0%, respecto al afioc 2022p.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

? Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento ¥y recreacién y otras actividades de servicios!
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2023

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por efecta
estacional y calendario

Serie aoriginal

Actividad econdmica

Afio total Anual Trimestral
2023P7) 202370y 7 2023F-1vy
2022P 2022P- 1w 20237-13

Actividades artisticas, de entretenimisanto ¥ recreacion y otras 79 33 0.3
actividades de servicios % i

Actividades de los hogares individuales en calidad de

4 -19 2

Lmpleadores? 2 o,
= e ey encia

Actividades artisticas, de entretenimiento ¥y recreacion y 7.0 3.0 .

otras actividades®

Fuente; DANE, €T

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios crece
7,9%.

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 2,4%.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 3,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabia 13).

Actividades artisticas, de entretenimiento Yy recreacion y oiras actividades de servicios decrece
3,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie agjustada por efecto estacional Vi
calendario, el valor agregado de las actividades artfsticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 1,2%, explicado por: (Ver Tabla 19)

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
0,3%.
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Tabla 19. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Cuarto trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendarfo

Serie Original

Actividad econdomica

Afio total Anual Trimestral

20237 20237-1v/ 20237-\/

20227 2022P.1v 2023F.111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 53 0.6 39
Explotacién de minas y canteras -18,1 =271 -4,1
Industrias manufactureras 36 =13 07
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado’ 20,1 207 55
Construccin 68 10,3 34
Comercio al por mayor y at por menor’ 90 80 33
Informacidn y comunicaciones 53 7,2 46
Actividades financieras y de sequros 93 14,5 21
Actividades inmohiliaras 85 10,7 28
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 857 10,3 30
Administracion piblica, defensa, educacion y salud* 15,1 16,6 12
Au_iu.idades anis:icas;, dse antretenimiento y recreacion y otras 175 69 24

actividades de servicios

Valor agregado bruto 73 58 2.0
Impusstos menos subvenciones sobre los producios 44 -37 -09
Producto interno Bruto 7.0 4,9 1.6

Fuente: DANE €T

Variacion anual de los ingresos nominates y contribucion por tipo de ingresos, segdn subsector
de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022,
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Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Diciembre 20237 / diciembre 2022

Qasificacidn CHU Rev. 4 AC,

Ingresos nominales
Seecion Division Descripcion Vartacién (%3)
H Divizitn 52 Al i . ¥y actndada: 63 [
H Divizién53  Comen y sarvicios de menesjeria a8
I Divizign 56 R tering y bares 113
¥ Divsién 58 Actividades de edicicn =27
s Divizién 59, excepto Produccion de paliculas dnematogrificas y 37
Claze 5920 programas de televisién &
i Drvision 60y Clase  Actividades de programacion y transmisién, i@
eIn agancas ds nobcas L
] Divizion 61 Telecomunicasionss -12
i D'a";sré“ ﬁz.mb‘;;:én Desarrelle de sistemas  informiticos ¥ 2
=5 6:?91 = precesamicnta de datas
Seccion L. Divisign
N Seccion N, Inmobiliatias, alquiler de maguinana y 158
Dinzionas 7710, PR
729y TT30
Diviciones 69,70, . i "
M 71,72 Clase 73zo, FMERCEE P oemlien y e
Divizion 74
Claze 7310 Publicdad 06
Dovisianes 78, 80 .4 y
Actividades de empleo, seguridad e
N 31.:»;33 Clase T R e e 27 27 01 0.1
N Claze 8320 Actividades de centros de lamadas (Call 43 E 143 E 00 00
canier) i (s
- Acividades administrativas y de apayo da
W Dm;;:;fi;;;m ofidna y owas actividades, excopin ¢all 21 22 -n3 D2
centar
p Grupa 854 Educarian cuparior privada 74 ? 55 00 18 1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 15 120 0.3 0.2
a “"‘zgff:ﬁg*‘“ Salud humana privada sin interacion 118 : a9 i 15 00
Pivimones 9092 Owes teioe de i y otres &
: 939506 ervicies s =1 12 e

Fuente: DANE — EMS

De ofro lado, tenemos el Indice de Precios al Gonsumidor (IPC), es cual es un indicador
macroecondmico que afecta al objeto del presente estudio, ya que aumenta los costos de los
factores que intervienen y se utilizan para el desarrollo de los sectores econdmicos.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2024

Grafico 1. IPC Varlaclones
Total Nacionat
Enero 2023 - 2024

" Varlacion Amsl

IPC total 178 0,92 13,25 8,35

Fuente: DANE, IPC.

El comportamiento de la variacidon anual del IPC segun divisiones y contribucién anual por
divisiones de gasto fue el siguiente:

Comportamiento de Ia variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacién de 0,82% en comparacién con
diciembre de 2023, algunas de las divisiones que se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,92%) fueron: Transporte (1,99%), Restaurantes y hoteles (1,72%), Salud (1,10%) y Bienes y
servicios diversos (0,97%). De otro lado la Recreacién y culfura con un (-0,21%) fue uno de los
subsectores que se ubicaron por debajo de la variacion.
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucidn mensual
Segtin divisiones de gasto
Enero 2023 - 2024

mz2 02

DvEanes o2 G Feso Varasen (%) m-g:m?\-rms Varscion (%) mgmgiﬂm
TrREpone 1253 asd o5 189 e Bery
Festwrantas y holees 943 an [+F-<} 72 o
BEOCIS IOTOCas ¥ REasD 170 147 o 111 [rlzag
S L 18 0m 119 fidind
GAnds y SV 05 (e & 506 535 1822 [+ %] bsr nos
TOTAL 10850 178 173 - D2
- SR 8 G5 y DTS 332 a:s ass o8 o
mﬁmmawqmammﬁw T 225 s as3 o
ARTECLNG ¥ DADICENS 0D MC0ndle s LS 28 o=z [ EL oo
FENCIS 08 VEETY y CHTI00 ia8 (2] (R} o0 a0t
Ehcacin 21 oo o aog aoe
IEOTDEEN ¥ COmLTEasn £33 003 ore Qa2 rdvs)
FECrRAcon ¥ Sumira 373 1,48 ocs 421 o

Fuenta: DANE, 1PC
Mota: La diferencia en la suma de |as variables abedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

IPC Variacion y Contribuciéon Anual

Segin divisiones de gasto
Junio 2022 - 2023

2022 2023
Duisiones de Gasto Feso (%) vamegagy  CNROARRE  yesn G B
Transporte 293 833 .07 1819 230
FReshuranies y hoieles 943 1537 147 17,43 177
:::u.anmmrauhogaw PO consenvackn ofdnora cel 418 13,00 052 1861 0g0
Banes y SEIVICIS dverses 535 842 845 438 075
ALTENi0s y DELAAS 0 ECenditas 1505 2365 3, 1431 272
TOTAL, 100.00 967 e 1213 1213
Bebias akohdtas y labaco 1,70 6,84 012 11.70 L]
Sud 1N 7.63 012 1126 0,19
Frendas of vesir y caizade 358 Q02 0oo 10,53 035
Eovicacia 441 25 012 993 039
Recreacdn y cugiura 3.9 495 [+R]:3 BES o3
Algamento, agua, slecinedad, 5as y ¢iros cormbasthes a2 568 192 807 254
NICTOCEAN Y CoMUTECacion 43 -7.03 027 (=] 002

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajades en el

indice,

En los resultados de la medicién del mes de junio de 2023, la variacién y contribucién mensual
por divisiones de gasto tuvo el siguiente el comportamiento:
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En el mes de junio de 2023, el IPC registrd una variacidn de 0,30% en comparacién con mayo de
2023.2. Ver grafico siguiente:

IPC Variaciones

Total Nacional
Junio 2022 - 2023

14,00

12,1

12,00

10,00

B,00

Porcentaje%

6,00
4,00

2,00

051 0,30
000 | EORAERER--—- o

Mensual Afio corrido Anual
B 2022 = 2023

Fuente; DANE, IPC.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2024 en comparacion con diciembre de 20283, la variacion de las subclases que

mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimienios de servicio a la mesa y
autoservicio (1,81%)

® Indice de Precios al Consumidor (IPC) Junio 2023. Boletin Técnico, Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE. Bogot3, 10 de junio de 2023,
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Par principales subclases

Enerc 2024
s Contribucion Puntos
ul Varcion {%
Subelase ar n{%a}) ——
Comedas en estabilecimiontos de servics a la mesa y sutoservicio, medios de ransparte, magquinas
expendedoras, puestos moviles, v lugares de esparcimento: se ncluyen tambian Ias contratadas por 1.81 0.13
encargo, para llevar y por servicie a domiclio
Car ibles para vehicub ass 0,13
Transpoarte urbana (Ncluye ren y metro) 264 012
Arnendo mmputado 079 0,10
Bectricdad 2,15 .08
Arriendo efectvo 81 akerg
Canvdas preparadas fuera del hagar para consuma i diato, an Lol tos de servicw ala 1.90 0.04
mesay autoservicid, puestos movies, lugares de esparcurnento, pars bovar y por servicio a domicilio 3 3
Frutas frescas 2.82 .03
Hortalzas y legumrbres freacas 5.24 0.03
Servicw dormréstico 240 0.02

Fuente; DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en ¢! indice.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segiin divisiones y subclases
Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacion de 8,35% en comparacién con enero
de 2023.

En el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (11,70%), Recreacion y cultura (5,31%),
Cuadro 3. IPC Variacidn y contribucién anual

Segun divisiones de gasto
Enero 2023 - 2024

2023 2023
Dhmmnes de Gaslo Feso (%) Varscin (%) m“mmmm Varcen (%) “‘i‘:“” er;umn i
Transporte 129 1352 179 1322 1M
Restaurantes y holcies 943 1836 (5] 1170 123
Bohdas alcohdicas y tabaco 1.78 918 Q.16 1155 0,19
Efucacidn 441 598 o2 14 042
Abgmiento, agua, eletindiiad, gas v 0Uos conmbustbies 3312 6897 224 964 k)
Senes y servicios dversos 5% 13,60 .73 9.04 248
Sahed 1.1 03 018 80 015
TOTAL 100,00 1325 1325 835 835
:::;H.mhm;mdm:wmhmem:mmmdej 519 e o7 71 030
Retreatiny cullisa 3n 933 033 531 .18
Frendas de vesiz y catzade 398 P 025 £.13 017
Afmentos y bebidas no alcohéicas 1505 26,18 469 2595 059
nlermaeain y Comunicacdn 433 020 oot 4,08 0,60

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digites trabajados en el
(ndice.
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ceso. Adininistrative:y Einanciero: ;

Ahora bien, adenfrandonos en el sector de servicios, en Colombia es una parte crucial de la
economia y desempefia un papel significativo en el crecimiento y desarrollo del pais. Este sector
es aitamente diversificado y abarca una amplia gama de actividades como los servicios
financieros, turismo, educacion, salud y actividades comerciales que brindan servicios intangibles
a individuos y otras empresas.

El sector de servicios es uno de los pilares fundamentales de la economia colombiana v ha
mostrado un crecimiento constante en las Ultimas décadas. Seglin datos del Departamento
Adminisiralivo Nacional de Estadistica {DANE), en 2020, el sector de servicios representé
aproximadamente el 60% del PIB del pais y fue uno de los principales generadores de empleo,
con una participacion cercana al 50% de la fuerza laboral total.

El sector de servicios es uno de los principales moiores econdmicos de Colombia y ha
experimentado un crecimiento constante en las dGltimas décadas. Contribuye significativamente
al PIB del pais y es una fuente importante de empleo para la poblacion.

El macro sector de servicios en Colombia, fue censado por el DANE en el afio 2021, dentro del
Conteo Nacional de Unidades Econdmicas, (personas naturales o juridicas que llevan a cabo una
actividad econémica) con el cual se logro establecer la cantldad de unidades econémicas que
habia en el territorio nacional.

Mediante el censo se identificaron casi un millén de unidades econdmicas en &l sector servicios,
lo que representa el 40% del volumen de las unidades econdmicas de los cinco sectores del pais.

E & CETIE
& & PN AN
IJEV@ E[% S\ i =53 P

Comereio Servicios Industria Transporte Construccion

2%, 03% 2%

[P

1.258.998 914.283 96.338 1.5712 5.614
!

volurnen {cantidad) unidades econdmicas por sector !
Fuente: DANE
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.
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En cuanto a la variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022), en diciembre de 2023, doce de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacién con diciembre de 2022, como se puede apreciar en la siguiente tabla:

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segdn subsector de
servicios

Diciembre 2023P/ diciembre 2022

Olasificacién GIU Rev. 4 AC. Venriiie
Mercondas
Seccidn Divisid Descripcion
" Dévision 52 Nmamn‘xienfn ¥ acovidades
oomplemaniarias al anipone
H Division 53 Correo y servidos de mensajania
1 Divizidn 56 Rastaurantes, csaring y bares
J Diwsion 58 Actividades da edicGon
3 Dhvision 59 axcepio  Procucdidn de peliculas drematogrificas y
Qase 5920 programas £2 Elevision
4 Divisidn 60 y Clase  Acividades de programadian y trar
6391 agendas de noticas
b Civision 61 Telecomunicacionas
7 &3 52.1&3 Desamollo de ststosmes  Evfoomaticos ¥
-!!It;;; 1 ded
Seccon L Divisién
68 o . g
LN Secdién Ty 'pc:ha.rlas. o de = ria y
Divisionss 7710, T
7720y 7730
Divisiones 89, 70 o e L
gz ouseran, LR ieNEle Caeliaw ¥ 01 0o
Divisiéa 74
Qase 7310 Fubliddad oo ¢1
Divisionss 78.80Y o 00 4o oo Eagundid @
H 3"‘““"’813{":'“5 invesigacion privada, seTvieos 2 edifidos 27 RE A1 o
i i dinmi Acividades de centros de llamsdss (Call . o E i I: 46 -
Actividadss administrstvas y de 2poyo de
Divnison 82 excapis o
N Qaza 8220 cfidna y ottas acividades, exepn 21 22 -03 02
P Grupo 854 Ecueaitn superior privada 74 il s5 i oo 18 ]
e} Qase 8610 Salud humana privada con irternacion 15 : 120 3 02 02
Chvision 86 exce o y 2, 2 2 £
humana privada o ; -
Q el Salug privada sin intErmason 113 .3 3 1.5 : 00
Divisiones 80,92,  Owos servidos of erredEnimients y ooos I
s 93,05y 95 i as 24 0 10

Fuente: DANE - EMS

Teniendo en cuenta la evolucion por subsector de servicios con las variaciones de ingresos
nominales de la Subclase que agrupa para el afio 2023 los servicios de esparcimiento, catering
y transporte, presentd una variacion positiva de 12,93%, superando el general anual de 9,28%.
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En cuanto al subsector econdmico, segtin la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de
todas las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) CllU, el objeto a contratar se
encuentra en la siguiente clasificacion:

Seccidon N Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Division 82 | Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
de apoyo a las empresas.

Grupo 829 Actividades de servicics de apoyo a las empresas n.c.p.

Clase 8299 | Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

Esta clase incluye: “Oftras actividades de soporte tipicamente provistas a los negocios no
clasificados en otra parte”.

Descripcion del sector: El sector de actividades administrativas y de apoyo en Colombia abarca
una amplia gama de servicios relacionados con el soporte administrativo y empresarial. Esto
incluye actividades de oficina como la gestion de correspondencia, la contabilidad, la facturacién,
el procesamiento de datos, la gestion de recursos humanos y la asesoria juridica, entre otros,
También abarca servicios de apoyo a las empresas como la gestién de instalaciones, servicios
de limpieza, seguridad, y otras tareas especializadas, como las actividades del area de bienestar
laboral, que las empresas pueden subconiratar para optimizar sus operaciones.

Crecimiento: El sector de "Otras actividades de apoyo a las empresas” ha experimentado un
crecimiento significativo en los Ultimos afios debido al aumento de la externalizacion, la
especializacion y el avance tecnoldgico, lo que ha llevado a una mayor productividad y eficiencia
en el sector.

El comportamiento de este crecimiento se describe en la encuesta Mensual de Servicios (EMS)
de Mayo de 2023, presentada en el Boletin Técnico del Departamenio Administrativo Nacional
de Estadistica DANE, (Bogota D.C. 14 de julio de 2023), donde se evidencia una variacion anual
general positiva y en cuanto a los subsectores de servicios, sélo fres sectores mostraron una
variacion negativa, lo cual no es significativo, tal como se puede observar en el siguiente gréafico:



" - FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
5 A N DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050

DE MINIMA CUANTIA

Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Mayo 2023P
Frodutcsdn ce peioul onematagriicas y programas ds iieadn 339
Hpdsr e ¥ equpn = i TN DAL TN e irami ] 22,2
SR 204
Saudhumana prevada con mtemandn :1~-»+--.- T T 199
QUL £4NAAIEE U eniTRIEnEMENt0 ¥ D4t s snXKs 1.8
Resuranie, alengy bure: 1
2 % ¥ e 145
Putiiaded 12.0
Aasiciader e ST, SXDUNEE £ eSSO T BHa0Y 6R; 19
ERLCR SR CRe Prs 105
L e sartni dé B s {CH centern) a5
Y aRdadEes = %0
Cormo y zervioes de mensy e 8,9
ACDidades JImASY S y 48 2050 02 000M ¥ 0780 A0 TEs exCato Al conter 66
Actrewiades de programation y ransemndn, aganaas da nobax 77 30
Telstemumgatonss 090
Acradydas d edken 91
A Hficas y 14 16,1

=158 -100 50 0o 50 160 150 200 230 3480 350 400
Fuente: DANE - EMS

En cuanto a la variacion anual de los ingresos nominales y confribucion por tipo de ingresos,
seglin subsector de servicios (maye 2023 / mayo 2022), refleja que, en mayo de 2023, quince de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con mayo de 2022. Ver la siguiente tabia;
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Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtn el sector

servicios

Mayo 20237 f maya 2023

Clasificacin ClIU Rev. 4 AC. Ingres par Ventade
servicios Thereandiss
Seccidn Divisién Descripcion Comgbudén 77
sy Almacenamiento y aclividadas : S
x DRisin 52 complementarias i ransporte = M
H Divisidn 53 Correp y servicios de mensajeria 89 Qo
H Divisifn 56 Restaurantes. catering y bares 138 06
b Divsithn 58 Artividades do ediddn 113 0,1
. Divisibn 59, exceplo Producdidn do pelodias cnematograficas y 231 139
Clase 5920 programas de televisién
Divisitn 60 y Clase  Actividades de programasidn y transmigion,
J , 2 o5 0.0
6391 agerkias te noticias
1 Dnvisidin 61 Toleg itagion 09 05 0.2
Davigion 62, Divisién . i i
Cesarrglio de  sistemas  informaticos v
) &3. memsggc;aase its dedats 145 151 -05 -0,1
Secdon L Divisson
68 s, "
LM Seccibnl. oot slquler de mag % e 211 03 08
Disiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, w 2 s
Actividades fesion fi
M 7172.Clase?320 Lo IR RN gy 104 03 01
Divisstn T4
L5 Qlase 7310 Publizidad 120 123 01 D4
Divisiones 78, 80y i ;
Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excsz;p;gctase investigacién privada, servicics a edificos 118 11,9 08 o0
N asesz20 o m'd K g8 senpos <o lonistias (G g 96 00 00
i Actividades administrativas y de apoyo de
Divisitn B2 poepln . il
N Clase 8220 ﬁ::: y ofras adnidades, exceplo cail &6 &5 04 04
P Grupo 854 Educaaion superior privada 105 85 00 09
Q Cose 8610 Salud humana privada con inlemadén 159 k-4 94 Q.0
Divisién 85 exceplo ; it . u
s Class 8610 Salud humana privada sin internadbn 204 210 06 1.2
Divisiones 90,92,  Otros servicios de entretenimianto y oUrcs -
s 93,95¥96 sesvicios e e 12 16

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuates
Nota: por aproximacion decimai, se puede presentar diferencia en [a suma de las contribuciones frente 2 Ia variacion total.

Generacion de empleo: El sector de actividades administrativas y de apoyo a las empresas
también es un generador de empleo importante en Colombia. La externalizacion de servicios ha
creado oportunidades laborales en areas como la contabilidad, recursos humanos y servicios de
consultoria, contribuyendo asi al crecimiento econémico y la reduccion del desempleo en el pais.



Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

En el afio mavil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los diecioche subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el perscnal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
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comparacion con el mismo periodo comprendido hasta diciembre de 2022.

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin

subsector de servicios
Enero - diciembre 2023 / enero - diciembre 2022

Closificacion ClIU Rev. 4 A.C,

Varacién [9%5) Doce

Perzanal

Seccidn Divisian Descripcion ingresos Ocupads totai” Salaries™*
H Division 52 Almacenamiento ¥ actividades 0.1 1.1 139
complemantarias al transpore
H Division 53 Corren y servicios de mensajeria 1.1 16 120
H Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 158 35 1.7
} Divsion 58 Actividades de edicidn 0.6 273 0.7
Division 59, excepic  Producddn de peliculas cinematogréficas y ’
J e 207 133 21
Clase 5920 programas de televisién
) Division 60 y Clase  Aciivdades de programacion y transmision. i e 102
6391 agencias de noticias = .
] Divisidn &1 Telecomunicadones =14 -8.3 7.8
; Division 62 Division 63, Desarroflo  de  sistemas  informaticos v s
d 5.3 [v% 5} 14,4
exrepta Clase 6381 procesamiento da datos
Seccidn L Divisidn 68
Seccon N, I i gl .
: inmohbiliarias. al rdem 7
L Divisiones 7710, 7729 y obiliarias. alquiler de maguinaria y equipo 18, a8 123
7750
Divisiones £9, 70 71,
¥ ] 72 Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 4.8 25 134
74
¥ Clase 7210 Publiddad a9 49 123
Bivisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo. seguridad e
N ; S e B B5 4.2 16,2
excepto Clase 8130 investigacidn privada. servidos a edificios
2 s g Actvidades de cenwos de llamadas (Call s - o
center)
- Divisién 82 excepro  Actividades adminisirativas vy de apoyo de 5.1 Sir on
Clase 8320 oficina v otras actividades, oxcepto cali center ' o
P Grupo 854 Educadion superior privada 104 1,0 103
[a] Clase 8610 Salud humana privada con internagén 154 50 4.0
Divisién 86 excspio : i 2
Q Clase 8510 Safud humana privada sin internadén 165 2.1 10.6
< Divisionas 90 92, 93, 95 O':ro_s. servicios de entretenimienio y Otros 27 20 155
y 96 servicios

Fuente: DANE —~ EMS
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Ambito Regulatorio

Las principales normas adicionales a las que tiene que ver con la Contratacién Publica en
Colombia que impactan para el presente estudio son:

Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, paragrafo, que establece o siguiente: "Con el propésito de
elevar . los niveles de eficiencia satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio
de su labor y contribuir al cumplimento efectivo de los resultados institucionales de las
entidades, deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente ley".

Decreto Ley 1567 de 1998, Articulo 25, literal ¢) que establece tres posibilidades para que las
entidades del estado adelanten las actividades de bienestar asi:

a. Ejecucion de programas de bienestar en forma directa por parte de las entidades
estatales.

b. Ejecucién de programas de bienestar mediante la contratacion con personas naturales
o juridicas.

c. Ejecucion de programas de bienestar a través de los organismos encargados de la
proteccion, la seguridad y los servicios sociales.

Asi las cosas, las entidades publicas pueden optar por cualquiera de los tres mecanismos
sefialados en la Ley para el desarrollo de sus actividades de bienestar.

A suvez, el Articulo 19 consagra que las entidades piiblicas cobijadas por la Ley 443 de 1998
estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar
social e incentivos".

Articulo 70 del Decreto Ley 1227 de 2005 el cual sefiala que: "Las entidades ptblicas, en
coordinacion con los organismos de seguridad y previsién socjal podran ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan
a continuacion: Deportivos, recreativos y vacacionales; artisticos y culturales, y promocién y
prevencion de la salud.,

Decreto 1083 de 2015 en el titulo 10 articulo 2.2.10.2 "Las entidades publicas, en coordinacion
con los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y
sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacién;

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocion y prevencion de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econémicas.

g8 By
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5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que
hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

- LaDireccion de Gestién Corporativa presenté el Plan de Bien-Estar e Incentivos 2024, el cual
busca generar un impacto positivo en la calidad de vida laboral de nuestros servidores
publicos y su nicleo familiar, a través de actividades que permitan el mejoramiento de las
condiciones laborales y familiares.

Las entidades que vigilan el sector de acuerdo con el objeto contractual son:

- la Superintendencia de Industria y Comercio, quien salvaguarda los derechos de los
consumidores, protege la libre y sana competencia, actia como autoridad nacional de |a
propiedad industrial y defiende los derechos fundamentales relacionados con la correcta
administracion de datos personales, segtin lo establecido en [a ley 1480 de 2011 y la ley 643
del 2001 (normas de proteccién al consumidor).

- La Superintendencia de Sociedades, quién es un organismo teécnico, adscrito al Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, mediante el cual el Presidente de Ia Republica ejerce la inspeccion, vigilancia y control
de las sociedades mercantiles, asi como las facultades que le sefiala [a ley en relacion con
ofros entes, personas juridicas Y personas naturales.

- La Superintendencia de Subsidio Familiar (para Cajas de Compensacidn Familiar).

ESTUDIO DE LA OFERTA
£Quién vende?

El sector de actividades administrativas y de apoyo en Colombia es altamente competifivo, con
numerosas empresas que ofrecen servicios similares, por ello, el estudio de la oferta se enfoca
en proveedores que ofrezcan calidad del servicio y especializacion.

Los bienes o servicios por contratar los prestan personas juridicas (o naturales) qgue tienen como
objeto la logistica, infraestructura, organizacién y desarrollo de actividades recreativas, culturales
que coniribuyan a la calidad de vida y a la mejora del bienestar laboral y del clima organizacional.

Una vez realizada la blisqueda de proveedores en la plataforma SECOP Il, de la Agencia
Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP - CCE) y luego de
consultar el historial de los archivos que posee la DIAN, asf como, los proponentes que se han
presentado en procesos similares de la Entidad Yy procesos adelantados por otras entidades
publicas, se identificaron los siguientes oferentes cuyo domicilio se localiza en el entorno
geografico cercano a la DIAN Seccional Tulua, quienes eventualmente pueden ofrecer ios bienes
O servicios requeridos, asi:
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RAZON SOCIAL | T
CAMALECN EVENTOS & MARKETING 1.112.759.251 -8
ROOSVELTH MEJIA LOPEZ - CAPACITANDO-ANDO 7.555.234 -4
COMERCIALIZADORA CASA DIVA SAS 901.360.093 -7

Los anteriores son oferentes que se encuentran debidamente registrados en la plataforma
SECOP [l y cuentan con experiencia en contratos con Entidades Estatales que fueron
adjudicados con la clasificacién de bienes y servicios — UNSPSC 80141607, la cual corresponde
con la del presente proceso de contratacion.

A los oferentes relacionados se les envié solicitud de cotizacién de las actividades definidas para
el presente proceso, con la respectiva descripcién de las Especificaciones Técnicas definidas por
la Entidad.

Se recibieron [as tres (3) cotizaciones solicitadas y se efectud analisis de precios, del cual se
cancluyo que el presupuesto oficial definido por la Entidad para el presente proceso, esta acorde
con los precios del mercado.

El analisis en cuestion quedé consignade en el ANEXO 2- ANALISIS DE PRECIOS DE
REFERENCIA.
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Las actividades de cada uno de los procesos relacionados anteriormente fienen especificaciones
técnicas y coberturas distintas, desde el aspecto técnico v econdmico. Entre las similitudes se
encuentra que fuercn a través de convocatoria ptiblica, los pagos se realizaron contra actividades
realizadas o ejecutadas de acuerdo con el nimero de participantes.

4.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial de la Entidad, es de SESENTA Y DOS MILLONES DOCIENTOS CUATRO
MIL TRECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON CERO CENTAVOS MCTE
($62.204.398,00), este valor incluye la totalidad de costos directos e indirectos a los que haya
lugar, que deben ser tenidos en cuenta por el proponente antes de presentar su oferta, entre ellos
el Impuesto al Valor Agregado (.V.A.), Administracion Imprevistos y Utilidad (A.l.U) cuando a
elles hubiera lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, valor que no podra superar el presupuesto oficial asignado por la Entidad.

De otro lado, para efectuar un analisis de las condiciones del mercado, se invitd a cotizar a las
empresas listadas en el acapite: “; Quién vende?”, del numeral 4.1.2 Estudio de la oferta, de los
presentes estudios previos, las cuales a su vez conformarian la muestra representativa del sector
y a las que se les dio a conocer las condiciones y especificaciones técnicas requeridas por la
Entidad.

Las cotizaciones recibidas fueron revisadas y avaladas por parte de Ja Divisién Administrativa y
Financiera de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Tulua, con las cuales se efectud
un analisis cuantitativo comparativo de precios, con el que, de manera concluyente, se logrd
establecer que el presupuesto oficial de la Entidad, esta acorde con los precios del mercado
actual.

Se debe tener presente que el andlisis efectuado sobre las cotizaciones recibidas no representa
una herramienta para la evaluacién de los valores de las propuestas recibidas, reiterando que la
adjudicacion se realizara a la Oferta Econémica de menor precio, siempre y cuando cumpla con
los requisitos del ANEXO 4 — REQUISITOS HABILITANTES, las especificaciones descritas en
el ANEXO 1 — ESPECIFICACIONES TECNICAS, conforme a la naturaleza de los procesos de
seleccion de minima cuantia.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No0.1924 de fecha 29-04-2024.

El presupuesto oficial ara el Proceso de seleccién se distribuye asi:

[Rubro Descripcion Linea del PAA 2024
A-02-02-02-009-006 (Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos 580
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4.3 Adjudicacion
4.3.1 Adjudicacién parcial

En el Proceso de Contratacién no es posible permitir la presentacion de ofertas parciales vy la
adjudicacion parcial porque varios proveedares en el mercado se encuentran en capacidad de
cumplir de manera satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacién a un solo
contratista genera un mayor ahorro y eficiencia en los framites administrativos

4.3.2 Valor de adjudicacion

El contratista sera seleccionado mediante comunicacién de aceptacién de la OFERTA DE
MENOR PRECIO, siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos habilitantes técnicos
y juridicos y la oferta cumpla con las condiciones técnicas y econémicas exigidas en la invitacion
publica. En este sentido, seran rechazadas las ofertas econdémicas gue superen el presupuesto
oficial el cual es hasta por SESENTA Y DOS MILLONES DOCIENTOS CUATRO MIL
TRECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON CERO CENTAVOS MCTE ($62.204.398,00),
incluido IVA y A.LLU.

El contrato se adjudicara por el VALOR DEL PRESUPUESTO QOFICIAL y su valor definitivo
solo se podra determinar al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato.

4.4 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi: pagos por mensualidades vencidas,
correspondientes a las prestaciones ejecutadas en el periodo por el contratista y certificadas por
el supervisor dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual
Mensualizado de Cafa) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes
y/o servicios a entera satisfaccion por parte del Supervisor o Interventor del Contrato v de la
presentacion de la factura con todos los documentos soportes ante el Supervisor o Interventor
del contrato, para que éste framite su pageo.

DOCUMENTOS SOPORTE PARA EL PAGO:

a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo 617 del
Estatuto Tributario, y para las facturas electronicas lo establecido en los Art. 1.6.1.4.13 a
1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacién conforme
a la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes
parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda y c)
Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor o interventor del contrato,
segun corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian de los documentos
requeridos para el pago, el término para éste sdlo efecto empezara a contar desde la fecha en
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que el CONTRATISTA aporte el (itimo de los documentos, de lo cual se dejard expresa
constancia. La demora del CONTRATISTA en la entrega de la totalidad de los documentos que
son requisito para el pago sera su responsabilidad, y en consecuencia no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes
entregados real y materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion
por el supervisor o interventor del contrato, segtn el caso. Correspondera al supervisor o
interventor del contrato, aceptar o rechazar ia factura por escrito, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su recepcién, si considera que incluye obras y/o bienes que no han sido
entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente prestados (Art.86,
L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP H el niimero y fecha de radicacién de la factura entregada
previamente en fisico al supervisor o interventor, segun el caso, con la totalidad de los soportes
necesarios para el pago, incluyendo la certificacién de cumplimiento.

Los Proveedores o Contratistas, deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o
servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacion, a través del buzon dispuesto para el
efecio por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Para este proceso se han identificado actores y esquemas para el de tramite al interior de las
entidades ejecutoras que se detalla en la Circular Externa N 0018 del SIIF NACION (Se adjunta
circular).

El emisor (contratista y/o proveedor de bienes o prestador de servicios) debe emitir el Documento
Electronico-DE (Factura(s), Nota(s) debito, Nota(s) Crédito) y registrar en datos del Adquiriente
el correo electrénico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el campo notas u
observaciones, registrar la Posicion de Catélogo Institucional (PCI) que identifica a la entidad que
gestionara el page, es decir la unidad o subunidad en la que se registro el compromiso
presupuestal; datos del contrato o caja menor; y correo del supervisor o cuentadante de caja
menor que aprobara el DE, separados por punto y coma y entre los signos #$ al inicio y final de
dicha informacién, ejemplo:

#$13-10-00-021 ;Contratoxyz;mforerop2@dian.gov.co#$

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en Ia cuenta bancaria que informe el Contratista,
para lo cual el Contratista debera presentar a través de SECOP Il ceriificacin de Ia entidad
bancaria en [a que conste quién es el cuentahabiente, su identificacién, el nimero, el tipo de
cuenta y si a la fecha esta activa, a través de la Divisién Administrativa y Financiera de [a Direccién
Seccional o quien haga sus veces) de la Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago Yy que incluyan pagos por concepto de bienes
devolutivos, deberan ir acompafiadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de
Inventarios de LA DIAN, donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad
y acia de enftrega y recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato. Sin el
cumplimiento de estos requisitos no se podréan pagar estas facturas.
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5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

5.1 Vigencia, plazo de ejecucién y liquidacion del contrato
5.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucion;

Para ia suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes
requisitos: (i) Que la DIAN expida registro presupuestal dentro de los ires (3) dias habiles
siguientes a la fecha de perfeccionamienio del contrato, (i) Que el contratista constituya y
entregue a la DIAN las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii) Que la DIAN apruebe las garantfas contractuales
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su entrega; (iv) Que el contratista
acredite dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato,
paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el presentado dentro
del Proceso de Contratacion perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publique en SECOP il el documento "Comunicacion designacion supervisor”; y (vi)
Que el supervisor realice verificacion de la afiliacion a EPS, AFP y ARL del personal dispuesto
por el contratista para la efecucién del contrato y el certificado de alturas cuando corresponda,
segun a actividad a realizar.

5.1.2 Plazo para la ejecucion del contrato:

El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a pariir de
la firma del acta de inicio de ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor
designado por LA DIAN.

El plazo de ejecucitn estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de
manera satisfactoria sus obligaciones contractuales, vy que se concreta en el siguiente
cronograma:

No. ACTIVIDAD Jun Jul Ago Sep Oct  Nov Dic
_Consolidaciondel grupodedanzas .~ ' x ' x = x . s = o
Actividades culturales trimestrales X X L X
Actividad sobre el dia del Servidor ' ;
~ Publicoydelaplian 7 SN
Diadelafamilia : X

= S e e e B R S T L —

Clemre de gestion __ - - - X

iy_e_gosdelnt_e_g_gacién'l.c;cé-l' o o o _ X

X

= T s ¥
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5.1.3 Plazo para la liquidacion del contrato:

El plazo para ia liquidacion bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del
vencimiento del plazo de ejecucién, sin perjuicio del plazo para la liquidacion bilateral, unilateral
y/o judicial establecido en el Articulo 1 1 de la Ley 1150 de 2007.

5.1.4 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i} el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii)
el plazo de ejecucion del contrato; y (jii) el plazo para la liquidacién bilateral del contrate.

5.2 Lugar de ejecucién o sitio de entrega

De acuerdo con el ANEXO 1 — ESPECIFICACIONES TECNICAS, se definié que las actividades
del contrato se deberan ejecutar en los siguientes sitios:

No. ACTIVIDAD LUGAR

1 Consolidacidn del grupo de danzas Escenario cultural, Tulud, Valle del Cauca

2 Actividades culturales trimestrales -Jornada 1 Salas de Cine ubicadas en Tulug, Valle del Cauca
Centro recreacional La Rivera, ubicade en Tulug, Valle del
Cauca
Sede de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Tulud, Carrera 26 #27-82, Tulud, Valle del Cauca
Actividad sobre el dia del Servidor Pdblicoyde  Sede de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de

2 Actividades culturales trimestrales - Jornada 2

p Actividades culturales trimestrales - Jornada 3

3
la DIAN Tulud, Carrera 26 #27-82, Tulud, Valle del Cauca
4 Dia de Ia familia Parque Tematico del Café, Montenegro, Quindio
g e —_—— ?:I::: c:ampestre {Rural}, dentro del Departamento del Valle del

Parque recreacional Carlos Sarmiento Lora, ubicado en Tulus,

6 Juegos de Integracion Local
K steson Valle del Cauca

a

Por lo tanto, el proponente deberéa definir estos sitios y las actividades que alli se ofrecen en su
propuesta. Las propuestas que se envien con sitios diferentes a este seran descartadas. De igual
manera, todos los gastos de recurso humano, tecnoldgico, logistico, equipos, efc., que sean
necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, asi como impuestos, tasas y
contribuciones y demas costos directos e indirectos en que incurra para para llevar a cabo la
ejecucion del contrato, correran por cuenta del proponente.

Para todos los efectos legales y administrativos concernientes a la ejecucién del contrato, se

tomara como domicilio el Municipio de Tulua, Valle del Cauca, en donde esta ubicada la Sede de
la Direccién Seccional de impuestos y Aduanas de Tulua.
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6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4 °de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos

2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe
realizar deniro de los Estudios Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en &l logro de los objetivos del Proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el "Manual para la
identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” etaborar la matriz que
incluya todos ios riesgos identificados dentro del Proceso de contratacién (incluyendo cuando
aplique los de los sistemas de gestién ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial), estableciendo su clasificacion, [a
probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los
tratamientos que se pueden realizar y las caracterfsticas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacién estan descritos en el ANEXO 3 - MATRIZ DE
RIESGOS de los presentes estudios previos.

7. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Articulo
2,2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL
CONTRATISTA deberan garantizar a la DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de
la presentacién de la oferta, el contrato y su liquidacion y los riesgos a los que se encuentran
expuesias las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de
una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion, por los siguientes
motivos:

b} Para amparar los riesgos de nafuraleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Cuantia del Amparo

Garantia solicitada Suficiencia de la | Vigencia del Amparo

garantia

Por el 30 % del valor total {Por un término igual al plazo de
Cumplimiento del contrato |del contrato. gjecucion del contrato y 6 meses

previstos para su liguidacion

Pago de Salarios, | Par el 10 % por ciento del {Por un término igual al plazo de
Prestaciones sociales { valor total del conirato gjecucion del contrato y tres (3) afios
legales e indemnizaciones mas

laborales
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Por el 20% del Valor total | Por un término igual al plazo de.
Galidad del Senvicio de  los servicios | gjecucion del contrato y 6 meses mas.
suministrados

c) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

. . . o Vigencia del
Garantfa solicitada Cuantia del Amparo- Suficiencia del seguro - Arsare
Péliza de seguro de | El valor asegurado por los contratos de ' Por un término '
Responsabilidad civil | seguro que amparan la responsabilidad | igual al plazo de
Extracontractual cumpliendo | civil extracontractual no debe ser inferior a | ejecucion  del
los requisitos establecidos en | 200 SMMLV contrato.
el Decreto Reglamentario
1082 de 2015 B

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia
que NO existe riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, razon por la cual no es necesario solicitarle al contratista la
constitucién de contrato de seguro adicional por este concepto.

8. RECOMENDACION

Con la presentacién de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y
conveniencia de iniciar el Proceso de contratacién para cumplir con los propésitos establecidos
para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los fines de Ia Direccion Seccional de Impuestos
y Aduanas de Tulua y satisfacer la necesidad de la Division Administrativa y Financiera en el
cumplimiento del objeto establecido.

Dado en Tulua, a los cuatro dias (04) del mes de junio de 2024.

Atentamente,

Nneelg M rOm Mona
ANGELA MARIA RUIZ MENA

Directora Seccional {A)
Direccidon de Impuestos y Aduanas de Tulug

Revisé: Luis Mario Garcla Libreros — Gestor IV Divisién Administrativa y Financiera /ﬁf
Elabord; Beatriz Pine Ospina — Gestor | Divisién Administrativa y Financiera
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Anexos:

ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANEXO 2 — ANALISIS DE PRECIOS DE REFERENCIA
ANEXO 3 — MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO 4 — REQUISITOS HABILITANTES

ANEXO 5 — CLAUSULAS CONTRACTUALES
FORMATO 1 - CARTA PRESENTACION PROPUESTA
FORMATO 2 - COMPROMISO CONSORCIAL
FORMATO 3 - EXPERIENCIA ACREDITADA
FORMATO 4 - ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
FORMATO 5 - TRANSFERENCIA ELECTRONICA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
SOLICITUDES DE COTIZACION

COTIZACIONES
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