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PROCESC GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2020

Senor (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERWVISCOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1398518 DE 2020
Coordinador Académico Media Tecnica

Centro Acuicola y Agreindustrial de Gaira

Sarla Marla

Asunto: (nforme mensual de ejecucidn cantractual Mes
Febrero Afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1398518 DE 2020

JUAN CARLOS PEREZ MCORA, identiicado con 13 cédula de cindadania No. 85.458.6092 de Santa Marta
Magdalena, en mi calidad de Comratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Frestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.1398518 DE
204, a continuacikin, presento el Informe de aclividades realizadas en el mes objelo de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija coma valor total para el contrato 1a suma de TREINTA ¥ DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MiL
DOSCHENTOS SETENTA ¥ CINCD PESOS MYCTE [532216275). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS
SETENTA ¥ NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5379.015). b) Tres pagos igusles por los meses de Marzo a
Maya de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTD CINCUENTA PESDS MJCTE
{53.700.150} cada uno, ©) Un pago en el mes de Junia de 2020 por vaior de DO5 MILLONES SEISCIENTOS
CINCLENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS (52,653,105} d) Un pago an ef mes de lulio de 2024 par vaior
de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHEWTA ¥ CUATRO MIt SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PEROS
(53.284.797), ) Tres pagos iguales por los meses de Agasto a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE [$3.790.150) cada uno y f] Un ditimo pagoe
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTAY GCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO PESDS M/CTE |53.158.458).

Plazo: Sera hasta el 25 de Noviembre de 2020

" OBIETO:
. Prestar los servicios personales de caracter temporal, comp instructor para impartic formacién
! profesional integral en el Programa de Formacion ARTICULACION CON LA EDUICACKON MEDIA dal

Centre Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidag de

SISTEMAS.

wiww.sena.edu.co
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CLAUSULAS
No DEI_iEcinnes | Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar (a formacién de aprendices en | Alistamiento Fichas 2061723, | Listados de sistencia,

el Area, en |as compelencias, 105
resuitados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
farmacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte de! Centro de
Foarmacidn,

2061731, 2061733, 1846152 ¥
1846136 IER  VICTOR
CAMARGD ALVAREZ del
municipio de Plato Magdalena.

Planear y ejecutar &l desarrollo
cumcutar del programa (5} que se lg
asignen duranie la ejecucion de su
conmrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagogica y 105 recursos
didacticos que incluyen gula de
aprendizaje, matenal de apoyo ala
formacion e insirumentos de
evaluaciin).

Identificar Ios aprendizajes previos,
pshios y nitmos de aprendizaje del
aprandiz que irgresa al proceso
formativo, de acuerds con {0s

. lineamientos inslkucionales.

No fue requridc para esle | Sin evidencias para !
periodo. este pareada. |

Mo fue requrido para esle ' Sin evidencias parm
periodo | esie perecdo.

Faricipar en el procese de induccion de
los aprendices.

Nn fue requrdo para esie Sin evidencias para
penodo este pereodo.

“Reatizar seguimiento a los aprendices

| en etapa produciiva en su sitio de

trabajo ¥ seguimisnto a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado,

"No fue requrdo para este | Sin evilencias para |
| penodo. este pereodo.

!

Llevar condrol de la inasistencia de los
aprendizes 4 la formacién, regisirar en
el aplicalive institutional las
inasistenclas y reponies a la
coordinacidon académica las novedades
para aplicacion dei reglarmento del
aprendiz.

Mo fue requrido para este Sin evidencias para
penodao, esie periodo.

'| Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo institucional

una vez el aspirante esté en estado

rmatricelado y verificar con el rapore
que tedos aparezcan en formacidn.

No fue requrido para este Sin evidencias para

periodo este periodo. !

Emitir ios juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidenclas de
aprendizaje vy registrarias en los
aplicativos institucionales (administrativo
y acagérmesy, maximo tres (3} dias
después de alcanzado ¢l resultado de

aprendizaja.

Sin novedad registrada para | Sin  evidencias para
este periodo. este pefodo.

wharw.sena.edu.co
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_ Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnoldgicas instducionales
de apoyo académico y administrativo
relacionade con sy rol, aclualizande y
registrando de man¢ra veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
a| proceso formative.

Sin novedad registrada para
este periodo.

[ Sin _eviencias
esle periodo.

parg

10

Participar en la fonmulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoidgico de imeres institucional
SENNOVA.

No fue requendo este

perodo.

para

.11

Participar en ko8 equipos, grupas,
comités, proyecios y demas inslancias
institucionalas gue 1o reguieran.

Mo fue
periodo.

requerikic para

12

Desplazarse a ofras ciwdades 0
municipios diferentes al Somiciio
contraciual para el cumplimiento ded
contrato, en C250 de que Se requlera.

Sin  evidencias
este penodo.

aste |'$_irf avidenclas
! este panodo.

para

No fue para este

perodo,

requeride

Sin ewvidencias
asle perigdo,

para

13

o e

" Presentar el reporie de eventos en

SOFA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador agagemico o
misional) en 1os dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
105 demas soportes reguendos para la
{egalizacion del pago.

. No fue

requerido para este

periodo.

5in evidencias
este periodo.

para

14

15

Llevar y mantener aciualizado el
portafolio de evidencias el instructor
saquin lo Indice la guia para desarroliar
procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e Inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su culdadeo,
por el centro ¢ lugar donde se desamotle
la formacion le facilile para el desamollo
de su obyelo coniractual y hacer entrega
formal de acuemrdo con 1os lineamienlos
insifucionales.

No fue ecle

periodo.

requeride para

Sin evidencias
este periodo.

para

| No poseo ningln equipe o

bien asignado a mi nembre,

Sin evidencias
aste perioda,

para

1&

Apoyar 105 procesos de aseguramisnto
de ia calidad cuando 1a entidad o

. reguiera,

Sin reguetimieno coOMe apayo
de eslos procesos en & cenlro

. para este periodo.

[ Sin evidencias
este perioda.

para

17

Apoyar la planeacion y e alistamiento
da los materiales de formadcion, prapios
de su Area y apoyar 10s procesos de
evaluaciin yfo parle técnica de la
supervision de la adguisicion de bienes
yin servicios cuando la entidad lo
reguiera de acuecdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de ta institucion,

No fue requerido para este
periodo,

Sin evidancias
este penodo.

www.senaedu.co
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| profesional.

encomendadas v los productos
resullantes de procesos de formacién
Solicitar oportunaments los elementos
necesarios para desamollar eficazmente
su labor técnico-pedagbgica.

No fue requerido para este

perioda.

18 i Adoplar en la farmacian las diferentes No fue requerndo para este Sin evidencias para
esirategias pedagdgicas que la Entidad | periodo. este periodo.,
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcarp, Bootcamg, entra
otras.

14 { Participar en procesos de promocion y Mo fue requerido para este Sin evidencias para
divulpacidn de la oferta educativa, periodo. este periode.
sErvicios y actividades de divulgacidn
tecnoldgica programada por el Centro.,

20 | Parlicipar en las lsbores de mantaje y No fue requerida para este Sin ewvidencias para
puesta en marcha de equipos y perlodo. pste periodo. :
magquinaria wtilizados en la formacidn
profesional inlegral. ¢omo ésta sea

.| requerida. G A e T T S e

21 | Rendir oporiunamenie los informes No fue requerido para este 5in evidencias para -

requeridos sobre las acciones periodo. este periodo.

Sin evidencias
este periodo.

para

23

Incorparar las tendencias tecnologicas,
pedagdgicas y de gestidn a las
astructuras curmriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profestonal.

No fue requendo para este

parioda.

Sin evidencias
esle periado.

para

24 | Asagurar la organizacion, Mo fue requendo pard este Sin evidencias para
rmantenimiento y adecuada utilizacidn periodo. este periodo.
de l0s recurses que hay en su ambienle
{aborai.

25 | Presentar zagendas e informes de Mo fue requerido para este Sin evidencias para
legalizacion comespondienie a las periodo. axle periodo,
ordenes de desplazamiento, cuando a
esio se diere lugar, en un plaze mdamao
de 5 dias, posteriores a la finalizacian
de la comislén.

26 | Alender oporiunamante los . Fresentacién  del  informe | Presantacion ded

. fequanmientos que haga el supervisor | Contractual del mes de | inferme ep fisice al

del contrala y presentar informnes Febrerp, lider de ariculacidn

- Competencia Laboral para la funcidn de
- instructor, con pleza méximo 3 30 de

junio de 2020, o durante la ejecucidn si
el inicio se da posterior a esta fecha.

|
L

www sena.edu.co

mensualkes de 1a gjiecucidn del camtrato. con la media.
27 | Apiicar al proceso y aportar i "'No fue requendo para este Sin evidencias para
- cenificacidon de la Morma de perodo. este perigdn.
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A continuacion relaciono ios desplazamientos que realicé previo a la presantacion de este informe. Una vez
finalizago tada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Coniratista GTH-F-0B7, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento, Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el sapaorte de la legalizacion de los desplazamientos realizadoes, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS ‘
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DEVIAJE | DESPLAZAMIENTO ik anumclt.'a_ru_ ‘
l' - — .

Nota 1: Por codo despluzomiento que hayo realizado el controtiste, odiuntard el respectivo informe que fo
soparte. Fn coso de haber realizodo el desplazamiento en fecha posterior o lo presentacian del informe de
ejecucion controctugl, deberé reportarle en el siguiente infarma de ejecucicn contractvol,

Para el trdmite de la cuenta me perml{o adjuntar: Documentos enuncizdos como evidencias del
cumgplimiento de las oblipaciones contractuales y los desplazamientos realizados ¥ el No. de Ja planilla
1959841656 correspondiente al mes de Febrero 2020, operador 51 (Decreto Ley 2106 de 2019 - ¥ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en | } folios

Cordialmente,

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1398518 DE 2020
C.C. No. 85.730.002

wwrw.sena.edu.co
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