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1 Descripcién

El presente documento describe los requisitos técnicos minimos exigidos y los criterios de calificacion
de la contratacion de los equipos y los servicios de instalacion del Grupo K Sistema de extincion de
incendios, para el proyecto FRACTUS.

2 Definiciones

Para los fines de este documento, se adoptardn las siguientes definiciones:
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(a) Adjudicacion: Es la decision final de la DIRECCION NACIONAL DE INTELGENCIA,
expedida por medio de un acto administrativo, que defermina el adjudicatario del presente
Proceso de Confratacion.

(b) Capacidad de los recursos: Conjunto de recursos humanos, técnicos, fisicos, y
administrativos que cada Oferente colocard a disposicién de FRACTUS. En este sentido, no
se considerard la Capacidad de la Organizacion de la Sociedad toda, sino los recursos
asignados a FRACTUS. Para el caso de infraestructura y documentacion técnica el Oferente
podrd compartifla con ofros proyecios que estuviere desarrollando, siempre y cuando se
guarde la confidencialidad que requiere la ejecucion de FRACTUS.

(c) Contratista: Es el Oferente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente
Proceso de Confratacion.

(d) Contrato: Es el negocio juridico que se suscribira entre la DIRECCION NACIONAL DE
INTELIGENCIA y el adjudicatario por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion confractual que se
busca establecer a fravés del presente Proceso de Contratacion.

e) Nivel de contratacién:

El concepto nivel de contratacion aplica a ofras personas naturales o juridicas que no forman
parte de la organizacion del contratista las cuales desarrollan actividades  en FRACTUS.
Podran ser parte de la calificacion de la Oferta técnico administrativa y serdn consideradas
como un recurso en la Organizacién del confratista.

En tal sentido, se han identificado hasta cuatro niveles de contratacion con el fin de asignar
puntos y permitir obtener el puntaje técnico del Oferente [Pio). Los niveles se consideran ast:

- Oferente, aplicable cuando el recurso labora o pertenece a la Organizaciéon del
Oferente.

- Sub contratista Ter nivel, aplicable cuando el recurso labora o pertenece a una
organizacién contratada por el Oferente.

- Sub contratista 2do nivel, aplicable cuando el recurso pertenece a una organizacion
contratada por el Sub contratista Ter nivel.

- Sub contratista 3er nivel”, aplicable cuando el recurso pertenece a una organizacion
contratada por el Sub confratista 2do nivel.

(| Oferta: Es la propuesta presentada a la DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA por los
interesados en ser contratista del Proceso de Confratacién objeto del presente Pliego de
Condiciones.

(g) Oferta econdmica [Oro): Es parte de la integral de la Oferta, y consiste en un documento
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con el precio, discriminado segin el pliego de condiciones de la licitacién.

(h) Oferta técnica: Es parte de la Oferta, y consiste en un conjunto de documentos los cuales
describen en forma objetiva las capacidades técnicas del oferente. En el presente documento,
se la denominard genéricamente como Oferfa y serén los documentos a considerar para el
cdlculo del puntaje del Oferente, segin lo indicado en el numeral 8.

(i) Pliego de Condiciones: Es un acto juridico con carécter vinculante y obligatorio para los
participes del proceso de confratacién, el cual rige el proceso de seleccion y el futuro
Contrato, en el que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de
los cuales los Oferentes deben formular su Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente
Proceso de Confratacién.

(il Precio relativamente bajo: Para la Oferta econémica, se considerard precio relativamente
bajo a aquel cuyo valor es menor al 80% del presupuesto oficial del contrato. De existir esta
relacion entre el precio y el presupuesto oficial, el Oferente deberd sustentar su oferta
exponiendo las causas que lo llevan a considerar el precio ofrecido; de no ser aceptada la
propuesta por parte del contratante se considerard al precio como artificialmente bajo y su
oferta no serd habilitada.

(k) Primer Orden de Elegibilidad: Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez
habilitado, obtiene el puntaje més alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el
presente Pliego de Condiciones.

()  Oferente: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
nacionales o exiranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, union femporal
o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacién.

(m) Recurso: Genéricamente se considerard como Recurso al recurso humano, técnico o
documental que una organizacién disponga para alguna actividad desarrollada en FRACTUS.
Sélo se considerardn en estos términos los recursos de la organizacion empleados en
actividades de FRACTUS.

(n)  Requisito Calificable [RC]: Requerimiento NO obligatorio de carécter opcional que asigna
puntos y su falta o no cumplimiento NO se considera como una causa de rechazo del
Oferente.

(o) Requisito Habilitante [RH]: Requerimiento obligatorio cuya falta o no cumplimiento es causa
de rechazo del Oferente, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad.

3 Aplicabilidad del documento
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Debido a los altos niveles de seguridad y confidencialidad de FRACTUS, el presente documento
aplica a los siguientes periodos del proceso,

(a)  Primer periodo, previo al proceso de seleccion
la persona natural o juridica tiene la calidad de Interesado y sus intenciones se limitan al
conocimiento de los pliegos y temas generales del proceso previa firma de un “Compromiso
de Reserva de la Informacion”.  Es necesario incluir esta efapa en el proceso debido a la
obligacion legal de la Entidad Contratante de proteger la informacion.
(b) Segundo periodo, durante el proceso de seleccion
El Interesado adquiere la calidad de Oferente y le aplican todos los requisitos asi dispuestos.
(c) Tercer periodo, durante la ejecucion
Finalizada la seleccion el Oferente Adjudicatario pasa a fener la calidad de Contratista y le
aplican todos los requisitos asi dispuestos.

4  Ponderacién de los oferentes

Siguiendo los preceptos de la legislacién en materia de confratacion estatal y los objefivos
particulares de FRACTUS, al calcular el puntaje final del Oferente [Pro] y determinar la oferta con el
primer orden de elegibilidad, se busca asegurar una organizacién estable ol momento de ejecutar
frabajos, maximizando la coordinacién de capacidades técnicas y de gestion.

Para el Cdlculo del Puntaje técnico del Oferente [Pio] se ufilizard la operacion  aritmética
PRODUCTO para asegurar que ante cualquier Capacidad nula, con valor igual a cero, el Puntaje
técnico del Oferente [Pio] serd igual a cero. El puntaje serd el resultado de multiplicar cada
columna que contiene la informacion requerida vy registrada por el oferente en la hoja de cdlculo del
Anexo Nro. 1 (Matriz de Calificacion de ofertas) para cada item objeto de calificacion.

la calificacion de las ofertas se haré con aquellas que previamente hubieren cumplido los requisitos
habilitantes.
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Organizacién basica

El organigrama mostrado arriba presenta la organizaciéon basica minima requerida.
las cargas horarias que el oferente deberd prever durante el horario laboral de FRACTUS son las
siguientes:

~  Nivel "DIRECCION" medio tiempo en obra.
- Niveles “Control y Ejecucién” tiempo completo en obra.

Para la medicion de la carga horaria el siguiente es el horario laboral de FRACTUS:

— Lunes a viernes de 07:30 a 17:00
- Sébados de 07:30 a 13:00

El rol “Equipo de Trabajo" variard en funcién de la carga de actividades segin el Cronograma de
Trabajo de FRACTUS. Por lo tanto, el Oferente en su propuesta deberd indicar, segin los hitos del
cronograma de frabajo, la composicién de su (s| equipo (s) de trabajo.

El oferente deberd presentar con su oferta la Organizacién basica que tiene prevista para cumplir

las especificaciones técnicas con los siguientes requisitos:

(a) El organigrama en si mismo,

(b) Una tabla asociando a cada rol del organigrama el nombre del profesional que lo cumplira.
Para el caso del rol “Equipo de trabajo” el oferente sélo indicard el nimero fofal de
frabajadores que lo infegrard.
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(c) Carta de intencién con firma en original de cada profesional segin la tabla indicada en el
literal anterior, indicando su disponibilidad para la ejecucion de las actividades segin el
Cronograma de Trabajo de FRACTUS en el rol asignado con los siguientes documentos
anexos igualmente firmados en original por el profesional:

- Hoja de vida segin el Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural de la Funcion
Piblica leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998.

- Copia legible del fitulo académico universitario, diploma o acta.

- Copia legible del documento de identidad.

- Copia legible de la tarjeta profesional

- Certificado de vigencia de la farjeta profesional emitido por su consejo profesional.

- Copia legible de la libreta militar, (aplicable a hombres colombianos menores de cincuenta
anos).

- Copia legible de los certificados laborales que soporten la experiencia especifica en el rol

que cumplird el profesional en el proyecto. Cada certificado deberd incluir todos los datos
necesarios para lograr confactar a quién emite el certificado.

El confraste de la informacién de certificaciones, hoja de vida y carta de intencién, permitiré
evaluar si el personal cumple o no con lo ofrecido en la matriz Capacidad Técnica Ry; de no
cumplir con lo ofrecido en la matriz, no se asignard calificacion.

Todo personal registrado como adicional en la Matiiz de calificacion de oferta, al alcanzar el
Oferente la condicion de CONTRATISTA, deberd prestar sus servicios en FRACTUS en los roles

asignados en la propuesta, v sus actividades serdn controladas por la Interventoria,

Debido al nivel de confidencialidad requerido por FRACTUS es necesario que la Organizacion,
como persona juridica, y todo el personal que participe en el proyecto se someta a un estudio de
confiabilidad que llevard a cabo el Contratante, quien tendréd autonomia para aprobar o rechazar
a cada candidato.

A tal efecto, el confratista deberd presentar a la firma del Acta de inicio, las hojas de vida del
equipo de trabajo segin su oferta y los registros de la Matriz de calificacion de oferta para los
estudios de confiabilidad, de requerirse cambios al personal presentado el contratista dispondra de
cuarenta y ocho horas para presentar los cambios.
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4.1.1 Experiencia minima requerida - Organizacion basica

la experiencia minima requerida para el personal designado en la Organizacion basica es la
siguiente:

(a) Experiencia profesional:
— Para los integrantes del Nivel de Direccién: Experiencia profesional mayor o igual a cinco (5)
anos
— Para los integrantes del Nivel de Ejecucion: Experiencia profesional mayor o igual a dos (2)
anos
(b) Experiencia especifica en el Rol:
~ Para los integrantes del Nivel de Direccién: Experiencia profesional mayor a dos (2) afios
— Para los integrantes del Nivel de Ejecucion: Experiencia profesional mayor a un (1) afio
(c] La experiencia minima requerida no otorgaré puntaje en la hoja de cdlculo del Anexo Nro. 1
(Matriz de Calificacion de ofertas).

la experiencia profesional exigida se contard, para cada profesional, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 229 del Decreto ley 019 de 2012, esfo es, se computard a partir de la ferminacion y
aprobacién del pensum académico de educacion superior. Se exceptian de esta condicién las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computard a partir de la inscripcidén o registro profesional.  Para las profesiones
relacionadas con Ingenieria, de sus profesiones afines o de sus profesiones auxiliares, la experiencia
profesional se computard de acuverdo con lo exigido en la ley 842 de 2003, esfo es, a partir de la
fecha de expedicién de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional.  Asi
mismo, se resalta que los profesionales que por ley deban expedir la correspondiente tarjeta
profesional para el ejercicio de la profesion, la experiencia se computara a partir de la expedicion
de la misma.

De acverdo al inciso final del arficulo 12 de la ley 842 de 2003, todas las matriculas
profesionales, certificados de inscripcién profesional y certificados de matricula oforgados con
anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticos.

la experiencia minima requerida en cada caso es un requisito habilitante y no asignard puntos
como requisito calificable.

REQUISITOS HABILITANTE [RH]
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sla organizacién basica presentada por el Oferente incluye todos los roles indicados en el
organigrama del numeral 4.1, y los profesionales para cada rol cumplen con la experiencia minima
requerida segin el numeral 4.1.12.

SI: 0Os=1 NO: 0Os=0

Una vez el oferente esté habilitado segin su Organizaciéon basica, la entidad calificara la
Capacidad técnica segin los registros presentados por el oferente en la matriz de calificacion, (ver
numeral 4.1.1 literal (c) y Expresién 3).

4.2 Requisito técnico calificable, Gestién

REQUISITO CALIFICABLE [RCs]

TIPO DE Tipo | NIVEL DE CONTRATACION |Puntos| Afio de Obtencion| Puntos
CERTIFICACION de la
representacion
Oferente | 2011 ]
Sub Contratista 1er Nivel 0,75 2012 0,80
Gestion Ga, Gs 0.25] Sub Contratista 2do Nivel 0,50 2013 0,60
Sub Contratista 3er Nivel 0 2014 0,40
2015 0,20

Tabla 1 Requisitos calificables a la Capacidad Administrativa

Ver definiciones del numeral 2.

En la Tabla 1 se muestran los puntos asignados a cada indicador de la Capacidad de gestién, el
puntaje se obtendrd ingresando los datos en la hoja de cdlculo del Anexo Nro.1 (Matriz de
Calificacién) al presente documento.

El oferente deberd indicar en el documento de matriz de calificacién el folio de la oferta donde se
encuentran los soportes para el cdalculo de la Capacidad

En “NIVEL DE CONTRATACION" se relaciona a quien pertenezca la certificacion ofertada, el
puntaje se asignard de acuerdo con el nivel de subcontratacién. Para el efecto, el Oferente deberd
anexar a la Oferta los soportes correspondientes que demuestren fehacientemente la documentacion
de certificacion del recurso como aplique para cada “NIVEL DE CONTRATACION'.
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Para cada “TIPO DE CERTIFICACION" de los requisitos calificables mostrados en la Tabla 1 la
formula de céleulo es asi:

Ga= Puntos por Tipo * Puntos por nivel de contratacion * Puntos por aio de
obtencién

Gs= Puntos por Tipo * Puntos por nivel de contratacién * Puntos por afio de
obtencién

Si el Oferente no dispone de algin “TIPO” de REQUISITO CALIFICABLE la hoja de cdlculo
asignara el valor O y lo anulara, por defecto el valor es O.

Una vez el oferente esté habilitado segin su Organizacion basica, la entidad calificara la
Capacidad de gestion segin los registros presentados por el oferente en la matriz de calificacién,
asi:

RCe¢=0r* (Ga+Gs)

Donde,
RCc: Requisito calificable, Gestién
Os . Organizacién bésica (requisito habilitante)
Ga: Geslion Ambiental ISO 14000
Gs: Gestion SySO 1SO 18000

4.3 Requisito técnico calificable, Recurso humano

Requisito calificable, recurso humano RCgy

Afios de experiencia Ver nota |1
TIPO DE Como Como profesional En la Organizacién
Punt P g
ESTUDIO/ROL ues profesional Funtos en el Ral Punios que labore Fusiios
Mayor a 15 afios 1,25] Mayor @ 15 afios 1,25] Mayor a 15 afios 1,25
Profesional | Entre 10y 15 afos 1,00| Entre 10 y15 arios 1,00] Entre 10 y15 afios 1,00
Tecndlogo 0,75 Entre 5y 10 afos 0,75] Entre 5y 10 afios 0,75] Entre 5y 10 afos 0,75
Técnico 0,50 Entre 2 v 5 afios 0,50| Entre 1 y 5 afios 0,50] Entre 1 y 5 afios 0,50
Ayudante 0,25 Menor o igual a 2 afios | 0,00] Menor o igual a 1 afic | 0,00] Entre 0,5 y 1 afio 0,25
Tabla 2 Requisitos calificables a la Capacidad Técnica Ry
Nota 1: Para asignar puntaje al Técnico y Ayudante en las columnas “Como Profesional” y “Como

Profesional en el Rol” el personal ofrecido debe ostentar un fitulo profesional.
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TIPO DE .

ESTUDIO/ ROL NIVEL DE CONTRATACION Puntos
Profesional Oferente 1,00
Tecnologo Sub Contratista 1er Nivel 0,75
Técnico Sub Contratista 2do Nivel 0,50
Ayudante Sub Contratista 3er Nivel 0,25
Sub Contratista 4to Nivel 0,00

Tabla 3 Requisitos calificables por nivel de subcontratacién a la Capacidad Técnica Ry
Ver definiciones del literal (n) del numeral 2

En la Tabla 2 y la Tabla 3 se muestran los puntos asignados a cada indicador de la Capacidad
Técnica Ry, el puntaje se obtendrd ingresando los datos en la hoja de cdéleulo del Anexo Niro. 1
(Matriz de Calificacién de ofertas) al presente documento.

Para la certificacién de la experiencia registrada del personal se deberan aportar los documentos
indicados en el numeral 4.1 literal (c) .

Para cada "TIPO DE ESTUDIO/ROL” de los requisitos calificables mostrados en la Tabla 2 la
formula de cdlculo es ast:

RCru=Tipo de estudio/ROL * ArTitulo * Ar Rol * Ar Organizacion * Ne
Donde
At es "Afos de Experiencia en”. No aplica para el caso de Ayudantes.
Nc: Nivel de contratacién

Para RCe1 igual a Profesional, Tecndlogo, Técnico o Ayudante

Considerando que el OFERENTE deberd tener todo su equipo dispuesto al momento de presentar su
Oferta se deberan cumplir las siguientes condiciones especiales:

~ Para los profesionales_sin_excepcion se deberdn completar todos los registros de la Matriz
de cdlificacion de oferta y anexar a la oferta las hojas de vida correspondientes’. Si el

"la hoja de vida debe cumplir con el Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural, (leyes 190 de 1995,
489 y 443 de 1998), resolucion 580 del 19 de agosto de 1999.
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profesional no esté contratado por el Oferente al momento de presentar la oferta se deberd
presentar una carta intencién segin los términos del literal (c] del numeral 4.1 . En caso de no
allegarla, no se asignara el respectivo puntaje

- Para los técnicos y ayudantes: No es necesario colocar nombre y apellido en la Columna 2 de
la matriz de calificacion de oferta; sin embargo, debido a que es imprescindible que el
Oferente tenga definido un perfil para cada integrante del equipo de trabajo, es indispensable
registrar una especialidad y completar sin excepcion la informacion de experiencia esperada.
Al alcanzar la condicién de CONTRATISTA el oferente deberd presentar a la firma del acta de
inicio la lista definitiva de los integrantes de su equipo de trabajo.

Si el Oferente no ingresa un “TIPO DE ESTUDIO" la hoja de cdlculo asignara el valor O y lo
anulard, por defecto el valor es O.

El oferente deberd indicar en la Matriz de calificacién el folio de la oferta donde se encuentran los
soportes para el cdlculo de la Capacidad

REQUISITO CALIFICABLE [RC]

Considerando que el Oferente deberd tener al momento de presentar Oferta su equipo de trabajo
dispuesto v la logistica prevista; la capacidad técnica es en si misma un [RC].
Ver definiciéon del literal (n) numeral 2.

5 Apoyo a la industria nacional

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° de la ley No. 816 de 2003, el puntaje que se
aplicard como consecuencia de la proteccion a la industria nacional colombiana serd el siguiente:

e El 20 % para oferentes que oferten bienes o servicios de origen 100% nacional colombiano.

e £l 20 % para oferentes que oferten bienes y servicios extranjeros que acrediten reciprocidad.

e El 15 % para oferentes de bienes o servicios extranjeros que acrediten componente nacional
colombiano.

El anterior porcentaje se aplicard sobre el puntaje total que obtenga el Oferente por ponderacion
fécnica y econdmica.

Para oforgar fratamiento de bienes o servicios nacionales colombianos a aquellos de origen
extranjero en procesos de seleccion nacionales colombianos se deberd cumplir con lo consagrado en
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el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, "EXISTENCIA DE TRATO NACIONAL".

El oferente extranjero que no le es aplicable la reciprocidad deberd indicar en su oferta si los bienes
o servicios ofrecidos cuentan con componente nacional colombiano, en el evento en que exista dicho
ofrecimiento por parte del oferente, éste tendrd la obligacién de cumplir con el mismo en la ejecucién
del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley contempladas en la ley y confrato.
El minimo exigido de componente nacional colombiano serd del 40% del total del bien o servicio
ofertado, en afencién a lo consagrado en el articulo 5 del Decreto 2680 de 2009.

Con el fin de otorgar el puntaje mencionado anteriormente se deberd diligenciar el Formato No. 4
exigido en el pliego de condiciones y anexar los documentos requeridos en la ley para acreditar lo
consignado en dicho formato.

El oferente seleccionado con bienes o servicios de origen nacional colombiano o componente
nacional colombiano no podrd cambiar el origen de los servicios o bienes al momento de la entrega,
salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, éstos Ultimos debidamente acreditados.

El porcentaje adicional se vera reflejado como [Anoi] en la Expresion 11 Puntaje final del Oferente iésimo

6 Puntajes Adicionales.
6.1 Puntaje Adicional por extensién de los periodos de garantias y soporte técnico.

Al oferente que cumpliendo con las condiciones técnicas y obligaciones, extienda los periodos de
garantias y soporfe técnico en adicion a lo dispuesto en los numerales 6 y 7 del documento G400
Condlciones particulares de contratacién sistemas y equipos, una vez habilitado se le adicionarén:

— 30 puntos si se ofrece un ano de extension de los periodos de garantias.
— 40 puntos si se ofrecen dos aios de extension de los periodos de garantias.

Lo anterior sin costo adicional para la entidad.

El ofrecimiento debe ser expreso y suscrito por el Representante Llegal mediante escrito inserto en la
propuesta, segun el formato PA-OO1.

Este puntaje adicional se verd reflejado como [Acaai] en la Expresion 5 Parcial por puntaje adicional.
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6.2 Puntaje Adicional por prestacién de mantenimiento preventivo.

Al oferente que cumpliendo con las condiciones técnicas y obligaciones, ofrezca mantenimiento
preventivo segun las especificaciones del fabricante durante el periodo de garantia para los equipos
y componentes instalados, una vez habilitado, se le adicionardn 40 puntos.

Al momento de ofrecer el mantenimiento preventivo adicional el oferente debe considerar que el
mismo incluye las partes de recambio y consumibles consideradas en el manual del fabricante del
equipo bajo mantenimiento.

Para el tiempo de mantenimiento preventivo se deberd considerar el periodo de garantia previsto en
el numeral 6 del documento G400 Condiciones particulares de contratacién sistemas y equipos, y
ademds, en caso que aplicare, la extensién de garantia que hubiere otorgado el oferente segun el
numeral 6.1 del presente documento.

Lo anterior sin costo adicional para la entidad.

El ofrecimiento debe ser expreso y suscrito por el Representante Llegal mediante escrito inserto en la
propuesta, segin el formato PA-002.

Este puntaje adicional se verd reflejado como [Amrai] en la Expresion 5 Parcial por puntaje adicional.

6.3 Puntaje Adicional por extensién del periodo de capacitacién.

Al proponente, que cumpliendo las condiciones técnicas y obligaciones contractuales, ofrezca 24
horas de capacitacion adicional a la establecida en v segin los términos del numeral @ del
documento G400 Condiciones particulares de confratacién sistemas y equipos, una vez habilitado,
se le adicionarén 20 puntos.

El contenido de la capacitacion adicional de 24 hs, serd determinado por la interventoria una vez
evaluados los resultados de la capacitacién especificada en el numeral @ del documento G400
Condiciones particulares de confratacion sistemas y equipos. Se deberd entender que el objefivo
de la capacitacién adicional es el de enfatizar aquellos tépicos de interés para la Entidad
confratante.

Lo anterior sin costo adicional para la entidad.

El ofrecimiento debe ser expreso y suscrito por el Representante Llegal mediante escrito inserto en la
propuesta, segun el formato PA-O03.

Este puntaje adicional se verd reflejado como [Acaoi] en la Expresion 5 Parcial por puntaje adicional.

6.4 Puntaje Adicional por calidad.

Al proponente, que cumpliendo las condiciones técnicas y obligaciones confractuales, presente para
los motores eléctricos del equipo de bombeo del sistema de extincion, una certificacion de
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cumplimiento con el nivel de eficiencia IE3 segin la norma IEC/EN 60034-30 ["Standard on
efficiency classes for low voltage AC motors” Niveles de eficiencia para motores de corriente alterna
y bajo voltaje], una vez habilitado, se le adicionardan 60 puntos.

la certificacién debe ser expedida por el fabricante del motor y validada por el fabricante del sistema
de extincion fal que garantice el uso de ese tipo de motores en su sistema.

Lo anterior sin cosfo adicional para la entidad.

El ofrecimiento debe ser expreso y suscrito por el Representante Llegal mediante escrito inserto en la
propuesta, segun el formato PA-004, anexando el certificado correspondiente del fabricante.

Este punitaje adicional se verd reflejado como [Actoi] en la Expresion 5 Parcial por puntaje adicional.
7 Matriz de calificaciéon (Anexo No. 1)

En formato de hoja de cdlculo se incluyen todas las férmulas necesarias para que el Oferente a
partir de listas desplegables ingrese sus datos y conozca su calificacion.

Segin se ha mostrado a lo largo del documento la matriz fomenta las capacidades propias y la
experiencia de una organizacion.

las hojas de cdlculo se dividen segin las capacidades a cdlificar, la primera hoja tiene
instrucciones simples para el ingreso de datos.

Se han definido dos fipos de requisitos, los “habilitantes RH" y los “calificables RC".

Como lo indica su nombre, la ausencia de un RH inhabilita al Oferente, asignando el valor cero a
la capacidad respectiva y luego a la calificacion total, este tipo de requisitos son de comparacion
l6gica y en general son de respuesta SINO.

El Oferente, al ingresar sus datos, advertird inmediatamente la ausencia de un RH al comprobar el
valor cero en el resultado final.

los RC cdlifican la oferfa y asignan puntaje como aplique, es de suma importancia aportar los
cerfificados, comprobantes y escritos necesarios para asegurar su inclusién al momento de evaluar
la oferta.
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Junto con la presentacién de oferta el Oferente deberé entregar impreso y firmado por el
Representante legal cada una de las hojas de la matriz.

EL PROPONENTE QUE OFERTE RECURSOS DE MEJOR CALIDAD O ADICIONALES Al
MINIMO REQUERIDO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, COMO ES EL CASO
DEL RECURSO HUMANO CON MAYOR EXPERIENCIA, UNA VEZ EL OFERENTE ADQUIERA
SU CONDICION DE CONTRATISTA, DEBERA EMPLEAR ESTOS RECURSOS EN FRACTUS
SEGUN SU CRONOGRAMA DE TRABAJO.

8 Procedimiento de calculo para la designacion de la oferta con el primer orden de

elegibilidad

El modo de seleccion de la oferta ganadora se basa en la asignacion por oferente hasta un méximo
de cien puntos, segin la siguiente distribucion:

— Por la oferta econémica: hasta 43 puntos
- Por aspectos técnicos: hasta 40 puntos

- Por apoyo a la industria nacional: Se asignarén hasta 17 puntos como resultado de la
aplicacién de los porcentajes indicados en al numeral 5 del presente documento.

A continuacion se presentan las formulas a utilizar para la asignacion de puntos de las ofertas
8.1 Cdlificacién de ofertas desde el punto de vista econémico del Oferente iésimo habilitado

Procedimiento de seleccion:

la oferta econdmica con el menor precio entre los oferentes habilitados serd considerada como la

mas favorable y se utilizard como referencia en la Expresion 1 Coeficiente de oferta econdmica, la

asignacion de puntos para cada oferente iésimo, se realizard segin la Expresion 2 Puniaje por oferta

econémica, y de acuerdo al siguiente procedimiento:

(a) Se regisiraran para los oferentes habilitados los valores de las ofertas econdémicas recibidas.

(b) Se identificard la oferta de menor valor entre las ofertas econdémicas registradas segin el literal
anterior [Ogmy; .

(c)] Se comparard la oferta econdémica de menor valor con cada oferente iésimo segin el
coeficiente de Oferta econdmica de la Expresion 1.

(d) Se asignaran los puntos por oferta econémica a cada oferente habilitado segin la Expresién 2
Puntaje por oferta econémica.
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QEMV PEO = QEMV X 43
Oxo, Oro,
Expresion 1 Coeficiente de oferfa econémica Expresion 2 Puntaje por oferta econémica

Donde,

Proi  Puntaje por oferta econémica del Oferente -esimo habilitado.
Ormy  Valor de la Oferta econémica de menor valor recibida entre los oferentes habilitados.
Oroi  Oferta econémica del Oferente i-esimo habilitado.

8.2 Cdlificacién de ofertas desde el punto de vista técnico del Oferente iésimo habilitado

Procedimiento de seleccién:

Para la seleccion desde el punto de vista técnico, se consideraré el puntaje obtenido por cada
oferente habilitado segin los registros de la Matriz de calificacion de oferta, los puntajes
adicionales segin el numeral 6 del presente documento, luego se aplicard la Expresiéon 9 Puntaje
técnico.

8.2. 1Cdlculo del coeficiente 1 “Puntaje técnico” [Crioi ] para el oferente iésimo habilitado

Procedimiento para el célculo del coeficiente 1 “Puntaje técnico”:

la oferta con el mayor puntaje segin la matriz de calificacion de oferta entre los oferentes

habilitados serd considerada como la mas favorable y se utilizard como referencia, la asignacion

de puntos para cada oferente iésimo habilitado, se realizard segin la Expresion 4 Coeficiente 1 puntaje

técnico, y de acverdo al siguiente procedimiento:

(a) Se registraran para los oferentes habilitados los puntos segun la matriz de calificacién de oferta.

(b) Se identificaré la oferta con el maximo puntaje técnico entre las oferfas registradas segin el
literal anterior, [Opmax ]

(c) Se calcularé el coeficiente 1 “Puntaje técnico” [Crior ] para cada oferente iésimo habilitado,
segUn la Expresion 4.

Preoi _Purpo,
CTJ. o= o) )
El valor es el registrado en la Matriz de calificacién por el oferente iésimo habilitado PTMax
Expresién 3 Parcial por puntaje t#cnico Expresion 4 Coeficiente 1 puntaje técnico

Donde,
Crioi  Coeficiente 1 puntaje técnico del Oferente i-esimo habilitado.
Piroi  Puntaje técnico parcial del Oferente iresimo habilitado.
Ormmax  Valor de la puntaje técnico maximo logrado por un oferente habilitado.
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8.2.2Cdlculo del coeficiente 2 “Puntaje adicional” [Croo; ] del Oferente iésimo habilitado

Procedimiento para el célculo del coeficiente 2 “Puntaje adicional”:

la oferta con el mayor puntaje adicional entre los oferentes habilitados serd considerada como la

mas favorable y se utilizard como referencia, la asignaciéon de puntos para cada oferente iésimo

habilitado, se realizard segun la Expresién 6 Coeficienie 2 puntaje técnico , y de acuerdo al siguiente

procedimiento:

(a) Se registraran para los oferentes habilitados los puntos por puntaje adicional segun lo indicado
en el numeral 6 del presente documento.

(b) Se calculara el puntaje adicional [Paroi ] para cada oferente iésimo habilitado, segin la
Expresion 5.

(c) Se identificard la oferta con el méximo puniaje adicional entre las ofertas econdmicas
registradas segun el literal anterior [Opamvex | .

(d) Se comparard la oferta con el maximo puntaje adicional con la de cada oferente iésimo
habilitado segin el Coeficiente por puntaje adicional de la Expresion 6.

Paro~ Acaot Aupot Acaot Aczo c - &_po,
T20; lo) i
PAMa

Expresion 5 Parcial por puntaje adicional Expresion & Coeficiente 2 puntaje técnico

Donde:

Croi  Coeficiente 2 puntaje técnico del Oferente iresimo.

Paroi - Puntaje adicional del Oferente iesimo.

Opamsx  Valor del puntaje adicional maximo ofertado por un oferente habilitado

Acaoi  Punlaje adicional por extension de garantias del Oferente iesimo. Ver numeral 6.1.
Puntaje adicional por prestacién de Mantenimiento preventivo Oferente iesimo. Ver
numeral 6.2.
Acaoi  Puntaje adicional por extensién de capacitacién del Oferente iesimo. Ver numeral 6.3.

Puntaje adicional por calidad, certificacion de equipos del Oferente i-esimo. Ver numeral
ACI:OI' 6.4

AMPOi

8.2.3Cadlculo del Puntaje técnico del Oferente iésimo

Procedimiento para el célculo del “Puntaje técnico”:

Una vez calculados los coeficientes técnicos segin los numerales 8.2.1 y 8.2.2 y comparados con
el maximo puntaje obtenible [Prior , Prooi] se calculard el puntaje técnico del oferente iésimo segin
la Expresion 9 Puntaje técnico.
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Pri0=Crio*15 Pry0=Crz0*25
Expresion 7 Puntaje parcial téenico 1 Expresion 8 Puntaje parcial técnico 2

Pro= Prjo *+ Pryy,

Expresion @ Puntaje técnico

Donde:
Prioi  Puntaje parcial técnico 1 del Oferente iesimo habilitado.
Prooi Puntaje parcial técnico 2 del Oferente i-esimo habilitado.
Crioi Coeliciente 1 puntaje técnico del Oferente i-esimo habilitado.
Crooi  Coeficiente 2 puniaje técnico del Oferente i-esimo habilitado.
Pioi  Puntaje técnico del Oferente i-esimo habilitado.

8.2.4Cdlculo del Puntaje final del Oferente iésimo habilitado

El caleulo del puntaje final para cada  Oferente i-esimo habilitado se obtiene sumando los valores
obtenidos seguin la Expresién 2 y la Expresion 9 y asignando el valor adicional por apoyo a la industria
nacional cuando aplicare.

la oferta que obtenga el mayor puntaje en la Expresién 11 Puntaje final del Oferente iésimo obtendré el
primer orden de elegibilidad.

Povo=(Pgo+t Pro, ) * Ao,

Expresion 10 Puntaje adicional por Apoyo a la Industria Nacional

Pro= O, * (Pgo t Pro, + Pryo, )

Expresion 11 Puntaje final del Oferente iésimo

Donde:

A Porcentaje adicional por apoyo a la indusiria nacional del Oferente i-esimo, ver numeral
INOi 5

Pnoi  Puntaje por apoyo a la industria nacional del Oferente iesimo.

Opoi  Puniaje asignado segon la organizacion basica del Oferente i-esimo. Ver numeral 4.1.1.
Proi  Puntaje técnico del Oferente i-esimo.
Proi  Puntaje econémico del Oferente i-esimo.
Proi  Puntaje final del Oferente i-esimo.
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8.3 Factores de desempate

Para los factores de desempate, se evaluara el puntaje técnico resultado de la Expresion 9 Puntaje
técnico, y luego el puntaje econémico resultado de la Expresion 2 Puntaje por oferfa econémica, en ese
4rden, de acuerdo con las reglas fijadas en el pliego de condiciones.

Q lista de anexos

Nro. Descripcion Tipo/Pdaginas
1 | Matiiz de Calificacion de ofertas Digital .xls

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Contrato interadministrativo de consultoria No. 032 de 2015

ORIGINAL FIRMADO
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