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Py FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/Q Cddige Regionat 68
SEMIL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 930510
A REGIONAL SANTANDER f~echa Elaboraclént 20 de febrere da 2020
SERVICIO NAGIONAL CENTROQ DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER - SERY Versidn ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA L
Corrao alactrénico contratista: lamaviz @sena.edu.co c.C. 91.426.741 IP/N? de contacto 3157070865
Régimen del IVA; NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Penslonado? NO
Sus Ingresas en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Inducelén SST { Sl Prasta Serviclos Excluldos do IVA 7 St
Banco ai cusl consignar: [ BANEOLOMBIA Tipo de cta AHORROS — | N2 Cuenta | 30365028573
Ha contratadg o vinculadg dos o mds trabajadores asociados NO Sus In%resos del contrata suscrito con Is Entidad
a su actividad para cumplir con el objete de su contrato? en ol 2020 supera los $ 124.625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N2 del contrato: 1318987/2020 | N2 Compromiso SIIF | 2720
Valor Total del Contrato $37.901.500] N°Pago Perlodo objeto da pago Valor Brute Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 37.522.485 2 Del 01/02/2020 Al 2910212020 $3.780.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $33.732.335 Comisiones . $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETQ DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.790.150] Tarifa de Retencion en la Fuente AHT 3835 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $379.015
TOTAL INGRESOS PEL PERICDO $4.169.165 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.625.649 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO %0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Fobrero Enorg Valor Base retencidn en Ia fuente 2.625.649,00F TARIFA
N? Planilia PILA, o , N? Radicacidn pago 55 | 4320567570 | Valor Base retencion en la fuente [CA 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotlzaclén - IBC $ 1516060 |$  877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obllnatorio a sequridad soclal saiud 3 189.600 {$  109.800 IVA (5i es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligaterio a sequridad soclal Pensién b 242,600 {3 140.500 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporie oblipatorio a Fondo de solidaridad Pensional - |5 Q Menos Retencion 1WA 0,00 18%
ARL ] F; 8.000 |5 4.600 Reteica - 8299 0,00} 0.600%
Aportes voluntarlos a Fondo de pensiones Qbligatorias % - - 0,00
Aportes voluntaiios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aposte votuntarg a Fondos de pensiones voluntarias $7,128.000] % - - 0.00
Intereses Prestamg de Vivienda  $ 3.560.700 $ z Otras Retenciones 0,00 0,000%
Apories gensidn de ingresos de olros meses cobrados en e meg 5 1:32.500 Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de inqresos de otros meses cobrados enelmes 1% 103.600 Otras Retenciones 0,001 0,000%
LApores AL de ingresos de otros meses cobradps en el mes 1. 4,400 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasta & 1139424 $ -
| Sl hasta % 569712 % - Bescuentos de Libranza 0,00
Henta Exenta 25% $ 8.545.680 3 875.216 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALCR A PAGAR $ 3.790.150,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ML GIENTO CINCUENTA PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TITULADA

FICHA: 1563351

NOMBRE DEL PROGRAMA:TO LOGISTICA EMPRESARIAL

COMPETENCIA; PREPARAR LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTING
DEL 0 AL 15 DE FEBRERQ DE 2020

TITULADA

FICHA: 1823448

COMPETENCIA;CONTROLAR LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDO POR LA ORGANIZAGION
BEL 1 AL 8 DE FEBRERQ DE 2020

TITULADA
FICHA: 2024102
COMPETENCIA:EFECTUAR LOS RECIBOS ¥ DESPACHOS DE LOS OBJETOS SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS
DEL 10 AL 21 DE FEBREROQ DE 2020
PARA LDS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Guinpli a cabalidad tas actividades del objedo confractual arriba dascrilas; 2. Los documentos soporte
suministradas conlleren ol pago ds Sequritad Social en Salud y Pansidn, los aportes volunlarios a cuontas AFCH
y FVP. por los ingresos recibldos an al mas anlorior ¢al conkato objett de cobro en esta planila y certifico que gl
han sido wlilizados en la disminucion de ta Base de Relencion en 1a Fuenle an ningin otre conlrato: 3. B nimero

de Irabajadores contratados pars cumplir con el desarrotio del olijeto contractual correspanden a lo Indicado en N /
esta planilfa; 4. Toda ta Inforinacion aqul suministra os voridics; 5. Ho leldo y enlondido fa descripcion de cada LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSEGA
uno dy los campos aqui diligenciados. EL CSNfRM'!S‘n)

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi caliclad da Supervisor del conlrato da prestagion da sarvicios parsonalos aqul relacionado, CERTIFICOD:
1.- Quo El Conlratista cumplio 4 cabalidad las oblinaciones conttaciuales paclacas;
.- Que Bl Contratisia desarmolo las actividades descrilas en of presenks informe, dontro dal periodo de cobro;

.- Que he veriticado el pago o log aporles obligatarios at Sislema Genoral de Seguridad Social realizados por
Bl contralisia por los ingresos roclbidos an g mes anterior por medio de ta planila PILA relacionada en el
prasenta inforine y que tos mismos han st liguidados do confarmidad con las nomas vigeatas. INSTRUCTOR G16

Tenlendo en cuenia lag certificncionss suscritag por ol contralista y por el suparvisor del contrato nrribg refnalon?o, fouterizo ef presente paga:

EL ORDENADOR DEL PAGO
~

: A

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

/ ———
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@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cdédigo Regional 68
FENOA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigoe Centro 930910
-7AY’ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboraclén| 20 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER - SERV Vorsién ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOCS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeillidos contratista:
Correo el:cu%nico contratista: HUIS EE?&E%?&QE{?ISJNSECA c.c. 91.426.741 IP/N® de contacto 3157070885
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Penslionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Suporaron $47.978.000 | NO inducclén 88T S| | Presta Serviclos Excluidos de IVA 2 Sl
Banco a! cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS ] NZ Cuenta | 30360028673
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad
# su actlvidad para cumpiir con el objeto de su contrato? NO en el 2%20 supera los § 124.625.000 NG

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO QOBJETO DE PAGO

N? dal contrato: 1318987/2020 | N? Compromiso SilF ! 2720]
Valor Total det Contrato $37.901.500} N °Pago Perlodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Antarior del Contrato $ 37.522.485 2 Del 01/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.790.150.00
Nuevo Saldo del Contrato $33.732.335 Comistones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorasios $3.790.160 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° G,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en |a Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $379.015
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.169.165 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.625.649 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Fobrero Enaro Valor Base retenclon en la fuente| 2.625.649,00| TARIFA
Ne Planilla PILA, 0, N* Radicacidn pago 86 F il 4320567570 | Vator Base retencion en ia fusnte ICA|  3.357.950,00
ingreso Bage de Cotizacion - IBC $...1.516.060 |% 877.803 Valor base VA 08,00
Aporte oblipatoric a seguridad social salud % 189.600 |$ 109.800 VA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatoro a sequridad social Pensidan ] 242.600 |3 140.500 Menos Retencién en la Fuanie 0,001 0,00%
Aporte obligatoric a Fondo de solidaddad Pensional b - 1% Q Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL . { 3 8.000 |9 4.600 Reteica - 8299 4,001 0.600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiongs Obligatonas g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte volumtar nes voluntarias $7,128.000} & - - (4,00
Infereses Prastamo de Vivienda  § 3.560.700 3 - Otras Retencionas 0.00] 0,000%
Aportes pensidn de inqresos ¢e otros m r elmed § 132,500 Otras Retenciones 0,001 0,000%
ingr 195.m obrad imes % 103.800 Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
i r Imes [ & 4,400 Otras Retencicnes 0,001 0,000%
LDependientes hasta b 1139424 $ -
| Saluthasta 4. 569,712 % - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 875.216 Descuentos de embargo {Si tiene) 0,00
Retencign en ta Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.790.150,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PER!ODO OBJETO DE PAGO

TITULADA
FICHA: 1963351
DEL 10 AL 15 DE FEBRERQ DE 2020

TITULADA
FICHA: 1823448

DEL 1 AL 8 DE FEBRERO DE 2020

TITULADA
FICHA: 2024102

DEL 10 AL 21 DE FEBRERO DE 2020

NOMBRE DEL PROGRAMA:TQ LOGISTICA EMPRESARIAL
COMPETENCIA: PREPARAR LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA MEDIQ DE TRANSPORTE Y DESTING

COMPETENCIA:CONTROLAR LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDG POR LA ORGANIZAGION

COMPETENCIAEFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE;
1. Cumpli & cabalidad las actividades des objeto contractual arriba dascritas; 2. Les dacumentos soporte
suministrados conflonen e pano de Sagurisad Soclal en Salud y Penslon, los aportes vofuntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidas en ol mas anlerior dnl contrato objeto de cobro en asta planifa y certifico que ng
han sido willzades en la disminucion do la Base da Retencion en la Fuente en ningis otro conlrato; 3. B nimeare

de trabajadores contratados para cumplir con ef doesarraile del objete contractuat corresponden a lo indicado en J

esia planiila; 4. Toda la informacidn agui suministra es voridics; 5. He lnido v entendice 1a desertpcion de Gada LUIS ENRIQUE AMARIZ FONGEGA

uno da o5 campos aqui diligencindos. EL CONTRARISTH
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO /

En mi calitiad dg Suparvisor el conlealo da prostacion de stevicios porsonales aqul relacionads, CERTIFICO:
1.- Que &) Confratista curnpiid a cabatidad las cl¥linaciones contracluales pactadas;
[.- Que El Confratista dosarrclid Ias aclividadas descritas en el presente inforine, dentro del perioto de cobro;

B3.- Que he verilicado el pago de jos aportes obligalorios al Sistema General de Seguridad Social realizades por
pl contratista por tos ingresos recibides on al mes anterdor por madio de Ia planllia PILA ratacionada en ol
prasenta inlonne y que los mismas han sida liguidades de conformridad con las normas vigantas.

" i

Autorizo of prsents pago,
rﬂ%},“p‘"ur.

A

v/

JOSI?'MANUEL ARIZA ARIZA
INSTAUCTOR G16

EL. CRDENADOR DEL PAGD

Tenlendo en cugnia las certificaclones auscrilse por ¢l coniralisia y por ol suparvisor del conlrate arrlba relnc]nnu/%-, aylorizo ef presente paga:

-~

>

Iy R

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

ATINEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

II&
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

2>

ANCOQIMEVD

2020/01/21 3:21 PM

[ L - - DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91426741
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
CIUDADIMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 1BAW 61A-05 BRR PRADQS TELEFONO:; 6943237
TIPO APORTANTE: 02-NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

{ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4320567570 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODC COTIZACION MES: onera
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ARNO: 2020
DIAS DE MORA: T )

FECHA PAGO (aaas/mm/dd): 2020/01/21 NUMERO AUTORIZACION: 9998654756
LIQUIDACION GENERAL - ]
TOTALES
. COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 % 140.500
SUBTOTAL: 1 $ 140,600
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 109,800
SUBTOTAL: 1 $ 109,800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGD NOMBRE
860011153 14.23  [14-23-FOSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 4.600
SUBTOTAL: L $ 4.600
TOTAL PAGADO: $ 254.900

USUARIQ: SOI - CC11144868550

PAGINA 1 DE 1



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de febrero de 2020
Sefior (a)
José Manuel Ariza Ariza E
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1318987
Coordinador Académico
Coordinacién Académica
Bucaramanga

Asunto: Informe -mensuai de ejecucién
contractual febrera 2020

Referencia: No 1318987/2020

Luis Enrigue Amariz Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.426.741 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios No 1318987 de 29 de Enero del afio 2020, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro,

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($37.801.500) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenszca el futuro contratista) Esta suma seré pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional @ los dias ejecutados
a partir del acta de inicio, durante el mes de enero de 2020 b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses
de febrero a octubre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCULNTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. ¢) Un pago final proporcional correspondiente a
los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2020. Los honorarios serén pagados por ¢/ SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorros BANCOLONMBIA No 303-690286-73, cuyo titular es el {la)
Contratista.

Plazo: diez (10) meses sin exceder el periodo académico establecido por la entidad y empezara a
contarse a partir def cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y eiecucion indicados en esta
contrato

Fecha Inicio; 29 de enero de 2020
Fecha terminacion: 27 de noviembre de 2020

CLAUSULA PRIMERA:

[ OBJETO: L -
Prestar los servicios personales de caracler temporal como instruclor para impartir formacion tlulada,
complemenlaria y/o virtual en la Red de logislica y Geslion de la Produccion, conforme a Ins modelos
formativos establecidos det CSET en el periodo académico del 2020,

GTH-F-062 V.05
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} N INFORME MENSUAL DE EJECUCION
w4 N CONTRACTUAL
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Impartir formacién en los horarios y | Formacion Titulada:
lugares que la institucion indique Ficha: 1963351 TO Gestion Evenios

Logistica registrados en
, Ficha: 1834248 TO Gestion | SOFIAPLPUS
Administrativa

2. Participar en las actividades que se | Reunionde la red de

programen Logistica y Gestidon de Formato de

Produccion Asistencia
Charlas Informativas
convocatorias semillero de
investigacion red logistica

3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las Juicios evaluatives de Reporte de juicios
actividades que de acuerdo con los actividades orientadas e de evaluacién
procesos son de su responsabilidad, | inasistencias en el aplicativo | sistema sofiapius
garantizando la  calidad de la | Sofiaplusy plataforma ficha: — 1834248
informacién vy su coherencia con el | Blackboard Ficha: - 1963351
nroceso Tormativo, tales como: Registro Ficha: - 1962381
de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices.

Registro de juicios evaluativos del
reconocimienio de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinader Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices vy hallazgos en el registro de
o la informacion. ]

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Evaluacién de cada actividad de | Cvaluaciones de
estrategias, el medio  ambiente | aprendizaje de acuerdo & las acuerdo a las
educativo, el rendimicnio académico de | listas de chegueo y verificacién | actividades del Plan
los aprendices y diligenciar de Evaluacidny
oportunamente los formalos Sepuimiento
correspondientes. - i

5. 1 Rendir oportunamente los informes | Reporte diario, semanaly SOFIA PLUS

requeridos  sobre las  acciones
encomendadas vy los  productos
resultantes de  procesos  de
formacién profesional. £ntregar en un
maximo de dos dias v en cualquier
tiempo los reportes e informacién

solicitados por el supervisor del conlrato

mensuzl en el aplicativo
SOFIAPLUS

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

en aras de garantizar la calidad de Ia
formacidn impartida por el instructor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
{formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parie integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relacionc asf;

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA
NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presenltacion de informe
de gfecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de sjecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
def cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizadogs, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes g/salud, pensiones y ARL, (4320567570) expedido
por soi correspondiente al mes de enero gel afo 2020,

Evidencias en () folios

Cordialmente,

e —
e

Amariz Fons

e

Luis Enrig
Contrati

C.C. No/91.426.741
ccion:

osé Manuel Ariza Ariza
ervisor(a} Contrato 1318987 de 2020

GTH-F-062 V.05




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1834248 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

19/02/20 07:20 PM

Page 1 of 3




. INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " AU o8 o LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION,

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA,

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METGDCLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE 1.0S RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA,

TABULAR LA INFORMACION RECOLEGTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGAGION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESGRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 25,90

. i , i %M o
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

TRO DE ]
gggMAC[()N: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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FORMACION TECNOLOGIA GESTION ADMINISTRATIVA No 1834248 ACTIVIDAD: ELABORAR EL
PLAN DE MERCADEO Y CONOCER LOS TIPOS, CARACTERISTICAS DEL CLIENTE

e

FORMACION TO GESTION LOGISTICA FICHA No 1963351. ACTIVIDAD: ELABORAR EL PLAN DE
MERCADEOQ Y CONOCER LOS TIPOS, CARACTERISTICAS DEL CLIENTE
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