SERVICIO NACIONAL
DE APRENDEZAJE

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC

Version

D FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS /O [Cédigo Regional 11
:SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES iCadigo Centro 921010
W REGIONAL. DISTRITO CAPITAL [Fecha Elaboracion|™ 29 de fehrero de 2020
ENERO 2020 -1,20

1D de Proceso

29398-9956842

Nombres y apellidos contratista: |
Correo electrénico contratista: e,

TULIA LUNA BUCURU
tiunab@sena.edu.co

Régimen del IVA: [.NO' RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

EEE

Banco al cual consignar: [ 5. BANCO DE BOGOTA

Ha contratade o vinculado dos ¢ mds trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

DATOS DEL CONTRATISTA
c.C. 51.881.760 IP/N® de contacto 3175815903
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccién SST Presta Servicios Excluidos de VA ? . NO
Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 052088515
NO - Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad ..
en el 2020 supera los § 124.625.000 =, NO

DATOS DEL. CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: . 139355172020 | N°¢ Compromiso SIIF | 23820
Valor Total del Contrato $23.182.362] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $23.182.362 1 Del o 2410212020 Al 29/02/2020 $1.103.922 00
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.078.440 Comisiones  ~ - $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO QBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios ~$ 1.103.922 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Pericdo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en ¢l mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO .$1.103.922 Menos, Retefuente Otros Ingreses 3G
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE % $ 640217 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
) LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente | 640.217,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago S5 =} 9402362387 | Valor Base retencidn en la fuente ICA] . 853.622,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 3 877.803 [$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.800 |4 0 IVA (St es RESPONSABLE)! 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 140.500 |4 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 19 0 Menos Retencion IVA 0,00} - 15%
ARL HE ] 21,400 |$ 0 Reteica - 8299 : B.246,00] 0,966%
Aportes voluntarics a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - S 0,00
Apertes voluntarios z cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntaric a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda 3 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00( ©,000%
Apones salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00 ©,000%
Apontes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes 1 $ = Otras Retenciones 0,00: G,000%
| Dependientes hasta % 1.139 424 3 -
| Salad hasta 5 569.712 g - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 3 213.408 Descuentos de embargo {Si tiene) 0,00
Retencién en Ia Fuente Contingente il - VALOR A PAGAR $ 1.095.676,00

SON: UN MILLON NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETQ DE PAGO

. |COMPETENCIA )
“tAlistamiento de la formacion {revisién guias de aprendizaje)

iprogramados.

Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases 0 médulos establecidos

Ortentar la formacion, para desarroilar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion
Informatica: concepios; dominar los aspectos importantes de Internet desde la comunicacion
Procesador de Texto entormo grafico Word: Mend Inicio, Menti insertar y Mend Revisar {(Fuente, Alineacion, Numero, Insertar, Copiar)

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTQS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad ias actividades del objeto confractual amriba descritas; 2. Los docusnentos soporie
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensitn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FVP, por {os ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objelo de cobro en esta planilla y certifico que no o
har sido ufilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El ndmero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objetc contractual corresponden a lo indicado en)
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suminisira es veridica; 5, He leido y entendido la descripcion de cadal

“ TULIA LUNA BUCURU
El. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrata de prestacion de servicios personales agui relacionado, CERTIFICO:

I# - Que El Contratista cumplit a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2~ Cue E Contratista desaroli las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; T

3.- Que he verificado ef pago de los apories obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el coptralista por log ingresos recibidos en el mes anterior por medic de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismas han sido liquidades de conformidad con las normas vigentes.

Autonzo el presente pago.
El Supervisor,

=,
HEON ROZ0

T
SUBDIRECTORA DE CENTRO\GO

/ CLAUDIA JANE LGOMEZ LAR
7
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Ay
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota,'ﬁg;_ﬁe febrero de 2020.
‘. ", Sefior

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 .PCCNT§21§93551
Coordinador Telecomunicaciones y Teleinformatica
_ Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
“Ciudad.
JAsunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
febrero del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR1393551 del afio 2020.

Tulia Luna Bucury, identificada con la ¢cédula de ciudadania No. 51881760 de Bogota , en mi calidad de Contratista del
SENA, en (Teleinformatica), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
“ presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTITRES MILLONES CIENTO GCHENTA
Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE-(§23.182.362). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor UN MILLON CIENTO
TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CT'E'%$N_;L.103.922} b} Cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a
junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA  M/CTE
(53.679.740) cada uno. ¢} Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (52.821.134). d) Un pago correspondiente al mes de agosto
por TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA  M/CTE ($3.679.740). e) un dltimo
pago correspondiente al mes de septiembre por la suma de QCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO Mil, SEISCIENTOS SEIS
PESQOS M/CTE. {$858.606) el valor de Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por fa Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General

Plazo: Serd hasta el 7/09/2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Elecirdnica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las obligaciones que
por su indole y naturaleza de! contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

WYWW.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica
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AJOBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No

Obligaciones T

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacién de aprendices
en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases
0 madulos establecidos y
programados.

[sFormacién complementaria:

Redes y seguridad
informética.Herramientas
Ofiméticas.

Microsoft Word Excel é
Internet. ’
Manejo basico, intermedio y

s avanzado de la hoja de

calculo Excel
Ofimatica, Internet.

{1 Planilla; control diario de actividades.

Plataforma Tecnoidgica

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

«Reconocer las diferentes
rédes sociales y sus
componentes asegurando el
uso de las Tics.

Utilizar las redes sociales y
las herramientas de trabajo
colaborativo promocionando
la idea del negocio.

Planiila control diario de actividades.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases
o modulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices.

Planeacion pedagogica.
Desarrollo y/o actuacion de
guias aprendizaje.

Aplicar la guia de aprendizaje.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarroflar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

Formécién complementaria
Se desarrollo la
competencia®Manejo de
fuentes de Informacion:
saber acceder, seleccionar,
transferir y usar la
informacion empleando
herramientas Tic's y
ofimaticas (procesador de
textos, uso del correo
electrénico, internet, Web).
Identificar las caracteristicas
y manejo de las
herramientas ofimaticas;
tales como hojas de calculo
seguln las instrucciones
definidas.

Informe y Aplicativo Sofia Plus.

Desarroliar el programa de formacion en

el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como

herramientas
aplicativos

“Enlistar las
necesarias y
necesarios.

Planilla control diario de actividades
de acuerdo a la planeacion
pedagbgica radicada en la
Coordinacién Académica.

www.sena.edu.co
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instructor del procesc de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje autdnomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad v las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particutar para
el programa de formacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando [a
calidad de la formacidn y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre ofros

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacian.

El reporte de actividades en Soffa
incluidas las novedades.

Rendir los informes {planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre [as acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los
plazos estiputados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo al
proceso de formacion,

evaluacién de las actividades
que se encuentran en la gufa de
aprendizaje del Curso de
Informatica Basica.

El registro de novedades en Sofia, e
inferme mensual de ejecucion
contractual

Cumpiir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamenios e
instrucciones de uso de los ambientes
de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos
gue hacen parte de los mismos.

Aplicar ios formatos de calidad
correspondientes, de acuerdo al
proceso de formacidn
contenidos en la pagina de
COMpromiso.

Registrar y publicar plataforma
BLackboard materiales de apoyo, guias
de aprendizaje y actividades a evaluar.

Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad
establecidos

para el Centro de Formacion

Cumplimiento de Ioé estandares
de calidad del CEET

Visita por parte de coordinacion a los
ambientes de fermacién.

10

Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA.

Asistir a las reuniones
citadas

Planilla de asistencia

11

Presentar y entregar a la Supervision -

de contratos los informes mensuales
de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con
los soportes correspondientes, y
atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados.

Presentar la documentacién
necesaria mensual como
soporte de la  ejecucion del
contrafo.

Informe mensual GTH-F-062 versién V5,
pianilla de conirol diario, Planilla de pago
versién1, Enero 2019 -1.19 y demas
soportes enffegados &n la coordinacidn
académica.

wwwsena.aedu.co
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Reciz/satisfaa;én:

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de efecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados ‘como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.29402362387 de la

planilla, operador aportes en linea de Famisanar. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en {10 } folios

_ Cordialment
Tudia Luna Bucurd

Contratista
C.C. No. 51.881.760

GERMAN GILBERT .
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1393551

Coordinador Telecomunicaciones y Teleinformdtica

wwwhsena.edu.co
@& ® SENAComunica
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Bogota,

febhrero 29 de 2020

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacidn solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dande cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 vy art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
persanales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para

efactos

de que ustedes mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieren la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrolle de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afo gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos SI provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de Ia
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de magquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($47.978.000)

Por el afio gravable 2019, NG desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogot3, a los 25 dias del mes de febrero de 2020.

FIRMA:

/) —

NOMBRES Y APELLIDOS: Tulia Luna Bucurd

C.C. No.

51'881.760
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

SENA et s o

"7/\ SEGURIDAD ¥ SALUD €0 €L TRABRIO i
e egronit e T,

Hace constar:

Que el Sr{a) TULIA LUNA BUCURU Identificado(a) con cédula de ciudadania 51881760 realizé
el dia 25/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la
respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2. '

Compromiso SST:

Yo TULIA LUNA BUCURU Identificado(a) con cédula de ciudadania 51881760 me comprometo
a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
tos Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SS5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas






