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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2020

Sefior (a)
Badir florez Guerrero
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 1358738

Coordinador Académico
Coordinacién Académica
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual, mes
de Marzo de 2020

Referencia: Contrato No.CO1.PCCNTR. 1358738 de 2020

IRINA LUCILA CARDOZO BORJA , identificado con la cédula de ciudadania No.36554843 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el informe de actividades
realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por
valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767).
b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un ultimo pago por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 de Septiembre de 2020.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA,
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | formacién del programa Requeridas de
en el drea, en las competencias, los | tecndlogo en control formacién listados
res.ul.tados de aprendizaje y las | ambiental dela de asistencias
actividades de los proyectos de | fichal825171 tecnologo .,
formaciéon programados, dentro de | en Sistemas de gestidn pIanea’C|?n
los tiempos que, para cada accidn, se | ambiental ficha 1904625 pedagaplea  Attas
determine por parte del Centro de | Tecnico en cultivoy de inicio Y
Formacion. cosecha cde palma de finalizacion ~ para

aceite ficha: 1749806 cursos

Curso complementario complemetarios
Induccion a los sistemas de

gestion ambiental Codigo

de ficha: 2075030

Mantenimiento eléctrico y

electrénico de

automotores ficha 2024697

Operio en mantenimiento

de piscinaficha 2048101

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Elaboracién de las guias de | Guias de
curricular del programa (s) que se aprendizaje. aprendizaje
le asignen durante la ejecucion de su (contenidas en el
contrato (Proyecto de formacidn, portafolio del
planeacion pedagodgica y los recursos instructor).
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formaciéon e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Evaluacion de | Aplicacion de
estilos y ritmos de aprendizaje del | conocimientos previos. prueba
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién | No participe en procesos de | NA
de los aprendices. induccion a  programas

nuevos.

5 | Realizar seguimiento a los aprendices | No he sido convocado para | Sin evidencias para
en etapa productiva en su sitio de | realizar estas actividades | este periodo.
trabajo y seguimiento a la bitdcora | durante este periodo de

ejecucion.
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virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

6 | Llevar control de la inasistencia de | Obligacion ejecutada, | Relaciono
los aprendices a la formacion, | llamado a lista en cada | inasistencias en el
registrar en el aplicativo institucional | formacién. portafolio
las inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las
novedades para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | No he sido convocado para | No he sido
aprendizaje en el aplicativo | realizar estas actividades | convocado para
institucional una vez el aspirante esté | durante este periodo de | realizar estas
en estado matriculado y verificar con | ejecucion. actividades durante
el reporte que todos aparezcan en este periodo de
formacion. ejecucion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con | No he sido convocado para | Sin evidencias para
base en la valoracion de las | realizar estas actividades | este periodo.
evidencias de aprendizaje vy | durante este periodo de
registrarlas en los aplicativos | ejecucion.
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes | Obligacién ejecutada en la Solo ejecucion del
plataformas tecnoldgicas | plataforma Sofia Plus. sofia
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | he sido convocado para | Proyectos de
proyectos de investigacion aplicada, | realizar estas actividades | investigacion apoyo
innovacién pedagégica y desarrollo | durante este periodo de | a los aprendices en
tecnoldgico de interés institucional | ejecucion.  Proyecto de | semillefro de
SENNOVA. semillero de investigacion | investigacion.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No he sido convocado para | Sin evidencias para
comités, proyectos y demds | realizar estas actividades | este periodo.
instancias institucionales que lo | durante este periodo de
requieran. ejecucion.
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12 | Desplazarse a otras ciudades o | No he sido convocada para | Sin evidencias para
municipios diferentes al domicilio | realizar desplazamientos este periodo.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Obligacion ejecutada, | Eventos enviados al
SOFIA PLUS (Programacion con visto | eventos enviados. coordinador
bueno del coordinador académico o académico.
misional) en los dias establecidos por
el Centro, al supervisor
correspondiente  y los demas
soportes  requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Estructuracion del | Portafolio del
portafolio de evidencias  del | portafolio del instructor. instructor enviado.
instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | No tengo asignado equipos | NA
de quipos, bienes e inventario |ni materiales en la
asignado a su cargo o puesto bajo su | actualidad
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | No he sido convocado para | Sin evidencias para
aseguramiento de la calidad cuando | realizar estas actividades | este periodo.
la entidad lo requiera. durante este periodo de

ejecucion.

17 | Apoyar la  planeacién y el | No he sido convocado para | Sin evidencias para
alistamiento de los materiales de | realizar estas actividades | este periodo.
formacién, propios de su drea y | durante este periodo de
apoyar los procesos de evaluacion | ejecucion.

y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.
18 | Adoptar en la formacion las | No he sido convocado para | Sin evidencias para

diferentes estrategias pedagdgicas
que la Entidad dispone como son:

realizar estas actividades

este periodo.
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Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, entre otras

Bootcamp,

durante este periodo de
ejecucion.

19 | Participar en procesos de promocion | he sido convocado para | Divulgacion por
y divulgacion de la oferta educativa, | realizar estas actividades | medios digitales.
servicios y actividades de divulgacion | durante este periodo de
tecnoldgica programada por el | ejecucion. Gestion
Centro. realizada

20 | Participar en las labores de montaje | No he sido convocado para | Sin evidencias para
y puesta en marcha de equipos vy | realizar estas actividades | este periodo.
maquinaria utilizados  en la | durante este periodo de
formacidn profesional integral, como | ejecucidn.
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | No hay requerimientos de | Sin evidencias para
requeridos sobre las acciones | informes para este periodio. este periodo.
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Solicitud de matriales de | evidencias para este
necesarios para desarrollar eficazmente | formacién Realizadas estas | periodo. Mustrar de
su labor técnicopedagdgica. actividades durante este | la unidad ambiental

periodo de ejecucion.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | No he sido convocado para | Sin evidencias para
pedagégicas y de gestion a las | realizar estas actividades | este periodo.
estructuras curriculares por | durante este periodo de
competencias laborales de las diferentes | ejecucién.
acciones de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Se  aseguran la  buena | Devolucion de los
mantenimiento y adecuada utilizacién | utilizacién de los recursos | mismos
de los recursos que hay en su ambiente | materiales y equipos .
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | No he presentado agendas e | Sin evidencias para
legalizaciéon  correspondiente a las | informes  de legalizacion | este periodo.
6rdenes de desplazamiento, cuando a | correspondiente a las 6rdenes
esto se diere lugar, en un plazo maximo | de desplazamiento.
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisidn.

26 | Atender oportunamente los | Obligacién ejecutada, Informe | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | mensual de ejecucidén | ejecucion
del contrato y presentar informes contractual entregado. contractual.
mensuales de la ejecucidn del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | No he sido convocado para | Sin evidencias para

certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion

realizar estas actividades

este periodo.
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de instructor, con plazo maximo a 30 | durante este periodo de
de junio de 2020, o durante la | ejecucién.

ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE 7
LIZAC
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIEID FINA ION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.de la planilla
4328355211, por aportes en linea correspondiente al mes de Febrero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

C.C.N0.36554843 de Santa Marta
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Recibi a satisfaccion:

Badir florezzG(lerrello '
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1359356
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS TRABA EN PLATAFORMA Y OTROS MEDIOS ALTERNATIVOS

INSTRUCTOR IRINA L. CARDOZO BORJA

FICHAS:

1960919 TECNICO EN CULTIVO Y COSECHA DE PALMA

2024697 — TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO DE AUTOMOTORES
1825171 - TECNOLOGGO EN CONTROL AMBIENTAL

2048101 — OPERARIO EN MANTENIMIENTO DE PISCINA

1904625 - TECNOLOGO EN SITEMAS DE GESTION AMBIENTAL
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ALINE ISABEL MELO
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= Informacin

9 Contenido del curso
9 Edicion de contenidos
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O Foros
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& SCORM

% Sesidn en linea

% Evaluaciones

R Wikis

0 Asistencia

b Galeria

# Chat
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£ Portafolio de Evidencias

o Gamificacidn

B Enlaces

CRISTIAN BALLESTEROS

¥ Aduntararcivos  MAX. 2000

Bisqueda avanzada b

P IRINA LUCILA CARDOZO BORJA
fecha de inicio: 53 sequndos Antes - fecha de vigencia: 16 de Abril del 2020

Asunto: DUDAS E INQUIETUDES

BENDICIONES

Aprendices esta disponible el foro de dudas e inquietudes creado con la finalidad de dar respuestas a las inquisfudes durante el
dezsamallo del proyecto corespondiente al resultado de aprendizaje 4. ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS RARA
ASEGURAR QUE LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CUMPLEN CON CONDICIONES TECNICAS Y LIMITES REQUERIDOS

Quedo atenta a cualquier inquitud.

i O Me gusta @ 0 Comentariofs) °
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! Chat
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Portafolio de Evidencias
b Gamificacion
| Enlaces
| Centro de Calificaciones
i Grupo
Proyectos

Replicar Grupos

P IRINA LUCILA CARDOZO BORJA
facha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 20 de Marzo del 2020

Asunto: DUDAS E INQUIETUDES

Bendiciones

Aprendices esta disponible un foro de dudas e inquietudes correspondiente al resultado de aprendizaje 4, ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARAASEGURAR
QUE LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CUMPLEN CON CONDICIONES TECNICAS Y LIMITES REQUERIDOS. su finalidad s la de resolver cualguier
inconveniente que se n les pueda presentar en el desarmollo del proyecto que se encuentran realizando.
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FORQ

Mensaje

una casilla que dice responder :
das clicy se te despliega una
ventana que es donde vas ha
responder y finalizas envias,
Cualquier inquietud estoy atenta
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|d respuesta 6311959

La cerfficacion 130 14001 en sistemas de gestion ambiental es bien conocida en fodos
log sectores de negocio. Con fa certficacion de esfe sistama se trafa de meiorr a
MaNgra en QUe Una empresa controla y reduce su impacto en el mecio ambiente, lo que
trea beneficios intemos directos al mejorar el uso de los recursos. Porlo cual tiens
MUCha importancia ya que esta busca guardar los recursos de 13 generaciones fuluras,
busca un equiibyia y no dafiar 35 generaciones futuras, su impariancia se basa en que
I Una empresa o hace un buen mangjo de los recursos o no sabe como puede usanos
causa un fuertz dafio a el medio ambiente y ya esta noma orienta 2 las empresas
aunque no es obligatoria &3 algo esencial en una empresa, un sistea de gestian
ambiental en una empresa s una base: para tensr un equiiio ambiental. Ninguna
organizacion hoy en dia pude permitirse &l lujo de poner en riesgo su reputacion
fiacienda caso omiso de su responsabilidad ambiental El uso de estandares de gesfion
Coma pueden ser los que proparciona fa Organizacidn Intamacional de Estandarizacian
130, faclia la creacion de productos y senvicios que sean sequras, fizbles, sostenibles,
Y e calcad. est. los requisiios de el sistema de gesfion ambiental de ung entidad estd
diriqica para cualquier fipo y tamario de organizaciin.

o OMe qusta @ 0 Comentariofs)

[, IRINALUCILA CARDOZO BORJA
A2003-510:3538

bendicion yasmin como usted lo indica en su infervencion Iz imporiancia d un SGApara cualouier organizacion &5 tener in buen desempefio
ambiental que s puede oservar facimente en su aporie cuando dice:Par lo cual fiene mucha importancia va que esta busca quardar los
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Asunte: MATERIAL DE APOYO

Bendiciones Aprendices.

Fsta disponiole un material de ecfura para fotalecer el praceso de aprendiza , este tiene como finalidad fa realizacion de actividad califcatle
J3 cual estare enviando proximamente.

Le reclierdo que estoy atenta a cualguier duda e Inquistud que se les puedan presentar con fa tematica que estamos tratando,, ya saben como
ComUnicarse conmigo.

Dios los guards Cuidense mucho -

"El prudente ve &l mal y s¢ esconde mas los simples siguen adelante y reciben el dafo * Oroverbios 22:3

Archivos
LECTURASISTEMAS paf

i 0 Mequsta @ 0 Comentaris)
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H e Implementar un sistema de gestion gmbwntal (fa beneficios aungue no es obligatorio, ya
(ue esfructurar un sistema de gesfion ambiental, da una aporte positivo al planetay es
# Sesidn enlinga claramente comprensible, que todas Ias organizaciones cugnten con un sistema de
4 B Bvaluaciongs gestion ya que ayudard a lograr una mayor sostenibilidad al planeta y al eniomo en el
e Que operan. ya que iratara de poner un foco en la mejora ambiental y su
implementzcion en el exponencial crecimiento que estamos viviendo tanio al nivel
] 0 Asistencia econdmico como demografico. Este fambién va a permiti a las organizacionas obiener
& Galeria Mejoras porque genera mayor aporiunidad en el mercada, porque se convierte en una
B & Chat herramienta importante en el marketing y establecer [elgcwunes anel imemacwoqa\
porque muestra lo comprometido que esta la organizacion con el planeta y tambien
o Competencias permitir reducir los costos porque pemite identificar ka reutiizacion de los recursos.
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CARMEN CECILIA BULA NUNEZ
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Id respuesta:6930292

Implementar un sistema de gesfion ambiental da beneficios aungue no es obligatorio, ya
que estructurar un sistema e gestion ambiental, da una aporte positivo 2l planeta y es
claramente comprensible, que todas 12 organizaciones cugnten conun sistema de
aestion ya que ayudard a lograr una mayor sosteniblidad al planeta y al entorna en el
Que operan, ya que {ratard de poner un foco en la mejora ambiental y su
implementacidn en el exponencial crecimiento que estamos viviendo tanto al nivel
econdmica como demografico. Este también va a permili a las organizaciones obiener
MEjoras porque genera mayor oportunidad en &l mercado, porque se convierte en una
fierramienta importante en el markefing y establecer refaciones a nivel intemacional
porgue mustra lo compromedido que esta la organizacian con el planea y también
permitir reducir los costos porque permie identficar fa reutiizacion de los recursos.

b Mg qusta @ 0 Comentarifs)

IRINA LUCILA CARDOZO BORJA
2020-03-26 105624
Bendicianes carmen

Clertamente aungue un SGAno es obligatorio para ninguna organzacian s implementacion i ayuda & mejorar &l media ambientz & cual
contribuye & lograr un mejor desempefio ambiental de I3 organizacion v en o acertada respuests el SGA se convierie ademas de una
mamienta para la mejora ambiental tambisn pusde ser un valor agragado en marksfing.

(") Activar Texto Enriquacido o
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Adjunto un glosario de términos ambientales que es pertinente que conozca para un mejor desarrollo de nuestra formacian.,
Por favor lea y cualquier duda ya sabe como consultar,

=
il
i
[
[t

g Mm A BT
m Descatr | v & @ %
H-

g

X

ZiZmYAZC 1hZTeylWU3NDKtMDACLTAWCGBGAAADFIO2BQmwRU%2BD0ZGGFcMpwicAePSMoNUZIUWHB0QoknSEnAAAAGEPAAAAEPSMONUZ.. @ @




& Descargararchivo |ilovePDF X @ Teritorium || CONTROLAMBIEN. X +

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=1792620 % O

Aplicaciones & Outloskcom - Micr.. E3 @ Nueva pestafia sccesoatituleds & comobarrarel hist.. ) Pégina principal de..

IRINA LUCILA CARDOZO

CONTROL AMBIENTAL O FOros
(1825171 PRY 1798398)
P921206 P1825171 R47 )
C9118 PRY1798399 FORO DE DUDAS E INQUIETUDES Editar  x
Respuestas (0) 2 Individual
. Nuevas (0)

SE NA Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-03-20 00:00:00 Fecha fin: 2020-04-13 23:59:00

Impartido por:
ARMANDOQ RIZO OTERQ,
SANDRA MILENA MORA
CACERES, YIRIBET YECIT
JIMENEZ EGUIS, DUBER
ENRIQUE BENEDETTI
RODRIGUEZ, FABIOLA
RAQUEL PEREZ PEREZ,
ALINE ISABEL MELO
HENRIQUEZ, IRINA LUCILA
CARDOZO BORJA,
FRANCISCO GUSTAVO
VERGARA DIAZ
GRANADOS, PAUL
CRISTIAN BALLESTEROS
AL AR Chat (0}
1

P ¢ ESP

B D # B © B




Evidencia WhatsApp operarios de piscinairina lucia cardozo borja

1114 & © & - Q =0 83%m

& Operario de piscinas 5
Benjamin, Freddy, Rene, +57 300 2317764,...

+57 322 3084396  ~shirleymartinez246
Buenos dias profe gracias

Seno hay vamos porque uno aqui
confinado en el hotel no queda tiempo

Benjamin

Buenos dias aprendices.
Y como va las actividades que envio su
instructor Benjamin?. 41

Listo rene a paso lento pero seguro

1Sp.m. W
ol
DA
Ti""e 1Sp.m. v

+57 302 2791640 -Carlos

Aja senoy los q le an mandado el taller

<irinalcb_13@hotmail.com>Para: Irina Lucia Cardozo <irinalch_13@hotmail.com>


mailto:irinalcb_13@hotmail.com
mailto:irinalcb_13@hotmail.com
mailto:irinalcb_13@hotmail.com

resuelto no dicen nada

Comoasi 4575 m

Carlosyavieltuyo 457, m

Ya IO TeViSé 4:57 p. M. /4

11:14 &d @ #~ - 2= . 83%M

< ‘ Operario de piscinas 3

Benjamin, Freddy, Rene, +57 300 2317764,...

Amen g904

+57 322 3084396 shirleymartinez24¢
Bendiciones

Ameén g-11a m.

+57 301 3998769 ~Segundo
Amen 5010 m.



BUEeNOosS Ulas Denaiciones como van
esas lecturas y esas actividades

11:27 a. m. W
Recuerden cualquier inquietud
estoy a su disposicion. 11972 m

+57 322 3084396 ~shirleymartinez246
Buenos dias profe gracias

&
':“y*’:‘- :
e 1131Ta.m. W

Sefno hay vamos porque uno aqui
confinado en el hotel no queda tiempo

Benjamin

Buenos dias aprendices. X
Y como va las actividades que envio su

e

1] O <

11:14 &d O

Operario de piscinas 5
Benjamin, Freddy, Rene, +57 300 2317764,...

racias profe quedo atento

Ok bendiciones 12375 m »



Amen 03 p. m.

+57 301 3998769 ~Segundo
J Bendiciones

148 p. m
Amen 2.2 p. m. v

25 DE MARZO DE 2020

E MATERIAL DE APOYO PA...

9 paginas * DOCX 6:12a. m. W

Bendiciones buenos dias envio
material para apoyar el proceso
de aprendizaje el cual deben

leer y realizar las actividades

que se encuentran en ella las
actividades pueden enviarlas a mi
correo irinalcb_13@hotmail.com.
Pronto les estaré enviando mas
material de estudio con sus
correspondientes actividades.
CUIDENSE BENDICIONES.

6:15a. m. W

Amen 5994 m

N/

A E77 999 2NO0OADNA ~.chirlavimartinaz2AA

Escribe un mensaje N O o



1 O <

11:13 &d © +*

< ‘ Operario de piscinas

Benjamin, Freddy, Rene, +57 300 2317764,...

Benjamin

Buenos dias.
Todo esos conceptos. Pero con calma.
Poco a poco. -0 5

Benjamin

@ ACTIVIDAD PISCINA.docx
DOCX

Buenos dias. Envio la siguiente actividad,
y tienen tiempo hasta el proximo viernes.
Cualquier duda me escriben.

Feliz dia.

Ya saben lavado de manos para evitar
contagiarnos.

24 DE MARZO DE 2020

Buenas tardes bendiciones para

todos estoy preparando material de
apoyo y actividad para seguir dandole
continuidad al proceso de aprendizaje.
Inmediatamente la termine se las hago
llegar. Por los medios disponibles.
Cuidense mucho adiés me los guarde.



~

1234 p. m. W

Dios me los guarde* 12:35 5 m. v

+57 322 3084396 ~shirleymartinez246
Amén 12:37 p. m

N,
N

Gracias profe quedo atento

11 O <

11:13 Gd © +*

< ‘ Operario de piscinas

Benjamin, Freddy, Rene, +57 300 2317764,...

Mi formacion de mto electromecanico en
el area de piscinas

© Este mensaje fue eliminado

’ .

Sicon migo bombas 51354

Benjamin

Manana les envio unas actividades



sencillas para empezar mi competencia
que es basicamente analisis
fisicoquimico y microbiologico de agua
de piscinas. 6:20 p. m

+57 322 3084396 ~shirleymartinez246
Ok profe

22 DE MARZO DE 2020

Rene Irotama anadio a +57 301 3998769

Osea lo que es el indice de langelier

SN2
U a. |

N~

Benjamin

Riienns diag

11 O <

11:13 &d © +*

& Operario de piscinas
Benjamin, Freddy, Rene, +57 300 2317764,...

Eso es una informacion de que el
ministerio confirmo 2 casos de
coronavitus en sta mta 6:28 a. M. W

+57 322 3084396 ~shirleymartinez246
Eso estuve mirando ahorita



Buen dia Profe fredi cuando empesamos

7:30 a. m.

Yo le estaré enviando informacion

/:33 a. m.
Ok 7:33 a. m.

Por que el 60porciento es practico y 40
tedrico 734 a.

Por medios electronicos podriamos
abarcar la teoria I

+57 312 2571271 ~May Narvaez
Eso que €s /:35 a. m.

eqaay
iy

Mi formacion de mto electromecanico en
el area de piscinas 7:36 2. m

Escribe un mensaje > @ o

1] O <

«



1113 &d @ #~ - 2 =l 83% .

& Operario de piscinas §

Benjamin, Freddy, Rene, +57 300 2317764,...
!._a_si»tu;{c_ign a nivel mundial es

11:48 p. m.

21 DE MARZO DE 2020

+57 312 2571271
yairparraS1@gmail.com

+57 317 4934028
Buenos dias

teguerrerohenry@gmail.com

+57 312 2571271 ~May Narvéez
Esodges

Buenos diasz
Buenos dias bendiciones ¢57 5 1

+57 322 3084396
Buenos dias profe

Ameén

Buenos dias

Mi nombre es Freddy Restrepo m



Eso es una informacion de que el
ministerio confirmo 2 casos de
coronavitus en sta mta 6:28 a. ™.

+87 3722 3NRKRA30A -shirlevmartinez246

®

1] O <

11:12 &d © #*

& Operario de piscinas 5
Benjamin, Freddy, Rene, +57 300 2317764,...

LE 11:51 a. m. W

+57 300 2317764 ~Edgar Barragan
Mi correo es dejesusbarragan@hotmail
.com 12:01 p. m
8
- E\ 1206 p.m. W | g

rfiquefique1l @gmail.com

Rene Irotama cambio el asunto de "Operario de pisinas”
a "Operario de piscinas’

Rene Irotama afadioé a Benjamin y Freddy



,ﬁ\

Benjamin

Gracias profe.

Manfana trato de enviar algo.

Feliz noche.

Me acabo de enterar de dos caso de
Coronavirus en Santa Marta.

Hay que indagar si es verdad.

Es cierto profe confirmado 1147 m »

MinSaludCol @
Confirmamos 13 casos nuevos de

11:12 Gd © »*

& Operario de piscinas
Benjamin, Freddy, Rene, +57 300 2317764,...

Mecanica 11:20

Mensaje

B Benjamin
- Planta Proc 11:20 a. m. ¥/




Mensaje

Estos son los profes Freddy y Benjamln
11:2 m. v

Por favor enviar correos al
WhatsApp para poder enviar las
actividades 11:22 2. m. W

+57 322 3084396 ~shirleymartinez246

Shirleymartimez986@ yahoo.com *soy
José mercado Ortega 143

*Shirleymartinez986
Ok graCiaS 11:36a. m. VW

+57 322 3084396 ~shirleymartinez246

+957 302 2791640 ~Carlos
Carlos2018@gmail.com 1150,

. E 11:51a.m. ¥

1] O

11:12 &d © #*




Operario de piscinas %

Benjamin, Freddy, Rene, +57 300 2317764,...

territorial del sena 12:48 p. m. W

20 DE MARZO DE 2020

Rene Irotama anadio a +57 322 3084396
Rene Irotama anadio a +57 300 2317764

Listo rene estamos pendientes y me

avisa yo les envio material de estudio y

lo compartimos co los que podamos
/:36a.m. v

Bendiciones 7:36a.m.

+57 322 3084396 ~shirleymartinez246
Buenos dias 8:20 a.m

Bendiciones g9 4 1

+57 322 3084396 ~shirleymartinez246
Ameén

Rene Irotama anadio a +57 302 2791640

Fredy 2



Mecanica 11:20a. m

N

Mensaje

cSCripe un mensajle % @ o

1] O <

11:12 O #*

i Operario de piscinas
Benjamin, Freddy, Rene, +57 300 2317764,...

3. Creacion de Foros (Instructores)
Creacion de Foros (Instructores)
www.youtube.com

https://www.youtube.com/watch?v
:W2FC28TPDCS 12:47 p. M. v/

©



2. Participar en Foro (Aprendices)
Participar en Foro (Aprendices)
www.youtube.com

https://youtu.be/FKLI226ICds
12:47 p. m. W/

Bendiciones para todos esto es para
que sepan cono ingresar a la plataforma
territorial del sena 12:48 p. m. W

20 DE MARZO DE 2020 7

Escribe un mensaje > @ 0

1] O <

PD

También hay evidencia telefdnicas
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