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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 11
SEMNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 6digo Centro 921010
REGIONAL DISTRITO CAPITAL echa Elaboracién Marzo de 2020

Versién

ID de Proceso

_EEBRERO 2020 - 2,20
N 80055-428161

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

\ MIGUEL ANGEL CARRILLO MORENO
macarrillo119@misena.edu.co

C.C.

Régimen del IVA: [SNO RESPONSABLE |

Es declarante de renta? |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.976.000 | S|

Banco al cual consignar: | ° BANCOLOMBIA

Tipo de cta

Induccion SST

S|P
AHORROS

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

enel2

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
%20 supera los $ 117.503.000

91.525.911 IP/N° de contacto f 15480
Sl Es Pensionado? y NO
resta Servicios Excluidos de IVA ? “NO
N°Cuenta | 60215300288
NOC

DATOS DEL CONTRATO Y PE

RIODO OBJETO DE PAGO

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE

Ne del contrato: 1355552/2020 | N° Compromiso SIF | 20920
Valor Total del Contrato $23.182.362| N-* Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 20.238.570 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.558.830 Comisiones 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos par honorarios . $3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 4,39%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo \$ 193.089
Ingresos de otros mases cobrados en el mes “$2.043.792 3
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO \‘ 6.623.532 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.398.924 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 193.089
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo - Febrero Valor Base retencién en la fuente | 4.308.924,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacionpaqo8S |  -........ 141351518 Valor Base retencidn en la fuente ICA| 8.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.471.896 |$-1.177.517 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 184,000 [$ “147.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn 235,600 |§ ., 1BB.500 Menos Retencién en la Fuente 193.089,00| 4.39%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - |9 0 Menos Retencion IVA ’ 0,004 15%
ARL I b 35.900 28.700 Reteica - 8299 . 31.493,00| '0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - ’ 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - £ 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 § - - 0,00
Inter Vivienda § 3.560.700 S s Otras Retenciones 0,00| 0,000%
LA ensidn I I | \ Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes 3. 1 148.500 Otras Retenciones 0,00f 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de olros meses cobradosenelmes 18 . 29.000 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 3 1139424 g v 5
| Salud hasta g __569.712 g - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 1.466.308 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.455.158,00

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

}ICHA 2007836 - INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA
mpetencia: TENDER LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

i \CORREGIR FALLAS EN EL TENDIDO DE LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL SEGUN RESULTADOS DE INSPECCION.
INSPECCIONAR HERRAJES INSTALADOS Y CABLES TENDIDOS EN LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO CON LOS

JINSTALAR SISTEMA DE PUESTA A TIERRA EN LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

Formacion complementaria en FUNDAMENTOS DEL REGLAMENTO TECNICO PARA REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES - RITEL
Se realizan clases teorico/practicas donde se debaten los puntos claves de la norma

Se realizan foros y talleres de investigacion donde se estudian los aspectos mas relevantes de la norma y su aplicacion
en la actualidad del pais, asi como el impacto de cara al consumidor y/o usuario final.

uno de los campos aqul diligenciados.

; PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descrilas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienan el page de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencitn en la Fuente en ninglin oiro contrato; 3, El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién agul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcidn de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

/L’{(I /J—/}ﬂ/’{‘ 2 L 1o Hloge ~-

{MIGUEL ANGEL CARRILLO MORENO
EL CONTRATISTA 7

A 259/

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
b - Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Aulonzo el presente pago.

| Supervisor,

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscrilas por el contratista y por el supervisor del

arriba

EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

ionado, autorizo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota; 30 de marzo de 2020.

Sefior (a)
GERMAN ALARCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNITR.1855552

Coordinador academico
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
marzo del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1 3&?552 del afio 2020.
Yo Miguel Angel Carrillo Moreno identificado con la cedula de ciudadania No. 91525911 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES

“CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS ($ 23.182.362). Esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes Febrero de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 2.943\,792) b) CUATRO (4) pagos iguales por los
meses de marzo a Junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes Julio de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO M/CTE ($ 2.821.134). d) Un primer pago correspondiente al mes de Agosto
de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS M/CTE (S
2.698.476).

Plazo: Sera hasta el 21 de agosto de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en los
diferentes programas de las dreas de electricidad, electrbnica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinforméatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO:
Especialidad: ELECTRONICA Programa: Técnico en Electrogasodomesticos

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obliglinaciones que por su
indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES ANEXO 1 -
CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

[ No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias

www.sena.edu.co

) (7)

®® © SENAComunica

WIS

GTH-F-062 V.06




alqle

o modulos establecidos y | de dos grupos en FiTEL ]
programados o { R - B -
2 Orientar y apoyar a los aprendices en F identificar componentes Planilla control diario de
el desarrollo de proyectos felectricos e instrumentos actividades.
formativos y/o productivos en las I de medicion para
respectivas etapas de formacion | parémetros electronicos y
| electromecanicos en
artefactos. Selecciona
instrumentos de medida de
| acuerdo a ias condiciones
del circuito y parametro a
medir. conecta
| o correctamente — R
3 Garantizar la actualizacion de los Planeacion pedagogica- Aplicar la guia de aprendizaje y
contenidos y tecnologias, de las guias de aprendizaje. recibo de evidencias de la misma.
fases o médulos en los cuales se I Electro Gasodomésticos,
desarrolla la formacion de los
aprendices _ L ) -
4 l Asi mismo, de acuerdo con el area Electrogasodomeésticos. Informe y Aplicativo Sofia Plus.
| de desempeno para la cual fue Cmnpeteﬁm{fnahzar
seleccionado debera orientar la Circuitos Eidctricos De
formac!on, para desarroligr an los Acuerdo Con El Método
aprendices las competencias i _
especificas establecidas en cada | Requerido,
| programa de formacion i - ]
5 Desarrollar el programa de Planilia control diario de
formacion en el cual he sido N actividades de acuerdo a la
designado (Preparar, orientar, ‘Se alistan herramientas e planeacion pedagégica
desarrollar, apoyar y evaluar los instrumentos de medicion
procesos de aprendizaje), a través de para intervenir un
la formacion por competgncias gasodomestico de coccion
laborales, como estrategia
metodologica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco | ¢, generan fallas en el
del aprendizaje auténomo, haciendo .
: - : artefacto a gas de acuerdo
uso de la infraestructura disponible | ) )
en la entidad y las condiciones con fos manuaies del
tecnologicas del SENA, en particular | fabricante
| paraelprograma de formacion | _ W, ]
6 Reportar en el sistema Sofia Plus en ivlantener actualizada la El reporte de actividades en Sofia
un plazo maximo de dos (2) dias, plataforma de Sofia incluidas las novedades y black
todas las actividades que de acuerdo | | uidas las novedades board.
con los prcl>clesos que so'n de su exigidas por el Centro de
responsabilidad, garantizando la | ¢ o
calidad de la forrnacion y su i sl
coherencia en el proceso formativo, |
tales como: - Registro de los juicios |
evaluativos — Creacion de las rutas |
de aprendizaje — Registro de los |
| juicios evaluativos del . o

GTH-F-062 V.06




[[ } reconocimiento de aprendizaje.

T-Jr_ethreqtms____ )
|

7 Rendir los informes (planillas, Aphicar los formates B registro de novedades en Sofia, e
reportes y demds formatos) correspondientes de informe mensual de ejecucion
requeridos sobre las acciones acuerdo al proceso de contractual

encomendadas y los praductos
resultantes de procesos cle
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentio de los | aprendizaje del primer
plazos estipulados por la trimestre.
Coordinacion Académica del Centro

para tal efecto

formacion, evaluacion de
las actividades que se
encuentran en la guia de

8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente | Visita per parte de coordinacion a
protocolos, normas, reglamentos e | de formacion a los los amhientes de formacion.
instrucciones de uso de los aprendices en cuanto al

ambientes de formacion v
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como arnbiente y los protocolos
el aseo y el cuidado de los equipos y | necesarios.

elementos que hacen parte de los

uniforme de acuerdo a la |
especaalidad, aseo del

mismos.
9 Participar activamente en ¢l logro de | Cumplimiento delos Registrar y publicar plataforma
I los indicadores de Aita Calidad estandares de calidad ve! BLackboard actividades a evaluar.
| establecidos para el Centro de CFET
Formacién - o ! ) o
10 | Asistir a todas las reuniones | No aplica pata el Presente | No aplica para el Presente periodo
convocadas por ef Centro, la periodo de Pago. ! de Pago.

Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA _ o N )
Presentar y entregar a la Supervision | Presentar la documentacion | Informe mensual GTH-F-062
de contratos los informes mensuales | necesaria mensual como version V06, planilla de control
de e'jecucién sobre las actividades soporte de la ejecucion del | diario, Planilla de pago version
reallzada?, tovedddes o contrato. ENER® 2020 - 2,19y demas
inconvenientes que se presenten

durante la ejecucion del contrato; soportes entregados en la

con los soportes correspondientes, y.
atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados. | |

coordinacion academica.

A continuacion relaciono los despiazamientos gue realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto ¢l informe en el Fermato Informe Legalizacion Despiazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actvidades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazemientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06




FECHAS OF DESPLAZAMIENTOS
y '1_'_éiNA1.|ZAc10N '

i u
ITEM | No DELAORDENDE | LUGAR DE | S—
| INICIO

_VIAIE DESPLAZAMIENTO -

| EVS A B S

! Sl M 1 = R
Mota 1: Por cada desplazamiento que haya realizaac el contratista, adjuntara e respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion dei informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de gjecucion contractual

Para el trémite de la cuents me permito adjuntar Documentos enunciadcs como evidencias del cumplimiento de las
obligacicnes contractuales y los despiazamientos realizados y EI‘NQQ 41351518 de la planilla, operador mi planilla.
(Decreto Ley 2106 de 2016 - " Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) falios

Cordialmente

}g?/” ot I f"//‘; -
MIGUEL ANGEY CARRILLO MORENO )
Contratista V4 1. ‘7//;/9,_—
C.C. 91525911

Recibi a satisfaccion:

\.SERMAN ALARCON

_ Superviscr{a) Contrate "0 1 .PCCMN I'R}‘}ﬁﬁfs.'j‘,?

oordinador academico

GTH-F-062 vV 156




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CARRILLO MORENO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 5007836 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA Y
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

~ ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO GA;?

CALIBRAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONECTORIZAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

16/03/20 03:38 PM Page 1 of 3




_ EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y500mAs TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

CORREGIR FALLAS EN EL TENDIDO DE LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL SEGUN RESULTADOS DE INSPECCION

INSPECCIONAR HERRAJES INSTALADOS Y CABLES TENDIDOS EN LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

INSTALAR SISTEMA DE PUESTA A TIERRA EN LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CARRILLO MORENO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CARRILLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

'FICHA

DE APRENDIZAJE: COAXIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5007836 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA Y

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

CALIBRAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONECTORIZAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

16/03/20 03:39 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

)

EMPAI MAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DERERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA,

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA. EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONST RUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DL DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

EMPRESA.

i
it

CORREGIR FALLAS EN EL TENDIDO DE LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL SEGLIN RESULTADOS DE INSPECCION,

INSPECCIONAR HERRAJES INSTALADOS Y CABLES TENDIDOS EN LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

INSTALAR SISTEMA DE PUESTA A TIERRA EN LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 103,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,60

16/03/20 03:39 PM

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 2 of 3
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ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CARRILLO MORENO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

16/03/20 03:39 PM Page 3 of 3
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