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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

FAINER HAVITH LOBO MIRANDA

flobom@sena.edu.co c.C.

84.451.290

Régimen del IVA:

[ NO RESPONSABLE |

Es declarante de renta?

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

s ]

IP/N° de contacto

Es Pensionado?

Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl

1147

NO

55432391166

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA

Tipo de cta

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

AHORROS N° Cuenta [

NO

Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
20 supera los $ 117.503.000

enel2

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1361685/2020 | N° Compromiso SIIF | 6420|
Valor Total del Contrato $ 26.531.050] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 24.004.283 2 Del 01/03/2020 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $20.214.133 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 1,74%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $64.781
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 2.526.767
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.316.917 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.723.619 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 64.781
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 3.723.619,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS T— 4329306818 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.516.060 |$ 1.010.707 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 189.600 |$  126.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 5 242.600 |$ 161.800 Menos Retencién en la Fuente 64.781,00| 1,74%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 15.900 |$ 10.600 Reteica - 8299 23.506,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  §$ 3.560.700 $ = Pro-Hospital 75.803,00| 2,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq § 161.800 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 126.400 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § 10.600 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.139.424 $ 631.692
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 1.241.206 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ = VALOR A PAGAR $ 3.626.060,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHAS: 2081448 - 2085640
Codigo y nombre de la competencia:

RAE:

Nombre de la competencia:

Impartir formacion complementaria al programa con codigo: 33110224: Autocuidado en seguridad y salud en el trabajo.

230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los principios de
autocuidado y Normatividad legal vigente.

Promover la interaccion Idonea consigo mismo y con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
RAE: Generar Habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales

reconocer los conceptos relacionados con los peligros y amenazas asociados al puesto de trabajo de acuerdo al marco legal y normativo
plantea acciones de mejora para el control de peligros teniendo en cuenta la mejora continua.
describir los peligros en el lugar de trabajo y sus posibles consecuencias segin metodologia establecida.

identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo Teniendo en cuenta metodologias existentes.
Impartir formacion transversal en el programas con cédigo de ficha : 1960943 (Cultivo y cosecha de la palma de aceite)

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

S

NDA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

FAINER HAVITH LOBO Mi
EL CONTRATIST.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1 - Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
b .- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. \ A o

/4 [
v

‘Autori
El

zo el pregente pago.
S )

BAD|§MAN

UEL FLOREZ GUERRERO
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervigo

EL ORDENADOR DEL P

T

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Wato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2020

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361685
Cordinador Academico

Dependencia: Coordinacion Academica

Santa Marta (Magdalena)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1361685 del afio 2020

Fainer Havith Lobo Miranda, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.290 de Santa Marta
(Magd), en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.1361685, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de Marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manerai:

Se fija como valor total para el presente contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por valor DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.526.767). b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un ultimo
pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 de Septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal,como instructor para impartir formacién
profesional integral en los programa de formacion titulada, complementaria Presencial y/o
complementaria virtual del Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena,en la especialidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en el
area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje vy las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

Orientar el programa de formacion
profesional ofertado por el centro
de formacioén con sede en el
municipio de Fundacion
Magdalena.
Codigos vy
programas:
723111: Cultivo y cosecha de la
palma de aceite, Ficha: 1960943.

Nombres de

Competencia: 240201500
Promoveer la interaccion idénea
consigo mismo y con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social

Resultados de aprendizaje:
Generar habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionalesde acuerdo con el
diagnostico de su condicion.

33110224: Autocuidado en
seguridad y salud en el trabajo,
Fichas: 2081448, 2085640

Competencia: 230101030
fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes de
trabajo en el marco de los principios
de autocuidado y bnormatividad
legal vigente.

Resultados de aprendizaje:
Plantea acciones de mejora para el
control de peligros teniendo en
cuenta lamejora continua.

Identificar los peligros asociados a
las actividades en lugar de trabajo
teniendo en cuenta metodologias
existentes.

Describir los peligros en el lugar de
trabajo sus posibles consecuencias
segun metodologia establecida.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion, planeacion
pedagogica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacién).

Elaboracion de Proyectos
Formativos, planeacion
pedagogica, guias de
aprendizaje entre otras
materiales de apoyo a la
formacion.

Material enviado de
forma digital a los
gestores en el
portafolio del instructor,
y publicados en la
plataforma Sofia Plus

GTH-F-062 V.06
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3 Identificar los aprendizajes previos, | Aplicar herramientas tanto para | Proceso ejecutado a
estilos y ritmos de aprendizaje del | evaluacion de aprendizajes | los programas en
aprendiz que ingresa al proceso | previos, como de estilos de | ejecucién con fichas:
formativo, de acuerdo con los | aprendizaje, suministrados por | 2024734 y 1960943 en
lineamientos institucionales. el area de registro académico | su proceso de inicio de

para tal fin en el proceso de | la formacion.
inicio de la formaciéon

4 Participar en el proceso de induccién de | Recibir a los nuevos programas | Socializacion de
los aprendices. en el area de agroindustria y | Disefio curricular vy

hacer  induccién  en los | Guias de Aprendizaje,

ambientes de aprendizaje. Planeacion
pedagdgica y Proyecto
formativo

5 Realizar seguimiento a los aprendices en | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
etapa productiva en su sitio de trabajo y | periodo. esta obligacion.
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los | Consignar en el aplicativo Sofia | Pantallazos de las
aprendices a la formacion, registrar en el | Plus la inasistencia de cada uno | inasistencias en la
aplicativo institucional las inasistencias y | de los aprendices ausentes, de | Plataforma Sofia Plus,
reportes a la coordinaciéon académica las | los diferentes programas a | evidenciadas en el
novedades para  aplicacion del | cargo. portafolio del Instructor
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | No ha sido requerido para este | Evidencia en la
aprendizaje en el aplicativo institucional | periodo, ya que los programas | Plataforma Sofia Plus.
una vez el aspirante esté en estado | asignados tal proceso se realizo
matriculado y verificar con el reporte que | en el 2019, y pasaron a vigencia
todos aparezcan en formacion. 2020

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Evaluacion de los resultados de | Excel de reporte de
en la valoracion de las evidencias de | aprendizaje ya vistos en la Juicios Evaluativos
aprendizaje y registrarlas en los | plataforma Sofia Plus descargados de la
aplicativos institucionales (administrativo plataforma sofia plus y
y académico), maximo tres (3) dias que se encuentran en
después de alcanzado el resultado de el portafolio del
aprendizaje. instructor

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Paltaforma Sofia Plus, | No existe evidencia de
plataformas tecnologicas institucionales | para diferentes procesos | esta obligacion
de apoyo académico y administrativo | formativos.
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de proyectos | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
de investigacion aplicada, innovacién | periodo esta obligacion
pedagobgica y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido para este No existe evidencia de
comités, proyectos y demas instancias | periodo esta obligacion
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o No ha sido requerido para este | No existe evidencia de

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de gue se requiera.

periodo

esta obligacion

GTH-F-062 V.06
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13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacion de todos los | Evidencias entregadas
SOFIA PLUS (Programacion con visto | reportes y documentos | de forma fisica vy
bueno del coordinador académico o | requeridos por coordinacion | magnetica al gestor
misional) en los dias establecidos por el | para los fines pertinentes asignado
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion del Portafolio de | Portafolio de

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Evidencias, en el desarrollo del
proceso formativo

Evidencias enviado al
gestor asignado

15

Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

En estos momentos no tengo
bienes a mi cargo.

No existe evidencia de
esta obligacién

16

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de
su drea y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes
ylo servicios cuando la entidad Io
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagodgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

20 | Participar en las labores de montaje y | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
puesta en marcha de equipos Yy | periodo esta obligacion
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente los | Evidencias
requeridos  sobre las acciones | informes solicitados por las | consignadas en el
encomendadas y los productos | dependencias de coordinacion | portafolio de
resultantes de procesos de formacion | academica cuando este lo | evidenciasy entrega
profesional. requiera fisica.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Solicitar Materiales de | Excel con la solicitud
necesarios para desarrollar eficazmente | Formacién para una mejor | de materiales  de

su labor técnico-pedagégica.

ejecucion de la formacion de
manera puntual y en el tiempo
requerido

formacion enviados a
la dependencia
respondiente

GTH-F-062 V.06
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23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Incorporar tecnologias, como | Uso de Bibliotecas
pedagogicas y de gestion a las | plataformas digitales, bibliotecas | virtuales,
estructuras curriculares por | virtuales de consulta,
competencias laborales de las diferentes | aplicaciones educativas para el
acciones de formacién profesional. desarrollo de la formacion

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento | Velar por el buen uso y | Buen estado de los
y adecuada utilizacion de los recursos | funcionamiento de cada uno de | bienes y recursos
gue hay en su ambiente laboral. los recursos asignados asignados

25 | Presentar agendas e informes de | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
legalizacién correspondiente a las | periodo esta obligacion
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a Ia finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar  oportunamnte vy | Informes entregados a
requerimientos que haga el supervisor | cuando se requiera los informes | gestores y coordinador
del contrato del contrato y presentar | que ha de lugar para el buen | académico, supervisor
informes mensuales de la ejecucién del | desarrollo de la formacién | de contrato
contrato. profesional

27 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido para este No existe evidencia de

certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

periodo

esta obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

ITEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4329306818,
expedida por SO/ correspondiente al mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decrefo Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

{i8)
Fainer Lobo Mir nda/
ontratista

C.C. No. 84.451.290

Recibi a satisfaccion:

Firma

Badir Fldres Gukrrero

C.C No. 7.601.815

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1361685 del afio 2020
Coordinador Academico.

GTH-F-062 V.06
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2020

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361685
Cordinador Academico

Dependencia: Coordinacion Academica

Santa Marta (Magdalena)

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1361685 del afio 2020

Fainer Havith Lobo Miranda, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.290 de Santa Marta
(Magd), en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.1361685, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de Marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el presente contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por valor DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.526.767). b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un ultimo
pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y TRES
PESOS M/CTE ($1.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 de Septiembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal,como instructor para impartir formacion

profesional integral en los programa de formacion titulada, complementaria Presencial y/o
complementaria virtual del Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena,en la especialidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en el
area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del Centro de
Formacioén.

Orientar el programa de formacion
profesional ofertado por el centro
de formacion con sede en el
municipio de Fundacion
Magdalena.
Cddigos vy
programas:
723111: Cultivo y cosecha de la
palma de aceite, Ficha: 1960943.

Nombres de

Competencia: 240201500
Promoveer la interaccion idénea
consigo mismo y con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social

Resultados de aprendizaje:
Generar habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionalesde acuerdo con el
diagnostico de su condicion.

33110224: Autocuidado en
seguridad y salud en el trabajo,
Fichas: 2081448, 2085640

Competencia: 230101030
fomentar practicas seguras vy
saludables en los ambientes de
trabajo en el marco de los principios
de autocuidado y bnormatividad
legal vigente.

Resultados de aprendizaje:
Plantea acciones de mejora para el
control de peligros teniendo en
cuenta lamejora continua.

Identificar los peligros asociados a
las actividades en lugar de trabajo
teniendo en cuenta metodologias
existentes.

Describir los peligros en el lugar de
trabajo sus posibles consecuencias
segun metodologia establecida.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion, planeacién
pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Elaboracién de Proyectos
Formativos, planeacion
pedagogica, guias de
aprendizaje entre otras
materiales de apoyo a la
formacion.

Material enviado de
forma digital a los
gestores en el
portafolio del instructor,
y publicados en la
plataforma Sofia Plus
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3 Identificar los aprendizajes previos, | Aplicar herramientas tanto para | Proceso ejecutado a
estilos y ritmos de aprendizaje del | evaluacion de aprendizajes | los programas en
aprendiz que ingresa al proceso | previos, como de estilos de | ejecucion con fichas:
formativo, de acuerdo con los | aprendizaje, suministrados por | 2024734 y 1960943 en
lineamientos institucionales. el area de registro académico | su proceso de inicio de

para tal fin en el proceso de | la formacion.
inicio de la formacién

4 Participar en el proceso de induccion de | Recibir a los nuevos programas | Socializacion de
los aprendices. en el area de agroindustria y | Disefio curricular vy

hacer  induccién en los | Guias de Aprendizaje,

ambientes de aprendizaje. Planeacion
pedagdgica y Proyecto
formativo

5 Realizar seguimiento a los aprendices en | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
etapa productiva en su sitio de trabajo y | periodo. esta obligacién.
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los | Consignar en el aplicativo Sofia | Pantallazos de las
aprendices a la formacion, registrar en el | Plus la inasistencia de cada uno | inasistencias en la
aplicativo institucional las inasistencias y | de los aprendices ausentes, de | Plataforma Sofia Plus,
reportes a la coordinacién académica las | los diferentes programas a | evidenciadas en el
novedades para  aplicacion del | cargo. portafolio del Instructor
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | No ha sido requerido para este | Evidencia en la
aprendizaje en el aplicativo institucional | periodo, ya que los programas | Plataforma Sofia Plus.
una vez el aspirante esté en estado | asignados tal proceso se realizo
matriculado y verificar con el reporte que | en el 2019, y pasaron a vigencia
todos aparezcan en formacion. 2020

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Evaluacion de los resultados de | Excel de reporte de
en la valoracion de las evidencias de | aprendizaje ya vistos en la Juicios Evaluativos
aprendizaje y registrarlas en los | plataforma Sofia Plus descargados de Ia
aplicativos institucionales (administrativo plataforma sofia plus y
y académico), maximo tres (3) dias que se encuentran en
después de alcanzado el resultado de el portafolio del
aprendizaje. instructor

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Paltaforma Sofia Plus, | No existe evidencia de
plataformas tecnologicas institucionales | para diferentes procesos | esta obligacion
de apoyo académico y administrativo | formativos.
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de proyectos | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
de investigacion aplicada, innovacion | periodo esta obligacion
pedagogica y desarrollo tecnologico de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido para este No existe evidencia de
comités, proyectos y demas instancias | periodo esta obligacion
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o No ha sido requerido para este | No existe evidencia de

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

periodo

esta obligaciéon

GTH-F-062 V.06



s'qa

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacion de todos los | Evidencias entregadas
SOFIA PLUS (Programacion con visto | reportes y documentos | de forma fisica vy
bueno del coordinador académico o | requeridos por coordinacion | magnetica al gestor
misional) en los dias establecidos por el | para los fines pertinentes asignado
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion del Portafolio de | Portafolio de
portafolio de evidencias del instructor | Evidencias, en el desarrollo del | Evidencias enviado al
segun lo indica la guia para desarrollar | proceso formativo gestor asignado
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su | En estos momentos no tengo No existe evidencia de
cargo o puesto bajo su cuidado, por el | bienes a mi cargo. esta obligacion
centro o lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | No ha sido requerido para este | No existe evidencia
de la calidad cuando la entidad lo periodo
requiera.

Apoyar la planeacion y el alistamiento de | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de

17 | los materiales de formacién, propios de | periodo esta obligaciéon
su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
estrategias pedagoégicas que la Entidad | periodo esta obligacion
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre ofras.

19 | Participar en procesos de promocién y | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
divulgacion de la oferta educativa, | periodo esta obligacién
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
puesta en marcha de equipos Yy | periodo esta obligacion
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente los | Evidencias
requeridos sobre las acciones | informes solicitados por las | consignadas en el
encomendadas y los productos | dependencias de coordinacion | portafolio de
resultantes de procesos de formacion | academica cuando este o | evidencias y entrega
profesional. requiera fisica.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Solicitar Materiales de | Excel con la solicitud
necesarios para desarrollar eficazmente | Formacion para una mejor | de materiales  de

su labor técnico-pedagaogica.

ejecucion de la formacion de
manera puntual y en el tiempo
requerido

formacién enviados a
la dependencia
respondiente
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23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Incorporar tecnologias, como | Uso de Bibliotecas
pedagogicas y de gestion a las | plataformas digitales, bibliotecas | virtuales,
estructuras curriculares por | virtuales de consulita,
competencias laborales de las diferentes | aplicaciones educativas para el
acciones de formacion profesional. desarrollo de la formacién

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento | Velar por el buen uso vy | Buen estado de los
y adecuada utilizacion de los recursos | funcionamiento de cada uno de | bienes y recursos
qgue hay en su ambiente laboral. los recursos asignados asignados

25 | Presentar agendas e informes de | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
legalizacién correspondiente a las | periodo esta obligacién
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar  oportunamnte vy | Informes entregados a
requerimientos que haga el supervisor | cuando se requiera los informes | gestores y coordinador
del contrato del contrato y presentar | que ha de lugar para el buen | académico, supervisor
informes mensuales de la ejecucién del | desarrollo de la formacién | de contrato
contrato. profesional

27 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido para este No existe evidencia de
certificacion de la Norma de periodo esta obligacion
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06



s'qa

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4329306818,
expedida por SO/ correspondiente al mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Firma

N

Badir Flgrés Guerrero
C.C No. 7.601.815
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1361685 del afio 2020

Coordinador Academico.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

mD\ SOPORTE DE PAGO GENERAL \\/
- Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1 DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
[TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 84451280 | ; .
NOMERO PLANILLA: 4329306818 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FAINER LOBO MIRANDA X PERIODO COTIZACION SALUD: MES  febero ANO
.n_cggucz_n_w_c SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA mﬂﬂﬂwozwnmuﬁo_oz QTROS hes febrero ANO 2020 RER Lo : 207
| DIRECCION: CRA 194 25 88 LOS NARANJOS TELEFONO: 4361149 | ; v, 3 |
| TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE GLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE || FECHA PAGO (anaaimmidd): 2020103116 NUMERO AUTORIZACION: 99s3430084; |
| TIPO EMPRESA: . PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y faciltadoras do fa act |
FORMA DE PRESENTACION: UNICO It |
| APORTANTE EXONERADO PAGO APRTES SALUD, SENA  CBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | |
( TOTAL APORTES A PENSION = )}
! ADMINISTRADORA - S APORTES VOLUNTARIOS PSP MORA TOTALES 1
cohIGo | NOMBRE : | EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD | _SUBSISTENGIA |  COTIZACION | Fsp | APORTES | MORA T VALOR PAGADO !
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TOTAL APORTES A SALUD )
[ T INCAPACIDAD POR T T T
| ADMINISTRADORA o A | ICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION | MORA | TOTALES i
I | y } T t
i cODIGo NOMBRE COTIZANTER AR ROoN|  vaor | »:V%kmnm% VALOR PLANILLA “ VALOR COTIZAGION UPC | GOTIZACION UPC | APORTES | MORA DESCUENTO VALOR PAGADO i
| fiee__ I 2 e
PS037 {EPS037-NUEVA EPS T I 54 i 350 § 126,400 Tl 50 ] § 126,400, 50 50 1364
UBTOTALES: | § 126.401 $0 S0 § 126.40
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES ]
i ADMINISTRADORA PR T e INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR T LIQUIDACISN TOTALES
cobiGo | NOMBRE Moy | NUMERO AUTORIZAGION] VALOR ?50 AOTROS RIESGOS|  PLANILLA | VALOR I COTIZACION JL APORTES | MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADG
=) [7&35-FOSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. i i i T S . 50 $10. s _o.mﬁ s sq § 10,601
UBTOTALES: i $10.60 50 so $710.60
By LIQUIDACION DETALLADA APORTES = ]
. BATOS DELCOTIZANTE T NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL T i PARAFISCALES
.mwm [ =: , , PENSION — . SALUD i _, = ARP T [ noﬂ : SENA | ICBF | ESAP | z__zm_ws
_omzj ICAl TIPO | SUBTIPO | SALARIO |{B|@ | =W | FSP @zoﬁ»uo | | | | I CENTRO | | |
o;wmmmrozN»z.mncaEzi BASIcO & | mi 2| gl3|gl¢ ADMIN 8 IBC  (COTIZACIO) VOLUNJARIOS 2" 5FARIFA N >wooﬂ_.rm | ADMIN m_ 1BC  COTIZACION Vi cvou o | apwin e , ww.w,.vm,m 181 aomin Wﬂﬂ.m >wwﬂ<_.m )ﬁ.ﬂ,_—.m ).__,vwﬁ.rm ﬁwﬂw_‘.mﬂ
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159 £o80 —— NDEFENDE| SEc T 3030130 BGE | 54 50 S0 Normal § 6T BOERSTT: §726400 50 § 1264001423 130 § 84451280 § 0500 | 89 %0 so sd s R
Bastzen iAo WTE | & 1 RoTecal| | 10107 | | | UEVA | [ OSITVA || 1010 708 , | ! 7 ! 1 !
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