‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 12563366 MENDOZA SOLANO RICARDO ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 12 14-22 SANTA MARTA-MAGDALENA 4229043 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 11331610 9403949635 | 2020/03/16 2020/03/13 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $259,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $877,803
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $9,200 $0 $0
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $9,200 $0 $0
1 |cc |12563366 |MENDOZA RICARDO |Z3OZU1 | 30 $877,803 $140,500 EPS044| 30 $877,803 $109,800 0 0 S0 14-23) 30 $877,803 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $9,200 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 12563366 MENDOZA SOLANO RICARDO ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL12 14-22 SANTA MARTA-MAGDALENA 4229043 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 11331610 9403949635 | 2020/03/16 2020/03/13 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $259,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 S0 S0 $140,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $140,500 S0 S0 $140,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 $0 $0 $109,800
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 1 $109,800 $0 S0 $109,800

1 $259,500 $0 $0 $259,500
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( VIGILADO

Seguros — -
EQ e @ COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun |a DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA
g TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiifa slempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
OO S A ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 20-10-2016-131 7-P-05-PPSUS2R000000045 4
(No. POLIZA | a-100028027 INo. ANEXOI 0 [ Ne. CERTIFICADO | 28245645 [No. RESGO T
TIPO DE DOCUMENTO l I FECHA DE EXPEDICION l 22/02/2020 l SUC.EXPEDIDORA | BARRANQUILLA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
. 00:00 Horas Del[27/02/2020 24:00 Horas Del 25/03/2021 N/A N/A N/A N/A J
[ TomADOR MENDOZA SOLANO, RICARDO ALBERTO No. DOC. IDENTIDAD |12563366 )
DIRECCION  |CALLE 12 NO.14-22 GAIRA TELEFONO 3126451788
ASEGURADO  [SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA No. DOC. IDENTIDAD |8999990341
DIRECCION  |AV FERROCARRIL NO.27-97 TELEFONO 7494999
BENEFICIARIO  |SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA No. DOC. IDENTIDAD 8999990341
\__DIRECCION  |AV FERROCARRIL NO.27-97 TELEFONO 7494999 E
( OBJETO DE CONTRATO : ' 3

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1399810 , CUYO OBJETO ES
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO AGUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL SENA REGIONAL MAGDALENA EN LA ESPECIALIDAD DE ACUICOLA.

= :f .
7
4
|9 7
& ™
NOMBRE DEL AMPARO VIGENGIA DESDE VIGENGIA HASTA SUMA ASEGURADA VALOR PRIMA
| CUMPLIMIENTO 00:00: Horas Del 27/02/2020 24:00: Horas Del 25/03/2021 3.221.627.50 20.000
& TOTAL ASEGURADO .
M g
[’ INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION [ PRIMA BRUTA 4 3ol
HILLER FRANCISCO GAR AGENTES 100,00 -
DESCUENTOS $ 0
N J
4 . | EXTRAPRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO
COMPANIA TIPO COASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER |% PARTICIPACION PRIMA NETA $ 20.000
GASTOS EXP. s 5.000
\ J
VA $ 4.750
[conv:mo PE PAGO | RECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 27/02/2020 ’ | TOTALAPAGAR ¢ 20.750}
N
( CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTQ DILIGENCI AR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE DATOS POR
LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA D26 DE 2008 SUPERFINANCIERA)

PUEDES CONSULTAR TU POLIZA EN WWW.SEGUROSMUNDIALCOM.CO

ELTOMADOR Y/O ASGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA O
DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA DE
SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

ENMICALIDAD COMO TOMADOR DE LA PO(:IZAINDICADA ENESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MIDISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE L& POLIZA. MANIFIESTO ADEMAS,
QUE DURANTEEL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA YO POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES

|V CONTENIDOS DE LA COBERTURA, AS| COMO LAS CARNTIAS. EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTOY DECIDO TOMAR LA POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO, }
r ™ A ‘ B
) 7 i . Lineas de Atencién al Cliente:
\My\ \j» \bj)/} — \ 8 « Nadonal: 01 8000 111 935
\ ® Bogota: 327 4712- 3274713
\ Firma Autorizada- Compafia Mundial de Seguros SA. TGMADGR J

v
Ol Cumplimas bos suefios de nuestro planeta mmmw
Suzs  Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de esbe documento.,

HOJAND. 1

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




CERTIFICACION DEPENDIENTES

Santa Marta, abril de 2020

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el pardgrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[ T.L | 1084055301 | MARIA SOFIA MENDOZA EBRAT | HIO |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

¢ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA
Nombre: RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO_

C.C. 12563366

GRF-F-063 V.01
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NO IMPRIMA ESTA HOJA ES SOLAMENTE DE CARACTER INFORMATIVO

REQUISITOS PARA DEDUCCIONES POR DEPENDIENTES

En el siguiente cuadro se relacionan los requisitos y documentos que se deben adjuntar
para poder acceder al beneficio de disminucion de retencion en la fuente, por

dependientes:

natural se encuentre financiando su educacién en
instituciones formales de educacidon superior
certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial
correspondiente; o en los programas técnicos de
educacion no formal debidamente acreditados por la
autoridad competente.

DEDUCCION CONCEPTO REQUISITOS
DEPENDIENTES | Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios | Registro civil de
de edad. nacimiento
Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 | Recibo de pago de
afos, cuando el padre o madre contribuyente persona | matricula de

instituciones
debidamente
acreditadas

Los hijos del contribuyente mayores de 23 afos que se
encuentren en situacién de dependencia originada en
factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por
Medicina Legal.

Certificado de Medicina
Legal

El cényuge o companero permanente del
contribuyente que se encuentre en situacion de
dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos
en el ano menores a doscientas sesenta (260) UVT,
certificada por contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos que sean
certificados por Medicina Legal

Certificado de Contador
Publico

Certificado de Medicina
Legal

GRF-F-063 V.01




Los padres y los hermanos del contribuyente que se
encuentren en situacién de dependencia, sea por
ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a
doscientas sesenta (260) UVT, certificada por contador
publico, o por dependencia originada en factores
fisicos o psicoldgicos que sean certificados por
Medicina Legal.

Certificado de Contador
Publico

Certificado de Medicina
Legal

GRF-F-063 V.01
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2020

Sefiora

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1399810 DE 2020
COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CENTRO ACUICOLA Y AGRIINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1399810 del afio 2020

RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12563366 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGRIINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (532216275). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5379.015). b) Tres pagos iguales por los meses de Marzo a
Mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno, c) Un pago en el mes de Junio de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS (52.653.105) d) Un pago en el mes de Julio de 2020 por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($3.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno y f) Un dltimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE

(53.158.458).

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2020.

GTH-F-062 V.06
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en el Programa de Formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
ACUICOLA.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del Centro de

Reunion con el Lider del
programa Articulacion para la.
Planificacion de actividades
2020

Listas de asistencia

aprendices a la formacioén, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion académica las

este periodo

Formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
curricular del programa (s) que se le | €ste periodo este periodo
asignen durante la ejecucion de su
contrato  (Proyecto de formacion,
planeaciéon pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
estilos y ritmos de aprendizaje del | €Ste periodo este periodo
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
los aprendices. este periodo este periodo

5 Realizar seguimiento a los aprendices en | No se implementé para este | Sin evidencias para
etapa productiva en su sitio de trabajo y | periodo este periodo
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los | Sin novedad registrada para Sin evidencias para

este periodo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

No se implementé para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se implemento para este U
periodo

Sin evidencias para
este periodo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

No he sido requerida para este
andlisis técnico y de
planeacion para este periodo.

Sin evidencias para
este periodo

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

No he sido requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No he sido requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Sin requerimiento como apoyo
de estos procesos en el centro
para este periodo.

Sin requerimiento
para evidenciar en
este periodo.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

No he sido requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

No se implementé para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

15

Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No poseo ningln equipo o0
bien asignado a mi nombre

Sin evidencias para
este periodo

16

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No he sido requerido para
este periodo.

Sin evidencias para
este periodo

17

Apoyar la planeacidny el alistamiento de
los materiales de formacidn, propios de
su darea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicidon de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No he sido requerido para este
andlisis técnico y de
planeacion para este periodo.

Sin evidencias para
este periodo

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

No se implement6 para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el Centro.

No he sido requerido para
este periodo.

Sin evidencias para
este periodo

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

No he sido requerido para
este periodo.

Sin evidencias para
este periodo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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21 | Rendir oportunamente los informes | No se implemento para este | Sin evidencias para
requeridos  sobre las  acciones | periodo este periodo
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No se implement6 para este | Sin evidencias para
necesarios para desarrollar eficazmente | periodo este periodo
su labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | No se implement6 para este | Sin evidencias para
pedagdgicas y de gestion a las | periodo este periodo
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | No se implemento para este | Sin evidencias para
mantenimiento y adecuada utilizacién | periodo este periodo
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Sinnovedad registrada para Sin evidencias para
legalizacién  correspondiente a las | €ste periodo este periodo
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacién del informe | Presentacion del
requerimientos que haga el supervisor | contractual del mes de | informe en fisico al
del contrato del contrato y presentar | febrero lider de articulacién
informes mensuales de la ejecucion del con la media
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Nohe sidorequerido paraeste | Sin evidencias para
certificacion de la  Norma de | periodo. este periodo
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

siqa

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla No.

9403949635 del mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO

Contratista

C.C. No. 12563366

Recibi a satisfaccion:

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1399810 DE 2020

COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V.06



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 12563366 realizé el dia 17/03/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 47

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 911810

REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracién Marzo de 2020

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P. Version FEBRERO 2020 - 2,20
ID de Proceso 72030-663622

DATOS DEL CONTRATISTA

Correo setronicn contratista |- tamendosas@senasdes | cc. | 12583366 |ipede contacto| 527
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 52604908302

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1399810/2020 | N° Compromiso SIIF | 15120|
Valor Total del Contrato $32.216.275] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $32.216.275 1 Del 27/02/2020 Al 29/02/2020 $ 379.015,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.837.260 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 379.015 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 379.015 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $77.229 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente 77.229,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oooeet 9403949635 Valor Base retencion en la fuente ICA 128.715,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 877.803 [$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.800 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 140.500 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v $ - [$ 0 Reteica - 8299 901,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Pro-Hospital 7.580,00( 2,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ 37.902
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 29.402 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 370.534,00

SON: TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Alistamiento
Capacitacion

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




Nt N
VAV @) POSITIVA
h . COMPARIA b SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identifico que RICARDO
ALBERTO MENDOZA SOLANO, con Cédula Ciudadania No. 12563366 contratista de la
empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034. Registra
como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 27/02/2020, para el
contrato registrado con fecha desde 27/02/2020 y fecha hasta 25/11/2020, su estado actual
de afiliacién es ACTIVO y riesgo 4.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliacidon para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opciéon 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20200101380017.

Dada en Bogota, a los 6 dias del mes de marzo de 2020

Z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 06/03/2020 09:17:56 a. m.
ISCDC: 06/03/2020 09:17:56 a. m.
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SENA

SENA REGIONAL MAGDALENA
7A‘ CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
: ACTADE I'_N'IC_IO'DEL'-’CONTRATO- DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1399810

En ‘Santa Marta, el 27/02/2020, se reunieron: El(a) contratista y el(a) supervisor(a) del contrato que a
continuacion se describe, éste ‘Gltimo(a) en representacién del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, con el fin de suscribir ACTA DE INICIO, tal como lo dispone la clausula SEGUNDA del contrato,

iniciando su ejecucion a partir de la fecha.
s ‘ DD | MM | AA

CONTRATO NUMERO | CO1.PCCNTR.1399810 FECHA DEL CONTRATO 27/02/2020

CLASE DE CONTRATO |

Contrato dé obra £ Convenio interadministrativo

: %Con.trato{d‘e consultoria L Convenio recurso ley 344 de 1996
Contrato de prestacién de servicios X k¥
Otro: ;Cual?

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion profesional
integral en los Programas de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad ACUICOLA.

CONTRATISTA : e

1

Nombre y/o razon %omal RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO

CedUIa de Ciudédania‘_l\.'"’ '1'2._563.‘3,6,6 |

VALOR S
Valor en niimeros: 32.216.275,00

Valc ' Ivt 5 : ‘TREINTA'Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA
iy e_”..fa:’.a.sz Y CINCO PESOS MCTE
El plazo de ejecumon del presente contrato es de 8 Meses 15 dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal Y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion indicados en este contrato.

SUPERVISOR-A

Nombre: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Dependencia: Coordinador Academico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Para constanci

de lo anterior, e{rma la presente Acta por quienes e ella intervinieron, en Santa Marta.
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OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de ACUICOLA.

FORMA DE PAGO:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (532216275). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5379.015). b) Tres pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada
uno, c) Un pago en el mes de Junio de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CIENTO CINCO PESOS (52.653.105) d) Un pago en el mes de Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (53.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses
de Agosto a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE (5$3.790.150) cada uno y f) Un tltimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor
de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(53.158.458).

OBLIGACIONES:
Obligaciones del contratista

1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de Formacion.

1. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacidn, planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

2. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

4. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea asignado.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

7. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracidn de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
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12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

14. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

16. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

17. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea requerida.

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacidn profesional.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica.

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestidbn a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comisidn.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor,
con plazo méaximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior a esta fecha.

Obligaciones del SENA

a) Pagar en la forma establecida, las cuentas de cobro presentadas por EL CONTRATISTA.

b) Facilitar en forma oportuna la informacion solicitada por EL CONTRATISTA.

c) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

d) Las dem3s que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la debida ejecucién del mismo correspondan al
contratista.

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de

retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones

sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el

CONTRATISTA pagard a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada

dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez

por ciento (10%) del valor total del mismo. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere

cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta

el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacidn anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea

Obice para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dara aplicacion al

articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se

entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las personas que

representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8
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de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes. Paragrafo Primero: Si
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederd el contrato previa
autorizacidn escrita del SENA a través de la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su
ejecucion. Paragrafo Segundo: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA debera
informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato,
quien debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del contrato en las
mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesién a favor de un tercero que redna las condiciones
para continuar con la ejecucién del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accién legal contra el SENA por asuntos, que seglun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién para
atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin que la
responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un
momento haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos,
demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita
al CONTRATISTA, quien pagard todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera
el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude
EL CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacidn del contrato asi
como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma &gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion
previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA, no podrad ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el
consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacion de la cesion o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD:
Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion unilateral,
terminacion unilateral y caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a)
Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucién. d) Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacién
anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA acttia con plena autonomia técnica
y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el
personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia sera de exclusiva
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal
mencionado.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidaciéon del contrato se efectuard de mutuo acuerdo dentro del término de
seis (6) meses contados a partir de la terminacién del mismo. En aquellos casos en que el contratista no se
presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.
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DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se considerardn para todos los efectos parte
integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a)
El estudio previo, adendas y los demdas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La
oferta de Servicios del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las instrucciones
escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los trabajos. d) Las actas y demas documentos que durante la
ejecucion del contrato se suscriban por las partes.

GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA,
una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3
Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regird en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en
los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacidn que le sean aplicables de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entenderd perfeccionado con la firma de las partes
contratantes y para su legalizacion y ejecucidn requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitucidén de la garantia
Unica en las condiciones sefialadas en la clausula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la
aprobacién de la misma por parte del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato debera ejecutarse en el Departamento del Magdalena, de acuerdo a
la formacion programada.

SUPERVISION: Estard a cargo del Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del Sena Regional
Magdalena, quien efectuara la supervision de la ejecucion del contrato a través del funcionario que el designe
mediante la plataforma Secop Il, quien velard por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que
se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria V.4, Cédigo GCCON-M-002 del 30 de abril de 2018.

Elabord: Milena Pahola Gémez Gutiérrez

Apoyo Contratacion
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INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

l\.Jv

1. INGRESO [ X] 2 PERlODICO[ il 3.RETIRO[ ] 1 CONTROL[ ] 5. POST INCAPAGIDAD [ ]
6. REUBICACION| ] | 7.CASO OCUPAGIONAL[ ] | B.TRAB.ENALTURAS[ | | 9.ESPACIOS CONFINADOS [ | | 10. MANPULACION DE ALIENTOS |

[ SRV RGS A i X ?
SRS S b Vg 5o

FECHA: 09/08/2018 EMPRESA: PARTICULARES SO
NOMBRE: RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANQ DOC. IDENTIDAD: CC 12563366
CARGO: INSTRUCTOR ACUICULTURA EDAD: 53 AROS

el R T T S PRAGTICARGN LOS BIGUIENTES PARZ CLINICGS
1) EXAMEN MCDICO OCUPACIONAL DE INGREED
¥ v EXANEN BE INGRESD ; i | EXAMEN PERIOEICD Frs T vd
congEPTO = & NO FALTA INFO T AFTO PARA CONTINGAR DESERFERATING £ FARRE 61 ] ;"1 0
s Ko LIVITACIONES '
1. APTﬂ PARA B CARGH (X1 o | {1 it e A e St e e
e S 2. BN LIMITACIONES Bl e bl
2. M‘l ATMN: 11 11 I o S SISO SR, /PO S XN
. ‘-“-ir‘vw s e e 5 T3 i 3. REQUIERE RESTRICCIONES DE AGTIIDADE i il
- : - ! A, REQUIERE REURICACION TEMPORAL ; 11 i
il ik ! ! ) 5. REGUIERE REURICACION L ABORAL rrﬂ"w-mw i1 i1
5. APTO PARA TRABAJAR EM ESPACIOS CONFINADOS (1 13 113 e e A e
& ABE PRIk AR 0N SOl GS e 6. APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS 350 (M =
_g;;ugpmm_g TROS NE AIRE 0 AUTOCONTENIDO (] {1 (1 7. APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADDS i1 , Il
7. APTC PARA PARTICIPAR EN LA BRIGADA 1 [ 1 A 5
. APTO PARA EL REQUERIMIENTO DE CARGO DE LA ; 2 gt RO i i
EMPRESA 0 CONTRATISTA B i1 [ 1. SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL i1 11
9. APTO PARA MANIFULAR ALIMENTOS [ 0 [ 2. SECUELAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO I i)
3. ENFERMEDAD COMUN {1 [
10. APTO CON CONDICION [1 (1 01 4. EXAMEN DE EGRESO SATISFAGTORIO i1 11
VIGILANCIA EPIDEMIOL R R T
1. wsuru.( ] | 2. AUDITIVO [ ] [s. RESPIRATORIO| ] 4. CARDIOVASCULAR | | |.4 PSICOSOCIAL[X] lsAEReonomcmx] 17. OTROS[ |

REMISIONES  SI{ | NO[X] lARL SIf ] NO[X] [ers sip 1 Nopxg
RECOMENDACIONES DE IMPLEMENTAR ESTILO DR VIDA SALUDABLE, EJERCICIO FISICO DIARIO, ALIMENTACION BALANCEADA, HIDRATACION FRECUENTE, PAUSAS ACTIVAS DURANIE LA
JORNADA LLABORAL,

LIZZY CRISTINA GASTELBONDO DEL PCRTILLO RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLAND
CC 54608534 CC 12563366
MEDICO S0 DECLARO QUE TODOS LOS DATOS REGISTRADOS . 2 ¢
TP. TP114856/2006 CORRESPONDEN A LA VERDAD CAPTURA BIOME TRICA

RS. 11863/061112
SALUD OCUPACIONAL - SANTA MART A
CALLE 18A N 10A-143 3187117423

al@ollmy com

Emall: 2alude

i

Imiprimis: AURA PATRICIA DIAZ DROZCO . Focha de Imprasién: 09032018 - 08:31 SCFTWARE: IPSOFT SNS v.2.0- Tal: {2) 4850430
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LABORATORIO CLINICO CENTINELA Z.AM o éﬁ

Cra 10 Calle 7 Barmrio 12 de Octubre Gaira
Lokl fokhes B e

Teléfono: 3507508607 NIT: 45.448.975-3
S % s Ftporme

' Coe Coltdad Homemn

Fecha de realizacion del examen: 12-02-2020
N° de Identificacion: 12563366

Nombre y Apellidos: Ricardo Alberto Mendoza Solano

Edad: 55 Aflos ~ Género: Masculino Responsable
MUJERES: 125216 g/dl
s——— Alye HOMBRES: 13.5 2 18 g/dI
MUIJERES: 13a47%
SRMEFOCRIND 6% HOMBRES: 40 a 54%
VS.G. 10 mm g/ pFE MUIJERES: 0a 15 mm g/dl p/Hr
HOMBRES: 0 a 10 mm p/Hr
SERIE TROMBOCITICA: VALORES ENCONTRADOS VALORES DE REFERENCIA (Normales) |
PLAQUETAS 277.000 mm®/ MUJERES:
J
SERIE BLANCA: VALORES ENCONTRADOS VALORES DE REFERENCIA (Normales) |
LEUCOCITOS 5.200 p/mm® MUJERES:
» patengransy } 4,500 a 10,500 p/mm’
DIFERENCIAL DE LEUCOCITOS: | VALORES ENCONTRADOS VALORES DE REFERENCIA (Normales)

e ABSOLUTOS % ABSOLUTOS
LINFOCITOS 40% 20-49% 1,200-3,400 p/mm°
MONOCITOS 2-10% 300-800 p/mm®
EOSINOFILOS 1% 1-4% 50-250 p/mm’®
NEUTROFILOS SEGMENTADOS | 59% 50-70% 1,500-6,000 p/mm’




Formulario del Registro Unico Tributario =] - =
D N Hoja Pl’incipal Modelo Unico de Ingresos, Servicio y Control Automatizado

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion
Espaci d la DIAN .
spaclo fesefvaco para & 4. Numero de formulario 14681571921
t .
(415)7707212489984(8020) 000001468157192 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1 2 5 6 3 3 6 6 ‘ - ‘ 1 Impuestos y Aduanas de Santa Marta E@
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion: 27. Fecha expedicion:
.z NTs . 2 . s Vol T
Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania ll ‘2 ‘5 ‘6 ‘3 ‘ 3 ‘ 6 ‘ GJJi [ ‘ ‘ ‘ ll 98 3 \O 9 \0 8‘
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: 30. Ciudad/Minicipio:
COLOMBIA 1169 Magdalena 4]7 _||santamarta lo]o[1]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
MENDOZA SOLANO RICARDO IALBERTO
35. Razén social: \
- Woo T
36. Nombre comercial: ‘ 37. Sigla:
UB!CACION
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:

. Santa Marta un

Eﬂ Magdalena

COLOMBIA

41. Direccion principal

CL12 14 22 BRR GAIRA

42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal ‘44. Telgforia 1: 45. Teléfono 2:

ramsrcj@yahoo.com os DLV AL A T T ] [al2]2]s]o]afs] [ [ ][] ] [s[a]2]e[4[s]1]7]s[e

CLASIFICACION

Actividad econémice Ocupacion

Actividad principal ActividadsesUndaria~v/ " Otras actividades 52. Namero
50. Cédigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos

46. Caédigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Cédigu;l ‘ 49, Egchdinieio actividad:
L1 =7 [/ ‘ L1 L1 ’2‘1‘4‘9‘ [DEJ

8,5,2,3/[2020]01[31
Responsabilidades, Calidades y Atributos

i 2 3 4 5 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
¢

53. Codigo:| 4 9
49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
54. Cédigo:
’ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:] I:] 57 Modo ’ I—‘l ‘ ’ ITI ‘ ’ I—‘I ‘
58. CPC
I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: Sl |:| NO 60. No. de Folios: m 61. Fecha: ’2 02 0‘0 1‘3 l‘

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre MENDOZA SOLANO RICARDO ALBERTO

985. Cargo: CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 31-01-2020 01:48:12PM



Establecimiento Bancario

BANCOLOMBIASA

SUPERINTEMDENCA FINAMCIERA,
DE COLOMBLA,

VIGILADO

Jueves, 2 de Enero de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Certificado

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO identificado(a) con CC
12563366, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

52604908302

2000/07/10

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion,

puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nameros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Wl (0.

Paula Andrea Vélez Gamez

[

Gerente Estrategia Canal Telefanico

Es el =

momento
de ’
todos Bancolombia



