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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del arficulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2..1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y el Articulo 2 Numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, por la
meodalidad de contratacion directa, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para
levar a cabo la presente contratacion cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA PROMOCION, DIVULGACION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES COMUNICATIVAS DEL PROGRAMA DE PROMOCION
DE LECTURA DE LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - CORCUMVI",

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION, ANALISIS DE
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, creada mediante decreto 00134 de 1996 vy
modificado por el decreto 212 de 2004, es un organismo auténomo de caracter permanente de nivel territorial,
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

De acuerdo con lo sefialado por el articulo 6 del Decreto 212 de 2004 la Corporacion tiene como Objetivo Misional:
Disefiar, ejecutar gestionar y direccionar las politicas y acciones culturales del Municipio de Villavicencio en procura
del fortalecimiento de la entidad y el desarrollo cuitural feniendo en cuenta la pluriculturalidad y universalidad de
todo lo pertinente al tema de cultura, en desarrollo de su mision, CORCUMVI desde el afo 2004, ha hecho esfuerzos
por identificar y valorar el patrimonio inmueble de Villavicencio.

La Corporacion para garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales y de los contenidos en el Plan de
Desarrollo municipal y en cumplimiento del principio de planeacion, ha estructurade una serie de proyectos con
los gque pretende fortalecer muchos de los aspectos asociados al tema cultural, dentro de los cuales se encuentra
fortalecimiento de las actividades en procura de dar cumplimiento a la mision institucional como actor juridico
responsable de la Biblioteca German Arciniegas vy las distintas estrategias de promocion de lectura, escritura y
oralidad.

Actualmente la entidad se encuentra comprometida con el incremento de los indices de lectura por habitante en
el municipio, esto ha permitido que los esfuerzos administrativos y presupuestales para el desarrollo del PROGRAMA
DE PROMOCION DE LECTURA, con el cual se pretende ampliar la cobertura, generar espacios fuera de la bibliofeca,
es decir extra muros, llevando a la poblacion gue por diversas razones no acceden a las instalaciones de la
Biblioteca, por ende, pretende formar verdaderos lectores, con capacidad de entender, interpretar, concluir, un
texto, cultivar la imaginacion, la capacidad de expresion, es por ello aue la promocién de lectura se convierte en
un instrumento ideal para el fomento del espiritu critico y racional.

Para llevar a cabo el programa se pretende realizar una serie de actividades que permitan invitar a que mas
personas se beneficien del mismo a través de actividades creativas, atractivas y dindmicas de promocion de
lectura y asi mismo crear contenido de calidad con el fin de divulgar a través de las redes sociales de la entidad y
distintos medios de comunicacién incentivando a la comunidad en general a unirse a este tipo de actividades,
para lo cual para la entidad es importante contar con un apoyo a la gestion que participe en las jornadas de
promocion de lectura que realiza la Corporacién en la Biblioteca German Arciniegas y diferentes comunas, vy
veredas del Municipio de Villavicencio en atencién ala poblacidn, asicomo también ejecute todas las actividades
necesarias para el desarrollo, ejecucion, promocion y divulgacion de contenido audiovisual de las metas
propuestas en el proyecto de fortalecimiento de los procesos de lectura, escritura creativa y biblioteca en
Villavicencio, por tal razén se hace necesario contar con un apoye a la gestién que se encargue de dicha
actividad en procura de la eficiencia de los programas y proyectos que lidera la entidad.

For ofro lado, la entidad No tiene dentro de su planta fija administrativa un personal con perfil idéneo que puedan
apoyar en temas de promocién de lectura, creacion de contenido o comunicaciones de la entidad de manera
directa por lo que se hace necesario contar con un apoyo para el desarrollo de actividades del proyecto de

inversion que fiene como objetive el fortalecimiento a los procesos de lectura, escritura creativa y biblioteca en
Villavicencio.

Se debe senalar ademds que se cuenta con los recursos econdmicos dispuestos en el presupuesto general de
rentas y gastos de la corporacion, imputable a los codigos 2.3.2.02,02.009.33.3301.1603.3.20200500010017.123119
ICDE ESTAMPILLA PROCULTURA-FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LECTURA, ESCRITURA CREATIVA Y BIBLIOTECA
EN VILLAVICENCIO, META, de la vigencia fiscal 2024: que por lo anteriormente expuesto es viable, adelantar el
proceso de contratacién directa requeride para solventar la necesidad planteada,
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y CONTRATO A CELEBRAR.

A). OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PROMOCION, DIVULGACION Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES COMUNICATIVAS DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LECTURA DE LA CORPORACION
CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - CORCUMVI".

B). OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para el cumplimiento del objeto del contrato, cerresponde al contratista realizar las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

7

Dar cumplimiento al objeto del contrato con laresponsabilidad y calidad que le son exigibles por su experiencia
acreditada:

Dar informe sobre la prestacion de servicios con el fin de gue la enfidad pueda ejercer el deber de revisidon o
supervision consagrado en el Arf. 4 de la Ley 80 de 1993:

Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del Contrato;

En general se obliga a prestar sus servicios puntualmente realizando las actividades enunciadas en la clausula
primera y segunda del contrato a suscribir:

Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, Pension vy riesgos laborales)
sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningun caso la base gravable podrd ser menor al salario minimo
mensuallegal vigente. Este requisito es imprescindible para el pago de los servicios pactados por cada periodo.
Redlizar informes mensuales que evidencien la ejecucion del confrato, el cual deberd ser entregado al
supervisor a mas tardar dentro de los 3 dias siguientes al termino de gjecucion del periodo relacionado, asf
mismo enviar el informe de actividades escaneado al correo electrénico establecido para tal fin.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

- Redactar mensualmente minimo 4 boletines de prensa, crénicas, guicnes, libretos o demdas recursos
periodisticos para la divulgacion de las actividades realizadas por el Programa de Promocién de Lectura
y/o de las acciones adelantadas por la Corporacién Cultura Municipal de Villavicencio CORCUMVI. Los
temas serdn asignados por la coordinadora del Programa de Promocién de Lectura o la direccidon de la
Corporacion segun sea la necesidad.

2- Reportar al drea de comunicaciones el material audiovisual y garantizar que cada uno de los contenidos
periodistices realizados del programa de Promocidn de Lectura y/o los asignados por la direccién de Ig
corporacion, sean publicados en las redes sociales de Ia Corporaciéon Municipal de Villavicencio
CORCUMVI, sitio web cficial de Corcumvi y del municipio de Villavicencio y como minimo un medio de
comunicacion de la capital del Meta.

3-  Participar semanalmente en las reuniones de planeacion de actividades previstas en la Biblioteca Publica
German Arciniegas, el centro Cultural 13 de mayo y otros lugares asignados por la Coordinadora del
Programa de Promocién de Lectura para su consolidacion y divulgacion en los medios institucionales de
CORCUMVI y ofros medios externos.

4-  Proponer la realizacién de acciones, actividades, charlas, eventos entre ofras iniciativas que fortalezcan el
Programa de Promocidn de Lectura en la Biblioteca Publica German Arciniegas, el centro Cultural 13 de
mayo y otros lugares de la ciudad donde se desarrolla el Programa de Promocién de Lectura para su
conselidacion y divulgacion en los medios institucionales de CORCUMVI y otros medios externos.

5-  Realizar cubrimiento periodistico a las diferentes actividades y eventos realizados por el programa de
Promocion de Lectura que se realicen en diversos puntos de la ciudad.

é-  Realizar enfrevistas periodisticas, crénicas radiales y contenidos para medios institucionales y otros medios
de comunicacién abordando temdticas relacionadas con los escritores de Villavicencio, la promocién de
los servicios de la Biblioteca PUblica Germdn Arciniegas, el centro Cultural 13 de mayo y ofros lugares de
la ciudad donde se desarrolla el Programa de Promocion de Lectura.

7-  Garantizar semanalmente la publicacién de mensajes alusivos al programa de Promocién de Lectura o
tematicas asignados por la Coordinadora del Programa y/o la Direccién de la corporacion. Cada mensaje
puede ser emitido o publicado segun se ajuste a la asignacién temdtica (radio, web, impresos o medios
digitales)

8- Las demds actividades que le sean designadas por su supervisor y gue tengan relacién con el objeto del
confrato.
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C) OBLIGACIONES DE CORCUMVI:
Dentro de la ejecucion contractual, CORCUMVI se compromete a:

1. Pagar oportunamente la remuneracién pactada en favor del contratista.

2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad con lo seAalado en el
presente estudic previo y en la invitacién que orienta la convocatoria,

3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en la ley.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
5. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

6. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor.

7. En'los casos en que sea requerido por la direccion, debera ejercer la representacion Judicial y defensa de la
enfidad.

8. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la gjecucion del Contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

D) CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
F) LUGAR DE EJECUCION: E| Municipio de Villavicencio.

G). FORMA DE PAGO: La Corporacion pagard a cada CONTRATISTA un valor total de DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE ($10.000.000) por contfrato en CUATRO (04) mensualidades vencidas por la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE, previa la presentacion de la factura o documente equivalente, junto
con los soportes de pago de seguridad social, informe de ejecucion del objeto del contrate con registro fotogréfico
impreso a colory en CD vy el informe de supervision. De cada pago se hardn los descuentos de ley. El dltimo pago
debera estar acompafnado por el acta de terminacion.

PARAGRAFO: Los pagos a que se compromete la Corporacion se hardn de conformidad con la gjecucion del
P.A.C. y disponibilidad de recursos en la Tesoreria de CORCUMVI; y se cumplirén mediante trasferencia electrénica
ala cuenta bancaria del contratista.

H). PLAZO: El plazo del presente contrato se estima en CUATRO (04) MESES, contados a partir de |a legalizacion y
suscripcion del acta de inicie, sin perjuicio de Que pueda ser terminado de manera anticipada, al haber cumplido
en forma integral las actividades por parte del CONTRATISTA.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El contrato a celebrarse es un proceso de contratacion directa de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993, articule 2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,

Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que va
a ser prestado por una persona natural o juridica que cuente con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y
cuyas actividades se derivan de las funciones propias de CORCUMVI, las cuales no se encuentran enmarcadas
dentro de la descripcion legal contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para la CONTRATACION DIRECTA se sefald que procede, entre otros, “Para la prestacion de los servicios
profesionales ...", conforme los parametros establecidos en el Literal h, numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podrd contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato y QUE
HAYA DEMOSTRADO LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE QUE SE TRATE. sin

Que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar
constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza in telectual diferentes a
los <_je consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad: asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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En vista de lo anterior, el legislador considerd necesario complementar el catdlogo de causales de contratacion
directa, con los contratos de prestacién de servicios de apoyo ala gestion de la entidad, para hacer uso de esa
modalidad para la seleccion, motivo por el cudl, en el proyecto de ley No. 20, que culminaria en la expedicién
de la Ley 1150 de 2007 “por medic de la cual se intfroducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos" -, se incluyd
dentro de las causales de Confratacion Directa la confratacion para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

Asi, respecto del literal (h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se debe tener en cuenta que:
"Dentro de esta causal se regulan tres hipétesis, a saber: (i) la prestacion [de] servicios profesionales: (i) la
contratacion de servicios de apoyo a la gestion vy, (ill) la celebracién de acuerdos de voluntades para la

ejecucion de frabdijos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas”.(1)

De esta manera, se distinguen ahora si, legalmente, los contratos para la prestacion de servicios profesionales; los
contratos de prestacion de servicios de apoyo ala gestion; y, los contratos para la ejecucion de frabajos artisticos
Que sclo pueden encomendarse a determinadas personas. “Que los servicios de apoyo a lo gestion
corresponden a aquellas actividades operativas, logisticas, o asistenciales, vinculados a la realizacion de las
tareas propias de la enfidad”, por Ultimo, dentro de los enunciados normativos de cardcter legal se contempla
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 <<Arficulo 2.2.1.2.1.4.1 Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directal...] este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del
articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.n

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

La Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio teniendo en cuenta el servicio requerido, el cual corresponde
a la prestacion de servicios de apoyo ala gestion, ha determinado gue el presupuesto oficial para el presente caso
que corresponde ala suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000), dentro del cual se estima que se
llevaran a cabo cuatro contratos cada uno porlasuma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000) cada uno,
Teniendo en cuenta que corresponde a un mismo objeto con idénticas obligaciones para el cumplimiento del
programa PY FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LECTURA, ESCRITURA CREATIVA Y BIBLIOTECA EN
VILLAVICENCIO, META.

El valor anterior  serd  imputado con cargo al  rubro presupuestal segun codigo
2.3.2.02.02.009.33.3301.14603.3.20200500010017.123119 ICDE ESTAMPILLA PROCULTURA-FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE LECTURA, ESCRITURA CREATIVA Y BIBLIOTECA EN VILLAVICENCIO, META, por valor de TREINTA MILLONES
DE PESOS {$30.000.000), Registrado en el Banco de Programas vy Proyectos del Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal de la Alcaldia de Villavicencio vigencia 2024.

De igual forma para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto,
los lugares aledafos de la zona urbana donde ejecutaran algunas actividades, el grado de formacion requerida
para los servicios contratados, Ia experiencia y el término de ejecucion del mismo.

Se tuvo como referencia varios aspectos tales como la carga tributaria del contrato y que en razén al tipo de
contrato al contratista al que le corresponde asumir foda la carga econdmica para la ejecucién del contrato y
adicionalmente por concepto de los aportes al sistema de seguridad social.

Adicionalmente se tuvo en cuenta el valor histérico que la entidad ha venido pagando por prestaciones de
servicios similares a la presente contratacion segun las actividades gue comprenda el mismo.

Finaimente, esta contratacion se encuentra registrado en el banco de proegramas y proyectos del departamento
administrativo de planeacion municipal de la alcaldia de Villavicencio vigencia 2024.
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccidn de la persona (natural ¢ juridica), se redliza
en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el cbjeto contractual.

Los parametros para establecer lg idoneidad del contratista seleccionar se hardn con base en:
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Perfil Académico: Técnico en cualquier drea del conocimiento.

Experiencia General: Minimo un (01) afo de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Se requiere un minimo de SEIS (6) MESES de experiencia especifica en drea relacionada
con el sector de medios de comunicacién en el sector pUblico y/o privado.

6. ANALISIS DE RIESGO.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de Ia Ley 1150 de 2007, "CORCUMVI", ha estimado establecer como
riesgos previsibles involucrados en la contratacién para este proceso los siguientes:

- 0D
D PCION = °©| GO B
] ESCRI Gl0 Consecuencia de la Ocurrencia ﬁ © o o -8
¢ = o (Que puede “pasary como 3 o 5 o | =
s| 8¢ | 8|28 puede ocurrir) del svento °B| &35 2|8
o 8 o .2
20 |2 |s | & av| E|>5c | &
5 Se presenia  cuande o | Retraso enlarevision y ajuste del
& 5 definicion de la necesidad v el | estudio previo, 1% en
5 5 'g 5] objefo establecide en el | consecuencia  del  proceso %
5] c O o estudio previo, no se qjusta ala | contfractual o] o)
]
c ) I~ Q . i o c Ke] o
¢ | 2| o Q modalidad  de  seleccidn © o |75 o]
Ol=]=x |O aplicable & s |3 2
. Se presenta cuando la persona | Refraso en el inicio de Ia
_ 8 5 seleccionada no fima el | ejecucién  del  contrato y
~l 8 2| B g confratoen el  ploze | afectacidn en el logre de los © -
@1 §| € | 3 |establecido. objefivos y satisfaccion de la | @ 2 4 o
o | = 5] Q. ; o |5 5
) = 08 OB necesidad de la propuesia. 2 s | 8 k]
" Ocurre cuando se presentan | Retraso o incumplimiento de los I
28 fallas en la disponibiidad del | plozos  legales  para o E
ol B 5 2 & sistema de  Contratacion | publicacion de los documenios o
i = = ) SECOP contractuales 2 =
o126 138 T |2 & g
O s O & a g | .2 @
Ocurre cuando se presentan | Afectacién de la ejecucion del
c g retrasos o incumplimientos en | confrato, y pasible i
«| B o :8 'g la entrega de los informes y/o | incumplimiento de las | © -
21 5| 2 | & |Poductos o cargo del | obligaciones y  acfividades 3 2l 5 .
8 :ﬁ ‘5?’ 8 5 contratista, con ocosién de la | pactadas en el contrato. {91 g = *E-
gjecucion del contrato.
6.1 FORMA DE MITIGARLO
o | Impacto después del
Controles a | tratamiento Monitoreo y Revisién
o
o Implementar - % 5 Persona v a
o c o] responsable de = o
c o S o o 0B o o
[ = °o | 5 ® | & £ E £ | implementar el o G
=) 2 T | 5% | 8§ | 5865 o6 5 c
ge [*] 8 £ K} o 2489 S tratamiento o8B 2 36
= L =
s | _ % 3 2|33 523383 §%5 5 30
Z | <8 & E | >0 O T 00D oes a
| Revision y apoyo
| juridico a Ias Persona Asesoria a los | Cada  vez
| dependencias encargada de | dependencias | que se
_ | que lo soliciten, " Q@ 5 No la elaboracion | , y revisién y | presente o
- ; | aclarando  los | 3 5 5 del estudio | gjuste del | solicitud de
‘ S ‘ requisitos de | 3 £ ‘g previo, con el | estudio previo. | contratacié
9 cada una de las g £ | o ) apoyo del n
| 9 ‘ modalidades de | & ) £ asesor juridico.
| seleccion J = = | = =

Cra. 45a No. 8-16/50. La esperanza Tel, 3102281670-6704405/04 ext. 101 Villavicencio - Meta -Colombia

Pagina web: www.corcumvi.gov.co
E-Mail' direccion @corcumvi.gov.co 5




| CORCUMI Codigo: FR - 008

i

BN = T ESTUDIO PREVIO e —

L ) Fecha: Diciembre de 2017

| Se establecen Encargado de | Verificacién Cada vez
| plazos la de los plozos | que se
< perentorios para o contfratacion, establecidos elabore  un
o~ | B e 3 S | No Supervisor, v | para el | contrato
> perfeccionamie & 'g contratista, perfeccionami
B : o =
z nto y ejecucion | 4 = o o ento - y
Q | delcontrato 5 2 | g Ko} ejecucion  del
R o = JIL= . contrato
| No Encargado de | Verificando Cada vez
Seguimiento @ subir la | que unavezse | gue se
los plazos informacion  a | elaboren  los | elabore  un
_ establecidos en @ o la paging, y el | documentos documento
® |2 |la ley o los| 3 5 e supervisor. confractuales | que  deba
S | reglamentos 2 2 e estos se | ser
o o Sl s publiguen por | publicado
o] g 8 | g 2 parte del
v = =1 ® ~ responsable.
< Realizar en No Verificacion Cada  vez
77 forma continua | © o Contratante, y | de actividades | que se
i | requerimientos -8 g Supervisor  del | que hacen | presente
b al centratista 2 5 o contrato. parte del | algunretraso
g ol S| o % contrato en las
O E s | & & actividades.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Que conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, el cual manifiesta textualmente “No
obligatoriedad de garantias “En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3,
que comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 @l 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y la justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”: CORCUMVI considera que no se hace necesario
la exigencia de las mismas, debido al seguimiento en el cumplimiento de Ias obligaciones por parte del supervisor
del contrato y teniendo en cuenta ademds, que los pagos realizados son valores ciertos, reales y ejecutados.

8. ASPECTOS TRIBUTARIOS:

Para establecer los gravémenes e impuestos aplicables a los que estd sometido el proceso de contratacién, se
generd la consulta respectiva, frente a lo cual, que los servicios de BPO se encuentran gravados de la siguiente
manera:

En materia tributario, el presente proceso de contratacién es objeto de obligaciones, por tanto, se debera verificar
si los participes son sujetos pasivos de éstas conforme a lo dispuesto por las normas tributarias vigentes.

* Impuesto de Valor Agregado IVA: acorde al articulo 420 del Estatuto Tributario los servicios a contratar se
encuentfran gravados por el impuesto al valor agregado IVA, a la tarifa general del 19% (Articulo 468 del Estatuto
Tributario).
De otra parte, se debe tener en cuenta lo sefalado en el articulo 192 de la Ley 1819 de 2014 que senala “(...) La
tarifa del impuesto sobre las ventas aplicable a los contratos celebrados con enfidades pUblicas o estatales, serc
la vigente en la fecha de la resolucién o acto de adjudicacién, o suscripcion del respectivo confrato. Si tales
contratos son adicionados, a dicha adicién le son aplicables las disposiciones vigentes al momento de la
celebracion de dicha adicion."
* Retenciones de impuestos nacionales y locales: Por la naturaleza del contrato y segun las
responsabilidades tributarias del contratista, éste estard sujeto a las siguientes deducciones:
* - Refenciones a fitulo de impuesto de renta: se aplicarédn de acuerdo con el concepto facturado
y las responsabilidades establecidas en el RUT de |la persona natural y/o juridica, de conformidad
con el régimen que le resulte aplicable y la actividad que realice el contratista. No se aplicard
retencion en la fuente por renta a las personas que en su RUT registren como Autorretenedores o
como pertenecientes a Régimen Tributario Especial, como ESAL o Cooperativas.
Cuando la factura contenga el detalle de conceptos que tienen diferentes tarifas de retencidn,
se aplicard la tarifa correspondiente sobre la base gravable aplicable o cada concepto.
* - Retencion de IVA: se aplicard retencidn del 15% del IVA facturado, excepto alas personas que
en su RUT se registren como Gran Contribuyente.
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¢ - Retencion atitulo de Impuesto de Industria y Comercio: se aplicara de acuerdo con el concepto
facturado, teniendo en cuenta el cencepto de territorialidad. En la actividad de servicios se causa
en la ciudad donde se preste el servicio.

¢ Estampillas Departamentales: Para este tributo se deberd verificar en qué departamentos, los contratos
suscritos por la Procuraduria General de la Nacién o las entidades de Orden Nacional para ser ejecutados
en su jurisdiccion departamental constituyen hecho generador de estampilla. Para el evento que los
servicios sean realizados en Bogotd D.C. no se aplicara descuento por estampilla; en caso de desarroliarse
los servicios en otra ciudad, se verificard si se configura hecho generador del fributo departamental.

En caso de que el proveedor sea una Unién Temporal o Consorcio se hace necesario que el mismo cuente
con Registro Unico Tributario sin perjuicio del acuerdo pactado entre las partes para la facturacién y cobro.
En este sentido, se debe adjuntar el documento de conformacion de Ia Unién Temporal o Consarcio y se
tendrd en cuenta gue las retenciones de impuestos recaerdn sobre el emisor de la factura.

9. CONFIDENCIALIDAD
El contratista se compromete a:

8.1. Manejar de manera confidencial la informacidn que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquelia
que se genere en forno a ella como fruto del cumplimiento del contrato.

8.2. Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras
conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o
profesional.

9. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En |a presente contratacion se pactardn las siguientes cldusulas;

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostradoe de las obligaciones a cargo del
contratista en virtud del contrato que se suscriba, la entidad estaria facultado paraimponer multas diarias
y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus
obligaciones, si a juicic de la entidad de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que el monto
total exceda del diez por ciento (10%) el valor total del contrato, cantidad que se imputard a la de los
perjuicios que reciba la entidad por el incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de
cualguiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista
deberd pagar ala entidad, o titulo de pena, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total
del contrato, suma que la entidad hard efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento
0, a su eleccidn, de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizade con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrard por via
judicial. La aplicacion de la cldusula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

c) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES. £n la presente
contratacion se pactardn clausulas que hagan aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los
arficulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 en el presente
contrato no serd obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio a lo dispuesto en el Art. 18 de la Ley 80 de
1993.

11. SUPERVISION: La supervision de lo ejecucion y cumplimiento de las obligaciones confraidas por el Contratista a
favor de CORCUMYVI serd ejercida por la Direccion de Ia entidad o por quien esta designe o delegue mediante
acto administrativo de designacién de supervision.

En concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del presente contrato
deberd:

1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el presente contrato.
2. Certificary realizar informe de cumplimiento de Ias actividades contractuales ejecutadas por el contratista.
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Hacer entrega del acta de inicio y documento de afiliacién a la ARL por parte del contratista, a lg oficina
de trdmites contractuales para que repose en el expediente contractual.

Allegar a la oficina de tramites contractuales mensualmente los informes de supervisién que soporten la
ejecucion del mismo.

Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del contratista con
relacion al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y el mes pagado.

En casc de incumplimiento por parte del contratista deberd requerirlo e informar a la Direccién de
CORCUMVI para tomar las medidas pertinentes.

Allegar a la oficina de framites contractuales la actudlizacién de las podlizas para su aprobacién que se
realicen a causa de una modificacién, prorroga, suspension, adicion o reinicio del contfrato (si fuere
necesario).

Con la presentacion de este estudio, queda en plena evidencia la existencia de un valido requerimiento que vaa
satisfacer el fortalecimiento de la cultura v la sana convivencia en Villavicencio; para poder aportar tanto al
gobierno municipal como a la comunidad las bases necesarias que preserven y protegen nuestra cultura para las
futuras generaciones.

Villavicencio, el 30 de Mayo de 2024,

| NOMBRES Y APELLDOS
Prayacto: Moyia Suaiez § Aux. de Presupuesto y Contatacian

Reviso. Yamile Bahamon a5 Juridica - CPS |

\ LUCILA GOMEZ TORRES
DIRECTORA
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