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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4632051 DEL 22 DE FEBRERO DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KELLY HAYBETH CAICEDO FERRER

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 1.026.250.178 de Bogota.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento
y empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar,
campesina y comunitaria.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por el SENA, segin la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accidon individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Apoyar con la gestion y cumplimiento de las metas del programa de emprendimiento en la
regional.

Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las
evidencias de prestacion del servicio.

Participar en las jornadas de divulgacién y orientacién para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de
empresas tales como: orientacién, entrenamientos, ideacién y validacion temprana,
formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacion.

Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas

con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando asesorias
programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica.
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Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad empresarial.

Apovyar en la gestion de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso
de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial.

Acompaiiar la gestion del enlace regional para la consolidacion de alianzas estratégicas que
permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento
y de comercializacion en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacién
de un ecosistema de inversion, financiacion, comercializacion y acceso a mercados con y
entre empresarios buscando la sostenibilidad empresarial.

Subir de forma periddica el cargue de evidencias la gestion y asesoria brindada a los
empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Realizar acompafiamiento e interacciéon 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o Presencial
a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo con los
tiempos establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la
entidad coloca a disposicion para la respectiva prestacién del servicio.

Ejecutar los indicadores establecidos por la Direccién Regional de manera proporcional a lo
indicado por los lineamientos del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, Sede Minercol,
Centro de Desarrollo Empresarial — CDE, Quibdé — Choco.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 30 de diciembre de 2023, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE FEBRERO DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 meses y 7 dias

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta Y Seis Millones Quinientos Noventa y Tres Mil pesos, Ochocientos
ochenta y tres centavos (S 46.593.883) M/Cte.

SUPERVISOR: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 35.896.873 de Quibdoé.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 46.292.305

Valor Ejecutado $46.292.305

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRO D UCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indiz:ar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

En la ejecucién del presente contrato se realiz6 cumplimiento en un 100% de las metas
individuales establecidas por la Direccién Regional de manera proporcional a lo indicado por los
lineamientos del SENA, los cuales se encuentran reportadas en el aplicativo SIGE, detallandose

a continuaciodn las siguientes actividades ejecutadas:

METAS EJECUCION
INDICADORES 2023 2023 2023
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
PN Formulados OFF 13 13
Empresas Creadas OFF 13 13
Puesta en Marcha OFF 13 13

Empleos Generados OFF 10 10

FONDO EMPRENDER
PN Formulados FE
PN Viables FE
Empresas Creadas FE
Puesta en Marcha FE
Empleos Potenciales Directos FE
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Con un porcentaje de viabilidad y efectividad del 83%, con participacidn en convocatorias
Joven (Pacific Urban Co.), Mujer (Thalita Kumi), Multisectorial (Printy Tex), Rural (Restaurante
la Barbacoa y Huevos JM) e Industrias Creativas (Thalita Kumi). Para los indicadores de
empresas creadas, puesta en marcha y empleos, se estd a la espera del informe del Consejo
Directivo para la asignacion de recursos y poder reportar los indicadores en plataforma FE.

Se realiz6 acompanamiento y seguimiento en puesta en marcha al proyecto Centro de
Experiencia Bebara.

FORTALECIMIENTO
Plan Accién Formulado
Empresas en Fortalecimiento
Empleos Fortalecimiento

FOMENTO
Numero de personas orientadas
Numero de personas entrenadas

OTROS INDICADORES
Empresas OFF Mujeres
Empresas OFF Negritudes
Empresas OFF Afros
Empresas Fortalecidas Mujeres
Empresas Fortalecidas Negritudes
Empresas Fortalecidas Afros
Emprendedores orientados Mujeres
Nro. Jornadas Orientaciones Mujeres
Emprendedores orientados mpios PDET
Asistentes Jueves de Emprendimiento
Nro. Orientaciones Jévenes
Personas entrenadas en Habilidades Blandas
Jévenes Entrenados en Comportamiento Emprendedor
Personas entrenadas en la Ruta del Emprendimiento
Empresarios Entrenados
Nro. de Entrenamientos para Jévenes
Nro. de Jévenes Entrenados
Nro. Jévenes Orientados
Campesinos orientados
Empresas Creadas (OFF) Asoc o Coop

Se orientaron 1.332 personas entre emprendedores, empresarios y aprendices SENA
interesados en conocer los servicios que presta el CDE, asi mismo se entrenaron un total de
320 en los cuales se vincularon emprendedores y empresarios en temas comprendidos en ruta
de emprendimiento, habilidades blandas y empresarismo.
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Se realiza registro y entrega de la informacién, avance y cumplimiento de la ejecucién de la
gestion de la regional para la vigencia 2023.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista cumplio satisfactoriamente las obligaciones contenidas en el contrato suscrito con

al entidad.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado digitalmente por
Carmen Strella Arboleda

- Velasquez
Versién de Adobe
Acrobat: 2020.006.20042

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ

Supervisor Del Contrato
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

REUNION EQUIPO CDE

REUNION CDE 02-03/03/2023 REUNION CDE —27/03/2023
, B

14/06/2023 07/07/2023

02/08/2023 EMPRENDIMIENTO/APE 17/08/2023

05/09/2023 06/10/2023

02/11/2023 20/11/2023
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ORIENTACIONES Y ENTRENAMIENTOS

06/03/2023 23/03/2023

08/03/2023 14/04/2023

29/05/2023 09/06/2023

DIA DEL CAMPESINO 04/06/2023 19/07/2023
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EXPO EMPLEO JOVENES 11/08/2023 29/08/2023

01/11/2023 07/12/2023

ACOMPANAMIENTO PUESTA EN MARCHA F.E.
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EMPRENDEDORES FORMULACION PLAN DE NEGOCIOS F.E.
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POSTULACION PLAN DE NEGOCIOS F.E. THALITA KUMI — CONVOCATORIA MUJER

POSTULACION PLAN DE NEGOCIOS F.E. PRINTY TEX — CONVOCATORIA MULTISECTORIAL
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POSTULACION PLAN DE NEGOCIOS F.E. RESTAURANTE LA BARBACOA — CONVOCATORIA RURAL

POSTULACION PLAN DE NEGOCISO F.E. HUEVOS J.M. — CONVOCATORIA RURAL

POSTULACION PLAN DE NEGOCIOS F.E. THALITA KUMI — CONVOCATORIA INDUSTRIAS CULTURALES

FOTALECIMIENTO EMPRESARIAL
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APOYO A LA GESTION CUMPLIMIENTO METAS REGIONAL

REUNION EGRESADOS FERIA EXPO EMPLEO EGRESADOS

CONMEMORACION DIA EGRESADO  FERIA SERVICIOS INTERINSTITUCIONAL ACNUR

MESA PROYECTOS DE VIDA, GESTION Y ARTICULACION
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