I, REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SSRDé%)N pf -TH-F-108-04
. Vizwlall.n e Smlmidsc et :
- WM ESE, SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEE.S.E PAGINA: 1 DE 1
i GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022

21/05/2024 -~

Direccidn Gestion del Riesgo en Salud

Oireccidn Gestion del Riesgo en Salud

SEDE ADMINISTRATIVA FERIA_S/

Aslstencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - ENFERMERC (A) dentro de los diferentes procesos y procedimientas
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acu?dﬁ a las necesidades de la institucion

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - ENFERMERO (A) /

Requiere aval de la organizacién a lz que pertenece

1.Queia subred integrada de servicias delsalud es una empresa social del estade creada como una categaria especial de  entidad pdblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio ¥ autanomia administrativa mediante el acuerda
641 de 2016, gue tizne por objeto prester servicios de salud integrales y de calidad en todos os niveles de it ala idn objeto de las i de chapinero, Usaguién, Engativd, suba, Barrios unidos y demas que demanden los

desalud, contribuyanda al mej de la calldad da vida de la poblacidn, quienes, & través de un régimen da contratacidn de derecha privade, hace que con mayar agllidad pueda dar i a la satisfaccién de las

de toda una poblacién baje el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, paniendo de plano en forma clara |a primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de
ronformidad con el Numeral & del Articulo 195 dela Ley 100 de 1993, an materia contractual [z Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho privado, pero podran aplizar, discrecinnalments las cliusulas
excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Admipistracion publica. 3. $e requiere contar con un PROFESIONAL UNIVERSITARIO 7 - R0 (A) a quela Direcclon del Gestion del Riesgo no cuanta con el persanal para
cubrir dicha vacante.
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1- Desarrallar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Entorhos y/a Procesos Transversales del PSPIC, de acuerde a los requerimientas técnicos propios de cada
linea,

2- Estructurar y desarrcllar sesiones de infermacién, educacidn y comunicacién, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e fdentificados en los diferentes
Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3- Implementar acciones de promeocidn, mantenimiente y recuperacidn para e cuidado de la salud familiar, asi como |a activacidn de rutas integrales por medio del
procedimiento de canalizaciones en casc de ser necasario. )

4- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarroilo de los productos, ¥ entrega de los mismes a revisidn de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada linea.

5- Identificacién, caracterizacién y evaluacidn del perfil de riesgo individual y colectivo en pablacién de los diferentes curses de vida, en el marco de la operativizacidn de
acciones de los Entornos y/o Procesos Transversales def PSPIC,

6- Aplicacién de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Entornos y/o Procesos Transversales. Para el caso de toma de pruebas rapidas (VIH-SIFILIS-HERATITIS B)
se requiere contar con los cursos vigentes.

7- Promover en ia poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas de
autocuidade y desarrolle integral, en las tematicas definidas por cada Entorne y/o Procesc Transversal.

8- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrello de las acciones de cada Entorno y/o P
9- Aportar al procesn de anélisis de Ia calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones y la planeacion, a través de ia co
intersectorial y comunitaria, asf como la participacidn en comités, COVES, unidades de anélisis, salas situacionales de acuerdo
Entorno y/o Proceso Transversal,

10- Participar en la implementacién y evaluacién de las politicas publicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias, cuande se reguiera.

11- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de notificacidn, canalizacién y la blsqueda activa institucienal, asi como la gestién efectiva
de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Entorno y/c Proceso Transversal.

12- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Entarno y/o Proceso Transversal, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

13- Aportar a los proceso de archivo genera! del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente

14- Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de mmanera oportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de calidad de la Subred nerte.

15 -Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Entarnos y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de la Subred.

eso Transversal del PSPIC.
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SUPERVISOR DE CONTRATO 7 DIRECTOR O JEFE DE OFICINA
SANDRA MARIA BOCARE)C HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION D) DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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SUBGERENTE DE PRESTACION Dé'SERVICIOS DE SALUD ¥/ ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ
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et v CERTIFICADS: DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA &7 -

La Direccién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que segtin el articulc 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prastacién de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios ton personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardan”

Dado lo anterior y una vez reaitzado el estudic respectivo, la Direccion Operativa de Gestidn del Talento, certifica gue después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerde con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norie E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para Ja cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.0ue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion de! asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Narte E.5.E, no ¢cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a gue se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del
sarvicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las accioneg-previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacion que se
recjuiere por parte de la misma.

ha

DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
JOHANA MARIA MEDINA ORNA
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