SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de junio del 2024

Sefior (a)
OSCAR ANDRES PULIDO CASALLAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815933
Cargo del supervisor: COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia: CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES.
Ciudad BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5815933/2024

JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79205205 de SOACHA, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 23.965.086). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($ 669.831). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2024, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 2.232.772) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($967.535).

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industriales y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y

Telecomunicaciones del SENA.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la  formacién de | Formacién y atencion a los | Planilla control diario
aprendices en el drea especifica aprendices del CEET de la ficha | de actividades.
del respectivo programa de | 2823473 del segundo trimestre
formaciodn, en las fases o mddulos | correspondientes al segundo
establecidos y programados. trimestre del afio 2024 de

desarrollo de sistemas electrénico
industriales.

Con competencia de aprendizaje
en construir firmware segln
especificaciones técnicas.

2 | Orientar y apoyar a los | Reconocimiento de las normas en | Planilla control diario
aprendices en el desarrollo de | la formacidon como aprendiz tanto | de actividades.
proyectos en el aula como en su entorno,
formativos y/o productivos en las | evaluacidn diagnostica, repaso de
respectivas etapas de formacidon | conceptos.

3 | Garantizar la actualizacion de los | Repaso de conocimientos de | Aplicar la guia de
contenidos y tecnologias, de las | electricidad, electrénica, para si | aprendizaje y
fases o mddulos en los cuales se | desarrollar las guias de | socializacion de |la
desarrolla la formacion de los | aprendizaje siguiendo las normas | misma.
aprendices del Sena

4 Asi mismo, de acuerdo con el drea | Ficha 2823473, Nombre del | Informe vy aplicativo
de desempefio para la cual fue | programa: TDSEl, Tecnologia en | Sena plus
seleccionado debera orientar la | desarrollo de sistemas
formacidn, para desarrollar en los | electrénicos Industriales
aprendices las competencias | . Con competencia de aprendizaje
especificas establecidas en cada | en construir firmware segln
programa de formacion. especificaciones técnicas.
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Desarrollar el programa de | Ejecutar actividades de | Planilla de control diario de
formacion en el cual he sido | disefar circuitos | actividades de acuerdo a la
designado, (preparar, orientar, | electrénicos segun | planeacién pedagégica.

desarrollar, apoyar, evaluar los
procesos de aprendizaje), a través
de la formacién por competencias
laborales

como estrategia

metodoldgica institucional
asumiendo el rol como instructor
del proceso de aprendizaje
auténomo haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
las  condiciones

del

entidad vy

tecnoldgicas SENA en
particular para el programa de

formacion.

especificaciones técnicas.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de

su responsabilidad,

garantizandola calidad de Ia
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -

Registro de los juicios evaluativos

— Creacion de las rutas de
aprendizaje
— Registro de los juicios

evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes

pFEViOS, entre otros.

Ingresar a la plataforma de
Seguimiento de todo Ilo
relacionado con informes de
seguimiento, y planes de
mejoramiento en un plan de
eléctrico

mantenimiento

electrénico

Informe de seguimiento
aprendices en etapa, control,
registro en plataforma y radicar

en coordinacion
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Rendir los
informes (planillas, reportes y
demds formatos) requeridos

sdbrelas acciones encomendadas
y los productos resultantes de
de

procesos aprendizaje

realizados por aprendices a
qguienes imparte Formacién

Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinaciéon

Académica del Centro para tal

Seguimiento y evaluacion de
informes de trabajos de

investigacion

Informe de seguimiento
aprendices en etapa productiva,
control de seguimiento, registro
radicar

en plataforma vy en

coordinacion

efecto.
Cumplir y hacer cumplir los | Aplicar los formatos de | Observaciones por parte de la
protocolos, normas, reglamentos | calidad correspondientes, | coordinacién académica y del

e instrucciones de uso de los
ambientes de
reglamentos e

del de

formaciéon vy
instrucciones Sistema
Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo

SGSST.

de acuerdo al proceso de
formacion contenidos en la

pagina de COMPROMISO.

lider de seguimiento etapa

productiva
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Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que
hacen

parte de los mismos.

9 Participar Cumplimiento de los | Registrar y publicar plataforma
activamente en el logro de los | estdndares de calidad del | actividades evaluar.
indicadores de Alta Calidad | CEET
establecidos para el Centro de
Formacion.
10 | Asistir a todas las reuniones | Asistir a todas las reuniones | Formato Planilla de asistencia
convocadas por el Centro, la | programadas.
Direccion Regional y/o la
Direccion General del
SENA.
11 | Presentar y entregar a la | Presentar los documentos | Informe  mensual GTH-F-06

Supervisién de contratos los
informes mensuales de
ejecucion sobre
las  actividades realizadas,
novedades o inconvenientes
que representen durante Ia
ejecucion del contrato; con los

soportes correspondientes.

solicitados

planilla de control diario, Planilla
de pago version y demas
soportes entregados en la

coordinacion académica

GTH-F-062 V10




SENA

N

12 | Atender oportunamente todos | Comprometiéndome a
los demads requerimientos priorizar y atender
solicitados. oportunamente todos los

requerimientos que se me

soliciten oportunamente."

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
foto copia de la planilla recibo de pago de aportes a salud y pensidn, numero de planilla 9467247944,
operador Aportes en linea correspondiente al mes de mayo del 2024

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

Jorge Arturo Rico Rodriguez
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 79205105

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar Andrés Pulido Casallas

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato: No CO1.PCCNTR.5815933/2024

Cargo Coordinador de Electrdnica.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 79205105 RICO RODRIGUEZ JORGE ARTURO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 67 71 - 14 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3165586168 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 87872413 9467247944 | 2024/06/05 2024/05/31 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $370,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |79205105 |R|co JORGE |Z30301 | 30 $1,300,000 $208,000  EPSO17[ 30 $1,300,000 $162,500 0 0 S0 0 S0 sof o $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/05/31 01:14 PM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 79205105 RICO RODRIGUEZ JORGE ARTURO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 67 71 - 14 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3165586168 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 87872413 9467247944 | 2024/06/05 2024/05/31 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $370,500

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT DV

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

FAMISANAR EPS017
TOTAL

Pagina 2 de 2

800,224,808 8

830,003,564 7

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA
1 $208,000
1 $208,000
1 $162,500
1 $162,500
1 $370,500

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0

$208,000
$208,000
$162,500
$162,500
$370,500

2024/05/31 01:14 PM
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ C.C.: MES: 1 AL 30 DE JUNIO ANO: 2024
HORAS FIRMAS
DIA AFNOI??II\EIE(I-:EO%E No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE |No. DE HORAS| . Bo. VOCERO
6/4/2024] 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/5/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/6/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/7/2024] 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/11/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/12/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/13/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/14/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/17/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/18/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/19/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/20/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/21/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/24/2024| 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/25/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/26/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/27/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |.
6/28/2024 127 2823473 6pm a 10pm 4 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES |CONSTRUIR FIRMWARE SEGUN ESPECIFICACIONES Y N |. a

TOTAL HORAS DEL MES

72

FIRMA DEL INSTRUCTOR: _-

Vo.Bo. COORDINADOR:

- 7




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2823473 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Construir firmware segun espeC|f|caC|ones y normativa tecnica

RA11 (192HORAS): DESARROLLAR FIRMWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE COMPATIBLE CON EL DISPOSITIVO PROGRAMABLE A
PARTIR DE SU ALGORITMO Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacién de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

4/06/24 10:28 AM

Page 2 of 4




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especializadas de diagndstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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