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Santiago de Cali. mayo 14 de 2024

Señores
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO
Ciudad

REf.: VALOR AGREGADO EN INCLUSIÓN SOCIAL (MAXIMO 1O PUNTOS)

Yo, Yully Andrea Montoya Ram¡rez, ¡dentf¡cado con cáJula de ciudadanía No -
38 756.948 de Sevilla (Valle) en calidad cle representante legal de la Entidad Sin
Ánimo de Lucro Asociación lmpaclo lntegral. con el fin de acreditar el valor
agregado referencia en el asunto. m€ comprometo a contratar en el equipo de
trabaio a minimo a una p€rsona joven (entre 18 y 28 años). sin experiencia y
laboral (Esta persona no hace parte del equ¡po minimo de kabajo y se verificara
su contratación una vez iniciada la etapa de ejecución del convenio) y contratar
a una (01) persona integrante del equlpo de trabaio es mujer cabeza de hogar
(Esta persona no hace parte del equipo minrmo de kabajo y se verrficara su
contratación una vez iniciada la etapa de ejecución del conven¡o).
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C C No 38 756 948 cle Sevilla (Valle
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Lr \a

CALLE 7 o. 22 - 52 BAnRIO Et TRIUNFO

CEL: 321 841 7509
EMAll,: ASOCIACIOT{IMPACTOINTEGRAIGTGMAII.COM
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MUJER CABEZA DE HOGAR

CATLE 7 No. 22 . 52 BARRIO EL TRIUNFO

CE!: 321 841 7509
EMAIL: ASOCIACIONI M PACTOINTEGRAT@GMAIL.COM
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NOTARíA QUINCE DEL CIRCULO DE CALI
DR. JAVTER FRANCO SILVA NOTARIO

DECLARACIÓN EXTRAJUiCIO

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1557,2282DE 1989ART 1' NUMERAL I3O Y
EL ART3B9 DEL C.PP ARTICULO 188 DEL C.G.P, ANTE EL DESPACHO DEL(A)
DOCTOR(A) CLAUDIA FERNANDA BARRETO, NOTARIO QUINCE ENCARGADO(A)
DEL CIRCULO DE CALI VALLE COLOMBIA, CONFORME RESOLUCION No.03981 DEL
23 DE ABRIL DEL AÑO 2024, DE. LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y
REGISTRO COMPARECIO EL(A) SEÑOR(A) JACOUELINE MONTOYA CORTES,
IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No.66.656.037 DE EL
CERRITO VALLE, RESIDENTE EN CALI VALLE, EN LA CALLE 3BA No.3N-72 BARRIO
PRADOS DEL NORTE, TELEFONO:316-4036029, QUIEN CON PREVIA
ADVERTENCIA SOBRE LAS IMPLICACIONES CONTEMPLADAS EN EL ART. 442
DEL CODIGO PENAL SOBRE FALSO TESTIMONIO Y BAJO LA GRAVEDAD DEL
JURAMENTO HACE LA SIGUIENTE DECLARACIÓN:
MANIFIESTO: EN CALIDAD DE MADRE CABEZA DE HOGAR DE EILEEN ZOE
MARTINEZ MONTOYA, QUIEN SE IDENTIFICA CON TARJETA DE IDENTIDAD
No..I.109.926.564 DE CALI.VALLE, DECLARO QUE MI HIJA EN LA ACTUALIDAD
DEPENDE ECONOMICAMENTE DE MI, SOY YO QUIEN LE PROPORCIONA TODO LO
NECESARIO PARA SUBSISTIR COMO VIVIENDA, ALIMENTACION, VESTUARIO,
SALUD, MEDICINAS, EDUCACION, GASTOS GENERALES, Y DEMAS ES TODO....
LA PRESENTE DECLARACION SE EXPIDE PARA TRAMITES PERTINENTES ANTE
QUIEN LO SOLICITE.

.."I6

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA EN SANTIAGO DE CALI VALLE, A
LOS ONCE (11) DIAS DEL MES DE MAYO DELAÑO DOS MILVEINTICUATRO (2024).
RESOLUCIÓN NO.OO773 DEL 26 DE ENERO DEL AÑO 2024 SE ÁüTONZN PON
INSISTENCIA DE LOS INTERESADOS DERECHOS $18.OOO rrNAS iVN- SE.¿ZODECRETO 1069 DE 2015. POR AUTORIZACION DE LOS INTERESÁDOS'§EiOrr¡N
FIRIUR g¡oYE'R]CA. IMPORTANTE: LOS DATOS SUMINISTRADO§ PON Er ÚEUNNTODEBEN SER LEIDoS Y CoRREéJDoS ANTES DE S.ER FIRMÁDo Í bnl.¡ó-ei¡oo,CUALQUTER ruoorflcRcrór.¡ posrERroR coRRE poh cueruinó* us-üÁñó.LEIDO POR EL INTERESADO SE FIRMA Cr. PáCSCIIiE DOCUMENTODECLARANTE,

.c. N . 6«.65e.o
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NOTARIA OUINCE DE CALI
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PERSONA JOVEN (ENTRE r8 Y 28 AÑOS)

CAILE 7 No. 22 - 52 BARRIO Et TRIUNFO

CEL: 321 841 7509
EMAIL: ASOCIACIONIMPACTOINTEGRAT@GMAIt.COM
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FECH^ I)F NACIMI€NTO

CALI
(vALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 B+
ESTATURA G S RH

08-NOV-2021 CAL¡
FECHA Y LUGAB oE ExPEDrclóN

JHON EDWARD

E
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REPUBLICA DE COLOMTII.A
IDENTlFteActót¡ peRso¡¡al

CEDULA DE C!UDADANIA

^,,-,,.'.,'. 1.106.512.141
GALARZA OUIBOGA
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de Cell, Mayo 14 do 2024

Señores:
TXSTRITO OÉ SA}TTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONÓIúrCO

ASUNTO: CARTA DE COMPROMISO

Yo, Jhon Eómrd Galar¿a Quiroga, identificado con cádula de ciudadanía número
f.106.512.141 de Cal¡ Vallo, mo compromoto a ejecutar el proyec{o con el

@mprornbo y disponibililad r€querirra.

Pars @n3tsnda d6 b antorhr so firma la pre8onto carta do coñrpromiso €n Santiago
de Cali, a los f 4 dia¡ del ,nes da Mayo del año 2024.

Atontamonte,

^l
\^/APD 6¡[le.r &.
GALARZAQUIROGA

CC 1.106.512,141 de Cali Valle
Telófono: 32152il858

J
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CAItf 7 [o.22'52 8AnilO Ellnltrilfo
(IU 321tal 7g¡9

Emf ¡t: ASGlAff Ofl lMllCf OlrnGnArOGUAlLOOlul
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@LOMBIA
POTENCIA DE 1.A

stsPRo
93t ñ.lnt tr.l d. rlrto''n.clón d. l. tEt clóD s.cl.l

RUAF
rl¡¡@ d. Añll.d6.

Afiliaciones de una Persona en el Slstema

Wsalud

F6cha de corte: 2024{5-10

Sexo

M

a

V¡DA

INFoRMACIÓN BASICA

Número de ldentifrcack n

cc 1106512141

AFILIACIÓN A SALIJD

Admlnistradora

EPS SURAMERICANA S.A.

Primq Nombre

JHON

Segundo Nombre

EDWARD

Prim6r Apellido

GALARZA

S€gundo Apell¡do

OUIROGA

Rég¡rn6n

Contribut¡vo

Fecha Añl¡acion

03t04t2022

Estado do Alillacóñ Tlpo d6 Afil¡ado

COTIZANTE

AFILIiACIÓN A PENSIONES

No so han roportsdo alll¡ac¡onas para esta p€rsona

AFtLtActóN A RtEscos LABoRALES

No so han reportado afiliacione8 para esta persona

Fecha do Cona: 202¡t-0S-10

Dcpa.tam9nto -> Mun¡cipio

SANTIAGO DE CALI

Fecha de Corte: 202+Ol1O

Fecha de Code: 2024-05-10

AFILIACIÓN A CoMPENSACIóN FAIIILIAR

No se han rsporüado afiliacionss para ssta p€rsona

Fecha d€ Cort6: 202445-10

AFtLtActóN A cEsANTtAs Fecha d€ Cort6: 2024-05-10

coNFoRME coN L NoRMAT|VTDAD vrcENrE. rA.S ADMtNrsrMDoRAs soN LAs REspoNsÁaLE DEL coa.¡fENtDo y LA caltDAD DE LA TNFoRMACóN REpoRfADA AL RUAF. cuaourER rNcoNstsTENctA
DEBE SER INFORMADAA LA ADMINISTRAOORA RESPECfIVA. OUI€N DEBE RESOLVERI.¡"

Facha 511212024 12:38:40 PM

Xinlal.rl,o di Sdud y Protacclór Soci¡|.
Dlrucclóñ: C... 13 * 32 .78. Colombl., Bogota O.C. PBX: (57-l) 330 5000, F.r: (57-l) 330 5050.

Pag.'l



No se han reportado afliaciones pars e6la persona

PENSIO|üDOS

Enüdad Pagadora de pens¡ón

stsPRo
5r.r.ñ. Irit tañ| .r. hio.ñ.défr.l.l. PEt cdó.:tod.l

RUAF
Onlco .L Atll¡.lo.

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

T¡po de Peosión

Sobrevlvgncia
vltrallc¡a riesgo
comtln

Estado

Activo

Fecta dG corta: 202¡l{$10

Fscha Rssolución Nr¡muo Rosoludón Ponslon
PG

201M1-01 4198

a
@uoilBtA
POTENCIA DE LA

V¡DA w Salud

Eñtidad quo roclnoce la peñsión Tipo do
Ponsion€do

Rágir¡on & prlma
mrdla con topo
máximo d6
p€nsi.án

ADMINISTRADORACOLOMBIANA DE AOMINISTRAOORA COLOMBIANA DE
PENSIONESCOLPENSIONES PENSIONESCOLPENSIONES

vrNcutActóN A pRocRAMAs DE AsrsfENcüA socrAl
No se han rgportado vinculac¡ones para 6sta persona,

CONFORME CON IA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISÍRADOR.AS soN LÁs RESPONSABLE DEL CoNTENIDo Y LA cAIDAD DE LA INFoRMTIÓN REPoRÍADAAL RUAF. cUALoUIER iNcoNsIsTENcIA
OEBE SER INFORMADAA LA AOMINISTRADORA RESPECfIVA. OUIEN DEBE RESOLVERLA.

Fecha de Corte: 2024-05-10

F eche: 51 1212024 12:38:40 PM

¡l¡oLiarto da s.lud y P.ot cc¡ón Soci¡|.
Oi.!ccló¡: Crr. 13 * 32 .73. Colornbl¡, Bogot¡ D.C. PBX: (57'l) 330 5000, F.x¡ (57"1) 330 5050.

Pa9.2
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7
ANEXO 2

OFERTA ECONÓMICA.

Santiago de Cali, mayo 14 de2024

Señores:
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

El suscrito actuando como representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
Asociación lmpacto lntegral, de acuerdo con las condiciones que se establecen
en los documentos del proceso competitivo de la referencia, manifiesto que para
la ejecución del presente convenio (la entidad que represento se compromete;
me comprometo) a cumplir con lo siguiente:

Ejecutar el presupuesto descrito en el anexo No 1, por valor de $952.539.990, en
las condiciones estipuladas para cada ítem y de conformidad con el presupuesto
estimado para cada actividad, y no extralimitar los valores establecidos en el
correspondiente anexo.

2. Ejecutar las siguientes actividades que corresponden a los aportes mínimos
requeridos por la enüdad para el proyecto:

)t

1

Item Actividad del Proyeclo Actividades Detalladas indic€dor Cantidad

Valor
Unilario que
ofrece la
ESAL

Valor total
adn idad
que ofrece
Ia ESAL

1.1
2

Diseñar una estrat€gÉ de
acercamiento con entidades
relacionadas con el sistema
municipalde empleo

lmpler¡entar una e§lrategia de bmac¡ón
para fortalecer la empleabilidad de
persoñás beneficieriás, a partir de
invest¡gac¡óñ sobre Íietodologfas
¡nnovadoras de atención a población
vulnerable.

ALCANCE DEL APORTE

El asoc¡ado deberá aportar una (1) feria de
ompleo a 1ln de r€a¡izar un acercamiento
entre la olerta y la demañda laboral de la
ciudad

Número 1
$
19.000.000

-a

000
$
19.000

Para el ecto con ñcha BP-26004927

CALLE 7 No. 22 - 52 BARRTO EL TRlUtt¡FO

CEL: 321 841 7509
EMAIt: ASOCIACIONIMPACTOINTEGRAT@GMAIL.COM
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Capac,tar en competencias
para elempleo según las
necesidades del mercado
laboral.

Realizar formacón en habilidades para la
v¡da (comunicación aserliva,
relaci*arnieato, respo¡sabiliCad,
honGtidad, compromiso, orden, derechos
humanos, modelos virtuales de mercadeo,
proyedo de v¡da, etc). Para 4 grupc de 22
Personas cada uno y 4 grupos de 23
personas cada uno Cada grupo recibié 3
secc¡ones de 3 ho¡as para un total I horas
Por grupo. (dando pnondad6
profesioñales de ia csñuna 12)

§
80.000

$
2.560.000

Ho€s 32

ALCANCE DEL APORTE:
Elasoc¡ado deberá aportar una (1)
jomada de 4 horas para los I grupos en
t€mas de asociatividad empresarial y
temas de resoluc¡ón de conlictos y
habilklades blanda§

CALLE 7 No. 22 - 52 BARRIO EL TRIUNFO

CEt: 321 841 7509
EMAIt: ASOCIACIONIMPACTOINTEGRAT@GMAIt.COM

t
;

I

2 ,l
1

2.1.2

Sum¡nÉkarapoyo logíst¡co
para la capac¡tación en
comp€tenc¡as para el
6mpieo.

Suminist"ar kit de matefiales e insumos
para el desaÍollo de las jomadas de
capacitacón pEclica

ALCANCE DEL APORTE

El asoc¡ado debgÉ sum¡nistrar apoyo
logístÉo para b reali¿ación de un (1)
evento público (clausura) del proceso de
fonnación del proyecto BP-26004927. Este
evento debe contemplar la enfega de
refrigerio, cartificados, alquiler de espacio y
aclo de protocolario.

Numero 1
$
4.500.000

$
4.500.000

Libre para propuestas de
los proveedores

interesados (Esta aclividad
o acliv¡dad$ deben
coresponder a las

preüstas en el Anexo
Tácnico 01 para este

proyeclo)
(Este item es de oblEatono

dil¡genciamiento)

lmplernentarestrategia de acercamiento
con empr*as del soclor fomativo
ALCAI.,ICE DEL APORTE
Real¡zaa 5 reunio¡es con empresarios para
la gestió¡ y sensibilización para la
vinculacón de los beneficiarios del
proyec,to con el fin de articular la ¡nserción
laboral con empreras del seclor
relacionados con la fornaclJn. en d¡cha
reunón de deberán suministra¡ .etrilerios.
estacón de c€ié y alquiler d6l ¡ugar de
reunirn, de igual fonnar, se deb€rá
@nvocar mínimo a 15 empresarios por
reun¡ón

Número 5
$
1.000.000

ü
5.000.000

Libre para propuestas de
los prgveedores

¡nter$ados (Esta aclividad
o actividades debeñ
coÍesponder a las

previstas en el Anexo
Técn¡co 01 para este

proyecto)
(Este ítem es de obligstorio

d¡l¡genciamiento)

Real¡zar procesos de atención,
seguimiento y ori€ntación ocupacional a lo
beneficiarios del proyeclo.
ALCANCE DEL APORTE
Real¡zar orienlacirn ocupac¡onal para ta
ger|eración de autoempleos, que permita
auto reconocsr habilidad€s para la
generación de ingrBgos de los
benef¡c¡arios, se real¡zarán asesorías de 4
horas para cEda beneficiario contemplado
el la ficfla

Horas 720 $
80.000 000

-a

¡
57.600.

N
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Libre para propuestas de
los proveedores

¡nteresados (Esta act¡vidad
o activdados deben
corresponder a las

preüstas en el Anexo
Técni(, 01 para 6te

proyecto)
(Este ítem e3 de obligatorio

d¡l¡genciamiento)

Real¡zar el proceso de asesoría en
Roleplaying Entrevista Psicolaboral y en
ma,keting Perso€I.

ALCANCE DEL APORTTE

Cada beneficia.io contemplado en la fich8
recibirá 4 horas de asesoría peBona¡¡zada
en Roleplay¡ng Entrevista Psicolaboral y en
marketing personal, con el fin de identificar
y lortalecer en lgs beneficrarbs del
proyeclo la capacrdad do resolución de
problemas, capacrdad de lklerazgo, lrabajo
en equipo, proactú¡dad e iniciativa, etc.
Esta situación es muy positiva paE¡ el
benefic¡ario, donde podrá fodalecer sus
habilidad6 y reunir hs competencias para

ü
80 57.600.000

Horas 720
000

al demándael

ite
rn

Activrdad del Proyecto lndicador Cantidad

Valor
Unitario que
ofrece la
ESAL

Valor total
act¡vidad
que ofrece
la ESAL

1.1.2

Diseñar una estrateg¡a de
acercamiento con enüdades
relaconadas con el srslema
municipal de empleo

lmplementar una estl.ateg¡a de formación
para fortalecor la empleabil¡dad de
personas benellc¡arias, a partir de
invsst¡gacl5n sobre rnetodobg¡as
innovadoras de atención a población
vulnerable.

EI asociado deberá aportar una (1) feria de
empleo a fin de realizar un acercam¡ento
entre la oferta y la demanda iabolal de la
c¡udad.

Núme.o ,l §
18.000.000

§
18.000.000

2.1.1

Capacitar en competencias
pará el empleo según las
oecesidades del mercado
laboral.

Rea!¡zar fomacóo en sengrafa: Esta
fofmación leóri€ práclica, dÉerá induir
un conteñido ternario en técnicas en
Gtampados de camÉetas. vasos y oúos.
Esta formación se desanollará para dos (2)
grupos de 25 personas cada uno, durante
23 ses¡ones de 4 horas cada una para un
total de 92 horas por grupo

ALCANCE DEL APORTE:

El asociado deberá aportar tres (3)
iomadas de 4 hoÉs por cada grupo de
fomación (6 grupos) en temas de
asociatividad empresarial, reso¡ución de
confric1o3 y habil¡dades b¡andas (
pre§entrcih de er*revistas y kias de vida)

Horas 72 $
75.000

$
5.400.00

^a

0

!

¡7

I

Para el provecto con ficha BP-26004994:

Actividades Detalladas

ALCANCE DEL APORTE:

CALtE 7 No. 22 - 52 BARRTO Et TRTUNFO

CEt: 321 841 7509
EMAII: ASOCIACIONI MPACTOINTEGRAL@GMAtL.COM
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tuministrar kit de materiales e insumos
para eld€sanollo de las jomadas de
capacitacitn pradica

ALCANCE DEL APORTE:

El asociado deberá suministrar apoyo
logistico para la realizacón de un (1)
evento públrco (clausura) del proc€so de
fomac¡ón del proyeclo BP-26004994. Este
ever o debe contBmplar la eÍlrega de
refrigerio, certilicados, alquiler de espac¡o y
aclo de

CALLE 7 No. 22 - 52 BARRIO Et TRIUI{FO
€Et: 321 841 7509

EMAIL: ASOCIACIONIMPACTOINTEGRAT@GMAIL.COM

1.2

Suministrar apoyo logístico
para la capacitacón en
compelencias para ei
empleo.

Núme.o §
4.000.000

ü
4.000.000

;

7.
I

Libre para p.opuestas de
los proveedores interesados
(Esta activ¡dad o
actiüdades deben
coresponder a las previstas
en el Anexo fécn¡co 01
para este proyecto) (Este
item es de obliqatorio
diligeociamrento)

lmplemeñtar estrateg¡a de acerc¿miento
con empr€sas del sector fcrmativo
ALCANCE DEL APORTE
Rea¡¡zar 3 reunbnes con empresarios para
la gEstiin y seos¡bil¡z¿c¡5n pala la
vinculación de los benefrciar¡os del proyocto
con el fin de articular la inserción laboral
con empresas d€l sector relacionados con
la formación, en dicha reunión de deberán
suminhtrar refigerios, estación de café y
alquiler del lug€r de reunión, de igual
formar. se debe¡á convocar mínirio a '15

empfeÉafios por reüñiórt

Número 3 $
2.000.000

$
6.000.000

Libre para propuestas de
los proveedores interesadog
(Esta actividad o
actividades deben
corresponder a las previstas
en el Anexo Técnico 01
para este proyecto) (Este
ítem es de obligatorio
d¡l6enciamÉnto)

Real¡zar procesos de atención, s€guimiento
y orientación ocupac¡onal a lo benelic¡arios
delproyeclo.
ALCANCE DEL APORTE
Realizar orientación ocupácional para la
generác¡ón d€ autoempleos, que pgrm¡ta
auto reconocer habilidedes para la
ger¡eracón de rrEresog de los beoefic|arlos.
se realizarán asesorías de 5 horás para
cada bon€ficiario cont€rnplado el la llcha

Horas 750 $
75.000

ü
56.250.000

Libre para propuestas de
los proveedores interesados
(Esta actividad o
acl¡v¡dades deben
coresponder a las prevÉtas
en el Anexo Técn¡co 0l
para este proyeclo) (Este
Item es de obligatorio
d¡ligenciambnto)

Realizar formac¡ón eri hab¡lidad$ para la
vida (comunic€ción asertiva,
relacionamiento, responsabilidad,
honestidad, compromiso, orden, derechos
humanos, modelos virtuales de mercadeo.
proyedo d6 vtda, etc). Para seis (6) grupo
de 25 personas, la formación se
desarqllará en 4 sesones de 4 horas por
cada grupo para un total de12 horas por
srypo.

$
75.000

$
7.200.000

Libre pala propuestas de
los prove€dores interesados

(Esta actividad o
actiüdad$ deben

conesponder a las previstas
en el Anexo Técnico 01

para este proyeclo)
(Este item es de obligatono

diligenciamiento)

Real¡zar el proceso de asesoría en
Roleplaying Entrevista Psicolaboral y en
marke{ing p€rson¿|.

ALCANCE DEL APORfTE

Cada beneficiario conternplado en la ticña
recibirá 4 horas de asesoíía personaltzada
en Roleplaying Entrevista PsicolaboEl y en
rnarketing p€rsonal, con el fin de identilicar
y fo{tabcer en lcs be¡ef€áfios del prayeCo
la capac¡dad de resoluc¡ón de problemas,
capacidad de liderazgo, trabajo en equipo,
proacliv¡dad e iniciativa, etc. Esta situac¡ón
es muy positava para el beneliciario, donde
podrá forlalecer sus habil¡dad€ y reuntr las

Horas 600 $
75.000 45 000 000

¡
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i'ompetencias para elempleo al que
demanda

Nota: La sumator¡a de las actividades anter¡ores debe corresponder al 30o/o del
presupuesto de la entidad para el presente proceso competitivo.

3. Realizar los aportes adicionales objeto de ponderación, que se describen a
continuación:

3,2 VALOR AGREGADO EN MAYOR EXPERIENCIA (MAXIMO 20 PUNTOS)

CALLE 7 No. 22 - 52 BARRIO EL TRIUNFO

CEt: 321 841 7509
EMAIL: ASOCIACIONIMPACTOINTEGRAT@GMAIL,COM

4

VALOR AGREGADO MAYOR NÚMERO DE BENEFICIARIOS Si / No*

El oferente que se comprometa en cubrir 10 beneficiarios
ad¡cionales para el proyecto, de los cuales cinco (5) serÍan para

la comuna 12 y cinco (5) para la comuna 20.
SI

El oferente que se comprometa en cubrir 6 beneficiarios
adicionales para el proyecto, de los cuales tres (3) serían para

la comuna 12 y tres (3) para la comuna 20
El oferente que se comprometa en cubrir 2 beneficiarios

adicionales para el proyecfo de los cuales uno (1) sería para la
comuna 12 y uno (1) para la comuna 20

\
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3.1 ValorAgregado Mayor Número De Beneficiarios

I'\

Valor agregado en condiciones del
proyecto Puntaje máximoPuntos
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3.3 VALOR AGREGADO EN INCLUSIÓN SOCIAL

*Marcar si efectúa el ofrecimiento o no. En caso de diligenciarse en blanco, indicar
que no o no presentar este formato, la Entidad no concederá la puntuación
respectiva.

l,l *"¡ {(@ a
Yully rea Montoya Ramtrez

38.756.948 de Sevilla (Valle)

CALTE 7 No. 22 - 52 BARRIO EL TRIUNFO

CEt: 321 841 7509
EMAIL: ASOCIACIONI MPACTOII{TEGRAt@GMAIt.COM

I
)

Este puntaje se otorgara al oferente que
aporte una experiencia adicional a la mínima
requerida, a través de un contrato o
cert¡ficación relacionada @n procesos de
formación para el trabajo/empleo, por valor
mínimo del treinta por ciento (30%) del
presupuesto del Diskito.

15 puntos

20 puntos
Este puntaje se otorgara al oferente que

aporte una experiencia adicional a la mínima
requerida, a través de un contrato o

certificación relacionada con procesos de
formación para el lrabajolempleo por valor

mínimo del veinte por ciento (ZQo/o) del
presupuesto del Distrito.

5 puntos

VALOR AGREGADO EN INCLUSIÓN SOCIAL Si / No*

Si el oferente se compromete a contratar en el equipo de trabajo a una
persona joven (entre 18 y 28 años), sin experiencia laboral (Esta persona no
hace parte del equipo mínimo de trabajo y se ver¡ficará su contratación una

vez inic¡ada la qtape qq ejecución de[ convenio)
Si el oferente se compromete a contratar en el equipo de habajo una (01)
mujer cabeza de hogar (Esta persona no hace parte del equ¡po mínimo de

trabajo y se verificará su contratación una vez iniciada la etapa de ejecución
del convenio)

I
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