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PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. “RUTA
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[DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE JUNIO O DEL 2024 /

JUSTIFICACION.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E-S E. constituye una categoria cspecial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, cuyo régimen de contratacion
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de s Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, Gllmllmu-mmyld—ldemmdudaﬁplnmbymhmunmh
huyﬂIlmm(!l'll&hm&umudlﬂ.mﬂhm&lﬂlhlﬁwmnq_mhmm&m&-ﬂmu&hﬂ.w\m eficaencia y acorde con las necendades de los
usuanos, d:l-ll’am-qu-h-wh-n-and-dn--nhmwduwnumlwwa-bkuhmmyhndm&mdevmmdd—muo&mmhdsmm miciando con la

verificacion de personal de planta, el cusl no es suficicnle conforme & expedida por ¢l de la Direccidn de Talento Hi de la Entidad y las regl para este tipo de contratos, prevista en e Manual de

Conlratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
: == ol Tos scrvicios de urgencias, consulla exiema y smbulancias de todas las unidades de salud dc la SISSCO, mm.hmmm&dﬂdmp‘h-hm
ln:qnlk’-:la_lpwm2)Aﬂxv.hlualﬂplnnfw-sllc.‘ead--lld:Inumaepmm,,"M,q“‘muhmhm‘d‘mw_um. a por gestibe del
) en cada bitécora las veces que sea necesano la ‘como. las victimas de violencias, infonnacion radicada en histona clinica de los realizados por los profe 4)
Cermar el caso e Ia bitscora SIRC, que corresponde a (inalizado, cusndo el motivo o crterio o certifique. 3.) Semaforizas en los aplicativo SIRC el estado de tramile _de acuerdo  los registros de Is informacion sportada por- la historia
realizados, perdida de usuario, asi el color indica verde finalizado, amanillo en ¢spera, rojos cancelados, marron en tramite. s)mluhm«mmahwm&mmmam
llamadas

-linica, scgul irmicnios, acercamientos
;N-aﬂ-d:{mkhkw AATV  como victimas de- Violencia Scxual, mwww Conflicto Armado, negligencia y abandono, violencia de gencro etc.7.) Realizar A

victimas de violencias poblacion asignada 8.) Venificar en ls histona clinica DHG el madicos alos S controles que sc deben realizar & skvnoh:-m.l 9)
Verificar historia clinica DHG mm:mavﬂnmhllm:mlfmdm 10.) participar con ¢l equipo de trabajo, con la implementacion de la ruta de violencias ten; el enfoque institucional ¢

L 11.) Presentar social e listado de personas con pérdida de contacto, con ¢l fin de reportar sl PIC (plan de 12) @ trabajo social los|
usuanos del-nndemlann.qumhwwmwmpm-'m ¥ 1o tiene criterios de (inalizado 13.) Participar en las auditorias que s¢ realicen a, la RIAS-AATYV 14.) Partigfpar con el equipdde I RIAS-AATV para
realizar analisis de ife tipos de viok el fin de ¢l proceso en gestion. IS)Mulhmmmymkm-hm&wyum que realice la i6n de Urgencias. 16.)|
| Agendamicnto de citas por modicina genicral | para usuarios victimas de violencias. 17.) Presentar diato las de que sc puedan presentar. 18 JfConsolidar, i requenda para la
dcbida presentacion de los indicadores

l (0 cierre de caso) segun

19.) Participar cn visitas a las unidades de salud y ambulancias para vigilancia y control del kit de codigo blanco y staque con ageate quimico. 20.) Tener en cucnta k
protocolo de violencia scxual y manual de gestion social y familiar, 21.) Las demis actividades afines al cargo que scan delcgadas por el jefc inmediato. /_f /

NOTA. Todos kos sers devuelta ls sohcitud. Las firmas deben ser recogidas en ol siguicate orden Responsabie, Jefe de na y'0 Duwector Afmanistr vbhh:d(h-ksmym

del gasto. 4

Dirsacion Orscate E.S E. no cucata con d
persomal suficiente y/o perfil roq ern ol dessrrolo o) ) e
1 ICACH LA NI Vi {
s D D NOAIRE: \_4
NUEVO: ADQUISICIONES REEMPLAZA A [CEDULA
E 1 -km POR CONTRATAR: D [NnERO DE CONTRATO:
£ I

,_D POR TIVA DE DE PLANTA /

'\

Powered by K& CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

: (k)

! PV ILEE LTBLLEE S
' Certro Oems £S5,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123

VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

Justificar la causal sohicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA - REFERENCIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de mayo del afio 2024

Cordialmente,

Nhoro

JOHANNA PATRICIA RODRIG IMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario : Fech
/ Contratista Nombre Cargo Firma A
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano [}“llﬂ- 31 de mayo del 2024
Elaborado por: Inés Piedad Lopez Santana Auxiliar Area Salud g 31 de mayo del 2024
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