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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633913 de 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CUIDADANIA 35.891.821 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar servicios profesionales para la orientación de usuarios 
de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de 
emprendimiento y empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas 
productivas de la economía familiar, campesina y comunitaria. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos 
Estratégicos, objetivos y metas establecidos por el SENA, según la planeación regional y 
del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento 

Gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción individual formulado con base en los 
Lineamientos establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la 
planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de 
Emprendimiento. 

Apoyar con la gestión y cumplimiento de las metas del programa de emprendimiento en 
la regional. 

Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la información referente al 
desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnológicas de la Entidad, de manera 
coherente con las evidencias de prestación del servicio. 

Participar en las jornadas de divulgación y orientación para el fomento de la cultura del 
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 

Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación de 
empresas tales como: orientación, entrenamientos, ideación y validación temprana, 
formulación de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes 
de financiación 

Realizar acompañamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas 
con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiación, realizando asesorías 
programadas a las empresas sea de manera virtual o física. 

Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus 
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generación de impacto económico, 
sostenibilidad y escalabilidad empresarial. 
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Apoyar en la gestión de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al 
proceso de asesoría al empresario en Fortalecimiento Empresaria 

Acompañar la gestión del enlace regional para la consolidación de alianzas estratégicas 
que permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de 
financiamiento y de comercialización en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar 
la consolidación de un ecosistema de inversión, financiación, comercialización y acceso a 
mercados  

Subir de forma periódica el cargue de evidencias la gestión y asesoría brindada a los 
empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 

Realizar acompañamiento e interacción 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o 
Presencial a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de 
acuerdo a los tiempos establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes 
medios que la entidad coloca a disposición para la respectiva prestación del servicio. 

Ejecutar los indicadores establecidos por la Dirección Regional de manera proporcional a 
lo indicado por los lineamientos del SENA 

LUGAR DE EJECUCIÓN:     Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, Sede 
Minercol, Centro de Desarrollo Empresarial, Quibdó – Choco. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Hasta el 30 de diciembre de 2023, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         22 DE FREBRERO DEL 2023 
                                                                                      

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 DE DICIEMBRE DEL 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO:                                            307 DIAS  
                                                  

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil seiscientos 
dieciséis pesos ($ 47.498.616) 

 

SUPERVISOR: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N° 35.896.873                                                                               
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 
 

 
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

 
 

  

 

 

BALANCE FINANCIERO: 
 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Para la vigencia 2023 se dio cumplimiento a las metas asignadas las cuales se relaciona a 

continuación, avance y cumplimiento de la ejecución de la gestión de la regional para la 

vigencia 2023:  

NOMBRE DEL INDICADOR  
META 

 ASIGNADAS 
 2023 

META EJECUTADA  

Planes de Negocio Formulados (OFF) 
14 14 

Planes de Negocio Formulados (FE) 
5 5 

Planes de Negocio Viabilizados (FE) 
4 5 

Puesta en Marcha (FE) 
3 3 

Empleos Potenciales Directos (FE) 
12 3 

Empresas Creadas (FE) 
3 3 

Empresas Creadas (OFF) 
14 14 

Valor total del contrato  $47.498.616 

Valor Ejecutado $.47.498.616 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                                                            $0 
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Puesta en Marcha (OFF) 
14 14 

Empleos Generados Empresas (OFF) 
10 10 

Nro. Empresas con Plan de acción Formulado 
(FORT) 8 8 

Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 
7 7 

Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 
5 5 

Número de personas entrenadas 
162 162 

Empresas en Fortalecimiento Mujeres 3 5 

Empresas en Fortalecimient Negritudes 1 4 

Empresas en Fortalecimient Afros 1 4 

Número de personas orientates 510 510 

Asistentes Jeeves de emprendimeinto  430 430 

 Emprendedores orientados Mujeres  304 315 

 Emprendedores orientados mpios PDET  13 13 

Nro Jóvenes Orientados 90 108 

Nro Jornadas Orientaciones Mujeres (17) 2 3 

Nro Orientations Jóvenes (25) 4 4 

Personas entrenadas en Habilidades Blandas  25 25 

Jóvenes Entrenados en Comportamiento 
Emprendedor  4 6 

Personas entrenadas en la Ruta del 
Emprendimiento  75 75 

Empresarios Entrenados 54 54 

Nro de Entrenamientos para Jóvenes  2 2 

 Nro. Entrenamientos Education Financiera 1 1 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS VIGENCIA 2023 

REUNIONES DE SEGUMIENTO A METAS E INDICADORES CENTRO DE DESARROLLO 

CDE 

 

JORNADA DE ORIENTACIONES 2023 

     No se puede mostrar la imagen.
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No se puede mostrar la imagen.No se puede mostrar la imagen.
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ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO A PROCESOS DE PUESTA EN MARCHA E 

INTERVENTORAIA FONDO EMPRENDER 

 

 

 

 

ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO A PROCESOS DE CREACION DE EMPRESAS OFF  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

La contratista cumplió de manera satisfactoria con las obligaciones contractuales.  

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ 
Supervisor Del Contrato 
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