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1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Ministerio de Defensa Nacional-Fuerza Aérea Colombiana-Comando Aéreo de Combate
No. 3 (CACOMB3) requiere contratar el mantenimiento de prados, jardines y la poda de
arboles para las instalaciones de la Base Aérea “Mayor General Alberto Pauwels
Rodriguez” CACOM-3 incluidos los suministros, de acuerdo a las condiciones establecidas
en el anexo técnico. Lo anterior para satisfacer la necesidad de mantener las zonas verdes
podadas, para minimizar la proliferacion de plagas, serpientes y roedores, y evitar dafios a
la infraestructura de la Unidad por caida de ramas, que afectarian la prestacién de los
servicios de energia, voz y datos, en tal sentido se requiere de este servicio como
cooperacion a las funciones que desempefia el jardinero de la Unidad y mejorar las
condiciones de seguridad al evitar el crecimiento desproporcional de la vegetacion.

El CACOMS3, actualmente cuenta con solo 01 jardinero organico, personal insuficiente para
poder cubrir las necesidades y requerimientos de la unidad. Adicionalmente no posee
equipos ni insumos para suplir el servicio de jardineria, razén por la cual se requiere
contratar una empresa que supla esta necesidad.

El mantenimiento de los prados y jardines de la unidad, viene siendo realizado por el
jardinero de planta, nombrado por el Ministerio de Defensa Nacional para desempefiar este
cargo, quien por razones del crecimiento zonas verdes de la Unidad y la alta demanda del
servicio, no cuenta con la capacidad suficiente para cubrir todas estas areas, y para la poda
de arboles no cuenta con los equipos y herramientas requeridas para la ejecucion de estas
labores. Cabe anotar que algunos jardines se encuentran en estado de deterioro, lo que
hace mas dificil su labor, por tal motivo en la actualidad se tiene contratado este servicio
con el fin de apoyar estas actividades y poder abarcar las areas correspondientes a la zona
residencia y administrativa.

Atendiendo lo anterior, se requiere de la contratacién del servicio abriendo el respectivo
proceso de seleccion, para seguir contando con las condiciones necesarias para seguridad
las instalaciones del CACOM-3, conservando y manteniendo en buen estado sus zonas
verdes y jardines
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NECESIDAD REAL
No. SERVICIO MES
SERVICIO DE JARDINERIA PARA EL CACOM-3 JUNIO 2024
SERVICIO DE JARDINERIA PARA EL CACOM-3 JULIO 2024
SERVICIO DE JARDINERIA PARA EL CACOM-3 AGOSTO 2024
SERVICIO DE JARDINERIA PARA EL CACOM-3 SEPTIEMBRE 2024
SERVICIO DE JARDINERIA PARA EL CACOM-3 OCTUBRE 2024
SERVICIO DE JARDINERIA PARA EL CACOM-3 NOVIEMBRE 2024

OO B WIN|F

NECESIDAD REAL NECESIDAD AUTORIZADA
OPERARIO OPERARIOS
05 jardineros 03 jardineros

La necesidad real es mayor a la autorizada, por lo anterior La oferta econ6mica se requerira
en valores unitarios (valor mensual del servicio con (03) operarios) y se ajustara hasta el
valor del presupuesto asignado, de acuerdo al nimero de meses y numero de operarios
gue se alcance a cubrir con respecto al valor ofertado.

Objetivo General

Mantener los jardines y areas verdes de la Unidad en buenas condiciones para maximizar
la seguridad de la unidad, evitando la proliferacion de plagas, serpientes y roedores que
puedan afectar la tranquilidad de sus habitantes.

Objetivos especificos

- Garantizar areas podadas y despejadas para minimizar la vulnerabilidad fisica de la
unidad.

- Garantizar un programa de poda de los arboles que se encuentran alrededor la
infraestructura de servicios publicos y red de voz y datos de la Unidad de para prevenir o
evitar dafios en estas estas redes por caida de ramas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y CONDICIONES DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

SERVICIO DE JARDINERIA Y PODA DE LOS ARBOLES DEL COMANDO AEREO DE
COMBATE No 3.
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2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE
SELECCION

2.2.1 Modalidad

La seleccion del contratista se adelantara mediante la modalidad de seleccion de minima
cuantia, teniendo en cuenta que la contratacion no excede el 10% del presupuesto de la
entidad contratante, independientemente del objeto.

2.2.2 Fundamento Juridico

Teniendo en cuenta que la necesidad a satisfacer corresponde a bienes y/o servicios que
poseen las mismas especificaciones técnicas y comparten patrones de desempefio y
calidad objetivamente definidos y que el presupuesto considerado para esta adquisicién no
supera la minima cuantia considerada para el COMANDO AEREO DE COMBATE N°3 en
la vigencia de 2023, la modalidad a emplear en el presente proceso de seleccion es la
Invitacion Publica de Minima Cuantia, segun lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 que adiciona el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015; para ello, la Entidad formulara
Invitacion Publica para que participen los interesados en el proceso de seleccion.

2.2.3 Tipo de Contrato

Prestacién de Servicios

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion hasta el 30
Plazo ,
de noviembre de 2024
Lugar de , L
. 9 ., Comando Aéreo de Combate No 3, Malambo — Atlantico
ejecucion
De acuerdo al plan de pagos, segun facturas presentadas y
demas documentos necesarios para el tramite de pago, se
realizaran los siguientes cortes; asi.
No. VIGENCIA CORTE ENTREGA PAC
PAGOS
Corte a 31 de agosto
Forma de pago 1 2024 de 2024 equivalentea |  OCTUBRE
un 40% del contrato
DICIEMBRE
Y/O
Corte a 30 de CUENTAS
noviembre de 2024 POR
2 2024 por el saldo del PAGAR
contrato. PRIMER
TRIMESTRE
2025
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Notas:
1. El pago al Contratista se realizara previa presentacion de la facturacion, el acta de

recibo a satisfaccién suscrito por el Supervisor del Contrato y demas tramites
administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la Entidad no se hace responsable por
las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse
a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de Defensa — Fuerza
Aeroespacial Colombiana se requiere la acreditacion, por parte del revisor fiscal o del
representante legal (segin aplique), de que el contratista se encuentra al dia en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando a
ello haya lugar, dentro de los Ultimos seis (06) meses.

Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto Tributario,
las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas
de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacién en donde se
manifieste dicha situaciéon la cual se entendera prestada bajo la gravedad del
juramento.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion previa de PAC por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2.4. ADJUDICACION

Total

Parcial por lote

Hasta agotar presupuesto oficial

Se adjudicara a la propuesta que ofrezca el menor valor, siempre que cumpla con los
requisitos técnicos, econdmicos y juridicos de la invitacion publica.

3. ESTUDIO TECNICO

3.1 ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

3.1.1 Ficha Técnica:

FICHA TECNICA

1. Identificacion Adicional Requerida

Servicios de plantacion o mantenimiento de jardines.

Valor global

2. Unidad de Medida

3. Calidad Minima / Patrones de Desempefio Minimos
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a) Para desarrollar el objeto contractual el contratista debe suministrar lo
siguiente

EL SERVICIO SE REALIZARA HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO OFICIAL DE
ACUERDO CON EL VALOR MENSUAL COTIZADO.

Se debera realizar el mantenimiento para las zonas verdes de los prados, jardines y
arboles de la Unidad y residencial, con la frecuencia necesaria para mantener en
perfecto estado la jardineria de la Unidad.

ZONA AREA (M2) DESCRIPCION

Zona 1l 1296 Guardia

Zona 2 13295 Awatawa, EBART, ESCUADRON 311, C3T,
Alojamiento Reaccién

Zona 3 912 Dragoncitos, Externa PTAP, Via pavimentada

Zona 4 3600 Mokana - Astas

Zona 5 1540 Comando hasta malla GRUTE

Zona 6 2100 Sanidad (alrededores)

Zona 7 7560 Casino de suboficiales

Zona 8 3340 Parque Gruse, Kiosko Gruse, Grual, limoncillos
exterior GRUTE, limoncillos separador PTAP -
Suboficiales

Zona 9 3758 Parque de la X, Gruco, Top-off, Estado mayor,
GRUEA

Zona 10 1739 Grute — Despacho (externo e interno)

Zona 11 2.800 Parque de los nifios

4. Personal: El contratista debe asegurar el servicio, de tal forma que se dé

cumplimiento al total de las areas descritas, el personal debe encontrarse en la
base MG ALBERTO PAUWELLS RODRIGUEZ de la Fuerza Aérea Colombiana
de lunes a viernes y sdbado media jornada.

5. Para las actividades de poda se debe tener en cuenta las areas que se vean
afectadas por las ramas o raices (obras, redes eléctricas/hidraulicas) y
adicional, ramas que representen riesgos para la poblacién que habita en esta
unidad militar, adicional se deberan realizar podas de aclareo, podas de
formacion realce, podas de formacién control altura.

6. El servicio solicitado deberd prestarse teniendo en cuenta el uso de
herramientas, elementos e insumos necesarios para las labores propias de las
actividades a desarrollar en el objeto contractual, garantizando que los operarios
cuenten con dichos elementos para realizar su trabajo.
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10.

El oferente adjudicatario debera suministrar el combustible necesario para
garantizar las actividades de poda y corte de prados, previa coordinacion y
programacion con el supervisor del contrato.

Cada operario debe contar con la maquinaria necesaria para el mantenimiento
de jardines y prados.

A continuacion, se hace un listado enunciativo de las herramientas e insumos
qgue deben ser utilizados para la ejecucion del contrato, sin que esta limite al
contratista a implementar nuevas herramientas que aseguren el cumplimiento
contractual.

Machete

Guadana

Tijera para jardineria

Tanques para recoger el material vegetal resultante de la poda de prados
y jardines

Rastrillo

Adicional, debe tener a disposicion una unidad de cada uno de los
siguientes equipos:

Motosierra

Cortasetos

Escalera larga, escalera de tijera

Fumigadora de espalda de 20 L

Tijera podadora de altura.

Combustible y aceite para la maquinaria

ANENENEN

ANIRN

ANENENENENEN

Estar en completa coordinacién con el Supervisor designado por CACOM-3,
para garantizar el cumplimiento del contrato, de igual forma debe anexar en su
propuesta los datos personales como: nombre completo, nimero de contacto y
correo electrénico para que pueda ser contactado por el supervisor.

El personal que desarrolle el objeto del contrato debe contar y utilizar los
respectivos elementos de seguridad industrial como son gafas, guantes, camisa
manga larga, pantalén jean, botas y contar con capacitacion para ejecutar esta
labor.

La empresa debe hacerse responsable por el mantenimiento de su maquinaria
sin afectar las labores de jardineria en el CACOM3.

La oferta debera presentarse de la siguiente manera:

a. Los oferentes deberan presentar su oferta econémica teniendo en cuenta el valor

mensual para el servicio de jardineria por 03 operarios; asi como de los
equipos, suministros e insumos contemplados en el presente anexo.
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11.

12.

13.

14.

15.

Prestacion del servicio de jardineria
VALOR MENSUAL CON 03
JARDINEROS

DESCRIPCION

Servicio de jardineria y poda de
los arboles, en la Base Aérea MG
ALBERTO PAUWELLS
RODRIGUEZ.

AlU Administracién
Imprevistos

Utilidad

IVA 19%
VALOR TOTAL MENSUAL

Se requiere que el oferente envie su propuesta con el desglose del costo
directo, administracion, imprevistos, utilidad, IVA v total. El oferente dentro de
su valor debe incluir todo lo requerido en la ficha técnica: valor operario del
servicio de jardineria incluyendo insumos, equipos, utensilios y herramientas, a
utilizar para la prestacion de los servicios a contratar.

Altura del pasto: entre 08cm y 10cm, en todas las areas dispuestas a ser
podadas y durante todo el tiempo que dure el contrato.

La empresa debe encargarse de la recoleccion del material vegetal resultante
del corte de prados y jardines, una vez se terminen las labores de jardineria
efectuadas durante el dia (estos desechos vegetales deben ser llevados al
centro de acopio adecuado en la unidad para tal fin).

Se debe realizar poda de arboles o retirar troncos secos cuando sea
programada esta actividad por el supervisor del contrato.

Proteger el buen estado y conservacion de los bienes del CACOM-3, y
responder por las pérdidas o dafios imputables al personal designado por el
contratista o que se hayan producido como consecuencia del servicio de
jardineria.

Obtener la autorizacion del CACOM-3, en caso de requerir cambio parcial o total
del talento humano presentado el dia de la firma del acta de inicio.
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REQUISITOS PARA LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO:

3.1.2

¢ Presentar junto con el acta de inicio el certificado del curso en alturas del operario
encargado de realizar las podas de arboles.

¢ Para poder dar inicio al contrato debe entregar los documentos requeridos para
realizar el estudio de seguridad de las personas encargadas de las labores de
jardineria.

El contratista debera acreditar que los trabajadores que efectuaran la instalacion
tengan certificados de trabajos en altura avanzado actualizado a la fecha.

Anexar el pago y/o certificacion de afiliacion de salud, pensién y ARL (riesgo tipo 5)
donde se evidencie el nombre de las personas que desarrollaran las actividades de
instalacion. Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 "Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo" a saber en sus articulos
2.2.4.2.2.11."Cotizacion segun clase de riesgo" y 2.2.4.2.2.13. “Pago de la
cotizacion", el ultimo informe de reclasificacion de riesgo para los centros de trabajo
de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, emitido por la ARL POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS las actividades y clase de riesgo son:

5752201 Actividades de Defensa

Las empresas contratistas que realicen actividades dentro de centros de trabajo
catalogados en riesgo V, 752201 empresas dedicas a actividades de defensa, la
Fuerza Aérea Colombiana solicitara certificacion a los Contratistas que realicen
labores dentro de las Unidades Aéreas, donde su ARL certifique el cubrimiento de
estas labores con riesgo tipo 5 por el tiempo determinado que se encontrara
laborando en la Institucion militar.

Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.

Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato cumpliendo oportuna y
eficientemente con la prestacion de los servicios requeridos de acuerdo con las
especificaciones técnicas minimas exigidas establecidas en el documento de
invitacion publica y los estudios previos y con todo lo sefialado en la oferta, la cual
hace parte integral del contrato a suscribir.

Encontrarse afiliado al sistema de seguridad social Integral y al dia en sus aportes,
pagar cumplidamente a su personal dependiente o contratista el valor
correspondiente a salarios y prestaciones, asi como efectuar los aportes al sistema
de seguridad social integral del personal de conformidad con la normatividad
vigente durante la vigencia del contrato.
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10.

11.

No subcontratar a personal civil de la unidad para realizar labores para la cual fue
contratada.

Dotar al personal contratado para esta labor con los respectivos elementos de
seguridad personal, asi como estar capacitados para esta labor.

Dotar al personal de uniforme del mismo color con el logo de la empresa.

Suministrar el combustible necesario para garantizar las actividades de poda y
corte de prados, previa coordinacién y programacién con el supervisor del contrato.

Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad ordenados por el Gobierno
Nacional (Ministerio de vivienda, ciudad y territorio, Ministerio de trabajo, Ministerio
de salud y proteccion social), asi como aquellos que determine la unidad militar
aérea, durante el término de ejecucion del contrato.

Cancelar el costo para la realizacion del fichero, ($10.000 por el fichero), valor que
puede variar en cualquier momento. El anterior requisito en el evento que se
requiera.

El contratista para proceso de recepciéon de facturas electrénicas de venta, notas
débito y notas crédito debera:

Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucion
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN.
Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$
luego el codigo de identificacién de la entidad a la cual le va a enviar la factura,
datos del contrato, y correo del supervisor o gestor de pagos de la ESCAD,
finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun ej.
adjunto.

#$15-01-05-005; #Contrato; correo supervisor#$.

Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”,
el buzon electronico  siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una
vez generada la factura electronica a través del medio seleccionado, éste la
envie automaticamente.

Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF,
XML).

Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor
electrénico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este
correo el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura,
datos del contrato, y correo del supervisor o gestor de pagos de la ESCAD,
debidamente separados por punto y coma, segun ej. adjunto:

15-01-05-005; #Contrato; correo supervisor.

El contratista cuenta hasta con tres (03) dias habiles posterior a la suscripcion del
acta de recibo a satisfaccion de bienes y servicios, para entregar en debida forma
la factura y todos los documentos requeridos para el tramite de pago. Si el contratista
esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura electrénica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
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12.

13.

14.

15.

16.

Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para
el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion soporte o0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Una vez aprobada la factura por parte del Supervisor, el Contratista debera
cargarla en la plataforma SECOP I, de acuerdo a los manuales establecidos por
Colombia Compra Eficiente

Aportar dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de suscripcion del
contrato para su correspondiente aprobacion por parte de la entidad, el mecanismo
de cobertura elegido por adjudicatario — contratista sera aportado.

Cuando haya lugar a la modificacion para adicionar, prorrogar o suspender la
ejecucion del contrato, o en cualquier otro evento del contrato se debera constituir
los correspondientes certificados de modificacion de las garantias presentadas; si
se negare a constituirlos, en los términos en que se le sefialen, se hara acreedor
a las sanciones contractuales respectivas.

Otras condiciones necesarias de acuerdo con la modalidad de seleccién y el objeto
a contratar.

3.1.2.1 Obligaciones del sistema integrado de gestién

3.1.2.1.1 Sistema de gestion de la calidad.

N/A

3.1.2.1.2 Seguridad fisica y de la informacion.

1. El cumplimiento de la Directiva Permanente 056-2020 “Lineamientos para el desarrollo
de estudios de seguridad en la FAC”, la Directiva Permanente 004-2022 “Sistema de
gestion de seguridad de la informacién (SGSI) para la FAC”, o aquellas que las adicionen,
modifiquen o deroguen.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 06

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 01-11-2023

2. Cumplir con la Directiva Permanente 004-2022 “Sistema de gestion de seguridad de la
informacién (SGSI) para la FAC”, o aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

3. Mantener reserva de la informacién o documentos que conozca con ocasion de la
ejecucion del contrato.

4. Debera Cancelar los valores correspondientes a fichero/carnet de ingreso al CACOM-3.
Estos valores deben ser pagados en la tesoreria de CACOM3 los primeros 5 dias habiles
de la firma del contrato, para el ingreso a la Unidad.

5. Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera pasar el listado del personal que
adelantara los trabajos con la informacién requerida de cada uno de ellos por la Entidad
para adelantar el estudio de seguridad personal correspondiente, en las condiciones que
establezca la Entidad. En caso de que alguna o algunas personas sean motivo de
observaciones por parte de la Entidad una vez adelantado el citado estudio de seguridad,
el contratista debera reemplazarla(s) para reiniciar el estudio nuevamente. Todos y cada
uno de los empleados del contratista debera entregar a la Entidad para la realizacién del
estudio de seguridad la siguiente documentacién, sin costo alguno para la Entidad:
antecedentes de la procuraduria, fotografias, pasado judicial con una vigencia ho mayor a
sesenta (60) dias y fotocopia legible de la cedula de ciudadania.

6. El transito de vehiculos, personal y equipo necesario debera regirse por las normas que
imponga el Comando Aéreo de Combate No.3 y cualquier violaciéon sera responsabilidad
Unica y exclusiva del contratista.

3.1.2.1.3Seguridad y salud en el trabajo.

El oferente y/o cada uno de los miembros de la estructura plural deberan presentar
constancia proferida por la ARL en la cual se indique un cumplimiento entre el 60% vy el
85% (moderadamente aceptable) o superior, de las fases de implementacion del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la Resolucion No. 0312 de
2019 del Ministerio de Trabajo y/o lo establecido en el articulo 19 de la resolucién 0312 de
2019 que reza: “seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas: Dentro de los
parametros de seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podra
incluir criterios que le permitan conocer que el proveedor o contratista cuenta con los
estandares minimos establecidos en la presente norma para empresas con mas del 50
trabajadores clasificadas con riesgo I, I, lll, IV O V y las de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV o V.

Excepcion: Paragrafo 2: No estan obligados a implementar los Estandares Minimos
establecidos en la presente Resolucién, los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, uUnico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Las siguientes instrucciones tienden a que las actividades a realizar por parte del
personal de contratistas dentro de las instalaciones de la unidad, sean de forma segura,
teniendo en cuenta que son de obligatorio cumplimiento ya que buscan como fin Gltimo
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preservar la salud e integridad de las personas e instalaciones del COMANDO AEREO DE
COMBATE

No 3, asi como minimizar la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo del
personal contratista dentro de las instalaciones.

Si la labor contratada contiene tareas de alto riesgo como trabajos en caliente (soldaduras,
pulidoras, etc.) trabajos en altura o espacios confinados, la empresa o personal contratista
debera presentar el certificado en coordinacion con el supervisor, antes del ingreso de este
personal a las instalaciones de la unidad para autorizar el ingreso y posterior la ejecucién
de esa tarea cumpliendo y acatando lo establecido en la resolucion LEY 1409 de trabajo
seguro en alturas.

Todo el personal del CONTRATISTA que realice trabajos en alturas deberd utilizar como
minimo los siguientes elementos de proteccion personal: casco con barboquejo de tres
puntos de apoyo resistente a la abrasién y anti-impacto, dieléctrico si se requiere, gafas
de seguridad que protejan los ojos del impacto con proteccion UV, proteccién auditiva si es
necesario, guantes flexibles de alta resistencia a la abrasién, botas con puntera, ropa de
trabajo adecuado, a las condiciones climaticas y de los factores de riesgo, arnés cuerpo
entero, eslinga posicionamiento y anti choque, lineas de vida alternas y los diferentes tipos
de anclaje segun la resolucién 3673 del 2008.

Igualmente se debe tener en cuenta la Guia del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST-FAC Version 1, y la Guia Lineamientos Seguridad y Salud en el Trabajo
para Contratistas y Proveedores al Servicio de la Fuerza Aeroespacial Colombina, asi como
aguellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

Tomar las medidas de seguridad y sanitarias necesarias de proteccion en las
instalaciones, tendientes a evitar accidentes de trabajo, observar las disposiciones legales
vigentes, ejercer control permanente; y, de ocurrir accidentes, respondera por los costos
e indemnizaciones a que haya lugar.

Suministrar o tener dispuesto en su lugar de trabajo las medicinas y elementos de botiquin
gue se requieran para sortear emergencias del personal a su cargo. Asi mismo,
respondera por la seguridad del personal y cuidara de los equipos, materiales y elementos
necesarios para la ejecucion del contrato.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional, segun lo
establecido en las normas vigentes (es responsable de los riesgos originados en su
ambiente de trabajo). Se deberd entregar junto con los estudios de seguridad los
certificados de trabajo en alturas los cuales deberan estar actualizados y vigentes, lo
anterior sera verificado por el supervisor del contrato.

Equipos de Proteccion Personal:

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de diversos
disefios que emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones. Los equipos
de proteccion personal (EPP) constituyen uno de los conceptos méas basicos en cuanto a

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 01-11-2023
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la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios, por lo tanto, todo el personal del
Contratista debe ser dotado con elementos para proteccion personal durante el trabajo;
tales elementos deben estar en perfecto estado y ser de buena calidad. En caso de dafio
o deterioro que reduzcan la proteccion que normalmente ofrecen, deben ser
inmediatamente remplazados por otros de primera calidad sin que afecte el precio,
duracién y costo de cada actividad.

Otros Elementos de Proteccion Personal:

Gafas de Seguridad: Estos protegen contra el impacto de objetos en operaciones de
corte, martilleo, rasqueteo o esmerilado. Se suministraran a los trabajadores cuyo oficio
lo exija.

Guantes: Todo el personal que manipule materiales rugosos, asperos con filos que
puedan producir erupcion en la piel y corte, debe usar guantes de cuero.

Calzado de Seguridad: El personal debe estar dotado de botas impermeables para
desempefiar todo trabajo en lugares humedos.

Y demas elementos que se requieran para para evitar posibles lesiones del personal tales
como, proteccién auditiva, mascara con doble filtro para manejo de quimicos.

3.1.2.1.4 Gestidon ambiental.

Dar cumplimiento a la Guia de Gestion Ambiental cédigo GA-OFGEA-GUI-002, asi como
aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

- CAPITULO 1. GESTION DE FLORA'Y FAUNA

3.1.2.1.5 Compras publicas sostenibles con el ambiente y socialmente responsables.

No aplica.

3.1.3 Visita al lugar de ejecucién:

Si
No
N/A X

Condiciones de la visita: N/A

3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida util del bien aintervenir (en tiempo
ylo valor):
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e |Incrementa el valor del bien:

SI:

NO: X

e Incrementa vida util del bien:

Sl

NO: X

AROS a incrementar:

Justificacion:

N/A

Valor del incremento: $ N/A

El servicio de jardineria y poda de los arboles en la Base Aérea MG ALBERTO
PAUWELLSRODRIGUEZ. No aumentaria la vida util ni el valor de ningun bien, pero si
cumple con mantener podados los éarboles y las zonas verdes, para minimizar la
proliferacion de plagas, serpientes y roedores, y evitar dafios en la infraestructura por caida

de ramas

3.1.5 Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacibn UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente
detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

3.1.6 Numero de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando aplique)

Descripcién del Elemento

No. de Material SAP

No. De Activo Fijo

No aplica No aplica No aplica
3.1.7 Catalogacion OTAN
Descripcién Cdédigo NOC
No aplica No aplica

3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisicion altimos afios en la FAC

Adquisiciones ultimos afios en concordancia con la consulta SILOG

SEEE || ek 2021 2022 2023
Cor o e calzde VALOR VALOR VALOR
CPA CANT. UNITARIO CANT. UNITARIO CANT. UNITARIO
SERVICIO
DE GLOBAL
JARDINERIA | $52702.993 | L | $86.637.236.12 | 1 | $77.602.650,00 | 1 | $117.569.600,00
Y PODA DE
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LOS
ARBOLES
DEL
COMANDO
AEREO DE
COMBATE
No 3.

Nota: Se deber& anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien existencias, el
almacenista debera certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE BIENES).

4. ANALISIS DEL SECTOR — VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ASPECTOS GENERALES
4.1.1 Econémico

El presente contrato pertenece al sector de servicios siendo el sector econémico que
engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores
de bienes materiales.

Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion.

El sector de servicios a su vez hace parte del Sector terciario, que incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los otros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del
ingreso nacional y del producto nacional

En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2023.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 01-11-2023
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2024

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2024° / marzo 2023

Salud humana privada con internacion I 10,0
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television I 0
Educacion superior privada I 7,
Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos — 7
Restaurantes, catering y bares — 7 >
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 7.0
Salud humana privada sin internacion 70
Actividades adminisirativas y de apoyo de oficina y ofras actividades excepto call center I o
Publicidad —
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios r—— T
niento y activi J ias al transporte 22,2 mEm
Oftros servicios de entretenimiento y otros servicios 4,5 EE—
Actividades profesionales cientificas y técnicas -5, I
Correo y servicios de mensajeria 6,1 —
Telecomunicacicnes -5,2 I
Actividades de edicién -5,7 I
Actividades de centros de llamadas (Call center) 12,5 I

de Yy 1. agencias de noticias 13,6

-200 -10,0 00 100 20,0

W Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evoluciéon en el corto plazo.
En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas
y con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto
metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a
conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que
contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusién de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas
del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la
cobertura al implementar menores parametros de inclusién. (Para mayor informacion en el
cambio de pardmetros de inclusién véase el archivo de anexos de la EMS especificamente
el Anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas”). También se entregan resultados bajo una nueva
desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de servicios; dentro de los nuevos
subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la
ClIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la versién 4.0 de la ClIU pas6
a clasificarse como una actividad de servicios. Adicionalmente la actividad “Salud humana
privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana privada con internacion” y “Salud
humana privada sin internacién”, de manera similar las “Actividades administrativas y de
apoyo de oficina y otras actividades “se divide en “Actividades administrativas y de apoyo
de oficina y otras actividades excepto call center y “Actividades de centros de llamadas
(Call center)”.
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1. Evolucién general de los subsectores de

servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, seglin subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Marzo 20247 / marzo 2023
+ N Ingrases por Vants de
Clasificaciin CHU Rew. 40 Ingresas nomingles sarvicios Marcancias Otrss Ingrasas
Seccitn Diwisidn Descripcion Warlacidn (6] Contaibu i dn
Alrnacenamigento actividades
H Divisiin 52 ' y ! 22 30 0.1 10
complermnentarias al transpone
H Diwisian 53 Corren y servicios de mensajeria -6.1 -53 oo -07
I Diwigin 56 Restaurantes, catering y bares 72 1.2 -0 02
1 Diveidin 58 Actividades de edicion -7 -6.3 -13 -09
i Divisitn 59, excepto Produceitn de peliculas cinematograficas y 80 22 = 08
Clage 5920 programas de televisidn ' !
) Diivisiin 60 y Clase .lcriu;d_ades de prograrmacion y transmisidn, 36 03 o 33
B33 agencias de noticias
1 Diwigidn 61 Telecomunicaciones -9.2 16 -6 D.o
Divisibn 62, Divisidn "
i 63, excepte Clase Desarollo de sistemas  informdticos y 7.4 61 10 03
procesamiento de datos
63T
Seecidn L Divisidn
= Inmobiliarias,  algquiler de  maguinaria
N Seccitn N, . add quiners ¥ 70 L] 21 10
Divisiones 7710, “HP2
TI29 y 7730
Divigiones &9, 70, 71
W' ' Actividades  profesionsles  cientificas
M 72, Clase 732D, thenicas =56 -53 -03 0o
Divisitin 74 !
M Clage 7310 Pubdicidad 46 32 1.3 01
Diviziones 78, 80Y o\ idacies  de  emples, sequrided e
N B1, excapts Clase i a0 3B 0o 0,1
130 investigacidn privada, servicios a edificios
N Clase 6230 Actividades de centres de llamadas (Call 128 128 a0 00
center)
N Divieién 82 excepto Nr:lmdades admumﬂr_ﬂ::: ¥ de apoye dﬁ \ . . )
Clase B230 oficing y otras sctividades, excepto cal 6, A -0, 0,
eenter
P Grupo B54 Educacin superier privada 79 7.9 oo 0.0
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacidn o0 10.4 -0.5 D2
Q Divion Besxcepta - ol hemana privada sin intermacién 7.0 B 1.2 0.0
Clase 8610
5 Divisiones 90,92, 93, Otras servicios de entretenimients y otres iy 04 30
95y 96 SErVCio

Fuente: DAMNE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contrataciéon, segin subsector de servicios (marzo 2024 / marzo
2023)

En marzo de 2024, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Marzo 20247/ marzo 2023
Clasificacién CHU Rev. 4 A.C Permanents  Temperal directo Agencian Har .
Seccién Dinision Descripcion Wiarhacidm [ Eartribuciés [PF)
u Divician 52 Alrrummrm:n.m ¥ activicades a7 T 22 A4
comgplementarias al transporte
H Diviscn 53 Comeo y servicios de mensaperia £ -20 -8 -23
I Divisidin 56 Restaurantes, cateving y bares 5 08 20 0%
i Divsian & Artividades de edicion &0 -14 08 0z
Divisian 58, excepio Produccan de peliculas cinemaiograficas y
1 25 17
Clase 5820 programas de televisian = ) =t
J Divisicn 60 y Case AI‘IM?I‘.IH de pl.ugra'naclnn Y Eransmiidn, ia . 04 11
E3g agencias de noticias
| Diviscan E1 Telecomunicaciones % -1 -47 Bl
Divesiin K2, Divesin Desarolio de  sstemas  informaticos
) &3, eucepto Clase ! Yooz 17 48 03
procesamiento de datos
E391
Sacritn L Divisitn
£ Inemobiliar alguil de i
LN Secoian M. bl R f e T 18 14 03
Divisines 7710, T
29y 1730
Divisones 69, 70, M .. . .
- Artridades e les tif
M T2 Clme AL profesaniies meeE ¥ g 48 45 03
- técnicas
Divisian 74
M Clase T30 Publicidad % 1] | T ] 4 N
Divisiones 78, 80 y . 4 dad
K il excopto Clage oMoooes de empled, segurdad e, 03 19 a1 &7
2130 inwestiqacion privada, servicics a edificios
Actividades de tos de Hamadas (Call
N Clase 8220 * o i a1 g -51 I 56 1.2
center]
v B2 excepio Artml:ll:lrs admi WMI?WS ¥ de apoyo de
] ofidna y ofras adwidades, excepto all 1.7 12 -8 -1
Class &220 }
cember
P Gnapo 854 Eduscarion superior prvada -33 0% -19 0 05 I
0 Clase 8510 Salud humana privada con intemacian 21 a5 05 0% --
Q o Salud humana privada sin internacicn 18 06 i1 -0
Clase 8510
g Divissones 90, 33, 93, Cltrnslzn.-cm de entretenamienta y otos 17 5 o0 a2
95 y 06 SBrVCKIS

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacién con marzo de 2023,

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Marzo 20247 f marzo 2023

Clasificacidn CllU Rev. 4 A.C.

Personal ccupads sin Temporal Misign™
agenciss® directo Hora cdtedra™*

Seccidn Divisién Descripeion
H Divisién 52 Almacenamienio ¥ actividades
complernentarias al transpore
H Divisidn 53 Corren y sefvicios de mensajenia
1 Divisidhn 56 Restaurantes, catesing y bares
J Divsidn 56 Actividades de edicidn
J Divisién 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogrificas y
Clage 5920 programas de televisién
f Divisidn 60 y Clace Actividades de programacian y transemisidn,
6391 agencias de noticlas
| Divisiin 61 Telecomunicaciones.
Divisidn 62, Dwvisidn
o 2 DWEON o camollo de  sistemas  informdticos ¥
J B3, ewcepto Clase
procesamiento de dates
B391
Seccién L Divisién
Inmeobilianias, alquiler de maquinaria y
N Seccidm M.
L
Divisianes ??10.eq i
TI29y 7730
Divisiomes 89, 70, 71, o
s , Actividades  profesionales  centificas y
M 72, Clase T30,
téenicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Pubrlicidad
Divisiones 78, B0 y
" 81, ewcepls Clase Actividades  de  empleo,  segundad e
130 investigacién privada, servicios a edificias
o Clase £330 Actividades de centros de llamadas (Call

center)

Actividades administrativas de apoyo de
Divisidn 82 excepin " " pipiid PO

N oficing y otras actividades, excepto call
Clase B220
center
P Grupo 854 Educaciin superior privada
aQ Clase B&10 Salud humana privada con intemacidn
Divisién 86 excepio .
Salud humana privada sin intemacitn
D Clase BE10 B S g
< Divisiones 90, 92, 93, Otros servicios de entretenimiento y oiros
95y 96 SEViCiEs

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Persanal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.
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1.4 Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segiin subsector de servicios

En el afio mévil hasta marzo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo comprendido hasta marzo de 2023.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios

Abril 2023 - marzo 2024 / abril 2022 - marzo 2023

Clasificacidn ClIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Doce meses

Personal

Seccion Division Descripcion Ingresos Ocupado total* Salarios
H Divisidn £2 Almacenamiento y actividades complementarias a5 03 132
al transporte
H Divisian 53 Carreo y servicios de mensajeria 09 -82 114
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 12,8 25 124
1 Divsion 58 Actividades de edicdn 1.7 =88 10,4
I Division 59, excepto  Produccion  de pellfulas cinematograficas y 107 106 19
Clase 5920 programas de television
L Actividades de programadion y transmision,
] Division 60 y Clase 6391 ) . 1B 16 97
agencias de noticias
| Divisidin &1 Telecomunicaciones =24 -85 164
J Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos  y 127 02 125
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccidn L. Division 68
Seccidgn M.
LN Inmabiliarias, alquiler de maquinaria uipa 15,1 31 111
Divisiones 7710, 7729 y 9 2 ¥y equip
7730
Divisiones 63, 70, 71, 72, . . P P
Clase 7320, Divisién 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 57 a3 126
Clase 7310 Publicidad 10,5 4.4 124
N Divisiones 78, B0y 81, Actividades de  empleog, seguridad e 73 64 163
excepto Clase 8130 investigacion privada, servidos a edificios
] Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) =46 -6,5 102
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de e i1 i0s
Claze 8220 oficina y otras actividades, excepto call center : ! )
P Grupo 854 Educacdn superior privada 104 =01 10,6
Clase 8610 Salud humana privada con intemacian 149 4.6 138
Division 86 excepto . L. ..
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacion 15,5 22 10,6
< Divisiones 90, 92, 83 95 0"?5 servicios de entretenimiento y otros 56 20 138
y 96 SErvicios.

Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal

contratado a través de agencias de suministro de personal.
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1.5 Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado

total y salarios, segun subsector de servicios

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, ocho presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo

periodo de 2023.

Tabla 5. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Enero - marzo 2024° / enero - marzo 2023
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Afio corrida

Parsonal

Seccldén Divislén Descripcidn Ingresos - o total Salanos™
Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias 20 s 109
al ransporte
Divisidn 53 Comeo y servidos de mensajeria 4.6 -6,5 106
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 9,1 1.9 122
J Divsidn 58 Actividades de edicén 1.4 -83 7.9
] Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematogréficas v 54 17 34
Clase 5820 programas de televisién ) !
] Divisién 60 y Clase 6391 Actwlc.lades de !)rngramacmn y transmisidn, 4z 19 80
agencias de noticias
i Divisidn 61 Telecomunicaciones -54 -T2 124
] Divisidn 62, Divisién 63, Desamrollo  de  sistemas  informaticos 65 a0 a3
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ) :
Seccidn L. Divisién 68
LN Divisio:?a:.c;'é?r::-??zg - Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo a7 34 a0
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, - . R L
M Clase 7320, Divisién 74 Actividades profesionales cientificas y téonicas -36 -51 115
M Clase 7310 Publicidad 10,1 33 137
N Divisiones 78, B0y 81, Actividades de  empleo, seguridad e 18 74 155
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios ' ' !
] Clase 8220 Actividades de centros de llamadas {Call center) -9.6 -10,1 7.2
M Divisidn 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 48 08 123
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ) ) !
P Grupo 854 Educacién superor privada 95 -24 108
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 13,7 26 11,8
Divisidn 86 excepto . — .
Q Clase 8610 Salud humana privada sin intemacién 10.4 1.5 109
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 Om:!s sefvicios de entretenimients y  otros 16 03 105
y 98 servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a |a variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.
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2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas mas
representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Salud humana privada con internacion
2.1.1.1 Variaciéon anual: marzo 2024 / marzo 2023

En marzo de 2024, los servicios de salud humana privada con internacién registraron una variacion
positiva de 10,0% en los ingresos norminales, el personal ocupado total presentd un crecimiento
de 2,1% y los salarios registraron un aumento de 11,0%, en comparacidn con marzo de 2023.

Grafico 2. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacion
Salud humana privada con internacion
Total nacional

Marzo 20247
M Variacidn [%) Ll Contribucion (PP) iV ariacion (%) [l Contribucidn (PP}
60,0 48,9 60 44
4.0 1 40 1 21231 L5 16
200 4 100 10,0 10,5 10,4 o 05
i 0.2 l—‘_l, 14—
R e I : x 1“"2 ' '
=200 4 05 ES -0.9
® 40
-40,0 60
-60,0 430 80 -6/6
Ingresos totales  Ingresos por Ventade  Otros ingresos Personal  Permamente  Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total® directo
M Variacion (%) LiContribucion (PP}

1
110 11,0 115
1

5.0

o100 - a.0 21

o

—

¥ O5D 4 2.0
oo .

Salarios personal  Salarios permanente  Salarios temporal

ecupado sin agencias
Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

directa

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
Nota: por aproximaciaon decimal, se puede presentar diferencia en la suma
variacion tofal.

de las contribuciones frente a la

En comparacion con el mismo mes de 2023, en marzo de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 10,0%, que se explica por el incremento de 10,5% en los
ingresos por servicios y de 48,9% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias registré una disminucion de 49,0%. En marzo de 2024 el personal ocupado
total presentd una variacion positiva de 2,1%, en comparacion con marzo de 2023, que se
explica por el incremento de 4,4% en el personal permanente y de 1,6% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias present6 una

disminucion de 6,6%. Mientras que los salarios en marz
de 11,0%, en comparacion con marzo de 2023, que se

o de 2024 presentaron un aumento
explica por el incremento de 11,5%
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en los salarios del personal permanente y de 9,1% en los salarios del personal temporal
directo.

2.1.2 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
2.1.2.1 Variacién anual: marzo 2024 / marzo 2023

En marzo de 2024, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas
de television registraron un crecimiento de 8,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total present6é un aumento de 6,2% y los salarios registraron una variacion positiva
de 2,8%, en comparacién con marzo de 2023.

Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Produccién de peliculas cinematogréficas y programas de televisiéon

Total nacional

Marzo 2024°
M Variacion (%) LiContribucidn (PP) M Variacién (%) LiContribucion (PP)
30,0 + 26,5
13,2
25,0 - 14,0
]
20,0 2
10,0
J [N 75
& 0 a 80 62 62
~ 30 80 = s
® 100 s 69 ® o0 a0
50 31 5, o8 4,0 25 17 20
4 20
Ingresos totales Ingres‘o:‘. por Venta d‘e Otros ingresos personal Permanente Temporal Agencias
Servicios mercancias n:upado total® directo

Boletin técnico
DANE Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

NAGIONAL BE Exvisionca AJAROS Marzo de 2024

M Variacién (%) Ll Contribucidn (PP)

9.0

86
8,0 -
7,0 -
6,0
50
a0 -
0 28 28
3,0 18 2,1
Ml me
10 |
0,0 . . .

Salarios personal ocupado Salarios permanente Salarios temporal directo
sin agencias

%/ PP

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacién total.
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En comparaciéon con el mismo mes de 2023, en marzo de 2024 los ingresos totales
presentaron un crecimiento de 8,0%, que se explica por el aumento de 26,5% en la venta
de mercancias, de 3,1% en los ingresos por servicios y de 6,9% en otros ingresos
operacionales.

En marzo de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 6,2%, en
comparacion con marzo de 2023, que se explica por el incremento de 4,0% en el personal
permanente, de 13,2% en el personal contratado a través de agencias y de 7,5% en el
personal temporal directo.

Mientras que los salarios en marzo de 2024 presentaron un aumento de 2,8%, en
comparacion con marzo de 2023, que se explica por el incremento de 8,6% en los salarios
del personal temporal directo y de 1,8% en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Educacién superior privada

2.1.3.1 Variacién anual: marzo 2024 / marzo 2023

En marzo de 2024, los servicios de educacion superior privada registraron un crecimiento
de 7,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion
de 3,3% y los salarios registraron un aumento de 9,8%, en comparacion con marzo de
2023. (Gréfico 4)
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Grafico 4. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Educacion superior privada

Total nacional

Marzo 2024°
100 | M Variacién (%) LiContribucion (PP) M Variacion (%) M Contribucién (PP)
79 79 84 9
o
o
e
=
Per I i Hora cétedra
Ingresos totales Ingresos por Venta de Otros ingresos ocupado
servicios mercancias total*
M Variacion (%) LlContribucién (PP)

14,0 -
1232

%/ PP

0,0
2,0 -
Personal d P I directo Docente hora
sin agencias catedra

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 06

En comparaciéon con el mismo mes de 2023, en marzo de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacion positiva de 7,9%, que se explica por el incremento de 8,4% en
los ingresos por servicios y de 0,7% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias presentd una disminucion de 0,9%.

En marzo de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa 3,3%, en
comparacion con marzo de 2023, que se explica por una disminucion de 3,2% en el
personal temporal directo, de 2,6% en el personal permanente y de 9,8% en el personal
docente hora cétedra. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registrd
una variacion positiva de 5,7%.

Mientras que los salarios en marzo de 2024 presentaron un aumento de 9,8%, en
comparacion con marzo de 2023, que se explica por el incremento de 12,2% en los salarios
del personal temporal directo, de 9,5% en los salarios del personal permanente y de 7,0%
en los salarios del personal docente hora catedra.

4.1.2 Técnico

Para el desarrollo del contrato se debe dar cumplimiento a lo establecido en el anexo
técnico, el cual hace parte integral del presente estudio previo e incluye las cantidades y
especificaciones técnicas, para garantizar el cumplimiento del objeto contractual en el
tiempo establecido y la normatividad técnica vigente. El servicio a realizar no generara un
valor mayor a ningun bien, ya que este es considerado como un gasto para minimizar la
proliferacion de plagas, serpientes y roedores, y evitar dafios en la infraestructura por caida
de ramas.

En relacién a la necesidad descrita en el presente estudio previo y las razones que justifican
la conveniencia y oportunidad de la contratacién, se establecieron las condiciones para
satisfacerla, teniendo en cuenta la importancia de adquirir el servicio de calidad que
respondan a los requerimientos técnicos, procedimentales y legales establecidos por la
Fuerza Aérea Colombiana en el Cumplimiento de la mision.

4.1.3 Regulatorio

Para la ejecucion del Servicio, en la Base Aérea MG ALBERTO PAUWELLS RODRIGUEZ,
el contratista se cefiira a los siguientes documentos legales, los cuales deben considerarse
complementarios entre si:

*Decreto 1077 de 2015 contempla las actividades complementarias en la subseccion 6
"Corte de césped" Articulos 2.3.2.2.2.6.66 "Actividad de corte de césped"

*Caodigo sustantivo del trabajo en Colombia.

*Decreto 1443 de 2014 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual forma, todo proceso contractual debe tener un soporte legal, como este y todos los
contratos que conlleve el uso de los recursos publicos, es importante la Ley 1150 de 2007
por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 01-11-2023
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80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos. Adicionalmente este proceso contractual se regird por las normas que se sefialan

a continuacion:

Ley 80 /93 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”

Ley 1150/2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Publicos.”

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos _de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”

Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016. “Por medio de la cual se adopta una reforma
tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasion
y la elusion fiscal, y se dictan otras disposiciones.”

Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones.”

Ley 1562 del 11 de Julio de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

Ley 1562 del 11 de Julio de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.”
Decreto 614 de 1984 “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais”

Decreto 1082 del 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario
del sector administrativo de planeacion nacional”

Decreto ley 0019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos vy tramites innecesarios _existentes en la
Administracion Publica.

Resolucion 1016 de 1989 “Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento
y forma de los programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o0 empleadores en el pais”

Resolucion 6346 de 2012 “Actualizacion del manual de buenas practicas de la
contratacion publica”

Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022 “Por la cual se Adopta el Manual de
Contratacion del Ministerio de defensa Nacional, y sus Unidades Ejecutoras”

El anterior listado se presenta como referencia para los proponentes, de modo que sus
actuaciones se ajusten a las normas que reglamentan la materia. Al participar en el proceso
de seleccion, los proponentes declaran conocer la legislacién vigente para este tipo de
procesos y, por lo tanto, su inobservancia no eximira al contratista de la responsabilidad
gue corresponda. Asimismo, si durante el desarrollo del proceso y/o la ejecucion del
Contrato la legislacion se modifica, se debera dar cumplimiento a la legislacion vigente en

todo momento.
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4.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

4.2.1 ¢Quién ofrece el bien o servicio?

Desde el punto de vista comercial en el area del Atlantico se encuentran diversas empresas
idéneas en el manejo paisajistico -poda de prados, arreglo y mantenimiento de jardines.

R/
0‘0

info@equipmaster.com.co

7
0.0

Atlantico Tel 3006223772

7 R/
0.0 0.0

ECOGEST S.AS CL. 43 # 53-68 Barranquilla Tel

3216568663 Email:
R&m Construyendo Verde S.A.S Carrera 15 57 276 2 CA ET 13 1, Soledad,

Clean Gardens & Greens S.A.S Calle 99 B CR 6 142, Barranquilla Tel 6053286403
Ecosembrar S.A.S Calle 110 10 427 BG 4 Barranquilla Tel 6053148426

Se realiza verificacién de la oferta en el SECOP Il en donde se analiz6 el comportamiento
de los ultimos 3 afios solo en las Unidades y Comando FAC, se encontraron los siguientes

datos:

a
i O s .
% Colombia
Ry
Iy Soveea o ANALISIS DE OFERTA
Valor Total [FILTROS: |
Gasto Mansua Gasto e FILTROS:
) mill, 50, g 0 DINCOHER blanco)s 357 mil. 126 LS 278 il 276 Seleccione el afo:
207 2018 2019 2020 221 202 )
mill, Seleccione la Fecha
01/01/2021  30/04/2024
L | ) a
O—0)

tiembre  noviembre

Afio ®2021 ©2022 2023 ®2024

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 15
.

Cantidad de contratos

Fuente ®SECOF |

Cantldad de contratos - Anual

2023 ®2024 Fuente ®SECO]

$150 . 303
Fecha firma
T
o 101720
. 202 | |- soz
$100 mi -]
s
2022 e
501
§ 50 mill (Segmento
R Busca
500 N
ebrer br
B
0
0

Selecclune una categoria:

| Familia / Class

P

SECOP_Il

Plataforma:

MAmhra Ae Dravaadnar 1

Revisadas las herramientas de analisis de oferta disponibles en la pagina de la

agencia nacional de Contratacion

Publica Colombia

c

ompra Eficiente

https://www.colombiacompra.gov.co/ se evidencia que el gasto total durante los
afios 2021, 2022, 2023 y cuatrimestre de 2024 en servicios de parques, jardines y
huertos totaliz6 $853.242.829 presentando los picos mas altos de estos contratos
en los meses de marzo 2021, abril 2022, lo que guarda congruencia con el nimero
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de contratos que es mucho mayor en los meses y afios antes mencionados. El
gasto anual en este tipo de servicios ha sido cambiante en los Ultimos 5 afios
pasando de $0,13 mil M a $0,19 mil millones en lo que va corrido del afio 2024.

— Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos 0 Buscar
$ 853 ml” ‘I 3 '] 5 Seleccionar todo
- cveo SAS
o ECOGEST SAS
Valor Total Estimado por Proveedor FUMIGACION SANIDAD AMBIENTAL Y EQUIPOS SAS
®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos Grupo Standard Colombia SAS
. 2, Documento de Proveedor ( Plataforma)
g H £ Buscar
= So2miM e Seleccionar todo
5 e 13504226
2 £
k] H Valor contratado:
s 3
> =z
$0,0 mil M 1 $0 $ 116.000.000
\"PE
&
&
Modalidad de seleccion
Competitiva Enajenacion
Directa Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
GRUPOTNK $ 0,20 mil M GRUPOTNK 2
INNOVACION COLOMBIA SAS $0,16 mil M INNOVACION COLOMBIA SAS
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS $0,10 mil M cvcoveenieria sas | ENN
o ses cocest s I
SERVICIOS 5LOBALES 545 [N FUMIGACION SaNIDAD AMBIENTAL Y EQuiPos sas NN
5 TECHSIN SOLUCIONES INDUSTRIALES SAS £ Grupo Standard Colombia SA5 [ A AN
g CYCO INGENIERIA SAS g suan cartos pacz |
2 union TemporaL 24 [ £ waxasas [ENN
FUMIGACION SANIDAD AMBIENTAL ¥ EQuIPos sAs [l owca wemoraross [
Juancarios paez [l servicios cLosates sas |GGG
Grupo Standard Colombia SAS [ sotuciones INTEGRALES TM sas [ R
o1GA Lucia moTTa rosas | TecksiN soLuciones iInpusTRIaLes sas |
EcocesTsas ] union TemporaL 34 [ N
$00milM $01 mil M $02milM 0 1 2
Valor Total Estimado Namero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
$085 mil M
1 (6:67%) § 37 mill. (4,20%) $08milM
°
]
5
£ S06milM
&
= Modalidad de Contratacién
=
2 sodmim ®Minima cuantia
5
g
$0.2 mil M
14 (93,33%) 5817 mill. (95,71%)
50,0 mil M
Competitiva
@No es plural @ Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin tilde
®alor Total Estimado @NGmero de Contratos 0 Buscar
503 mil M 3 CUNDINAVARCA - RICAURTE = ALCALDIA
CUNDINAMARCA - SOACHA - ALCALDIA
CUNDINAMARCA - SOPO - ALCALDIA
CUNDINAMARCA - VILLAPINZON - ALCALDIA
° " DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE L...
2 s02milm = DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL - P...
£ £ EJERCITO NACIONAL
= S EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA E.
= 2y FONDO NACIONAL AMBIENTAL - FONAM
° ° FONDO NACIONAL DE AHORRO
L @
5 soimim £ FUERZA AEREA COLOMBIANA
=z z HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVER...
HOSPITAL MILITAR CENTRAL - HOMIC
INSTITUCIGN UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
INSTITUTO COLOMBIANG AGROPECUARIO - ICA
00 mi , INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HIS.
: COMANDO COMANDG COMANDO ~ ESCUELAMILTAR  COMANDO COMANDO COMANDO INSTITUTE COLOMEIANG E BIENES TAR FAMILIAR
AEREO DE AEREO DE AEREO DE DE AVIACIGN AEREO DE AEREO DE AEREQ DE INSTITUTG DE DEPORTES ¥ RECREACION DEL MUNI.
COMBATENo1 ~COMBATENoA ~ TRANSPORTE ~ MARCO FIDEL  COMBATENo3  MANTENIMIENTO  COMBATE No2 INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA ¥ E5T...
MILITAR SUAREZ INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACICN ¥ DEPORTE...
Entidad INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPGRTE LA CULTURA Y.
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos ‘Valor Participacién Contratos ‘Valor Participacién Contratos ‘Valor Participacién Contratos ‘Valor Pai

& 7011 - Horticultura ‘ 7 $277.809.826 32,56% 6 §$370.456.237 43,42% 1 $104.406.335 12,24% 1 $100.571.431
Total ‘ 7 $277.809.826 32,56% 6 $370.455.237 43,42% 1 $104.406.335 12,24% 1 $100.571.431

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacién que publican

La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentes del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacién respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - fl
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

: Colombia
COMPRA Lﬁ,ﬂ

https:/flwww.colombiacompra.gov.co/ informacion emae@colombiacompra_gov.co Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Se observa que se realizaron 15 procesos durante las ultimas 3 vigencias para el Comando
y Unidades FAC, donde existi6 pluralidad de proveedores, oscilando los valores de los
contratos desde los $277.809.826 hasta los $853.242.829.

Con la informacién disponible, se tiene certeza que existen proveedores del servicio y en
tal razén la probabilidad de que se vaya desierto el proceso por falta de posibles oferentes,
es bastante baja.

Por lo anterior, de acuerdo al andlisis de oferta y el estudio de mercado, el Comando Aéreo
de combate No. 3 aprueba la viabilidad de publicar el presente proceso con el presupuesto
asignado

4.2.3 Cotizaciones, precios histéricos, otros:

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza
Aeroespacial Colombiana solicito informacion a las siguientes empresas:

FUSAMTO

e De las cotizaciones allegadas por las empresas FUSAMTO, precio histérico contrato
039-00-F-CACOM-3-GRUAL-2023 del cual se tomd valor operario vigencia 2024 y
precios de operario que contempla el Acuerdo Marco para la prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria, se obtuvo el siguiente resultado:

VALOR UNITARIO VALOR
PRODUCTO Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3 Fuente 4 PROMEDIO
SERVICIO DE
JARDINERIA Y PODA DE
LOS ARBOLES DEL $3.480.750 $3.664.725 $2.465.868 $3.203.781
COMANDO AEREO DE
COMBATE No 3.

Valor Total Estimado $3.203.781
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Fuente 1: Cotizaciéon Fusamto
Fuente 2: Precio histérico contrato 039-00-F-CACOM-3-GRUAL-2023

Fuente 3: Acuerdo Marco Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No CCE-126-2023

Asi mismo el Comando Aéreo a travées del Comité Técnico Estructurador realiza analisis de
precios de los operarios que contempla el Acuerdo Marco para la prestacién del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria IV No CCE-126-2023 (operario jardineria) como se discrimina

a continuacion:

g) Precio de personal: el precio del servicio del personal ofrecido debe cumplir con los
minimos sefialados en la siguiente tabla (los siguientes valores se encuentran ajustados
con los incrementos decretados por el Gobierno Nacional para el SMMMLYV vy el IPC del afio

2024)

COMPARNIA DE
SERVICIOS Y

CONSERJES

A ASECOLBAS | BRILLASEO .
REGION 2 s CLEANER S.A. | ADMINISTRACIO - INMOBILIARIOS |MAYOR VALOR| MENOR VALOR

LTDA S.A.

N SA SERDAN

SA
# CONCEPTO

LTDA

1.527.017

1.500.286

ANALISIS Y CONCLUSIONES:

PODA DE LOS | 5 meses
ARBOLES DEL |3 operarios

Cantidad VALOR UNITARIO VALOR PROMEDIO
PRODUCTO Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3
SERVICIO DE
JARDINERIA Y

COMANDO $52.211.250 | $54.970.875 | $36.988.020 $48.056.715
AEREO DE
COMBATE No
3.
Valor Total Estimado $48.056.715

Por plan de compras se autoriza $52.792.223, lo que evidencia que de acuerdo al estudio
de mercado realizado se cubra la necesidad parcialmente por 5 meses con 3 operarios, en
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consideracion a esto, se requiere que la oferta se presente en valor mensual del servicio
por numeros de operarios, lo que determinara el término de ejecucion del contrato.

4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.3.1 ¢,Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

A efectos de realizar el analisis de la demanda se tuvo en consideracion los contratos de
servicios realizados por el Departamento de Atlantico en oportunidades anteriores, las cuales
fueron efectuadas bajo la modalidad de contratacion de minima cuantia, atendiendo el valor
y objeto del proceso de seleccion; asi mismo se realizaron blsquedas en el Portal Unico de
Contratacion SECOP, cuyo sitio web es www.contratos.gov.co, dejando constancia que las
entidades publicas realizan esta contratacién de prestacion de servicios por invitacion de
minima cuantia o por licitacion.

Por lo anterior, la demanda existente en el mercado es amplia segun los registros
encontrados en el sistema de contratacion estatal.

‘T?EF\::: i A
i3 Atras
7 Colombia ANALISIS DE DEMANDA
= COMPRA EFICIENTE
: —— —
Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 853.242 829 Gasto Anual P
§ 200 mill. §04mi i (EnDBN. S215mil. $305... 5126 milS 278 il $ 370 mil Seleccione el afio:
2017 2018 2019 2020 2021 2022
§0,31 mil M
5150 mill. . $03 mil M $0,28 mil Seleccione la Fecha
_ Fecha_firma
2 5021 m
Q T £0.49 milM 01/01/2021  30/04/2024
<100 2023 | | = sozmiM $0,19.mi M
$ 100 mill 3 5 —~
o | |2 12 mil C N
)10 mi -
$01mil M Nombre de Entidad (agregado)
$ 50 mill $006m *ingrese el nombre sin tide
. P fuerza
$00mil M FUERZA AEREA COLOMBIANA
S omil 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
U ebrers marzo sl julio septiembre  noviembre Afio
Afio ©2021 2022 92023 ®2024 Fuente @SECOP_||
N Contratos Total "
Cantidad de contratos - Mensual 15 Cantidad de contratos - Anual
(Enbla 4 5 2 T 6
* 7 Plataforma:
6 SECOP_II
g6
s > Nombre de Entidad (plataforma)
E * ingrese el nombre sin tilde <&
< 4 a
w 4 0
2 — 3
o No 1
2 2 . . o
5 2
(9] 1 E
L —
. 2022 ® 017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
febrero aro bril b A -
e " o " Afio Seleccione una categoria:
Afic 2021 ®2022 ®20 Fuente ®SECOP_| (Segmento / Familia / Clase)




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Caodigo:

DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS — MINIMA CUANTIA

Version N°:

06

Vigencia:

01-11-2023

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @ Contrates
$ 1,0 mil M

£0,5 mil M

Valor

50,0 mil M

7011 - Horticultura
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

2021 2022
Clasificador de Bienes y Servicios Contratos Valor Participacion Contratos Valor
T $277.809.826 32,56% 6 $370.455.237

= 7011 - Horticultura

Participacion Contratos
1 $104.406.335

43,42%

~ [8] 70 - Servicios de Contratacion Agricola, Pesque...
~ (8] 7011 - Horticultura
701115 - Plantas y drboles omamentales
18 701116 - Plantas de flor
B 701117 - Parques, jardines y huertos
~ ] 7012 - Servicios de animales vivos
] 7017 - Desarrollo y vigilancia de recursos hi
v 72 - servicios de Edificacién, Construccién de I...
~ [] 73 - Servicios de Produccién Industrial y Manuf.
16 v [ 1 76 - Servicios da |impieza_Dascontaminacion v
w Valor contratado:
3
£ $6528022  $116.000.000
H
4
Modalidad de seleccion
Competitiva Enajenacion
Directa Especial
12

Valor

Participacion | Contratos
12,24%

Total 7 $277.809.826 32,56% 6 $370.455.237 43,42% 1 $104.406.335 12,24% 18
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el G deC del| | Origen del Proveedor
Ps
PrOVeedOr uscar Proveedor Proveedor N
| . d Seleccionar toda 853 . || ‘I 5 (o]
seleccionado CYCO INGENIERIA SAS $ mi . s
ECOGEST A5 . identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
cruroTv crupoT I
inovacion cotoneia sas I innovacion cotomeia sas [
soLuciones INTEGRALES Th sas | NNRNRGEGEENN cveoneenizriA sas [NNGNINGNG
keocasas scoctsTsas
§ servicios Loeates sas [N § FunigAcion saniDAD amBieNTAL Y Equipos sas N
% TecHsIN soLuciones INDUSTRIALES sas [N § Grupo Standard Colombia SAS | R
2 cvco inGeniEriA sAS [ 2 Juan carcos paez [
3 H
& unioN TempoRaL 24 [ & kaasas
FUMIGACION SANIDAD AMBIENTAL Y EQUIPCS SAS [l otea weia mottaresas |G
Juan carios paez [l servicios GLogaLes sas [N
Grupo Standard Colombia SAS [ soLuciones INTEGRALES TM sas [
OLGA LUCIA MOTTA ROJAS I TECHSIN soLucionEs INpusTRIALES sas
$00mil M £0,1 mil M 302 mil M 0 1 2
Valor Total Estimado Numera de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
$ 20 mill -
§ 66 mill B023) 477 2 2(1657%
$ 84 mill (103%) §202mill R477%) pepartamento estandar Departamento estandar
@ Valle del Cauca ® Atlantico
1
@ Distrito Capital de Bogoté 833%) @ Distrito Capital de Bogota
®Tolima ® Huila
@ Antioquia ® Tolima
® atlantico B ® Antioquia
[} 1667 @
$104...(12,..) Huilz (333“*1] ( ) Meta
@ Santander o ® Santander
® etz ® Valle del Cauca
$ 150 mill. {18,32%) § 183 mill (22.46%) 2 (16,67%) 2 (16,67%)
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De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, scbre el principio de calidad de la informacién, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican

La Agencia Nacicnal de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanto el Proceso de Contratacién respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccidn de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

olombia
COMPRA [E[NTE

informacion_emae@colombiacompra.gov.co Agencia Nacional de Centratacién Plblica

https:/fwww.colombiacompra.gov.col

4.3.2 ;Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra
ylo servicio?

Mediante procesos contractuales conforme a lo previsto en la normatividad vigente en razén
a la contratacién publica.

4.3.2.1 Procesos objetos similares:

Entidad

Aerocivil

Aerocivil

Fuerza Aérea Colombiana

Plazo en dias

90

210

420

Modalidad
de seleccién

Minima cuantia

Minima cuantia

Minima cuantia

SERVICIO DE LA
CIUDAD DE PASTO-
NARINO.

EL CONTROL
GEOTECNICO-
MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES Y MANTENIMIENTO DE M,AS\E'?I;/I{I?I:A?E?\IE'O
Objeto del (JARDINERIA) DEL JARDINES PARA EL JARDINES
contrato AEROPUERTO AEROPUERTO DE ALOJAMIENTOS
ANTONIO NARINO AL LETICIA MILITARES

Contratista

Eduardo Humberto

Juan Carlos Rodriguez

Bernardo Sanchez

sin IVA

Paredes Bravo Estupifian
Cantidad
Adquirida ! ! !
Unidad de
. 1 mensual 1 mensual 1 mensual
medida
Valor
unitario sin $15,000,000 $7,300,000 $10,121,825
IVA
Valor total
$15,000,000 $7,300,000 $10,121,825
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Mediante Actas Parciales | Mediante Actas Parciales
de Ejecucién previa de Ejecucién previa ABRIL 2008 $1.840.332.00
presentacion de la factura | presentacion de la factura | JULIO 2008 $2.760.498.00
comercial donde se comercial donde se OCTUBRE 2008
Forma de relacione los servicios relacione los servicios $2.760.498.00
a0 prestados, y certificacion | prestados, y certificacion DICIEMBRE
pag expedida por el expedida por el 20080CTUBRE
supervisor del contrato en | supervisor del contrato en $1.840.332.00
el que se indique la el que se indique la CTAS POR PAGAR
prestacion del servicio a | prestacion del servicio a FEB/2009 $920.165.00
satisfaccion. satisfaccion.
Oferentes
participantes 2 5 3
en el
proceso
Lugar de Pasto-Narifio Leticia Amazonas Bogota D.C
entrega
Garantias Cumplimiento y calidad Cumplimiento y calidad Cumplimiento y calidad del
Solicitadas del servicio del servicio servicio
Present6
incumplimie NO NO NO
nto

4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana de acuerdo al estudio del
mercado estima que el valor del contrato a celebrar ascendera aproximadamente a la suma
de $48.056.715

Para establecer un valor estimado del contrato, se realiza estudio de mercado obteniendo
1 cotizacion con precios de mercado, consulta de precio histérico de contrato 2023 y analisis
de precios de los operarios que contempla el Acuerdo Marco para la prestacién del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria IV No CCE-126-2023, las cuales fueron avaladas por el comité
técnico estructurador de acuerdo a las condiciones requeridas, con las cuales se realiza
comparativo, aplicando el promedio entre los valores incluido IVA, lo que genera un valor
total estimado de $ 48.056.715.

Justificacion: Realizadas las estimaciones correspondientes, es necesario precisar que
el estudio de mercado basado en cotizaciones es un ejercicio de caracter estadistico donde
se toma una muestra aleatoria de proponentes con similares caracteristicas para lograr una
estimacion del valor del futuro contrato. Teniendo en cuenta que es un ejercicio estadistico
la estimacion del valor del contrato es una cifra aproximada con un margen de error como
cualquier tendencia y no consulta factores subjetivos ni externalidades en el libre albedrio
de un oferente para determinar estructura de costos y modalidades comerciales para lograr
un precio por debajo del de su competencia, como ejemplo de estas externalidades
podemos observar stock de inventarios depreciados o favorecidos por diferencial cambiario
al ser adquiridos con divisas cuando el precio es menor o economias de escala logradas
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al repartir los costos fijos y la renta de capital en multiples negocios simultaneos e inclusive
renuncia a la utilidad en aras de obtener experiencia y reputacion en el mercado

4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter
nacional aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los
impuestos de caracter regional son determinados por cada departamento o municipio
conforme los parametros fijados por la ley.

Este andlisis corresponde a las tarifas o tributos del IVA e impuestos al consumo. En
referencia a las liquidaciones de Retenciones en la Fuente el funcionario revisor de los
pagos o0 quien haga sus veces en el Departamento Financiero del CACOM-3 procede a
realizar la liquidacion de las retenciones a que haya lugar.

El Departamento Financiero del CACOM-3 liquidara los impuestos correspondientes de
conformidad con la normatividad vigente a la fecha de la realizacién de los pagos al
contratista seleccionado.

TABLA RETENCION EN LA FUENTE ANO 2024

Ndam.

SALARIALES A partir
de UVT

Base

Tarifas

Salarios, y pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por | 95
honorarios y por compensacion por servicios personales obtenidos por las
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o mas
trabajadores asociados a la actividad.

$ 4.471.000

Tabla del
Art.383 del
ET

Indemnizaciones salariales empleado ingresos superiores a 204 UVT (Art. | N/A
401-3 E.T.) DUR 1625 1.2.4.1.13

$1

20%

Ndam.

HONORARIOS Y CONSULTORIA A partir
de UVT

Base

Tarifas

Honorarios y Comisiones (Cuando el beneficiario del pago sea una persona | N/A
juridica o asimilada. DUR 1625 Art. 1.2.4.3.1

$1

11%

Honorarios y Comisiones cuando el beneficiario del pago sea una persona | N/A
natural No declarante (Art. 392 Inc 3), sera del 11% cuando los contratos
que se firmen en el afio gravable o que las sumas de los ingresos con el
agente retenedor superen 3.300 uvt ($139.959.600 Uvt afio 2023). DUR
1625 Art. 1.2.4.3.1

$1

10%

Por servicios de licenciamiento o derecho de uso de software. Los pagoso | N/A
abonos en cuenta que se realicen a contribuyentes con residencia o
domicilio en Colombia obligados a presentar declaraciéon del Impuesto
sobre la renta y complementarios en el pais. DUR 1625 Art. 1.2.4.3.1
Paragrafo, para no declarantes la tarifa se aplica segun lo establecido en
el numeral 4

S1

3,5%

Por actividades de analisis, disefio, desarrollo, implementacién, | N/A
mantenimiento, ajustes, pruebas, suministro y documentacién, fases
necesarias en la elaboracion de programas de informatica, sean o no
personalizados, asi como el disefio de péginas web y consultoria en
programas de informdtica. 1625 Art. 1.2.4.3.1 Paragrafo para no
declarantes la tarifa aplica segun lo establecido en el numeral 4

$1

3,5%

Contratos de consultoria y administraciéon delegada diferentes del | N/A
numeral 6. (Cuando el beneficiario sea una persona juridica o asimilada)
DUR 1625 Art. 1.2.4.10.2

$1

11%
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8 Contratos de consultoria y construccion por el sistema de administracién | N/A S1 10%
delegada P.N. No declarantes (La tarifa sera del 11% si cumple con los
mismos requisitos del numeral 4) DUR 1625 Art. 1.2.4.10.2

9 En los contratos de consultoria de obras publicas celebrados con personas | N/A S1 2%
juridicas por la Nacién, los departamentos las Intendencias, las Comisarias,
los Municipios, el Distrito Especial e Bogota los establecimientos publicos,
las empresas industriales y comerciales del Estado posea el noventa por
ciento (90%) o mas de su capital social cuya remuneracion se efectte con
base en el método de factor multiplicador. DUR 1625 Art. 1.2.4.10.1

10 Contratos de consultoria en ingenieria de proyectos de infraestructuray | N/A S1 6%
edificaciones, que realicen las PN o PJ publica o privado, las sociedades de
hecho, y demas entidades a favor de PN o PJ y entidades contribuyentes
obligadas a presentar declaracion de Renta. DUR 1625 Art. 1.2.4.10.3.

11 Contratos de consultoria en ingenieria de proyectos de infraestructuray | N/A S1 10%
edificaciones, a favor de PN No obligadas a presentar declaraciéon de
Renta. La retencién para PN o Uniones temporales Sera del 6% en los
casos sefialados en el numeral 4. DUR 1625 Art. 1.2.4.10.3.

12 Prestacidn de servicios de sismica para el sector hidrocarburos. Pagos o | N/A S1 6%
abonos en cuenta que realicen las personas juridicas, las sociedades de
hecho y las demds entidades y personas naturales a PN, PJ o asimiladas
obligados a declarar renta. DUR 1625 Art. 1.2.4.4.13. Para No declarantes
de renta la tarifa es del 10%

Num. | SERVICIOS A partir Base Tarifas

de UVT

13 Servicios en general personas juridicas y asimiladas y PN declarantes de | 4 $ 188.000 4%
renta. DUR 1625 Art. 1.2.4.4.14.

14 Servicios en general PN no declarantes de renta. DUR 1625 Art. 1.2.4.4.14. | 4 $ 188.000 6%

15 Servicios de transporte nacional de carga (terrestre, aéreo o maritimo) | 4 $ 188.000 1%
DUR 1625 Art. 1.2.4.4.8.

16 Servicios de Transporte nacional de pasajeros (terrestre). DECLARANTESY | 27 $1.271.000 | 3,5%
NO DECLARANTE DUR 1625 Art. 1.2.4.10.6.

17 Servicio de transporte nacional de pasajeros (aéreo y maritimo) DUR 1625 | 4 $ 188.000 1%
Art. 1.2.4.4.6.

18 Servicios prestados por Empresas Temporales de Empleo. (Sobre AIU | 4 $ 188.000 1%
Mayor o igual a 4 uvt) DUR 1625 Art. 1.2.4.4.10.

19 Servicios de vigilancia y aseo prestados por empresas de vigilanciay aseo. | 4 $ 188.000 2%
(Sobre AIU Mayor o igual a 4 uvt). DUR 1625 Art. 1.2.4.4.10.

20 Los servicios integrales de salud que involucran servicios calificados y no | 4 $ 188.000 2%
calificados, prestados a un usuario por instituciones prestadoras de salud
IPS, que comprenden hospitalizacion, radiologia, medicamentos,
examenes y andlisis de laboratorios clinicos (Art. 392 Inc 5 E.T.) DUR 1625
Art. 1.2.4.4.12.

21 Arrendamiento de Bienes Muebles. DUR 1625 Art. 1.2.4.4.10. N/A S1 4%

22 Arrendamiento de Bienes Inmuebles. DECLARANTES Y NO DECLARANTES. | 27 $1.271.000 3,5%
DUR 1625 Art. 1.2.4.10.6.

23 Por emolumentos eclesiasticos efectuados a personas naturales que sean | 27 $1.271.000 | 4%
"declarantes de renta" DUR 1625 Art. 1.2.4.10.9.

24 Por emolumentos eclesiasticos efectuados a personas naturales que no | 27 $1.271.000 3,5%
sean declarantes de renta. DUR 1625 Art. 1.2.4.10.9.

25 Servicio de Hoteles, Restaurantes y Hospedajes. DECLARANTES Y NO | 4 $ 188.000 3,5%
DECLARANTES DUR 1625 Art. 1.2.4.10.6.

26 Contratos de construccion, urbanizacién y en general confecciéon de obra | 27 $1.271.000 | 2%
material de bien inmueble. DUR 1625 Art. 1.2.4.9.1.

Num. | COMPRAS A partir Base Tarifas

de UVT

27 Compras y otros ingresos tributarios en general DECLARANTE DUR 1625 | 27 $1.271.000 2,5%

Art. 1.2.4.9.1.
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28 Compras y otros ingresos tributarios en general NO DECLARANTE DUR | 27 $1.271.000 3,5%
1625 Art. 1.2.4.9.1.
29 Compra de bienes y productos Agricolas o Pecuarios SIN procesamiento | 92 $4.330.000 | 1.5%
industrial . Con procesamiento aplica la retencién por compras, o en las
compras de café pergamino tipo federacion DUR 1625 Art. 1.2.4.6.7.
30 Compra de Café Pergamino o cereza. DUR 1625 Art. 1.2.4.6.8. 160 $7.530.000 | 0.5%
31 Compra de Combustibles derivados del petrdleo a favor de distribuidores | N/A S1 0.1%
mayoristas o minoristas de combustibles. DUR 1625 Art. 1.2.4.10.5.
32 Adquisicion de Vehiculos. DUR 1625 Art. 1.2.4.9.1 27 $1.271.000 | 1%
33 Compra de oro por las sociedades de comercializacién internacional. DUR | N/A S1 1%
1625 Art. 1.2.4.6.9
34 Adquisicion de Bienes raices para vivienda de habitacion por las primeras | 20.000 S 1%
20.000 uvt. DUR 1625 Art. 1.2.4.9.1. 941.300.000
35 Adquisicion de Bienes raices para vivienda de habitacién sobre el exceso | 20.000 S 2,5%
de las primeras 20.000 uvt. DUR 1625 Art. 1.2.4.9.1. 941.300.000
36 Adquisicion de Bienes raices uso diferente a vivienda de habitaciéon. DUR | 27 $1.271.000 2,5%
1625 Art. 1.2.4.9.1.
37 Enajenacion de activos fijos por parte de una persona natural o juridica | N/A S1 1%
(Art. 398,399y 368-2 E.T.) o venta de bienes inmuebles vendedor persona
natural. DUR 1625 Art. 1.2.4.5.1.
Num. | OTROS A partir Base Tarifas
de UVT
38 Pagos a establecimientos comerciales que aceptan como medio de pago | N/A S1 1,5%
las tarjetas débito o crédito. DUR 1625 Art. 1.3.2.1.8.
39 Loterias, Rifas, Apuestas y similares. DUR 1625 Art. 1.2.5.1. ET. Art. 317y | 48 $2.259.000 20%
404-1
40 Premios obtenidos por el propietario del caballo o can en concursos | N/A S1 10%
hipicos o similares. DUR 1625 Art. 1.2.5.4. ET. Art. 306-1
41 Colocacién independiente de juegos de suerte y azar. Los ingresos diarios | 5 $235.000 3%
de cada colocador debe exceder de 5 UVT (Art. 401-1 E.T.)
42 Indemnizaciones diferentes a las salariales y a las percibidas en demandas | N/A S1 20%
contra el estado para residentes fiscales en Colombia. (Art. 401-2 E.T.)
43 Rendimientos Financieros Provenientes de titulos de renta fija, | N/A S1 4%
contemplados en el Decreto 700 de 1997. DUR 1625 Art. 1.2.4.2.83
44 Rendimientos financieros en general Art. 395, 396 y DUR 1625 Art. | N/A S1 7%
1.2.4.25
45 Rendimientos financieros provenientes de titulos de denominacion en | N/A S1 4%
moneda extranjera DUR 1625 Art. 1.2.4.2.56
46 Ingresos provenientes de las operaciones realizadas a través de | N/A S1 2,5%
instrumentos financieros derivados.Dcto 2418 de 2013 Art. 1
a7 Intereses originados en operaciones activas de crédito u operaciones de | N/A S1 2,5%
mutuo comercial. DUR 1625 Art. 1.2.4.2.85
48 Por actividades de estudios de mercado y la realizacién de encuestas de | N/A S1 4%
opinidn publica que se efectien a las personas juridicas, las sociedades de
hecho y las demas entidades DUR 1625 Art. 1.2.4.3.1. Paragrafo 2
RETENCION POR PAGOS AL EXTERIOR Y DIVIDENDOS
* Las tarifas cambian para los paises con acuerdos de doble tributacion vigente. Ley 142 de 1994
Num. | Conceptos A partir Base Tarifas
de UVT
49 Tarifa especial para dividendos o participaciones recibidos por sociedades | N/A Gravadas 35%
y entidades extranjeras y por personas naturales no residentes. Art. 245
E.T. N/A No gravadas | 20%
50 Dividendos y participaciones gravadas. Personas Naturales Residentes. | N/A S0 35% +
Art. 242 ET Num. 51
51 Dividendos y participaciones no gravadas. Personas Naturales Residentes. | N/A 0a 1,090 0%
Art. 242 E.T. uvT
N/A >1,090 uvt 15%
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52

Intereses, comisiones, honorarios, regalias, arrendamientos,
compensaciones por servicios personales, o explotacion de toda especie
de propiedad industrial. Ley 2010 Art. 92. Modifica Art. 408 E.T.

N/A

S1

20%

53

Consultorias, servicios técnicos y de asistencia técnica, bien sea que se
presten en Colombia o desde el exterior. Ley 2010 Art. 92. Modifica Art.
408 E.T.

N/A

S1

20%

54

Tarifa para rentas en explotacidn de programas de computador. Ley 2010
Art. 92. Modifica Art. 408 E.T.

N/A

20%

55

Retencién en la Fuente por Servicios Artisticos de Extranjeros. Ley 1493
2011 Art. 5.

N/A

8%

56

En el caso de los denominados contratos "Llave en mano" y demas
contratos de confeccidon de obra material, se considera renta de fuente
nacional para el contratista, el valor total del respectivo contrato. Art. 412
E.T.

N/A

$1

1%

57

Arrendamiento de maquinaria para construccion, mantenimiento, o
reparacion de obras civiles que efectuien los constructores colombianos en
desarrollo de contratos que hayan sido objeto de licitaciones publicas
internacionales. Art. 414 E.T.

N/A

$1

2%

58

Profesores extranjeros sin residencia en el pais, contratados por periodos
no superiores a cuatro (4) meses por instituciones de educacién superior,
aprobadas por el ICFES. Art. 409 E.T.

N/A

$1

7%

59

Los pagos o abonos en cuenta por concepto de rendimientos financieros,
realizados a personas no residentes o no domiciliadas en el pais,
originados en créditos obtenidos en el exterior por término igual o
superior a un (1) afio o por concepto de intereses o costos financieros del
canon de arrendamiento
originados en contratos de leasing que se celebre directamente o a través
de

compaiiias de leasing con empresas extranjeras sin domicilio en Colombia.
Ley 2010 Art. 92. Modifica Art. 408 E.T.

N/A

$1

15%

60

Los pagos o abonos en cuenta, originados en contratos de leasing sobre
naves, helicépteros y/o aerodinos, asi como sus partes que se celebren
directamente o a través de compafiias de leasing, con empresas
extranjeras sin domicilio en Colombia, Ley 2010 Art. 92. Modifica Art. 408
E.T.

N/A

S1

1%

61

Rendimientos financieros o intereses, realizados a personas no residentes
o no domiciliadas en el pais, originados en créditos o valores de contenido
crediticio, por término igual o superior a ocho (8) afios, destinados a la
financiacion de proyectos de infraestructura bajo el esquema de
Asociaciones Publico- Privadas en el marco de la Ley 1508 de 2012, Ley
2010 Art. 92. Modifica Art. 408 E.T.

N/A

$1

5%

62

Prima cedida por reaseguros realizados a personas no residentes o no
domiciliadas en el pais. Ley 2010 Art. 92. Modifica Art. 408 E.T.

N/A

$1

1%

63

Pagos o0 0 abono en cuenta por concepto de administracion o direccidn de
que trata el articulo 124 del Estatuto Tributario, realizados a personas no
residentes o no domiciliadas en el pais. De qué trata el E.T. Art. 124. Ley
2010 de 2019 Art. 92. Modifica Art. 408 E.T.

N/A

$1

33%

64

Explotacidn de peliculas cinematogréficas a cualquier titulo. Ley 2010 de
2019 Art. 92. Modifica Art. 408 E.T.

N/A

S1

20%

65

Servicios de transporte internacional, prestados por empresad de
transporte

aéreo o maritimo sin domicilio en el pais. Ley 1819 de 2016 Art. 186.
Modifica Art. 414-1 E.T.

N/A

$1

5%

66

En los demas casos no contemplados, diferentes a ganancias
ocasionales.Art. 415 E.T.

N/A

$1

15%

67

Concepto sea ganancia ocasional. Art. 415 E.T.

N/A

$1

10%

RETENCION DE IVA

68

Pagos a establecimientos comerciales que aceptan como medio de pago
las tarjetas débito o crédito (Servicios 4UVT, Bienes 27UVT.)

No aplica

La base es
el 100% del
IVA tedrico

15% del Iva
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69 Cuando adquieran bienes corporales muebles o servicios gravados, de | Bases IVA 15% del
personas que se encuentren registradas como contribuyentes del | retencién | Facturado IVA
impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacion -SIMPLE. renta
70 Por el pago de servicios gravados con IVA y quien presto el servicio es un | Noaplica | La base es 100% del
no residente en Colombia. E.T. Art. 437-2 num 3. el 100% del IVA
IVA tedrico
71 Por compras de aviones (en este caso el agente de retencién es la | Noaplica | IVA 100% del
Aerondutica Civil ), Art. 437 - 2 E.T. DUR 1625 Art. 1.3.2.1.6. Facturado IVA
72 Retencién de IVA para venta de chatarra identificada con la nomenclatura | No aplica | IVA 100% del
arancelaria andina 72.04, 74.04 Y 76.02, se generara cuando esta sea Facturado IVA
vendida a las siderurgicas. (Art. 437-4) DUR 1625 Art. 1.3.2.1.6.
73 Retencion de IVA para venta de chatarra identificada con la nomenclatura | No aplica | IVA 15% del Iva
arancelaria andina 72.04, 74.04 Y 76.02, efectuada por las siderurgicas a Facturado
otras siderurgicas o a terceros, se genera el impuesto sobre las ventas a la
tarifa general y la retencidn, cuando a ella hubiere lugar, DUR 1625 Art.
1.3.2.1.9.
74 El IVA causado en la venta de tabaco en rama o sin elaborar y desperdicios | No aplica | IVA 100% del
de tabaco identificados con la nomenclatura arancelaria andina 24.01. por Facturado IVA
parte de los productores del régimen comun, sera retenido por laempresa
tabacalera. DUR 1625 Art. 1.3.2.1.10.
75 El IVA causado en la venta de tabaco en rama o sin elaborar y desperdicios | No aplica | IVA 15% del Iva
de tabaco identificados con la nomenclatura arancelaria andina 24.01. Facturado
efectuada por las empresas tabacaleras a otras empresas tabacaleras o a
terceros. DUR 1625 Art. 1.3.2.1.10.
76 Retencion de IVA para venta de papel o cartdn para reciclar (desperdicios | No aplica | IVA 100% del
y desechos) cuando estos sean vendidos a las empresas de fabricacién de Facturado IVA
pastas celuldsicas, papel y cartdn; fabricacion de papel y cartén ondulado,
fabricacién de envases, empaques y de embalajes de papel y cartén; vy,
fabricacion de otros articulos de papel y cartéon. DUR 1625 Art. 1.3.2.1.11.
77 Retencion de IVA para venta de desperdicios y deshechos de plomo se | Noaplica | Iva 100% del
generara cuando estos sean vendidos a las empresas de fabricacion de facturado IVA
pilas, baterias y acumuladores eléctricos. DUR 1625 Art. 1.3.2.1.12.

4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA
LA CONTRATACION

CDP No.

9724

Oficio de autorizacion de vigencias futuras No.

N/A

5. FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un proceso de seleccion de minima cuantia, se tendrd como Unico factor de
escogencia el MENOR VALOR, por ende, el Comité Evaluador debe revisar las ofertas
economicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion,
de acuerdo al procedimiento definido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del

presente Decreto o las normas que los modifiquen,

adicionen o0 sustituyan.
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5.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
5.1.1 Experiencia:

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos en la
ejecucion del futuro contrato se requiere acreditar experiencia en contratos de servicio de
mantenimiento de prados, jardines y poda de los arboles, para lo cual debera anexar con la
propuesta maximo tres certificaciones que acrediten la ejecucién de contratos con objeto
igual o similar, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado para el
presente proceso de contratacion.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del proponente deberan indicar como
minimo:

Nombre y firma de la persona natural o juridica contratante y/o ordenador del gasto
Numero del contrato, para contratos estatales u oficiales

Objeto del contrato

Fecha de iniciacion y terminacion

Valor inicial y final del contrato

Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que
la certificacion no contenga toda la informacion requerida, se podra aportar copia del
contrato o su documento equivalente, con el fin de completar la informacién o aclarar la
sefialada en la certificacion.

Cuando la certificacion sea por contrato realizado bajo la modalidad de consorcio o de union
temporal, se tomard para la verificacion el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion
del contrato del oferente que haga parte del consorcio o de la uniéon temporal. Por lo anterior
el oferente deberéa presentar el documento que acredito la conformacion del consorcio o de
la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes para la ejecucién del contrato.

El Comando Aéreo de Combate No. 3 se reserva el derecho de verificar la documentacion
aportada por el oferente, y solicitar los soportes que considere convenientes

EXPERIENCIA PARA EL PRESENTE PROCESO COMO MIPYME:

En atencion a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
por el cual se modifica el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. referente a los Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas, se tiene que, de acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las
Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de selecciéon competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, para el presente
proceso, las Mipymes acreditaran la experiencia con certificaciones relacionadas con la

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 01-11-2023
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ejecucién del objeto contractual y/o similares y la sumatoria debe ser equivalente al 70%
del presupuesto oficial asignado.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (Consorcios, Uniones
Temporales o Promesa de Sociedad Futura): Respecto a la experiencia aportada por uno
de los integrantes del proponente plural o singular provenientes de figuras asociativas, se
afectara el valor de las mismas, de acuerdo con el porcentaje de participacion de este
integrante en el contrato respectivo ejecutado bajo la modalidad asociativa (Consorcio
Unién temporal o Promesa de sociedad Futura). En este evento para efecto de acreditar la
experiencia exigida se debe presentar el documento de asociacion del contrato que se
desea certificar. En certificaciones de acreditacion de experiencia provenientes de cesién
de contratos se debera aportar documentos de cesion donde se indique claramente los
porcentajes de la cesion efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de
acuerdo con el objeto del presente proceso. Si a partir de los documentos soporte de cada
contrato o servicio, el proponente no acredita toda la informacion necesaria para llevar a
cabo la verificacion, la Fuerza Aérea podra solicitar informacién adicional.

5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de verificacién:
No aplica
5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales
0 extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas;
y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto
social les permita cumplir con el objeto del Contrato. La duracién de esta asociacion debe
ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

« DOCUMENTO DE IDENTIDAD: EI oferente debera llegar con su oferta fotocopia de la
cedula de ciudadania del representante Legal o de quien firma la propuesta. El oferente
extranjero debera allegar con su oferta fotocopia de la Cédula de Extranjeria del
Representante Legal o de quien firma la propuesta. En caso de que no cuente con dicho
documento deberd allegar copia del Pasaporte.

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Expedido por la camara
de comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, con
fecha de expedicidn igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion
de la oferta. Donde acredite que:

a) Su duracion seraigual a la del plazo de ejecucion del contrato y un afio (1) mas, contados
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion de conformidad con lo
establecido en el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

b) El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto del
presente proceso de seleccion.
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c) La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica,
con excepcion de las sociedades andnimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de
Valores e Emisores. Cuando el oferente esté conformado por personas juridicas bajo la
modalidad de SAS, deberd allegar prueba idonea a la partir de la cual se pueda establecer
la cantidad e identidad de los socios. Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica
se encuentra incursa en el régimen de inhabilidades en los términos establecidos en el
literal j) del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: Las personas naturales acreditan su capacidad juridica con la mayoria de edad, la
cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la
cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. Para el caso de las personas
naturales con establecimiento de comercio, deberan allegar el certificado de matricula
mercantil expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta o subsanacion.

Para este caso la actividad comercial de la persona natural debera estar directamente
relacionada con el objeto del contrato

Nota 2: En el evento que el proponente se presente en calidad de profesién liberal, no
estaran obligados en presentar ningin documento que acredite su existencia, pero si
deberan allegar junto con su oferta la tarjeta o matricula profesional expedida por la
autoridad correspondiente

Nota 3. Las personas Juridicas Nacionales y Extranjeras o Proponentes plurales deberan
tener una duracién por lo menos igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afios mas
contados a partir del cierre del presente proceso de seleccion de conformidad con lo
establecido en articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Nota 4. Los proponentes extranjeros deberan acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste que
el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
persona juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del drgano
social directo que lo faculta.

OBJETO SOCIAL: Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere cuando su objeto sea
indeterminado.
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ACTA ORGANO SOCIAL COMPETENTE: De conformidad con el certificado de existencia
y representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y su representante legal
se encuentre limitado en razon de la cuantia u otro factor para representar debidamente la
sociedad en este proceso, debera presentar el acto del 6rgano social competente, en la
cual se le otorga facultades para comprometer y representar a la empresa tales como
presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato. Para el caso de Consorcios y
Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberd comprobar su
existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa, mediante
certificado expedido por la Cadmara de Comercio o Acta del érgano social competente si se
requiere.

PROPONENTE PLURAL: Copia del acuerdo para conformar el consorcio, union temporal
o promesa de sociedad futura, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los
miembros del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el poder
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. El objeto social
de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir la ejecucion del
contrato, bien por ser parte de su objeto social principal o por ser una actividad conexa al
mismo, y sus representantes legales deben estar plenamente facultados para comprometer
a la persona juridica.

COPIA DEL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA si el Proponente es plural, en el cual debe constar la
participacién de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representaciéon legal
del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en hombre del
Proponente plural.

a. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

b. Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacién del
representante legal, asi como la manifestacién expresa de estar debidamente facultado
para actuar en nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de
acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion legal o en su defecto con el acta
del érgano social competente.

c. Debera sefalarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d. Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union
temporal.

e. Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f. Domicilio del consorcio o unién temporal o Las reglas basicas que regulen las relaciones
entre los integrantes y su responsabilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, en
caso de que el proponente sea unién temporal, se indicara a la Entidad los términos y
extensién de la participacién en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podran ser modificados sin consentimiento previo y escrito de la
entidad.
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Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales debe permanecer
bajo la figura asociativa durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una
de las cuales corresponde a la liquidacién del contrato, y que la obligacion de liquidar de
mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de la accion contractual, en
el documento de constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo, el
cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion y liquidacion del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la unién temporal se regira por lo
dispuesto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y demas reglamentarias.

En caso de que la propuesta sea presentada por una persona juridica y/o natural unida en
Joint Venture u otra figura legal similar con otra u otras personas naturales y/o juridicas, se
debera anexar copia del certificado de existencia y representacion legal o su equivalente
en el pais de origen de cada uno de los integrantes que conformen la union expedida por
autoridad competente con fecha de expedicién igual o inferior a tres (03) meses a la fecha
de presentacién de la propuesta, junto con el documento privado de constitucién del Joint
Venture u otra figura legal similar, en el cual debe constar la existencia, representacion,
duracién y objeto del mismo

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal
se deben aportar las respectivas AUTORIZACIONES para desarrollar el presente proceso
de seleccidn, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para
todos los casos anteriormente mencionados, cuando el proponente se presente como
consorcio o unién temporal, se debera hacer dicha verificacion a cada uno de los integrantes
gue conforman la asociacion; asi mismo, sera causal de rechazo de la propuesta, el hecho
de que la consulta arroje reporte en el boletin correspondiente. Para las personas juridicas
en todos los casos anteriormente que generen consulta del Representante legal del
proponente, se verificaran los del suplente cuando este Ultimo sea quien firme la propuesta
en su reemplazo; En caso de que el proponente se presente como consorcio o unién
temporal, se debe hacer dicha verificacién a cada uno de los integrantes que conforman la
asociacion.

INSCRIPCION DE PERSONAS EXTRANJERAS: De conformidad con lo establecido en el
paragrafo del articulo 2.21.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales
juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos
con las entidades estatales requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.
En los demas eventos la entidad verificara de forma directa el cumplimiento de los requisitos
habilitantes

FORMATO PARA ACREDITAR REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTE
EXTRANJERO: en caso de ser una persona Juridica publica o privada extranjera aportar el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste su
existencia, objeto y representacion, que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacion o
documento correspondiente al érgano social directo que lo faculta, acreditar un término
minimo remanente de duracidon de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir del
vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, méas el plazo previsto para su liquidacion.
Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto
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del contrato. Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia podran acreditar
un apoderado domiciliado en el pais, debidamente facultado para actuar dentro del proceso.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA Las personas juridicas extranjeras
SIN DOMICILIO EN COLOMBIA deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir
los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar
la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con lo
establecido en el presente proceso, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso
bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura.

NOTA 1: Las disposiciones, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente
extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la
Convencion de la Haya, sobre la “abolicion de requisitos de legalizaciéon para documentos
publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacién a que se refiere en el parrafo
anterior, sino que serd suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de
“apostille”, por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.
Anexo a este poder debera allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la firma apoderada.

CONSULARIZACION: De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de
Comercio que sefala: “Los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los
funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo
sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin
perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.
Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que
existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.” Los
proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a los
documentos otorgados o expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva
sociedad.

DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR Cuando se trate de documentos de
naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455
de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion sefialado en el numeral anterior,
siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5
de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostille,
trAmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firmay
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen. Conforme a la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero
de 2015 de Colombia Compra, los proponentes podran presentar documentos en un idioma
distinto al castellano junto con la traduccién simple al castellano. El adjudicatario al
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momento de suscribir el respectivo Contrato debe presentar la traduccién oficial al
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero dicha traduccion oficial
debe ser el mismo texto presentado.

PERSONA JURIDICA DE NATURALEZA PUBLICA: En el evento de ser una persona
juridica de naturaleza publica, debera acreditar su existencia y representacién legal. Para
el efecto, deberan citarse los documentos y actos administrativos que conforme con la Ley
sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos
exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, deber& citarse el
documento mediante el cual se dio la autorizacion para ofertar, impartida por el 6rgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente
las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta. Acreditar que el
ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.
Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Los municipios, y las
entidades publicas de creacién constitucional o legal no deben acreditar su existencia. No
se debera acreditar la representacion de la Nacion, departamentos, municipios y distritos.
Para el caso de las Entidades Publicas que no son de creacion constitucional o legal se
podra presentar el o los actos(s) administrativo(s) donde se pueda verificar la informacion
antes solicitada.

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR: Para el caso de Instituciones de Educacion
Superior se debera dar aplicacion a lo establecido en el articulo 44 del Decreto 2150 de
1995, articulo 1 de la Ley 537 de 1999 y articulo 124 del Decreto 266 de 2000.

FORMATO PARA ACREDITAR REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTE
EXTRANJERO:

PERSONA JURIDICA NACIONAL O EXTRANJERA CON SUCURSAL EN COLOMBIA:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.
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e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

lll. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizaciéon
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nhombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinard la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

PERSONA JURIDICA EXTRANJERA SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA
Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el
gue debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Nombre o razén social completa.

b) Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

c) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de seleccion.

d) Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién
o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e) Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

f) Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

g) Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio més.

h) Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

ENTIDADES ESTATALES: Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley,
decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
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contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal

VERIFICACION DE ANTECEDENTES, NO EXISTENCIA DE INHABILIDADES O
INCOMPATIBILIDADES: EI Ministerio de Defensa Nacional-Fuerza Aeroespacial
Colombiana verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de
la persona para contratar con el Estado a través de los siguientes medios:

a) Declaracion de la persona en el “Cuestionario” del proceso, habilitado en la plataforma
del SECORP ll, en donde se certifique que nila persona natural o juridica (ni su representante
legal o apoderado) estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

b) La consulta de los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la
Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, Certificado
Antecedentes Judiciales, Boletin de responsables Fiscales y Certificado de Antecedentes
Disciplinarios.

C) Por otra parte, la Entidad verificara en el SECOP I
https://www.contratos.gov.co/consultas/consultarArchivosAACS.do) y SECOP Il el
apartado correspondiente a “incumplimientos” (Consultar multas, sanciones o inhabilidades
y directorio-incumplimientos respectivamente) donde se verifique si el proponente se
encuentra incursos en causal de inadmisibilidad por incumplimiento reiterado de que trata

la Ley 174 de 2011.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal
se deben aportar las respectivas AUTORIZACIONES para desarrollar el presente proceso
de seleccidn, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para
todos los casos anteriormente mencionados, cuando el proponente se presente como
consorcio o unién temporal, se debera hacer dicha verificacion a cada uno de los integrantes
gue conforman la asociacion; asi mismo, sera causal de rechazo de la propuesta, el hecho
de que la consulta arroje reporte en el boletin correspondiente.

Para las personas juridicas en todos los casos anteriormente que generen consulta del
Representante legal del proponente, se verificaran los del suplente cuando este ultimo sea
quien firme la propuesta en su reemplazo; En caso de que el proponente se presente como
consorcio o unién temporal, se debe hacer dicha verificacion a cada uno de los integrantes
que conforman la asociacion.

e CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES Allegar constancia de cumplimiento de Aportes a Seguridad Social y
Parafiscales dentro de los Gltimos seis meses, para personas juridicas y naturales, cuando
a ello haya lugar, asi:

a. Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda donde se declare que se encuentra a paz y salvo
con el pago de los aportes a seguridad social integral y aportes parafiscales durante los
ultimos seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. Si la certificacion la
expide el Revisor fiscal debe allegar; copia de la cédula, certificado de antecedentes ante
la Junta Central de Contadores Y tarjeta profesional.

b. Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacién expedida donde se
declare que se encuentra a paz y salvo con el pago de los aportes a seguridad social integral
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y aportes parafiscales durante los Ultimos seis meses anteriores a la fecha de presentacion
de la oferta y las planillas de pago de los ultimos seis (6) meses

c. Cuando se trate de persona natural debera acreditar la afiliacion y el pago de sus aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral. (Gltimas 6 planillas de aportes al sistema de
Seguridad social, segun corresponda.

d. Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el estado, y/o que
nunca han estado afiliadas al Sistema de Seguridad Social, deberan acreditar el certificado
de afiliacion de la EPS, AFP y ARL.

e. Cuando se trate de personas con asignacién de retiro, la cotizaciéon del 12,5% por salud
debera efectuarla al FOSYGA por tratarse de ingresos adicionales (articulo 279 ley 100/93,
Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013). No deberan hacer aportes a
pension (articulo 4 ley 797/03) y tampoco sera obligatorio aportar al sistema de riesgos
laborales (ley 1562 de 2011).

NOTA 1: En todo caso la Entidad podra requerir los documentos que soporten las
afirmaciones presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o persona natural
segun el caso.

NOTA 2: Este requisito también sera exigible ademas para la firma del contrato y para los
pagos.

NOTA 3: Cuando de conformidad con lo establecido en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario
adicionado por la Ley 1819 de 2016 en su Art. 65, las personas juridicas o las personas
naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF
deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha situacion, la cual se entendera
prestada bajo la gravedad del juramento.

ANEXOS. - El proponente debe aportar debidamente diligenciados y firmados los anexos
por el representante legal o quien esté firmando la propuesta.

e CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

e MANIFESTACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES 6 CONFLICTOS DE
INTERES

¢ REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANOS ANTERIORES

e COMPROMISO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

e CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

¢ PACTO DE INTEGRIDAD PROVEEDOR-PROPONENTE

o CONFORMACION PROPONENTE PLURAL (S| APLICA)

e ACREDITACION REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTE EXTRANJERO SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA. (S| APLICA)

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: El proponente debera entregar
el certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos, para verificacion del Comité
Evaluador Juridico.

IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019: El oferente y/o cada uno de los
miembros de la estructura plural deberdn presentar constancia proferida por la ARL en la
cual se indique un cumplimiento igual o superior al 60% de las fases de implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la Resoluciéon No.
0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo y/o lo establecido en el articulo 19 de la Resolucién

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 01-11-2023




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 06

0312 de 2019 que reza: “seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas: Dentro de
los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante
podra incluir criterios que le permitan conocer que el proveedor o contratista cuenta con los
estandares minimos establecidos en la presente norma para empresas con mas del 50
trabajadores clasificadas con riesgo I, I, lIL,IV O V y las de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV o V”.

5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

5.3.1. Capacidad financieray Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el
objeto y las condiciones contractuales):

Para el presente proceso de contratacién no se exigiran indicadores financieros, teniendo
en cuenta que conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 2 del decreto
1082 del 26 de mayo del 2015, en el proceso de seleccion minima cuantia , se da potestad
a la administracion para su exigencia y en este caso de acuerdo al presupuesto oficial, la
forma de pago establecida y alcance del objeto contractual, no es necesaria la exigencia de
una capacidad financiera minima al futuro contratista. Lo cual se respaldara mediante
garantias exigidas.

5.3.2 Otros documentos econdmicos objeto de verificacion:

¢ RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia: deberan
presentar con la oferta fotocopia del RUT vigente. En el caso de proponente plural
debera presentar junto con la oferta el documento por integrante, y una vez se
notifique de la adjudicacion, este deberd inscribirse ante la DIAN y presentar
documento a la Entidad.

e CERTIFICACION BANCARIA y CREACION BENEFICIARIO DE CUENTA: Los
proponentes nacionales y extranjeros, para efectos del pago del contrato por parte
del Ministerio, deberan adjuntar original de certificaciébn bancaria, en la cual se
indique el nombre de la entidad financiera y el nimero de la cuenta de ahorros o
corriente que posea, indicando que la cuenta esta activa y vigente. Asi mismo, se
debe verificar que su expedicibn no sea mayor a 30 dias calendario y Anexar
diligenciado el Formato Datos Basicos Beneficiario cuenta. (No aplica para
consorcio 0 unioén temporal).

e En caso de un proponente extranjero, ademas deberd indicar el nombre del pais,
ciudad, nombre del banco y nUmero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas
bancarias vigentes.

e Enelevento en que el proponente sea plural, una vez se notifique de la adjudicacion,
éste deberda abrir una cuenta corriente con pluralidad de personas en los términos
del articulo 1384 del Cédigo de Comercio o también podra designarse a uno de los
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integrantes como titular para su manejo designacion que se debera observar en el
acta consorcial o acta de sociedad futura, en cuyo caso deberan observarse las
condiciones establecidas para la vinculacion de clientes de que trata el subnumeral
4.2.2.2.1, numeral 4.2, Capitulo IV, Titulo IV de la Parte | de la Circular Basica
Juridica (Circular Externa 029 de 2014) expedida por la Superintendencia
Financiera. Una vez determinada el nUmero de cuenta por parte del consorcio o
union temporal este deberd comunicar al MINISTERIO, el nimero de cuenta
bancaria en donde se efectuaran los pagos.

e OFERTA ECONOMICA: los oferentes deberan anexar formato de oferta econémica
diligenciado.

5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES.

5.4.1. Acreditacion de los criterios diferenciales.

En atencion a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
por el cual se modifica el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. referente a los Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas, se tiene que, de acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las
Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, para el presente
proceso, las Mipymes acreditardn la experiencia con certificaciones relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual y/o similares y la sumatoria debe ser equivalente al 70%
del presupuesto oficial asignado.

5.5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE
DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.16. del
Decreto 1082 de 2015, el Comité Estructurador, deberd analizar la oportunidad vy
conveniencia de fomentar la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. En todo caso,
esta obligacion debera establecerse claramente en el pliego de condiciones, y debera
guedar como una obligacion expresa del contratista en el contrato.
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Incidencia de pobreza monetaria (2021-2022)
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Fuente: DANE (2022), se observa una disminucion en la incidencia de pobreza monetaria
en el departamento del Atlantico en comparacion con las anualidades del 2021 y 2022. Asi
mismo, el departamento del atlantico se encuentra por debajo de la incidencia de pobreza

monetaria nacional del total nacional.
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Coeficiente de Gini
23 Departamentos y Bogota D.C.
Anos 2021-2022

Coeficiente de Gini 2021
%)
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH 2021-2022.
Nota: Emparejamiento GEIH - RRAA Ayudas institucionales (DPS, SDP y Alcaldia de Medellin) y PILA (Ministerio de Salud).
Nota: Los valores presentados tienen coeficientes de variacion estimados (error muestral relativo) inferiores al 10%.

Informe Semestral de Desplazamiento Forzado
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El Desplazamiento Forzado en Cifras

(Con corte a 30 de Junio de 2022)
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En relacién con la informaciéon del RUV analizada, llama la atencion la prevalencia del
fendbmeno del desplazamiento forzado, individual y masivo, en el municipio de
Buenaventura. Su condicion de puerto, que favorece la interconexion fluvial y maritima
desde la cordillera Occidental y Central hacia el océano Pacifico, a través de un sistema de
esteros, resulta de alto valor estratégico para diversos actores armados y especialmente
para estructuras narcotraficantes, quienes utilizan el territorio como corredor para fines
ilegales

Sin embargo, se evidencia que el riesgo permanente en el que vive a la poblacion, tanto
urbana como rural, desde finales de 2020 se ha materializado durante el primer semestre
de 2022 al punto de ser el municipio que registra las cifras mas altas de desplazamiento
forzado de todo tipo.

Debido a lo anterior, la estadistica departamental de desplazamientos individuales se altera
y Valle del Cauca aparece en el panorama dentro de los tres departamentos con mas altas
cifras, o que contrasta con los datos de los otros dos departamentos, Arauca que registra
eventos en sus siete municipios y Norte de Santander en 28 de sus 40 municipios.

En relacién con el fenbmeno de eventos de desplazamiento forzado intraurbano, continua
la tendencia de concentracion en del Pacifico y el nororiente del pais, en tal sentido, los
departamentos que registran las mas altas cifras son Valle del Cauca, Arauca y Norte de
Santander.

Desplazamiento forzado tipo masivo

Megrofa) o afrocolombiamaia) 75495
Minguna 1.454
Indigena 355
Rairal del Archipielago de San in
Andres v Providencia

Palenguerola) 3

Gitano{a) - From

En los eventos de desplazamiento forzado tipo masivo, las comunidades negras y
afrocolombianas son las mas afectadas. De las 7.969 victimas Unicas con pertenencia
étnica incluidas por la totalidad de eventos tipo masivo ocurridos en el periodo analizado, la
poblacién perteneciente a comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras
afectada corresponde al 95,47%

Municipios con mayor nimero de eventos de desplazamiento forzado individual
ocurridos durante el primer semestre de 2022
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ANALISIS Y CONCLUSIONES: Departamento del Atlantico

En el grafico se evidencia el indice de pobreza multidimensional, el departamento donde se
ejecutard el presente proceso de contratacion tiene un indice de pobreza inferior al
establecido en el territorio nacional, asi mismo, por el objeto del presente proceso.

Aplica Sl NO X

6. ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Anexo matriz de riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

AMPARO % VIGENCIA
Desde el perfeccionamiento hasta
Cumplimiento 20 cuatro (4) meses adicionales al

plazo de ejecucion.

Desde el perfeccionamiento del
Prestaciones sociales, salarios e contrato hasta tres afos
indemnizaciones adicionales al vencimiento de
plazo para su ejecucion.
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En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la
garantia, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

8. LIMITACION A MIPYMES

La Entidad limitara el proceso de contratacion a Mipymes, si a ello hubiere lugar, atendiendo
a las disposiciones vigentes.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5
del decreto 1860 de 2021, la Entidad debe limitar la convocatoria a las Mipyme colombianas
con minimo un (1) afio de existencia cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos
dos (2) Mipyme colombianas.

Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.4.2.3 decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5
del decreto 1860 de 2021, establece que las Entidades pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios
en donde se va a ejecutar el contrato.

Para limitar la convocatoria o el proceso, es necesario que las Mipymes interesadas realicen
solicitud de limitacion acreditando dicha condicibn mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

e Las personas naturales, mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

e Las personas juridicas, mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio
o por la autoridad

Para la acreditacibn deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

El registro mercantil o el certificado de existencia y representacion legal aportado por los
interesados, debe encontrarse expedido con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anterior a la fecha de publicacién del presente proceso.

La Entidad recibir& solicitudes de limitacion a Mipyme a partir de la fecha de publicacion del
presente proceso y hasta el dia establecido en el cronograma del proceso, a través del
SECOP Il por medio de la mensajeria interna del proceso.

La Entidad publicara un aviso en el SECOP Il precisando si el proceso efectivamente se
limita a Mipymes o si podré participar cualquier otro interesado; dicho aviso se publicara
como minimo un (1) dia habil antes del cierre del proceso.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 01-11-2023
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9. ANEXOS:
No. DOCUMENTO SI | N/A
1 Acto de designacion del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y X
supervisor del contrato
2 | Certificado del Plan de Adquisiciones X
3 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion X
4 | Oficio de autorizacién de vigencias futuras X
5 | Documentos Soportes Estudio del Sector X
6 | Matriz de riesgos X
7 Pantallazo consulta SILOG o Certificacion Almacenista cuando no hay X
existencias en los inventarios
10. FIRMAS:
7
TC. BRAINER ROSAS VARON
Delegado Contractual * Gerente del Proyecto
T4.R ALEJANDRO ST. ARG ER EZ ALEX JHON

Comité Estructurador Técnico
Econémico

Comité Estructurador Juridico




