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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL ORJETO CONTRACTUAL SOLIGCITADG

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL . B _ ) . ... ... REQUISITOS DE EXPERIENCIA |

PROFESIONAL UNIVERSITARIG -
EN MEDICINA MEDICO GENERAL NG SE REQUIERE

3. INFORMAGION FINARCIERA
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4, FORMACION DBJETO DEL EONTRATG
CBIETO:
PRESTAR SERVILIOS COMG AUXILAR OF APQ?D‘A‘LA.GEST!ON ASISTENCIAL PRESTAR SEIV!CFDS cOoMo .D.l.l)tl‘l.lﬂR DE ﬁPDYOI I.A GES
PRESTAR SERVICIOS SOMO TECNIGO DE APOYD A LA GESTIGN ASISTENTIAL : .- PRESYAR SERVIC!OS GOMO TECNICO BE APOYO A LA GEETION mtsm‘rzvo 2
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGE DE APOYC A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR COMO TECNOLOGO! ururD’l’U\ GEST!ON ADNINISTRATIVG
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE-APOY(D A LA GESTION ASISTENGIAL A PRESTAR SERVICIOS GOMO PROFESIONAL DE APOYO A EA GESTIO mmmmm :
PRESTAR SERVICIDS GOMO PROFESIONAL ESPECIALIZATO DE APGYG A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR CIOS COMC AL, YOA LAt EST!ON ﬁBMINB‘I’MﬁVD
CONVENIO No. QRJIETO DEL CONVENID
Tle-.... DE-EJECUCION: DESDE SU PERFECCIGNAMIENTD ¥ LEGALIZACION HASTA EL U JUN f 4
JUSTIFICACION: a}Que, mediante & Acuerto Mo 541 de 2018, emanada def Concejo de Bogota, [1L.C | se efectun |a recrganizacion del Sector Salud en el Listne Capital, las ¥ orgamsmos gus o conforman, para To cual se determing |a fusicn de aigunas.

entidades adscitas 2 13 Sscretaria Disttal de Salud de Sogotd, D C. fusionando fas Empresas Sovales del Estedo de Usme, Nazareth, Vista Mermosa, Tunjusito, Massen y E| Tunal en 2 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.8.E., prestadora de servicios integrales de salud
masltinivel, an artiulacidn cor las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidenta, en i Red integrada de Senvicins de Salud Distrtal, b) Que. mediante Acuerdo 27 de 2047, se modifice el Acuerdo 009 de 2017 ¥%2 ‘adoptd el Estatuto de contratacidn de fa Subred Sur ESE,
estabieciendo k2 cepacidad para contratar de las personas consideradas como lates por |as dispusicienes legales, of limtte para contratar, las ym de sely on, gl régimen da e , conflicto de interés, determinando que los contratos
de prestacion de semvicios profesionaies y de apoyo ala geshon sa caiebrardn dirsctaments ¢) Clue madiante Resolucion 887 de 2014, se adepltd ef Manual de Contratacion cunl‘urme af Estatuto de Contratacion Acuerda 027 del zu de septiembira da 2017 de la Subred Integrada de
Servicios de Sahid Sue. i} Que con ia debida antelacion Se considerd fa necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Fermata $inice de Necesidades. €). . Que, iz Direccign de Geston de Takento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., certfice e cumplimiento de lo
establecide en aticulo 2844 5 del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiclones especificas para la contratacion de prestacion de senvicies, 1) cuando de acuards con las manuales aspecificos N exste en la pianta de personal Ringuna persena gue
pueda desarrollar ta actividad réquerida. 2) cuando el desarralio de Ja actvdad 3 conlratar raquiera de un grado de especializacion que IMpligue |2 contratacion det servicia, © 3) cuando aun existendo en la planta personas qua puadan cumpiir la fabor requanda estos resulte msuficiente
Que la Dreccron de Gastion de Talents Humano certfics que ta Subred sur ESE no cuenta con personal de plenta suficiente, para &l desarrallo de las actvidares objste de la presente necesidad. ). Qe por 1o expuesto es coatiatar el de a
continuacson Para realizar este analisis utihice una de Jas siguientes opciones, segun ses & caso

Cuando aun exsbendn en la planta persanas gue puedan cumplir [a labor requenda estos resulten insuficente.
Las ackvdades a desamollar No e encuentran dentro de las funcionss esignadas al area de ongen del perfl requendo y corresnonden a fas actividades due se deben encl iento ala del senicios, y ests asignada a cargo(s) da 12 planta de persenal def arza,

Efectuado el andisis sa concluys Que los servidares plblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntes a ¢argo de esta dependencta y eh condetuend es necesario apayar la funciin con contratos de [ . Las a desarroliar por la
Subred Integrada de Servcios de Salud Sur ES.E, ssensuentran inciuidas en el Plan Anual de Adduwsicen | a traves de los convenios contratacian conjunta o cualgueer clase o proyecto gue para su desarrolie s requisra cjecttario aravés de Contrato de Prestacien de
Senvicios E: . b . T . Tecnicos y apoyo ala gashen asistengial y admiristrativa

imaver revisedos los cateros chtenscs estahlecidos por las normas v la junisprudencie nacional’ Crtene funcional, emerio de gualdat, gritens temporal, o de la habiualidad, ¢ de la continuidad, y cmanu de |a exceprionaidad, recogidos an la Sentencia C-614 de 2008, con el ohjato y
las actividades del contrato a celebrar no se configurs la contratacian de fungiones permanentes a caigo de esta dependencia, de acuerdo con la Informacion canferida en af Formate “Sulicitud de cerdficacion de insificiancia o nexistancia de personal® para cumplime el objste misienal
de la Subred ntegrda de servicios de salud SUR ESE

La necewdad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR £ $E pretende es satsfacer ef parfis sobotada en la presente formate de acuerde con la nformacion ¢ohtenida en el mismo,

OBUGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfil {medico(a)} acorde can Ja Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED SUR E S.E, de acuerdo a los principios de! Sistema General de Segquridad Social {SGS35), Sistema Cbligatorio de Garantia y Calidad (S0GC) y demas nermas
concordantes.

2}. Realizar actividades de informacion, educacién. comunicacion, encarminadas a promover y prevenir la anfermedad y of autocuidade de la salud a nive! individuatl, familtar y comunitaria.

3}. Registrar en Ia historia ciinica toda la informacion del acto médice. de forma veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espaAtios en h\anco in Utilizar siglas. distintas las intermacionalmente aprobadas}, simultanea

o inmediatamente despuds de su realizaclon, con Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientifica (logica, clara. completa) y demas criterfos que defina el Miristerio de Salud y P Social o Entes petentes que regulan la materia {Resolucion
1995/1998, 8382017 norma que la modifique o sustituya).
4} Apoyar la elaboracion, actualizacion de formatos, protocales, gulas, procedimientos de medicina y irse @ tos mistnos, inciuyende el dil iami del imiento inf do, disticas vitales, MIPRES, en los ¢asos pertinentes garantizando las

narmas Universafes de bioseguridad

5} Apoyar en |z identificacion, caracterizacion. inseripcion, manejo, seguimients y canalizacion a usuarios a las diferentes rutas de atencion en sajud, asi como la consolidacion de informacion para fa trazabiidad de indicadores de la salud.
&), Aticular asciones con los equipos misienales para el manejo integral y clidado del paciente, de acuerds a la narmatividad legal vigente.

7). Valorar {evaluar), diagnosticar, definir plan de tratamiento medico acorde al cuadra clinico del paciente que consulte a LA SUBRED SUR £.8.E., hasta su egreso y/o seguimients ambulatorio,

g).° AF oportunamente & familiar, acudiente, representante o Entidad custodia del paciente, Ja evolucion, fiesge. complicacian det cuadro elinico objeto de tratamiento.

5:H cfividades brotjas del nefl oue fodal 2l desarrofio de fae ar misionales,

H 5.FIRMAS RESPONSAELE DE LA NECESIDAD

SCLICITED
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