
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) YOLANDA RIVERA ORTIZ ; con documento de identidad No, 
28549055 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial Fecha Final Valor Unidad

1 2022 7423-2022 PROFESIONAL EN 
PSICOLOGIA 01/06/2022 31/01/2023 $29944110

SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD 
SUR OCCIDENTE ESE

2 2023 2880-2023 PROFESIONAL EN 
PSICOLOGIA 01/02/2023 26/03/2023 $3736514 SUBRED

3 2023 4669-2023 PROFESIONAL EN 
PSICOLOGIA 11/04/2023 30/11/2023 $4613087 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1 » Contrato: 7423-2022
Obligaciones: 

1.Realizar plan de trabajo y remitirlo vía correo electrónico a la SDS a más tardar los primeros cinco (5) días hábiles de iniciada la vigencia, el formato de plan de trabajo deberá 
incorporar las subjetividades descritas en este documento operativo.2.Realizar la localización e identificación de casos para la atención psicoanaliza en modalidad individual y 
familiar, esta será una substantividad permanente y se registrará de manera digital en el instrumento “Matriz de Localización” establecido en la caja de herramientas.3.Remitir vía 
correo electrónico a la SDS a más tardar los primeros cinco (5) días hábiles de iniciada la vigencia, matriz del talento humano que compone el producto con el respectivo acuerdo 
de confidencialidad del aplicativo del MSPS. Si se presenta talento humano nuevo en el producto, debe remitirse la respectiva ficha de creación de usuario del aplicativo 
PAPSIVI.

2 » Contrato: 2880-2023
Obligaciones: 

1. Elaborar plan de trabajo por las profesionales de psicología, psicopedagogía, enfermería y artes del equipo de estrategias diferencial niños, niñas y adolescentes 2. Continuar 
con el desarrollo de la estrategia y sus contenidos temáticos incorporando un capítulo con la descripción operativa que permita las claridades para la implementación de la 
estrategia. 3. Continuar en la construcción de la propuesta de caja de herramientas que será utilizada en la estrategia diferencial de NNA 4. Aportar en la construcción de la 
propuesta metodológica de validación de la estrategia diferencial con NNA y espacios interinstitucionales ejercicio conjunto con el equipo de IEC – PAPSIVI. 5. Realizar dos 

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



espacios de validación de la estrategia con actores previamente identificados. 6. Participar en las reuniones convocadas por y entre estrategias que permitan la identificación de 
puntos de interconexión y recomendaciones para la articulación de estas. 7. Participar en las reuniones convocadas por y entre estrategias y en las asistencias técnicas y/o 
reuniones de seguimiento convocadas por la SDS. 8. Participar en los espacios de articulación con actores claves distritales en los cuales sea convocado según solicitud de la SDS

3 » Contrato: 4669-2023
Obligaciones: 

1.Realizar plan de trabajo y remitirlo vía correo electrónico a la SDS a más tardar los primeros cinco (5) días hábiles de iniciada la vigencia, el formato de plan de trabajo deberá 
incorporar las subactividades descritas en este documento operativo.2.Realizar la focalización e identificación de casos para la atención psicosocial en modalidad individual y 
familiar, esta será una subactividad permanente y se registrará de manera digital en el instrumento “Matriz de Focalización” establecido en la caja de herramientas.3.Remitir vía 
correo electrónico a la SDS a más tardar los primeros cinco (5) días hábiles de iniciada la vigencia, matriz deltalento humano que compone el producto con el respectivo acuerdo 
de confidencialidad del aplicativo del MSPS. Si se presenta talento humano nuevo en el producto, debe remitirse la respectiva ficha de creación de usuario del aplicativo 
PAPSIVI.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los diecinueve(19) días del mes de Diciembre de 2023, la cual no tiene fecha de 
expiración

Atentamente,

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Generado por: Yolanda 
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4

Generado por: Yolanda 
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



 

 

 

Dirección: Calle 79 B No. 8-11 oficinas 201-202, Bogotá - Colombia 

Tels: 3178134 / 3130616, info@citpaxobservatorio.org  

 

 

 

CERTIFICAMOS 

 

 
Que la contratista YOLANDA RIVERA ORTIZ, identificada con la cédula de 

ciudadanía Nº 28.549.055, prestó sus servicios como PSICÓLOGA para el 

Centro Internacional de Toledo para la Paz – Colombia (CITpax), en el marco 

del proyecto para “brindar acompañamiento psicosocial y formación en 

derechos humanos en clave de justicia restaurativa reconciliación y 

emprendimiento en el Establecimiento penitenciario de mediana seguridad y 

carcelario de Espinal – Tolima, para los postulados a la Ley de Justicia y Paz 

que se encuentran allí recluidos”, con contrato de prestación de servicios por 

valor total de veinte millones trescientos treinta y tres mil trescientos 

treinta y tres pesos m/cte. ($20.333.333) desde el 05 de abril de 2016 y 

hasta el 09 de diciembre de 2016, con acuerdo de pagos mensual. 

 

La presente se expide en la ciudad de Bogotá, a los veintisiete (27) de 

diciembre de dos mil dieciséis (2016) por solicitud de la interesada. 

 
 

 
Cordialmente, 
 

 
Claudia Medina Aguilar 

Representante Legal 
Centro Internacional de Toledo para la Paz - Colombia 

NIT. 900.457.804-1 
 

























ACR 
Agencio Colombiano 
para la Reintegración 1 

PROSPERIDAD 
PARA TODOS 

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA 
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontró que los contratistas relacionados 
a continuación del GRUPO TERRITORIAL - TOLIMA, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA COLOMBIANA 
PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestación de Servicios bajo las condiciones a saber: 

CONTRATO CEDULAO NIT CONTRATISTA 
ACTIVIDAD VR. HONORARIOS 

CONTRACTUAL MENSUALES 
FECHA CE 

INICIO 
FECHA FINAL DE 
TERMINACION 

VllLOR FINAL 
CONTRATO 

OBJETO OBLIGACIONES 

Prestar con plena autonomía 
técnica y administrativa sus 
servicios profesionales como 
abogado para apoyar ta 
gestión jurldica del Centro de 
Servicios asignado de la ACR, 
acorde con las funciones y 
competencias previstas para 
la entidad en la Ley 1424 de 
2010, el Decreto 2601 de 

139 2230838 
CARLOS JULIAN 
AVtLAMARtN ABOGADO LEY 1424 $2.550.000 16/0112014 19/12/2014 $28.390.000 2011, y/o las normas y/o las ·ver nota 1 

sentencias de unificación 
jurisprudencia! que los 
modifiquen, adicionen o 
subroguen, dentro de ta actual 
Polltlca de Reintegración 
Social y Económica de 
Personas y Grupos Alzados 
en Armas, de acuerdo con las 
directrices estratégicas de la 
ACR. 

306 1032378458 MILEN DAYANY PROMOTOR 1 $1 .150.000 17/0112014 19/1212014 $12.803.333 Prestar con plena autonornla 
t-------it---------+-A_Rl_A_S_P_ER_D_O_M_O-+--------!------!--- -+-------!---- --l técnica y administrativa los 

servicios personales para la 
ejecución de las actividades 
propias de los Promotores 1, 
para apoyar a los 
colaboradores del Centro de 
Servicios en la gestión, 
sensibi lización, 

1013 

138 

142 

1110462002 

71767522 

93135655 

ALVARO 
FUENTES 

ANDRES 
ALBEIRO 
FERNANDEZ 
ROLDAN 

EDWIN FERNEY 
MORENO 
LOZANO 

PROMOTOR 1 

REtNTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABtll 

DAD 

REtNTEGRADOR 1 -
RUTA DE 

REINTEGRACtON 

Agencia Colombiana para la Reintegración 
Calle 12 C No. 7 - 19 
www.rerntegracion.qov.co 

$1 .150.000 1510812014 19/1212014 

$4.000.000 16/0112014 19/12/2014 

$4.000.000 16/01/2014 19/1212014 

$4.868.333 

$44.533.333 

$44.533.333 

acompanamiento y 
seguimiento en las diferentes 
acciones, programas o 
actividades que se realicen en 
el marco de la vinculación de 
actores externos y que 
contribuyan al Proceso de 
Reintegración, según las 
directrices estratégicas 
establecidas por la entidad. 
Prestar con plena autonomía 
técnica y administrativa sus 
servicios profesionales para 
apoyar al coordinador del 
Centro de Servicios de 
Reintegración en la búsqueda 
y consolidación de alianzas 
con el sector público, sector 
privado, academia y tercer 
sector con el fin de acceder a 
cooperación técnica y 
financiera; así como al acceso 
a servicio que faciliten el 
proceso de reintegración en 
los municipios que atienden el 
centro de servicios, en 
coordinación con el desarrollo 
de la Ruta de Reintegración. 
Prestar con plena autonomia 
técnica y administrativa sus 
servicios profesionales para 
apoyar al coordinador del 
Centro de Servicios de 
Reintegración en la 
formulación, implementación, 
seguimiento y reporte de 
todas las gestiones 
relacionadas con la Ruta de 
Reintegración en coordinación 
con la estrateaia de 

'Vernota 2 

'Ver nota 3 

·ver nota 4 

r 



916 

137 

265 

144 

260 

102 

267 

266 

264 

140 

1 

143 

101 

1 

100 

99 

917 

98 

141 

262 

263 

103 

261 
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ACR 
Agencia Colombiano 
poro la Reintegración 

PROSPERIDAD 
PARA TODOS 

LORENZO 
5823582 RODRIGUEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 

PRADO 

28558378 
ANA MARIA DIAZ 

REINTEGRADOR 2 $3.500.000 MURILLO 
THALIA 

1110485842 MANCHOLA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
PE REA 
VIVIANA 

38015464 SOLEDAD REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
BRIÑEZ ZUÑIGA 

93138199 
ALVARO MEDINA 

REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
BUITRAGO 

28537843 MERY JOHANNA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 LOZANO PEÑA 

28549055 YOLANDA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 RIVERA ORTIZ 
VIVIANA MILENA 

28556208 NIÑO REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
RODRIGUEZ 
MARIA NELLY 

28631794 BURITICA MEJIA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 

DAYRA PATRICIA 
45592817 TUIRAN OTERO REINTEGRADOR 2 $3.500.000 

LADY PAOLA 
65631069 HERNANDEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 

VERA 
LINAROCIO 65748019 REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
SANCHEZ LEON 

65758946 SANDRA JUDITH REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
FALLA MORALES 

93378218 OSCAR FERNEY REINTEGRADOR 2 $3.500.000 VARON TORRES 
LINA MARIA 

38143872 ROJAS REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
GUERRERO 
VIVlANA 

65634226 
JAZNEIDY 

REINTEGRADOR 2 $3.500.000 SALAZAR 
ORTEGON 
DILIA MARGOTH 

28551199 RUNCERIA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
MONTAÑO 
KAREN MARION 

65776586 GUZMAN REINTEGRADOR 2 $3.500.000 
GONZALEZ 
LUIS ERNESTO 

93409070 CAMACHO RE INTEGRADOR 2 $3.500.000 
RAMIREZ 

14296260 
OSCAR ANDRES 

REINTEGRADOR 3 $3.500.000 ABELLO LOZADA 

FRANCISCO 
14396294 JAVIER AGOSTA TECNIC02 $1.850.000 

GUEVARA 

Las obligaciones a realizar son las siguientes: 

09/04/2014 

16/01/2014 

17/01/2014 

16/01/2014 

17/01/2014 

16/0112014 

17/01/2014 

17/0112014 

17/0112014 

16/0112014 

16/01/2014 

16/0112014 

16/01/2014 

16/01/2014 

08/0412014 

16/0112014 

16/01/2014 

17/01/2014 

17/01/2014 

16/01/2014 

17/0112014 

corresponsabilidad. 

16/1212014 $29.400.000 

19/12/2014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 

19/1212014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 Prestar con plena autonomia 
técnica y administrativa. los 
servicios profesionales para 

19/12/2014 $38.966.667 formulación, ejecución y 
seguimiento del plan de 

19/1212014 $38.966.667 trabajo de cada una de las 
personas en proceso de 'Ver nota 5 

19/12/2014 $38.966.667 
reintegración que le sean 
asignadas. promoviendo y 
fomentando el acceso, 

19/12/2014 $38.966.667 permanencia, avance y 
culminación en los beneficios 

19/12/2014 $38.966.667 contemplados en la Política 
Nacional de Reintegración. 

19/12/2014 $38.966.667 

19/1212014 $29.400.000 

19/1212014 $38.966.667 

19/1212014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 

19/12/2014 $38.966.667 

Prestar con plena autonomía 
técnica y administrativa, los 
servicios profes1011ales para 
promover el mejoramiento de 
las condiciones de Salud de 
las Personas en Proceso de 
Reintegración y sus núdeos 

19/1212014 $38.966.667 
familiares, realizando 'Ver nota 6 
actividades de promoción, 
prevención, evaluación, 
diagnóstico, intervención y 
rem1s1on, facilitando su 
acceso a una atención Integral 
e integrada en el ámbito del 
Sistema General de 
Seouridad Social en Salud. 
Apoyar técnicamente los 
procesos archivisticos, de 
conservación y demás 
actividades requeridas dentro 
de la implementaaón del 

31/1212014 $21 .275.000 Grupo de Gestión Documental ' Ver nota 7 
- Centros de Servicio, acorde 
a los estándares establecidos 
por la Agencia Colombiana 
para la Reintegracióo y el 
Archivo General de la Nación. 

Nota 1: 1. Apoyar la gestión juridica del Centro de Servicios asignado de la ACR. acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad 
en la l ey 1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011 y el marco jurídico vigente. 2. Prestar el apoyo jurídico que se requiera para la determinación del 
Despacho competente de la Fiscalía General de la Nación o de la Rama Judicial ante quien se deban solicitar los beneficios jurídicos de la Ley 1424 
de 201 O y el Decreto 2601 de 201 1. 3. Apoyar la ejecución de las estrategias de monitoreo tendientes a verificar la concesión o revocatoria de los 
beneficios de la l ey 1424 de 201 O y el Decreto 2601 de 2011 , ante el Despacho competente de la Fiscalía General de la Nación o de la Rama 
Judicial. 4. Realizar las gestiones necesarias tendientes a identificar la situación jurídica de la población objeto de atención en lo referente a la Ley 
1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011 . 5. Hacer seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parte la ACR. 6. Apoyar el diseño y ejecución 
de las herramientas de seguimiento encaminadas a la verificación de los compromisos adquiridos por parte de la población beneficiada con la Ley 

Agencia Colombiana para la Reintegración 
Calle 12 C No. 7 - 19 
www.reintegracion.qov .co 
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Agencio Colombiano 
poro lo Reintegración 1 

PROSPERIDAD 
PARA TODOS 

1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 7. Proyectar la solicitud de concesión, suspensión o revocatoria de los beneficios jurídicos concedidos, 
cuando ello corresponda. 8. Contribuir con sus actividades a la sustanciación y notificación de las actuaciones administrativos conducentes a la 
adopción de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegración, conforme al marco legal 
vigente. 9. Verificar el estado de los registros que se realicen en el Sistema de Información para la Reintegración (SIR), en lo referente a las 
novedades legales que su~an en el marco del proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los protocolos y parámetros 
definidos por la Subdirección de Gestión Legal de la ACR, para lo cual tendrá acceso como usuario bajo la modalidad de "sólo lectura". 10. Brindar los 
insumos necesarios cuando se realicen requerimientos por parte de las autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424 de 2010 y el 
Decreto 2601 de 2011. 11. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestión Integral y la observancia de sus recomendaciones en el 
ámbito de su actividad. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con 
lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones" 13. Las demás actividades relacionadas con su objeto contractual. 
Nota 2: 1. Apoyar al centro de servicios en lo concerniente a la operación de las acciones encaminadas al desarrollo del objetivo estratégico 
relacionado con el fomento de la corresponsabilidad de actores externos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en el seguimiento y registro de las acciones 
de gestión con actores externos en lo regional y local definidos por el responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y 
funciones asignadas a la entidad. 3. Apoyar asistencialmente la implementación de estrategias y metodologías que promuevan la sensibilización a 
personas en proceso de reintegración fomentando el avance de la ruta. 4. Apoyar a los profesionales reintegradores en el desarrollar actividades 
grupales y personalizadas con personas en proceso de reintegración para desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de 
reintegración. 5. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por 
su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 6. Asistir y apoyar a los colaboradores del centro de servicios en el desarrollo 
de las estrategias de reactivación y fidelización de personas en proceso de reintegración con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminación 
exitosa. 7. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promoción 
de espacios de reconciliación y convivencia según la normatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el 
desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones" 9. Desarrollar las demás 
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 3: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegración en la formulación, implementación y seguimiento de la estrategia de 
corresponsabilidad en el plan operativo territorial. 2. Establecer y actualizar el portafolio de servicios suministrados por terceros para desarrollar las 
diferentes dimensiones de la ruta de reintegración de la población en proceso de reintegración. 3. Apoyar al coordinador del centro de servicios para 
que la población en proceso de reintegración y sus familias accedan de forma periódica a las ofertas establecidas en el portafolio de servicios. 4. 
Apoyar al coordinador del centro de servicios en las etapas de corresponsabilidad (posicionamiento, generación de confianza y consolidación) con el 
sector público, sector privado, academia y tercer sector. 5. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas prácticas que contribuyan al 
fortalecimiento de la estrategia nacional de corresponsabilidad defina por la entidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del 
coordinador del Centro de Servicios de Reintegración, procesos permanentes de entrenamiento y actualización a los reintegradores en temas 
relacionados con el objeto del presente contrato. 7. Realizar informes de gestión a los cooperantes acorde a lo establecido en las alianzas 
correspondientes. 8. Apoyar al coordinador del centro de servicios en las diferentes acciones que se realicen para participar en los espacios 
interinstitucionales que se generen en el marco de procesos de justicia transicional. 9. Presentar de forma oportuna la información que le solicite el 
coordinador del centro de servicios y/o el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén 
dentro del ámbito del objeto contratado. 1 O. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 11. 
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del 
numeral 2.2· Otras Obligaciones".12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegración en el desarrollo metodológico para la formulación, implementación, 
seguimiento y reporte de los planes de trabajo de todas las personas en proceso de reintegración que hacen parte del centro de servicios. 2. 
Establecer y actualizar de conformidad con la información suministrada por los Reintegradores 11, el portafolio de necesidad de cooperación técnica o 
financiera que requiera las personas en proceso de reintegración para el cumplimiento de los compromisos contemplados en los planes de trabajo y 
que no pueda suplir internamente el centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegración en la planeación, 
formulación e implementación de la prestación de servicios (asesorías, gestiones, intervención y acompañamiento) a las personas en proceso de 
reintegración y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de 
trabajo. 4. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas prácticas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de 
corresponsabilidad defina por la entidad. 5. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de Servicios de 
Reintegración, procesos permanentes de entrenamiento y actualización a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente 
contrato. 6. Realizar informes de gestión acorde a lo establecido en el plan operativo del centro de servicios, estableciendo las alertas necesarias para 
el cumplimiento efectivo de las metas del centro de servicios. 7. Orientar al equipo de Reintegradores 11y111, conforme a las directrices del coordinador 
del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluación oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegración que 
promueva el avance y culminación responsable de las mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegración, conforme a las directrices del 
responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluación oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa 
de monitoreo post terminación del proceso de reintegración. 9. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participación activa e 
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegración, mitigando los riesgos del contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida 
de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 11. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del 
supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de reconciliación requeridas según la normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los 
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras 
Obligaciones". 13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas de acuerdo a 
las condiciones y características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las 
personas en proceso de reintegración que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por la sede ACR. 3. Promover y fomentar el 
acceso de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades públicas, 
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de 
trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atención, gestión, asesoría, acompañamiento e intervención con las personas en proceso de 
reintegración de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador de la sede ACR. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan 
cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegración. 6. Velar por el registro de forma oportuna, 
confiable, permanente y actualizada de la información requerida por el Sistema de Información para la Reintegración -SIR-, así como en los demás 
documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, 
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reporte, evaluación y monitoreo de la ruta de reintegración con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes 
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo de la sede ACR. 9. Rendir en forma oportuna los informes 
que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito 
en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones". 11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato. PARÁGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de 
Información para la Reintegración en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por 
este concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsará éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los 
honorarios adeudados. 
Nota 6: 1. Establecer jornadas de atención dirigidas a la promoción de hábitos que favorezcan la Salud de las Personas en Proceso de Reintegración 
y sus núcleos familiares, facilitando su acceso a los servicios públicos de salud Mental existentes en la oferta local. 2. Realizar actividades de 
prevención de posibles factores que afecten la Salud de las Personas en Proceso de Reintegración y sus núcleos familiares, promoviendo su acceso 
a los servicios públicos de Salud existentes en la oferta focal. 3. Implementar los diferentes instrumentos y procedimientos que favorezcan la 
evaluación integral de las condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegración, realizando diagnósticos iniciales cuando cada caso lo 
amerite. 4. Establecer procesos de atención que le permitan a la Población en Proceso de Reintegración conocer su estado actual de Salud, 
promoviendo hábitos que favorezcan su condición, en el marco del respeto por sus características personales, familiares, asi como aquellas propias 
de su contexto socio-cultural. 5. Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegración y sus núcleos familiares que de acuerdo a sus 
condiciones de Salud fo requieran para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegración, promoviendo cuando sea necesario el acceso a las 
redes interinstitucionales que aporten a la recuperación de sus condiciones de Salud. 6. Realizar procesos de intervención clínica con las Personas en 
Proceso de Reintegración que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de 
atención establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegración. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegración y sus 
núcleos familiares para acceder a servicios de atención especializada de acuerdo a su condición de afiliación al Sistema de Seguridad Social en 
Salud cuando su situación actual de Salud lo amerite. 8. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegración que por sus 
condiciones de Salud hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problemática. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores 11 
respecto al favorecimiento de la atención integral de la ruta de reintegración de las Personas en Proceso de Reintegración que presentan 
problemáticas relacionadas con su Salud. 10. Implementar procesos de capacitación con el equipo de funcionarios y contratistas de los CS. a partir de 
los cuales se facilite la identificación de alertas primarias, buscando con ello reducir las brechas de acceso a los servicios de Salud. 11 . Facilitar los 
procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el acceso de las Personas en Proceso de Reintegración y sus núcleos familiares a 
servicios especializados de Salud cuando su condición lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 13. Recibir y tener en custodia los 
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras 
Obligaciones·. 14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 7: a. Apoyar la custodia, administración y la organización de la documentación del archivo en la aplicación del sistema de organización integral 
de la documentación en los archivos de gestión de la entidad. b. Apoyar las actividades de limpieza, clasificación, ordenación, foliación, conservación 
documental, traslado o ubicación, rotulación, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. c. Controlar la recepción y 
verificar la documentación que le sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios y/o contratistas del centro de servicio y ubicarla 
adecuadamente. d. Gestionar y controlar el préstamo de la documentación a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre 
información de la documentación custodiada en el depósito de archivo, y hacer su seguimiento. e. Velar por la conservación de la documentación, 
controlando periódicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrato las incidencias. f. Proponer mejoras de manera oportuna que 
permitan la conservación de documentos en un estado óptimo. g. Realizar el cambio de las cajas maltrechas y de las carpetas que contienen la 
documentación, así como la limpieza de los documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organización documental (clasificación, ordenación y 
descripción) i. Apoyar las actividades de cruce de referencia, la identificación de expedientes que correspondan al mismo titular, procediendo a su 
unificación, completando e integrando los documentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organización. j. Realizar 
actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalización y/o microfilmación, recibo o 
entrega de archivos en proceso de organización. k. Elaborar y mantener actualizado el inventario del depósito de archivo al 100%, de acuerdo a lo 
establecido en el Formato Único de Inventario de la ACR. l. Realizar procesos de clasificación e inserción de las tipologías documentales. m. Llevar a 
cabo la gestión y el control de las transferencias, aplicando los lineamientos y protocolos definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas 
y requeridas por el Grupo de Gestión Documental y el Centro de Servicios. o. Desarrollar cada uno de los procedimientos según las directrices, 
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnológicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestión Documental y el Centro 
de Servicios. p. Mantener absoluta reserva sobre la información y documentos a los cuales tiene acceso por razón de sus obligaciones contractuales, 
no sustraer o causar daño a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningún otro tipo de reprografía a 
documentos objetos de organización, sin la debida autorización del profesional asignado quien indicará si la tarea se encuentra o no enmarcada 
dentro de los procedimientos autorizados. q. Aplicar los protocolos, guías e instructivos de conservación documental y salud ocupacional referentes a 
la manipulación, limpieza, traslado, embalaje y almacenamiento de documentos. r. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el 
desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones" s. Desempeñar las demás 
actividades relacionadas con el objeto del contrato. 

De acuerdo con lo estipulado en la cláusula denominada "Exclusión de Relación Laboral" del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

Asesor (E) élel Grupo de Gestión Contractual. 
Proyectó· Jonathan Jaram1llo Rr\_~ • 
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