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B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) YOLANDA RIVERA ORTIZ ; con documento de identidad No,
28549055 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Fecha . .
| ni ci al Fecha Final |val or Uni dad
SUBRED | NTEGRADA DE

01/ 06/ 2022 31/01/ 2023 [$29944110 |SERVICIOS DE SALUD

# |[Afio |Contrato |Perfil

12022 [7423- 2022 [PROFESIONAL - EN

PSI COLOG A SUR OCCI DENTE ESE
PROFES| ONAL _EN

2 [2023 [2880- 2023 [PROFES| OV 01/02/2023  [26/03/2023 |$3736514  |SUBRED
PROFES| ONAL _EN

3[2023 (4669- 2023 [PROFES| ONA 11/04/2023 [30/11/2023 |$4613087  |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1 » Contrato: 7423-2022
Obligaciones:

1.Redlizar plan de trabajo y remitirlo via correo electrénico ala SDS a més tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia, el formato de plan de trabajo debera
incorporar las subjetividades descritas en este documento operativo.2.Redlizar |a localizacion e identificacion de casos para la atencion psicoanaliza en modalidad individual y
familiar, esta serd una substantividad permanentey se registrara de manera digital en el instrumento “Matriz de Localizacion” establecido en la cagja de herramientas.3.Remitir via
correo electronico ala SDS amés tardar los primeros cinco (5) dias hébiles de iniciada la vigencia, matriz del talento humano que compone el producto con el respectivo acuerdo
de confidencialidad del aplicativo del MSPS. Si se presenta talento humano nuevo en € producto, debe remitirse la respectiva ficha de creacion de usuario del aplicativo
PAPSIVI.

2 » Contrato: 2880-2023
Obligaciones:

1. Elaborar plan de trabajo por las profesionales de psicologia, psicopedagogia, enfermeriay artes del equipo de estrategias diferencial nifios, nifias y adolescentes 2. Continuar
con el desarrollo de la estrategia y sus contenidos tematicos incorporando un capitulo con la descripcidn operativa que permita las claridades para la implementacion de la
estrategia. 3. Continuar en la construccién de la propuesta de caja de herramientas que sera utilizada en |a estrategia diferencial de NNA 4. Aportar en la construccién de la
propuesta metodol 6gica de validacion de la estrategia diferencial con NNA y espacios interinstitucionales gjercicio conjunto con €l equipo de IEC — PAPSIVI. 5. Redlizar dos
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espacios de validacion de la estrategia con actores previamente identificados. 6. Participar en las reuniones convocadas por y entre estrategias que permitan la identificacion de
puntos de interconexion y recomendaciones para la articulacion de estas. 7. Participar en las reuniones convocadas por y entre estrategias y en las asistencias técnicas y/o
reuniones de seguimiento convocadas por la SDS. 8. Participar en los espacios de articulacion con actores claves distritales en los cuales sea convocado segln solicitud delaSDS

3 » Contrato: 4669-2023
Obligaciones:

1.Realizar plan de trabgjo y remitirlo via correo electronico ala SDS a més tardar los primeros cinco (5) dias hébiles de iniciada la vigencia, el formato de plan de trabajo debera
incorporar las subactividades descritas en este documento operativo.2.Realizar la focalizacion e identificacion de casos para la atencion psicosocial en modalidad individual y
familiar, esta ser& una subactividad permanente y se registrara de manera digital en el instrumento “Matriz de Focaizacion” establecido en la cgja de herramientas.3.Remitir via
correo electronico ala SDS a més tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia, matriz deltalento humano que compone el producto con el respectivo acuerdo
de confidencialidad del aplicativo del MSPS. Si se presenta talento humano nuevo en el producto, debe remitirse la respectiva ficha de creacion de usuario del aplicativo
PAPSIVI.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica labora entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion a los diecinueve(19) dias del mes de Diciembre de 2023, la cua no tiene fecha de
expiracion

Atentamente,

.

INGRITLINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Yolanda
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



ClITpax

CERTIFICAMOS

Que la contratista YOLANDA RIVERA ORTIZ, identificada con la cédula de
ciudadania N° 28.549.055, prestd sus servicios como PSICOLOGA para el
Centro Internacional de Toledo para la Paz — Colombia (CITpax), en el marco
del proyecto para “brindar acompafiamiento psicosocial y formacion en
derechos humanos en clave de justicia restaurativa reconciliacion vy
emprendimiento en el Establecimiento penitenciario de mediana seguridad vy
carcelario de Espinal - Tolima, para los postulados a la Ley de Justicia y Paz
que se encuentran alli recluidos”, con contrato de prestacion de servicios por
valor total de veinte millones trescientos treinta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos m/cte. ($20.333.333) desde el 05 de abril de 2016 y

hasta el 09 de diciembre de 2016, con acuerdo de pagos mensual.

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a los veintisiete (27) de

diciembre de dos mil dieciséis (2016) por solicitud de la interesada.

Cordialmente,

> . ‘j‘-‘: A - D
\/ l d Calle 79 B No. 8-11 Of. 201- 202 17813
\ Fax: 313 06 16 www.citpaxobservatorio.org

Claudia Medina Aguilar

Representante Legal

Centro Internacional de Toledo para la Paz - Colombia
NIT. 900.457.804-1

Direccion: Calle 79 B No. 8-11 oficinas 201-202, Bogota - Colombia
Tels: 3178134 / 3130616, info@citpaxobservatorio.org
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES CELEBRADO ENTRE CORPORACION INFANCIA Y
DESARROLLO Y YOLANDA RIVERA ORTIZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA CONTRATISTA COMO
COORDINADQR(A) TECNICO{A) EN EL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO

VALOR CONTRATO SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($7.220.000).

CONTRATANTE CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

CONTRATISTA YOLANDA RIVERA ORTIZ

FECHA DE INICIO 4 DE NOVIEMBRE DE 2015

FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Entre los suscritos a saber, LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO, representada por su Representante
Legal JULIA ELSA SOLANO GUTIERREZ, mayor de edad y residente en la ciudad de Bogota, identificada con la
cédula de ciudadania 37.940.524 de Socorro {Santander), quien en lo sucesivo se denominard CORPORACION
INFANCIA ¥ DESARROLLO, entldad sin dnimo de lucro, con domicilio principal Bogota D.C., v guien para los
efectos del presente contrato se denominara LA CONTRATANTE de una parte, y de la otra YOLANDA RIVERA
ORTIZ, Identificada con la cédula de ciudadania 28.549,055 de IBAGUE, mayor de edad, quien en adelante <e
llamara LA CONTRATISTA, se ha celebrado un contrato de Prestacién de Servicios que se rige por las cldusulas
que se enuncian a continuacion, previa la siguiente consideracion:

Que entre la ACR y la CORPORACION INFANCIA ¥ DESARROLLO, se suscribid el Contrato No. 1132 DE 2015,
cuyo objeto ES LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE REINTEGRACION COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA
AL INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE LAS COMUNIDADES RECEPTORAS DE LA POBLACIGN EN PROCESO
DE REINTEGRACION Y DE LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA FAVORECER PROCESOS DE CONVIVENCIA,
REINTEGRACION ¥ RECONCILIACION, ASI COMO EL FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS DE PROTECCION DE
LA NINEZ ¥ JUVENTUD CON LAS PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION, SU NUCLEQ FAMILIAR Y LA
COMUNIDAD RECEPTORA; siendo este )a razén de la presente vinculacion contractual.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO, Ei objeto del presente contratg es la prestacion de servicios profesionales por
parte de LA CONTRATISTA como YOLANDA RIVERA ORTIZen el departamento de PUTUMAYD

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA se

obliga a realizar Ias siguientes actividades especificas:

° Cumplir oportunamente y con aitos estindares de calidad ias actividades discriminadas en el anexo de
este contraloy gue hace parte integral del mismo.

® Velar con especial cuidado por ios recursos que le son entregados para ejecutar el presente acuerdo y/o
de bienes o equipos, por lo que, cuando aplique, deberd legalizar oportunamente su ejecucion y/o
devolverios o entregarlos en buen estado al final de |3 ¢jecucign del contrato, 0 cuando sea requerido por
1a CID, y deberan encontrarse en perfecto estado de conservacion y funcionamiento;

Corporacidn Infancta y Desarrollo® Corporacion Infancia ¥ Desarrollo® Corporacidn Infancla y Desariollo®

Carrern 22 # 143 - 11 Bogota D.C* Telefax: * 5202213 * 5202215 Celular: 3142093385~
waw.cidorg co* e mail cudeoid g (o



CORPORACION
INFANCIA Y DESARKOLLO

Nit: B30:082.544-7

® Suscribir siempre v en todos 1os casos el acta de recibo de los elementos que le sean entregados para el
cumplimiento de este contrato, responder por el dafio ¢ pérdida de los mismos y devolverles, cuando
aplique, al iérmino de este contrato o cuando sea requerido por LA CONTRATANTE.

o Guardar respeto en sus refaciones interpersonales con los colaboradores de LA CONTRATANTE asi como
con los beneficiarios del proyecto y todas las personas que estén relacionadas con la ejecucion del mismo,
especlalmente si Jas actividades implican relacionarse con menores de edad, en cuyo caso estara obligado
a un deber especial de cuidado y protecclon,

» Guardar estricta confidencialidad de los hechos de los cuales tenga congcimiante con ocasion de la
ejecucion de este contrato y en concordancia con lo sefialado en este.

* Respetar los canales de comunicacion establecidos por EL CONTRATANTE en este contrato ¢ en cualquier
otro documento adicional.

o Lasdemas que se requieran para la correcta, adecuada y oportuna implementacidn del proyecto No. 1132
de 2015,

» Realizar gestion interinstitucional con el fin de la implementacidn adecuada del proyecto No.1132 de 2015,
y asl misme, su servicio, serd pertinente en el fortalecimiento del mismo, para ello suminisirara un informe
semanal indicando las acciones emprendldas y ejecutadas que hayan conllevado a una gestidn
Interinstitucional, de igual manera, la CONTRATANTE, impartira directrices al respecto, resaltando que son
de imperativo cumplimiento,

o Legalizar todo dinerc gue le sea entregado por parte de! CONTRATANTE, diferente a {os honorarios
causados y determinados para la vinculacidn, en los tlempos y condiciones debidamente establecidos por
la CONTRATANTE, en caso de no realizarse en este orden, dara lugar a terminacién del contrateo, sin
perjuicio de las acciones a tomar con el fin de recuperar (05 recursos.

» Entregar el reclbo de page de la garantfa suscrita AL CONTRATA, con el fin de ser aprobada por el mismo.

o Deberd reallzarse el examen de ingreso, y allegar el documento correspondiente a la CONTRATANTE,

o Pagar dentro de los primeros cinco {5) dias calendario, la seguridad social correspondiente, € no pago, o
el pago que no se ajuste con el valor de los honorarics causades de forma mensual, seré tomado como
causal de terminacion.

o Asistir a todo encuentro, reunldn, comité, o demas convocado por el CONTRATANTE,

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

1} EL CONTRATISTA debera abstenerse de suscribir cualquier tipo de certificecion a nombre de LA

CONTRATANTE o cualquier documento que no haya sido previamente autorizado por esta directamente y en

todo caso slempre que se autorice alguna firma, deberd hacerlo bajo su propio nombre indicando gque actia

en calidad de contratista.

2) EL CONTRATISTA, en virtud de 1a suscripcién del presente contrato se compromete a:

a) Manejar de manera confidencial |2 informacién que le sea presentada y entregada, y toda aquella que se

penere en torno a ella como fruto de la prestacién de sus servicios.

b) Guardar estricta confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros

mientras no resulte de conocimiento plblico.

¢) Sollcitar previamente y por escrito autorizacion para cualguier publicacidn relacionada con el tema del

contrato, autorizacién que debe sclicitarse ante el Supervisor del contrato presentando el texto a publicar con

un mes de antelacion a 1a fecha en que desea enviar a edicldn.

d) Iinformar inmediatamente, a EL CONTRATANTE sobre cualguier hallazgo o innovacién alcanzada en el

desarrollo de su actividad, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracién de lo hallado

y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios. Salvo previo

consentimiento por escrito del Contratante, EL CONTRATISTA no podra revelar en ningin momento a

cualguier persona o entidad ninguna informacién confidencial adquirida en el curso de la prestacién de los
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servicios; ni podra publicar los insumos iniciales, los resultados ni las recomendaciones formuladas en el curso
de, o como resultado de la prestecion de los senvicios aqui contratados.

PARAGRAFO PRIMERO: E) desconocimiento de los compromisos descritos por parte de LA CONTRATISTA,
dara derecho a LA CONTRATANTE a hacer efectiva la Cldusula penal, de acuerdo a lo estipulado en este
contrato, sin perjuicio de los procesos civiles y penales segun lo sefialan las leyes colombianas.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA CONTRATANTE se reserva la posibilidad de medificar el lugar de prestacidn del
serviclo, slempre que con dicha modificacion se mantengan o guarde concordancla con las actividades
contratadas mediante aste documento y EL/LA CONTRATISTA con la firma de este acepta que dicha
madificacién podrd hacerse mediante una comunicacién de LA CONTRATANTE. Si EL/LA CONTRATISTA
considera que no le es posible ejecutar el contrato en dicho lugar, se dard por terminade este contrato y se

liquidara su ejecucién hasta donde se haya logrado el cumplimients de las actividades, servicios o productos
aqul pactados.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE. LA CONTRATANTE se obliga a:
1) Pager cumplidamente los valores pactados en este contrato;
2) Acordar los ineamientos para fa ejecucion de los servicios contratados:

3) Facilitarle a LA CONTRATISTA algunos elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a
ello hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: LA CONTRATANTE suscribird un Acta de entrega de equipos cuando a ello hubiere
lugar. Dicho listado sin exclusion de los demds bienes y equipos que sean entregados por parte de LA
CONTRATANTE a LA CONTRATISTA para la ejecucién del presente cantrato.

CLAUSULA QUINTA: DURACION. El tiempo de duracitn del presente contrato serd desde el 4 de noviembre
de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015

CLAUSULA SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, El valor total de este contrato sers la suma de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE {$7.220.000), suma que serd pagada de la siguiente manera Un
primer pago por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE {$3.420.000} en el mes
de Noviembre, v un segundo pago por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$3.800.000) en el mes de Diciembre de 2015, previa entrega oportuna a satisfaccion de LA CONTRATANTE
de los productos en la forma y especificaciones descritas por LA CONTRATANTE y los respectivos pagos de
segurldad social.

En case que LA CONTRATISTA culmine la ejecucion de sus actividades antes del cumplimiento del plazo
minimo aqui establecido, LA CONTRATANTE tendra plena facultad para revisar la calidad de los productos y
si lo considera pertinente, podré solicitarle a LA CONTRATISTA que modifique, corrija, adicione o lo que
aplique, el producto objeto de este contrate, sin que por ello deba pagar sumas adicionales.

Cuands el servicio aqui contratade implique la ejecucion de actividades durante un determinado tiempo, EL
CONTRATISTA deberd acreditar haber cumplido a cabalidad con la totalidad de dichas actividades durante
dicho periodo so pena de la posibilidad que tendrs LA CONTRATANTE de descontar del valor cobrado por EL
CONTRATISTA aquellas actividades que no fueron debida y/u oportunamente ejecutadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para hacer efectivos todos los pagos sin excepcidn, EL CONTRATISTA debera
presentar la certificacién de entrega del producto objeto de cobro v la certificacién de recibido a satisfaccidn
por parte del LA CONTRATANTE. La respectiva cuenta de cobro o factura con el IVA correspondiente segun el
régimen al cual pertenezca, junto con fa constancia de pagos de seguridad social y copia del Rut. Si no se anexa
esta informacion completa y a conformidad de LA CONTRATANTE no podra hacerse efectivo el pago hasta
tanto se entregue debidamente toda la documentacion o informacién aqui sefalada,
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PARAGRAFQ SEGUNDO: Este pago estd sujeto a la Retencidn en la Fuente o demads impuestos aplicables con
la tarifa legalmente establecida al momente del mismo.

PARAGRAFO TERCERO; Los pagos a que se obliga LA CONTRATANTE por el presente contrato, guedan
subordinados al gira de los aportes a efectuar por parte del contrato celebrado enire LA CONTRATANTE con
LA ACR, por la tanto este contrato no compremete los recursas propios de LA CONTRATANTE, como entidad,
en consecuencia, si por cualquier causa, es liguidadoe el acuerdo celebrado con LA ACR, LA CONTRATANTE no
adqulere ningin compromisc institucional y el contrato se terminard y liquidara en el estado en gue se
encuentre, sin gue esto implique ninguna responsabilidad, ni compremiso por parte de LA CONTRATANTE.
PARAGAFO CTUARTO: LA CONTRATANTE se reserva el derecho a revisar y contraster la informacién allegada
y de los pagos de seguridad social aportados por LA CONTRATISTA, las cuales deberdn guardar absoluta y total
coincidencia con |a realidad y no podrén contener en ningun case informacion distinta a la realidad, falsa o
alterada en contenido o forma total o parcialmente. De encontrarse que alguna de las fuentes de verificacién
o productos objeto de ¢obro se encuentra dentro de Io agui establecido o que no cumple con lo definido en
este contrato, no se efectuard el pago correspondiente, y podré dar fugar a la terminacidn inmediata de este
contrato, adicionalmente se entenders como un incumplimiento contractual esta inconformidad, esto sin
perjuicio de la aplicacion de la cldusula penal a favor de LA CONTRATANTE.

PARAGAFO QUINTO: LA CONTRATISTA autoriza a LA CONTRATANTE para que de cualquier suma que éste e
adeude a su favor, efectué directamente los descuentos a que haya lugar por la no entrega, perdida, deterioro,
dafio, ausencia 0 Indeblda legalizachdn de gastos, incluyendo gastos de viaje (si hay lugar a éstos), por cualquier
causa y con ocasion del manejo de cualquiera de los blenes, equipos o sumas de dinero entregados para su
custodia con el proposite de cumpllr Jo pactado en el contrato de prestacidn de servicios. Para estos efectos,
tratandose de bienes o equipos LA CONTRATANTE evaluars |a gravedad del dafio y establecerd si el mismo
amerita reposicién total 3 nuevo o reparacion del que sea entregado en estado defectuoso de conservacion o
funclonamiento.

CLALSLILA SEPTIMA: CANALES DE COMUNICACION. En el evento en que LA CONTRATISTA deba presentar
alguna comunicacién, inquietud, sugerencia o reclamacién respecio de la ejecucion y desarrolio del presente
contrato, deberd atender los canales de comunicacidn y conductos regulares establecidos por LA
CONTRATANTE.

CLAUSULA OCTAVA: INDEMNIDAD. LA CONTRATANTE pagaré a LA CONTRATISTA (nicamente el valor de los
servicios prestados objeto del presente contrato sin que por esto haya lugar a vinculo laboral algune. Las
partes declaran que LA CONTRATISTA actua en forma independiente en todos los érdenes, por lo que LA
CONTRATANTE gueda liberada de cualquier obligacién sobre salarios, prestaclones o indemnizaciones que
por cualquier motive pretenda LA CONTRATISTA o terceros. El vinculo contractual es de naturaleza civil, es
decir, entre las partes firmantes no existe relacion laboral.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION. La supervision la ejercerd LA CONTRATANTE o la(s) personals) 2 quien
ella delegue para desernpefiar dicha funcién.

CLAUSULA DECIMA: CLAUSULA PENAL: LA CONTRATANTE estipula una clausula penal equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato aqu, la cual impondra a LA CONTRATISTA en taso de incumplimiento total
o parcial del objeto u obligaciones del presente contrato o de los documentos que hacen parte integral de
£ste, porcentaje gue podra ser descontado de los saldos a favor de LA CONTRATISTA, o cobrados
administrativa o judicialmente en caso que no existan saldos a favor ¢ que estos sean insufientes para eubrir
el valor aquf establecido. Esta cldusula se regira por las disposiciones pertinentes sefialadas en el Codiga Civil,
y demas disposiciones gue regulen fa materia. La efectividad de la pena pecuniaria no le impide a LA
CONTRATANTE el ejercicio de las demas acciones legales para obtener el resarcimiento de los perjuicios que
se le ocasionen ni incluye la indemnizacien de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto
establecido como tasacién anticipada de los mismas.
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PARAGRAFO PRIMERQ: Con la suscripcion de este contrato LA CONTRATISTA renuncia expresamente a todo
requerimiento para efectos de constitucion en mora.

CLAUSULA PECIMA PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, o por mutuc acuerdo, se podra suspender temporalmente el contrato, previa suscripcion de
un Acta donde conste el evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la
suspensién.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO Fl presente contrato podrd
darse por terminado en cualquler tiempo por 1a ocurrencla de algune de los siguientes eventos:

1) Por su debida ejecucién, incluso cuando esta se dé antes del plazo pactado para ello;

2) Por muerte de LA CONTRATISTA.

3) Por mutue acuerdo de las partes exprasada por escrito.

4) Por elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo de LA CONTRATANTE o de LA CONTRATISTA
o de cualquiera de las estipulacionss de este contrato.

5) Cuando Ja ejecucion de las actividades se desarrolla en forma tal que no se garantiza razonablements la
informacion oportuna a LA CONTRATANTE o el debido u oporiuno desarrollo o efecucidn del Proyecto.

6) Por comprobacion de Proselitismo Politico o Religioso, Corrupcion yfo Tréfice de Influencias por parte de
LA CONTRATISTA.

7) Por la terminacién anticipada o la suspension determinada o no del contrato suscrite entre con LA
CONTRATANTE y LA ACR, descrita en las consideraciones previas de este documento.

8) Por la actitud negligente o descuidada de LA CONTRATISTA respecto de los bienes ¢ sumas de dinero
entregados a su culdado para la prestacién del servicio, sin importar la duracién del plazo pars el que se
hubieren suministrado slempre que hubiera sido con ocasién de la ejecucién de este contrato o por la no
devolucldn o entrega satisfactoria de los mismos a LA CONTRATANTE © la no legalizacidén oportuna o
satlsfactoria de los dineros entregados por LA CONTRATANTE, segin lo dispuesto en este contrato sin
perjuicio de la aplicacién de la ¢ldusula penal agui estableeida.

9) Por el retiro de lasinstalaclones donde preste el servicio o de cualquier lugar donde esté actuando en virtud
de este contrato, de elementos, maquinas y/o Otiles que no sean de propiedad de LA CONTRATISTA, sin
autorizacion expresa por escritg.

10} Por Ia presentacién ante LA CONTRATANTE o ante terceros en representacién de esta, en estado de
embriaguez o bajo el uso de sustancias psicoactivas o &l incumplimiento en tres (3) 0 mas ocasiones en el
horaric de as citas que se pacten con los beneficiarios del proyecto o con quienes intervienen en el mismo en
cualquier calidad, en las oportunidades en que se requiera |a presentacién personal de LA CONTRATISTA en
un [ugar y momento previamente determinados.

11} Por la formulacion de quejas en su contra por parte de los colaboradores de LA CONTRATANTE, los
beneficiarios del proyecto y/o de quienes intervienen en el mismo en cualquier calidad.

12) Por |» presentacién como propio de documentos, textos, contenidos ¢ cualquier otro, de propiedad o
autoria de tercero o la connivencia con dichas practicas con cualquiera de los colaboradores de EL
CONTRATANTE o los beneficiarios del proyecto, sin perjuicio de las acciones civiles y penales gue apliquen
para este tipo de situaciones y de |a aplicacién de la cldusula penal agul establecida cuando con dicha accién
u omisién se cause cualguier tipo de perjuicio o dafio material o inmaterial a LA CONTRATANTE.

13} Por la presantacion por parte de LA CONTRATISTA de informacion de cualquier tipo que no se ajuste a la
realidad, o que haya sido manipulada o se vea inmersa en algan acto de fraude o minimo intento de este, sin
perjuiclo de las acciones civiles y penales que apliquen para este tipo de situaciones y de la aplicacion de ia
cldusula penal aqui establecida;

14) Por |a comision de faltas a Ja ética, Ja moral o las buenas costumbres en la ejecucion del contrato o en sus
relaciones interpersonales con EL CONTRATANTE o los beneficiarios o personas relacionadas con la ejecucion
del proyecto en cualquier calidad,
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15} Por las demis causales establecidas en este contrato;

16) Por terminacidn o suspension del Contrato No. 1132 de 2015.

17) Por la no legalizacitn de los dineros entregados para la ejecucion del presente contrato, en 1as condiciones
y pardmetros determinados por LA CID.

18) Por incumplimiento de las politicas de Etica y moral de la CID.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que LA CONTRATISTA decida terminar unilateralmente el contrato, posterior
@ la capacitactén la cual implica gastos de desplazamiento, manutencion y demas, en un plazo que nogarantice
sigulera el cumplimiento de un (1) mes de ejecucion del presente, contado a partir de la semana siguiente a
la capacitacidn, deberd pager 8 titulo de Indemnizacién a LA CONTRATANTE una suma igual al VEINTE POR
CIENTO {20%) del valor total de este contrato fa cual, con la firma de este dotumento, autoriza que sea
tlescontada de los saldos pendientes de pago a su favor a la fecha de terminacién, en caso gue no hayan saldos
pendientes de pago se procederd a la interposicidn de las acciones administrativas o Judiciales pertinentes.
No se expedird paz y salvo del cumplimiento del contrato hasta tanto se verifique el page de lo aqui
establecido. Es de entender que a cldusula penal acé pactada, es independiente de cuzlguier otra pactada en
el contenido def presente,

La prasente clausula ¢s convenida, por cuanto la capacitacion e induceidn, imgplica gastos que son producto
de un convenio celebrado ton una entidad publica, por tanto este dinero es publico y debe ser debidamente
ejecutado y empleado, y al utilizarlo en la capacitacion del equipo de trabajo, se debe garantizar la ejecucion
del mismo, al menos por un periedo como & estimado.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incumplimiento por parte de LA CONTRATISTA, LA CONTRATANTE se
reserva el derecho de dar por terminado el presente contrato, de manera unilateral, sin necesidad de
requerimlento ni intervencién judicial o arbitral,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ARBITRAMENTO: Las diferencias que tengan las partes contratantes en la
ejecucicn del presente contrato, seran sometidas al arreglo y discusion de un amigable componedor que se
designard de comin acuerdo. Si en un término de 15 dias no se logra esta designacidn o si designado na se
han resuelto las diferencias dentro de los treinta (30} dias siguientes, el asunto podrad sameterse a la decision
del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Bogota D.C., para que nombre un drbitro
y resuelva Ja tontroversla, en derecho. Lo aqui establecido no implica que no pedra acudirse a la jurisdiccion
ordinaria en lugar de la arbitral,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION. Queda prohibido a LA CONTRATISTA subcontratar, ceder o ejecutar
por medio de tercera persona, total o parcialmente el presente contrato, sin el consentirmiento expresc y
estrito de EL CONTRATANTE. Toda modificacién al presente documento debers hacerse constar en el texto
del misma, o en hoja adherida, fechada y firmada per ambas partes. El incumplimiento de 1o aqui establecido
daré lugar a la terminacion inmediata de este contrato, sin perjuicio de la aplicacién de la cldusula penal aqui
fijada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD, Los estudios, investigaciones,
estadfsticas y escritos que en desarrollo de las actividades contratadas, elabore LA CONTRATISTA seran
revisados y aprobados por EL CONTRATANTE, y pertenecen a esta de manera exclusiva, pudiendo patentarlos
y publicarias & su nombre, reconociéndole la autoria de LA CONTRATISTA. Los derechos patrimoniales de
autor sobre las obras creada por LA CONTRATISTA con ocasion de Ia prestacion del servicio agui contratado
le pertenecen a EL. CONTRATANTE. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran encabeza del creador de la obra, de acuerdo con fas normas vigentes.

CONFIDENCIALIDAD: LA CONTRATISTA, en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a:
a) Manejar de manera confidencial fa informacion que le sea presentada y entregada, y toda aquella que se
genere en torno a elia como fruto de la prestacion de sus servicias.
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b} Guardar estricta confidencialidad sebre esa informacién y no emplearia en beneficio proplo o de terceros
mientras no resuite de conocimiento publico, ni tampoco emplearla para utilizarla como prueba &n un procaso
judicial donde la contra parte sea la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO,

¢} Selicitar previamente y por escrito autorizacién para cualquler publicacién relacionada con el tema del
contrato, autorizacidn que debe solicitarse ante el Supervisor y/o Interventor del contratg presentando el
texto a publicar con un mes de antelacién a la fecha en que desea enviar a edicion. d) Informar
inmediatamente, al coordinador de zona sobre cualquier hallazgo o innovacion alcanzada en el desarrolio de
su trabajo, & colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracién de lo hallado y @ mantener
sobre todo ello los compremisos de confidenclalidad requerldos y necesarios. Salvo previo consentimlento
por escrito del CONTRATANTE, EL CONTRATISTA no podrd revelar en ninglin momento a cualquler persona o
entidad ninguna informaclén confidencial adquirida en el curso de la prestacién de los serviclos; nt podré
publicar los insumos iniciales, los resultados nl las recomendaciones formuladas en el curso de, o como
resultado de la prestacién de los serviclos aqui contratades.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS QUE WACEN PARTE DEL CONTRATO: Forman parte de este
contrato el documento que contiene el anaxo y el acta de entrega de equipos o bienes, si hay lugar a esta y
las circulares que se emitan por parte de LA CID y sean aplicables si expresamente asf se indica.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION. Para efectos de liquidacién del contrato por terminacién
anticlpada del mismo, se levantard un acta suscrita por las partes en |a cual se declarars el informe general de
ejecuccion del contrato v el estado en que quedan los asuntes a cargo de LA CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE. En lo pertinente, el presente contrato se regulara por
{23 disposiciones del derecho civil y comercial vigentas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: COMUNICACIONES Y DOMICILIO. Sin perjuicio de las disposiciones procesales,
para todos los efectos relaclonados con el presente contrato, €l domicillo serd la ciudad de Bogota D.C. Toda
solicitud © comunicacion formal que las partes deban dirlgirse en virtud del presente contrato se efectuardn
por escrito y se considerardn recibidas a partir de |a radicacion de las mismas en ias oficinas de LA
CONYRATANTE, que se encuentran ublcadas en la Carrera 22 No. 143 - 11 Bogotd D.C., entendiéndose gue el
reclbo no significa aceptacién. EL CONTRATISTA manifiesta que acepta como su domicilio la direccidn
registrada bajo su firma en este documento y que recibird comunicaciones o notificaclones via electrénica a
la direccién de correo alli también indicada o, en caso que le sea asignada, al como correo Institucional
otorgado por EL CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA: GARANTIA. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones del contrato y amparar
los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato se exigird al CONTRATISTA
constituir una péliza de cumplimiento que cubra los siguientes riesgos:

°  Cumplimiento: En una cuantla equivalente al veinte por ciento {20%) del valor total del contrate con
una vigencia igual al tiempo de su ejecucion y cuatro {4) meses mas.

o Calidad del servicio: En una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%} del valor total del contrato
con una vigencia igual al tiempo de su ejecucion y cuatro (4} meses mas.

Nota 1: El término de la garantia correra a partir de la fecha de iniciacién de! presente contrato v la vigencia
del amparo estard sujeta 2 la aprobacitn de LA CID.

Nota 2: Restablecimiento o ampliacién de las garantias. E| CONTRATISTA debera restablecer el valor de las

garantias cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la CID, Dicha
reposicion debera hacerse dentro de los treinta (30} Dias siguientes a la fecha en que se afectd su valor. De
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igual manera cuando se aumente o adiclone el valor del contrato o se prorrogue su término el CONTRATISTA
debera aumentar el valor y/o ampliar su vigencia.

Nota 3: Efectividad de las garantias. Cuando se presente alguno de 105 eventos de incumplimiento cubiertos
por la garantia, la CID procederd a hacerlas efectivas de conformidad con lo establecido.

Nota 4: Sera de cargo del contratista el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y
mantenimiento de las garantias. lgualmente deberd reponer las garantias cuando el valor de las mismas se
vea afectado por razén de sinlestros.

PARAGRAFQ PRIMERQ, LA CONTRATISTA se obliga a entregar al CONTRATANTE, la poliza aca solicitada, junto
al recibo de page, en un termina de un (1) dia habil sigulente a la firma de) presente, en caso de no efectuarse,
sera tomado como causal de nulidad y terminacion del presente, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula
penal por Incumplimiento,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO. EI presente contrato se perfecciona con la firma de
las partes, y anula cualquler otro que se hublere firmade entre las partes.

Para constancia se firma en Bogotd, D.C., el dia 4 de noviembre de 2015

LA CONTRATANTE, CONTRATISTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

'/ ':im.z/ _1?:.‘? ':—}:{‘ Eﬂ%iﬂci t"f':'f{-""j i __.3{/ vy A
’;’ T A & G ez FIRMA “tdﬁﬂtb E :m 1
“ JULIA ELSA SOLANO GUTIERREZ YOLANDA RIVERA ORTIZ
C.C. 37.940.524 de Socorro {Santan C.C. 28.549.055 de IBAGUE
Representante Legal Teléfono fl 1

Direcclén: éi S 1 %D )

e-mail:  Chilifoc @ il, Com
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ANEXO N* 1 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES COORDINADOR(A) TECNICO(A)
Contrato No. 1132 DE 2005, IMPLEMENTACION DEL MODELD DE REINTEGRATION COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA AL INCREMENTO DE LA
CAPACIDAD DE LAS COMUNIDADES RECEPTORAS DE LA PORLACION EN PROCESO DE REINTEGRACHSN ¥ DE LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA

FAVORECES PROCESOS DE CONVIVENCIA, REINTEGRACION Y RECONCILIACKIN, ASI COMD EL FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS DE PROTECCIGN DE LA
NIREZ ¥ JUVENTUD CON LAS PERSONAS EN PROCESD DE REINTEGRALIAN, SU NUCLEG FAMILAR ¥ LA COMUNIDAD RECEPTORA

° Coordinar y ejecutar las fases del Modelo de Reintegracién Comunitaria de acuerdo a las instrucciones
impartidas por la Direccién del proyecto y los lineamientos téenicos establecidos en el Pliego de
Condiciones, el Anexo Téenleo, la propuesta v sus anexos, el contrato de a ACR.

° Liderar, supervisar, hacer seguimiento y evaluation al proceso de formacion ciudadana en concordancia

con las directrices impartidas por la direccién del proyecto, que deberén ser acordes a lo establecido por
la ACR.

° Participar en la elaboracién de informes y entrega de productos requeridos de acuerdo 3 las obligaciones
contractuales y el anexo técnico.

Nota: Las Responsabilidades especificas con relocién al Sistema In tegrado de Gestidn estdn definidas
en el monual de funciones del cargo

nam%lm;l&@ OAW

YOLANDA RIVERA ORTIZ
C.C. 28.549.055 de 1BAGUE
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T Universidad

W gel Tolima

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: BS-P03-F05
FORMATO UNICO DE CONTRATACION Version : 09

PRESTACION DE SERVICIOS 0512 P

PERSONA NATURAL X PERSONA JURIDICA
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YOLANDA RIVERA ORTIZ
C.C./NIT: 28.549.055
REPRESENTANTE LEGAL: C.C
DIRECCION: Mz H Cs 11 Urbanizacion San Pablo
CORREO ELECTRONICO: chilinoco@hotmail.com
TELEFONO: 31 189?2463

;IREAL!ZAR TRABAJO Da: CAMPO PA RA LA EJECUCJON DEL CONVENJ‘D J’NTERADMINFSTRA TiVO No. 0626 DEL 71 DE MAYC DE 20185,

ACOMPANAM!:NTO Y SEGUIMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA, EN LA CONTRUCCION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE CONSTITUCION, DEMOCRACIA ¥ DERECHOS HUMANOSA EN DESARROLLO
DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS TRANSVERSALES EN EL DEPARTAMENTC DEL TOLIMA", SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION
ﬁ?—of_h\fﬂ ¥ LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, EN EL ACOMPANAMIENTO EN LOS MUNICIPIOS DE ALVARADQ, ANZOATEGU!, CAJAMARCA, COELLO,
RAS, RONCESVALLES, AMBALEMA, ARMERO, FALAN, FRESNG, HERVEQ, HONDA, LERIDA, LIBANO, MARIQUITA, MURILLO, VENADILLO,

VILLAHERMOSA, FLANDES, ESPINAL, MELGAR.

S |LAS CONSIGNADAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

) Rl T e e [En virtud def presente contrato LA UNIVERSIDAD se obliga a cumplir las siguientes:
a) Paga.r opor!unamenfe ef valor deJ contrato. b) Informar al CONTEATISTA sobre cualguier inregularidad u observacion que se encuentre en la efecucion de este conirato.
©) Asignar un funcionario especifico para fa coordinacitn con EL CONTRATISTA de todas los procedimientos y requerimientos que genere el prasente confrato,

Subtotal sin IVA

Valor VA
Valor Total

fomco MILLONES QCHOGIENTOS MIL PESOS MICTE

5.800.000

CDP No .Felcha Emis.ion . Rubro 3 N Valor .
5070 14/07/2015 3201302 17.600.000

PAGOS PARCIALES, PREVIA CERTIFICACION DEL SUPERVISOR.

| TRES (3) MESES

' DIRECTOR OBSERVATORIO DE PAZ Y. DERECHOS HUMANOS , O QUIEN HAGA SUS VECES
. |Veinte por ciento ( 20%) por incumplimiento

:':;5IC|nco {5) dias habiles a partir de la firma de este documento.

oja de vida, RUT, Camara de Comercio, Antecedentes disciplinarios y fiscales, pago seguridad social, fotocopia CC.

(i)
Declaro bajo ia gravedad de jurarmento que no estoy inhabilitade legalmante para
| coniratar con Entidades del Estado
(9% 2d.2 -1 A
LLc?IaAob Qm Otz

"Nonlbre: JOSE LISANDRC BERNAL VELASCO

Nombre: ALFONSC ANDRES COVALEDA SALAS

Cargo : DIRECTOR QDI Firma
Elabor6: Ana Maria Diaz : T
Universidad del Tolima .
/ Barrio santa Helena parte alta / A.A. 546 - Ibagué, Colombia Nit. 8907006407 28 ABD 70

PBX: 2771212 - 2771313 - 2771515 - 2772020 linea 018000181313
EUEBEDC

ot LG




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: BS-P03-F06

ACTA DE INICIO Version: 05

FECHA DEL ACTA [1 DE SEPTIEMBRE DE 2015 [LUGAR [IBAGUE- TOLIMA

CONTRATO No: [0542

PRESTACIGCN DE SERVICIOS

FECHA DE INICIO 1 DE SEPTIEMBRE DE FECHA
CONTRATO 2015 FINALIZACION 30 DE NOVIEMBRE DE 2015
CONTRATISTA [YOLANDA RIVERA ORTIZ
REPRESENTANTE
LEGAL (SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS)

VALOR [s 5.800.000 | SON: [ CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
REALIZAR TRABAJO DE CAMPO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 0826 DEL 11 DE MAYO DE 2015,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR EL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
DE CONSTITUCION, DEMOCRACIA Y DERECHOS HUMANOS EN
DESARROLLO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS

OBJETO TRANSVERSALES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA", SUSCRITO ENTRE

LA GOBERNACION DEL TOLIMA Y LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA EN EL
ACOMPANAMIENTO A LOS MUNICIPIOS DE ALVARADO,
ANZOATEGUI,CAJAMARCA, COELLO, PIEDRAS, RONCESVALLES,
AMBALEMA, ARMERO, FALAN, FRENO, HERVEO, HONDA, LERIDA, LIBANO,
MARIQUITA, MURILLO, VENADILLO, VILLAHERMOSA, FLANDES, ESPINAL.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

LAS CONSIGNADAS EN EL OBJETO. TAMBIEN DEBERA RESPONDER POR
LAS ACCIONES U OMISIONES QUE PUEDEN AFECTAR NEGATIVAMENTE A
LA UNIVERSIDAD, EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

GARANTIAS

EL DIA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2015, se reunieron en LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA el sefor LUIS CARLOS SALINAS
TRASLAVINA, en representacion de la Universidad del Tolima y YOLANDA RIVERA ORTIZ, con el fin de dar inicio AL
CONTRATO No. 0542, segin CONVENIO No. 0626 DE 2015.

Firman quienes intervinieren en la diligencia:

SUPERVISOR i CONTRATISTA
k,ﬁ./ff oK Yolondy Fruen Ovha
IS CARLOS SALINAS TRASLAVINA
DIRECTOR ENCARGADO DEL OBSERVATORIO POLBNDARNE v ORTIE
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< PROSPERIDAD
§PARA TODOS

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
RE TEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas relacionados
a continuacién del GRUPO TERRITORIAL — TOLIMA, suscribieron en |a vigencia 2014 con ia AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATD

CEDULA O NIT

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

VR, HONORARIOS
MENSUALES

FECHA OE
INICIO

FECHA FINAL DE
TERMINACION

VALOR FINAL
CONTRATOD

QBJETO

OBLIGACIONES

139

2230838

CARLOS JULIAN
AYILA MARIN

ABOGADO LEY 1424

$2.550.000

160172014

19/1272014

$26.390.000

Preslar con plepa autonomid
técnica y administrativa sus
servicios profesionales como
sbogado para apoyar la
gestion juridica del Centro de
Servicios asignado de ia ACR,
acorde con las funciones y
competencias previstas para
la entidad en Iz Ley 1424 de
2010, el Decreto 2601 de
2011, ylo las normas yic las
sentencias  de  unificacién
jurisprudencial  que  los
modifiguen,  adicionen o
subroguen, dentro de ta actual
Poliica de  Reintegracion
Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados
en Armas, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la
ACR.

*Ver nota 1

306

1032375458

MILEN DAYANY
ARIAS PERDOMO

PROMOTOR 1

$1.150.000

17101/2014

1912/2014

$12.803.333

1013

1110462002

ALVARO
FUENTES

PROMCTOR 1

$1.150.000

15/08/2014

181272014

$4.868.333

138

71re7522

ANDRES
ALBEIRO
FERNANDEZ
ROLDAN

REINTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABILI
DAD

$4.000.000

16/01/2014

19/12/2014

$44.533.333

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa los
servicios personales para 1a
ejecucion de las aclividades
propias de los Promotores |,
para apoyar a Jos
colaboradores del Centro de
Servicios en la  gestion,
sensibilizacion,
acompafiamiento y
seguimiento en ias diferentes
accicnes,  programas o
actividades que se realicen en
el marco de la vinculacion de
actores  extermncs  y  que
centribuyan al Proceso de
Reintegracion,  segln las
directrices estratégicas
sstablecidas por |a entidad.

“Ver nota 2

Irestar con plena autenomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador del
Centro  de Servicios de
Reintegracion en la busqueda
y consolidacién de alianzas
con el sector piblico, sector
privado, academiz y fercer
sector con ef fin de acceder a
cooperacion  técmica  y
financiera; asi como al acceso
a servicio que faciliten el
proceso de reintegracion en
los municipios que atienden el
centro  de  servicios, en
coordinacion con el desarrollo
de la Ruta de Reintegracion,

*Var nota 3

142

53135655

EDWIN FERNEY
MORENO
LOZAND

REINTEGRADOR 1 -
RUTA DE
REINTEGRACION

$4.000.000

16/01/2014

19/122014

$44.533.333

Prestar con plenz autonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador el
Centro de Servicios de
Reintegracién en la
formulacion,  implementacion,
seqiimiento y reporte de
todas las gestiones
relacionadas con la Ruta de
Reintegrarion en coordinacian
con_ la eslrategia  de

“Ver nota 4
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1424 de 2010 y el Decrefo 2601 de 2011. 7. Proyectar la solicitud de concesitn, suspension o revocatoria de los beneficios juridicos concedidos,
cuando elio corresponda. 8. Contribuir con sus actividades a la sustanciacion y nofificacion de las actuaciones administrativos conducentes a la
adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal
vigente. 9. Verificar el estade de los registros que se realicen en el Sistema de Informacion para fa Reintegracion (SIR), en lo referente a las
novedades legales que surjan en el marco del proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los protocolos y parametros
definidos por la Subdireccién de Gestién Legal de la ACR, para lo cual tendra acceso come usuario bajo 2 modalidad de “solo lectura”. 10. Brindar los
insumos necesarios cuando se realicen requerimientos por parte de [as autoridades judiciales a cargo del proceso de ja Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011. 11. Apoyar el desarmallo y mantenimiente del Sistema de Gestion Integral y ia observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su actividad. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarolio operativo y logistico del contrato, acorde con
lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Ofras Obligaciones” 13. Las demas actividades relacionadas con su objeto contractual.

Nota 2: 1. Apoyar al centro de servicios en lo concerniente a la operacion de las acciones encaminadas al desarrollo del objetivo estratégico
relacionado con el fomento de la corresponsabilidad de actores externos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en el seguimiento y registro de fas acciones
de gestién con actores externos en lo regional y local definidos por el responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y
funciones asignadas a la entidad. 3. Apoyar asistencialmente la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a
personas en proceso de reintegracion fomentando el avance de la ruta. 4. Apoyar a los profesionales reinfegradores en el desarrollar actividades
grupales y personalizadas con personas en proceso de reintegracion para desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de
reintegracion. 5. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrafo y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 6. Asistir y apoyar a los colaboradores del centro de servicios en el desarollo
de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de forentar la permanencia, avance y culminacion
exitosa, 7. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del conirato, en lo referente a las acciones de promocion
de espacios de reconciliacién y convivencia segun la normatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para e
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones” 9. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 3: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracién en la formulacién, implementacion y seguimiento de la estrategia de
comesponsabilidad en el plan operativo territorial. 2. Establecer y actualizar el portafolio de servicios suministrados por terceros para desarroilar las
diferentes dimensiones de |a ruta de reintegracion de la pobiacion en proceso de reintegracion. 3. Apoyar al coordinador del centro de servicios para
que la poblacion en proceso de reintegracion y sus familias accedan de forma periddica a las ofertas establecidas en el portafolio de servicios. 4.
Apoyar al coordinador del centro de servicios en las etapas de comesponsabilidad (posicionamiento, generacion de confianza y consolidacion) con el
sector plblico, sector privado, academia y tercer sector. 5. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al
fortalecimiento de la estrategia nacional de correspansabilidad defina por la entidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinador del Centro de Servicics de Reintegracién, procesos permanentes de entrenamiente y actualizacion a los reintegradores en temas
relacionados con el objeto del presente contrato. 7. Realizar informes de gestion a los cooperantes acorde a lo establecido en las alianzas
correspondientes. 8. Apoyar al ceordinador del centro de sefvicios en las diferentes acciones que se realicen para participar en los espacios
interinstitucionales que se generen en el marco de procescs de justicia fransicional. 9. Presentar de forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador del centro de servicios y/o el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenide y naturaleza estén
dentro del dmbiio del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 11.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y fogistice del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2" Otras Obligacicnes” 12. Desarrcllar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracién en el desarrollo metodoldgico para la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de los planes de trabajo de todas las perscnas en proceso de reintegracion que hacen parte del centro de servicios. 2.
Establecer y actualizar de conformidad con la informacion suministrada por los Reintegradores |1, el portafolio de necesidad de cooperacion técnica o
financiera que requiera las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en los planes de trabajo y
que no pueda suplir internamente el centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la planeacion,
formulacidn e implementacion de la prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las personas en proceso de
reintegracion y sus familias de acuerde a la capacidad interna del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de
trabajo. 4. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de
comresponsabiiidad defina por la enfidad. 5. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de Servicios de
Reintsgracion, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente
contrato, 6. Realizar informes de gestion acorde a I establecido en el plan operativo del centro de servicios, estabieciendo las alertas necesarias para
el cumplimiento efectivo de las metas del centro de servicios. 7. Orientar al equipo de Reintegradores Il y IIl, conforme a las directrices del coordinador
del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada perscna en proceso de reintegracién que
promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 8. Crientar al equipo de profesionales de reintegracion, cenforme a las directrices del
responsable del Centro de Serviclos, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa
de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 9. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando los riesgos de! contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida
de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que Je solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza esién dentro del &mbito de! objeto contratado. 11. Realizar {as gestiones necesarias conforme las recomendaciones de!
supervisor del confrato, en lo referente a las acciones de reconciliacion requeridas segin !a normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras
Obligaciones”. 13. Desamollar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunio con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a fas condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. tmptementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades contempiadas en los planes de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por la sede ACR. 3. Promover y fomentar el
acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, enfidades pablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas estabfecidas en Ios planes de
trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las perscnas en proceso de
reinfegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador de la sede ACR. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan
cuenta de! cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por ef registro de forma oportuna,
confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos establecidas de acuerde al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento,
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reports, evaiuacidn y monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes
espacios de frabajo que establezca el coordinadar para dar cumplimiento al plan operativa de ta sede ACR. 9. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
conratado. 10. Recibir y tener en cusiodia los bienes que la ACR le brinde para el desamollo operativo y logistico del contrate, acorde con lo descrito
en ¢! literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 11, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato. PARAGRAFOQ. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
informaci6n para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lireamientos establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por
este concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los
honorarios adeudados.

Nota 6: 1. Establecer jornadas de atencion dingidas a la promocién de habitos que favorezcan la Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion
y sus ndcieos familiares, facilitando su acceso a tos servicios pibficos de salud Mental existentes en Ia oferta local. 2. Realizar actividades de
prevencion de posibles factores que afecten la Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus niicleos famifiares, promoviendo su acceso
a los servicios publicos de Salud existentes en la oferta local. 3. Implementar los diferentes instrumentos y procedimientos que favorezcan la
evaluacion integral de las condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion, realizando diagnéstices iniciales cuando cada caso lo
amerite. 4. Establecer procesos de atencién que le permitan a la Poblacién en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Salud,
promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias
de su contexio socio-cuttural. 5. Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegracion y sus ndclecs familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud lo requieran para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso a las
redes interinstitucionales gue aporten a la recuperacior de sus condiciones de Salud. 6. Reafizar procesos de intervencion clinica con las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de
atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion y sus
nucleos familiares para acceder a servicios de atencion especializada de acuerdo a su condicion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en
Salud cuando su situacion actual de Salud lo amerite. 8. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracién que por sus
condiciones de Salud hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores 1l
respecto al favorecimiento de la atencién integral de la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion que presentan
probleméticas relacionadas con su Salud. 10. Implementar procesos de capacitacién cen el equipe de funcionarios y contratistas de los CS, a partir de
ios cuales se facilite la identificacion de alertas primarias, buscando con ello reducir 1as brechas de acceso a los servicios de Salud. 11. Facilitar los
pracesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos familiares a
servicios especializados de Salud cuande su condicion lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa
elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratade. 13. Recibir y tener en custodia los
bienes gue la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descritc en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones™. 14. Desarrollar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo al objgto det presente contrato.

Neta 7: a. Apoyar la custodia, administracion y Ja organizacion de |a documentacion def archive en la aplicacion del sistema de arganizacion integral
de la documentacion en los archivos de gestion de la entidad. b. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacion, conservacion
documental, traslado o ubicacién, rotulacion, inventario, entre ofras, de cajas, expedientes y documentos en general. ¢. Controlar la recepcion y
verificar la documentacién que le sean enfregades, por parte de cada uno de los funcionarics yfo contratistas del centro de servicio y ubicaria
adecuadamente. d. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de fa ACR, atendiendo Ias consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. e. Velar por la conservacion de la documentacién,
controlando periédicamente su estado fisico; y nofificar, al supervisor del contrato las incidencias. f. Proponer mejoras de manera oportuna que
permitan la conservacion de documentos en un estado optimo. g. Realizar el cambio de las caias maltrechas y de las carpetas que contienen la
documentacion, asi como la fimpieza de los documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organizacion documental (clasificacion, ordenacitn y
descripeion) i. Apoyar las actividades de cruce de referencia, la identificacion de expedientes que correspondan al mismo titular, procediendo a su
unificacion, completando e integrando los documentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organizacién. | Realizar
actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalizacion yfo microfiimacién, recibo o
enfrega de archivos en proceso de organizacion. k. Elaborar y mantener actualizado el inventario del depésito de archivo al 100%, de acuerdo a lo
establecido en el Formato Unico de Inventario de la ACR. I. Realizar procesos de clasificacion e insercion de las tipologias documentales. m. Lievar a
cabo la gestion y el control de las transferencias, aplicando los lineamientos y protocolos definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas
y requeridas por el Grupo de Gestion Documental y et Centro de Servicios. o. Desarroflar cada uno de los procedimientos segin ias directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos fecnolégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental y el Centro
de Servicios. p. Mantener abscluta reserva sebre la informacién y documentos & los cuales tiene acceso por razon  ;us obligaciones contractuales,
no sustraer o causar dafo a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias mi realizar ninglin otro fipo de reprografia a
documentos objetos de organizacién, sin la debida autorizacion del profesional asignado guien indicara si la tarea se encuentra © no enmarcada
dentre de los procedimientos autorizados. q. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional referentes a
la maniptlacion, limpieza, traslado, embalaje y almacenamiento de documentos. r. Recibir y fener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para el
desarrollo operative y logistico del contrato, acorde con lo descrito er e! literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones” s. Desempefiar las demés
actividades relacionadas con el objeto del contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera reiacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
g

Asesor (E) del Grupo de Gestion Contractual.

Proyecté: Jonathan Jaramillo Roja:
Reviso: Zamandha Gelvez Garg
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CONTRATO ACR

CLASE: ESTACKIN DE SERWICICS
CONTRATISTA; LaNDa RIVERA ORTIZ -~

REGIMEN TRIBUTARIO DEL COMTRATIZTA: PLIFKZADHD

VALOR: 400000
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
SOCIAL DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

LQue de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta entidad, se enmn}rﬁ-que la sefiora

/~ YOLANDA RIVERA ORTIZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No 28.549.055 de |bagué, tiene
suscrito con la Agencia Colombiana para la Reintegracidn de Personas v Grupos Alzados en Armas un
contrato de prestacion de servicios, bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. a82de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para atender a la poblacion en proceso
de reintegracién, realizando las acciones necesarias que
permitan |a prestacion efectiva de los beneficios de la politica—
de reinfegracion, propendiendo por el avance y la culminacidn
responsable en la ruta.

Obligaciones: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promaviendo el avance y culminacién responsable de la ruta
de reintegracion de los paricipantes que |2 sean asignados, a
través de las metodologias v actividades contenidas en la
estrategia de reintegracidn. b. Participar en los esquemas de
gestidn interinstitucional del orden nacional, regional vy local
que promueven la politica de reintegracion y el logro de los
objetivos estratégicos de la entidad en la zona asignada. ¢.
Participar en la elaboracion, gjecucion, monitoreo, seguimiento
y evaluacién del plan de accidn del centro de servicios al que
sea asignado de acuerdo con |as directrices de la entidad. d.
Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la
informacién requerida por el Sistema de Informacion para la
Reintegracion  -SIR- relacionada con  los  participantes
asignados y su avance en la ruta de reintegracion. e.
Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion ¥
manitoreo de la ruta de reintegracién con base en las
directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. g.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Fecha de Inicio: B de febrero de 2012
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Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2012
Valor mensual honorarios: $3.200.000
Walor total del Contrato: Hasta la suma de $33.066.667 -
Estado actual: En gjecucidn.

El contrato relacionado se suscribio conforme a la normatividad vigente y en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La presente certificacion se expide en Bogotd, D.C. el dia 9 de Marzo de 2012

Proyectd: Matalia Castro Gonzalez
Revizt; Luis Manual Banededti F
Aprobd: Adriana Rajas Rodriguez
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) YOLANDA RIVERA ORTIZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 28549055, suscribio unos contratos
(ordenes) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria para la
Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 286

Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion anticipada por mutuo acuerdo: 18 de Octubre de 2009
Valor Mensual del Contrato: $ 2750000

Valor Total del Contrato: $ 24750000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econémica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la
planeacion de la estrategia de atencion psicosocial establecida al inicio de afio y hacer seguimiento o0 modificaciones a la misma cuando
sea requerido por el Area Psicosocial de la ACR; 3. Definir la ruta de atencién psicosocial gue se seguira con cada participante, de
acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia
de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas
que indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Lievar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde
los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencién
prestada a cada participante, segun los lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8. Hacer sequimiento, monitoreo y evaluacion a todas
las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de
‘Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por el Area Psicosocial de la
ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean sclicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y
actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracién Social (Area Psicosocial); 12. Las demas obligaciones que le
indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1294
Fecha de Inicio: 11 de Noviembre de 2009
Fecha de Terminacion: 20 de Junio de 2010
Valor Mensual del Contrato: § 2942500

Valor Total del Contrato: $ 21578333

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrallar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econémica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracién; 2. Ejecutarla
planeacion de la estrategia de atencién psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las
personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguird con cada
participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR: 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y
demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la
estrategia de atencién psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias
y demés que indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se
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les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie Ia
atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion en atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer
seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado: 9. Elaborar
y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun los lineamientos
definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor: 11. Asistir a las sesiones de
induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demés
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objete contratado

Contrato de Prestacion de Servicios No. 231
Fecha de Inicio: 21 de Junio de 2010

Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 18635833

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria para la Reintegracion
'ACR). 2. Propender por |a ejecucion de la estrategia de atencién psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando
sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir la ruta de atencién psicosocial
que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el o los
protocalos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR. 5.
Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial, prestando los servicios de talleres, actividades familiares y
comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indigue el Servicio Psicosocial de la ACR. 6. Llevar a cabo todas las
actividades necesarias que permitan brindar a los participantes los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial de la
ACR. 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion prestada a cada participante, segin los lineamientos de la unidad
de reintegracion social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen
por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y
reuniones convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social. 12. Las demas actividades inherentes al objeto
contractual que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Contrato de Prestacion de Servicios No, 388
Fecha de Inicio: 17 de Enero de 2011

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: § 33740667

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar Ia ruta de atencién de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR: 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencion psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y Ia
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar |as acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del
mismo. 6. Generar y dar cumplimiente a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
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de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion ~SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion
requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracién, segun la jurisdiccion asignada. 8, Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencién diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas
por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia generan ningun
tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - fondo de programas especiales para la paz - reintegracion social y
economica de personas y grupes alzados en armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 31 de Diciembre de 2011.
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de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion ~SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion
requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracién, segun la jurisdiccion asignada. 8, Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencién diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas
por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia generan ningun
tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - fondo de programas especiales para la paz - reintegracion social y
economica de personas y grupes alzados en armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 31 de Diciembre de 2011.
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) YOLANDA RIVERA ORTIZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 28549055, suscribié unos contratos
(ordenes) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria para la
Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 286

Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion anticipada por mutuo acuerdo: 18 de Octubre de 2009
Valor Mensual del Contrato: $ 2750000

Valor Total del Contrato: $ 24750000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la
planeacion de la estrategia de atencion psicosocial establecida al inicio de afio y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando
sea requerido por el Area Psicosocial de la ACR; 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguira con cada participante, de
acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia
de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas
que indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde
los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion
prestada a cada participante, segun los lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas
las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de
“Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segn los lineamientos definidos por el Area Psicosocial de la
ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y
actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12. Las demas obligaciones que le
indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1294
Fecha de Inicio: 11 de Noviembre de 2009
Fecha de Terminacion: 20 de Junio de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: § 21578333

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacién entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la
planeacion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las
personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguira con cada
participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR: 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y
demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la
estrategia de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias
y demas que indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se
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les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la
atencion prestada a cada participante, segin los lineamientos de la unidad de reintegracion en atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer
seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar
y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun los lineamientos
definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de
induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado

Contrato de Prestacion de Servicios No. 231
Fecha de Inicio: 21 de Junio de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 18635833

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencién psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria para la Reintegracion
'ACR). 2. Propender por la ejecucion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando
sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir la ruta de atencién psicosocial
que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el o los
protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencién de Riesgos de la ACR. 5.
Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial, prestando los servicios de talleres, actividades familiares y
comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR. 6. Llevar a cabo todas las
actividades necesarias que permitan brindar a los participantes los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial de la
ACR. 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad
de reintegracion social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen
por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y
reuniones convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social. 12. Las demas actividades inherentes al objeto
contractual que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 388
Fecha de Inicio: 17 de Enero de 2011

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 33740667

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencion psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del
mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
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de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion —SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion
requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segin la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas
por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia generan ningdn
tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - fondo de programas especiales para la paz - reintegracion social y
econdmica de personas y grupos alzados en armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 31 de Diciembre de 2011.
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A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefor {a) YOLANDA RIVERA ORTIZ, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No 28,549,055, tiene suscrito un Contrato de Prestacién de Servicios
con el Patrimonic Auténomo CERLALC identificado con Nit, 830.053.630-9
administrado por Fiduagraria S.A., bajo las siguientes condiciones:

Objeto: Desarrollar y aplicar la estrategia de intervencién psicosocial a los participantes
del Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econémica de Personas vy
Grupos Alzados en Armas en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor de ésta orden,de acuerdo con las necesidades del Programa y los
lineamientos de la Unidad de Reintegracion Social - Area Psicosocial de la ACR.

Valor Contrato: $ 33,800,000.00
Pago Mensual: $ 2,600,000.00
Fecha de Inicio: 01-Feb-08
Fecha de terminacién: 28-Feb-09

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que trata la presente
certificacién, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo de relacién laboral entre el
CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o su vocera Fiduagraria
S.A., por lo que en el mismo no se generd pagos por concepto de prestaciones
sociales, horas exiras, dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relacién
laboral.

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogotd, el dia 12 de

febrero de 2009. ‘

FIRMA

MARY JANETH BERKAUDEZ PENA
Ejecytiva de Cuenfa
Fideitomiso P.A. CERLALC
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Fiduagraria
A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefior (a) YOLANDA RIVERA ORTIZ, identificado{a) con Cédula
de Ciudadania No 28,549,055, tiene suscrito un Contrato de Prestaciéon de Servicios
con el Patrimonio Auténomo CERLALC identificado con Nit. 830.053.4630-9

administrado por Fiduagraria S.A., bajo las siguientes condiciones:

Objeto: Contratacién de los servicios Profesionales para desarrollar y aplicar la
propuesta de atencién psicosocial a la poblacién beneficiaria del Programa Nacional
para la Reintegracién Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, en
el o los municipios que le sean asignados por el supervisor de la orden, de acuerdo
con las necesidades del Programa vy los lineamientos de la Unidad de Reintegracién
Social - Apoyo Psicosocial.

Valor Contrato: $ 6,800,000.00
Pago Mensual: $ 2,000,000.00
Fecha de Inicio: 06-Nov-07
Fecha de terminacién: 31-Ene-08

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que trata la presente
certificacién, bajo ninguna circunstancia genera ningln tipo de relacién laboral entre el
CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMQO CERLALC y/o su vocera Fiduagraria
S.A., por lo que en el mismo no se generé pagos por concepto de prestaciones
sociales, horas extras, dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relacién
laboral.

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogotd, el dia 12 de
febrero de 2009.

FIRMA

MARY JANEFECBERMODES PENA

Ejecutivalde Cuenta
Fideicom|so P.A. CERLALC




