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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo de 2024

Sefior (a)
AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5887223
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM
INSTRUCTOR G-20
Centro Agroindustrial del Meta
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual Mes Mayo
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5887223 del afio 2024

ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.540.934 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y UN MILLON SETECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($31.705.370). El cual esta amparado por el CDP 2124 del 11 de
enero del 2024 dependencia 911745 Centro Agroindustrial del Meta. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por
Tres Millones Ciento Veinticinco Mil Ochocientos Ochenta y Dos Pesos.
M/Cte ($3.125.882) correspondiente a veinticinco (21) dias del mes de Febrero.
b)Seis (6) pagos iguales por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta
Y Cinco Mil Quinientos Cuarenta Y Cinco Pesos M/Cte. ($ 4.465.545),
correspondientes a los meses de Marzo a Agosto de 2024. C) Un dltimo pago por
Doce (12) dias del mes de septiembre de 2024 por valor de Un Millon
Setecientos Ochenta y Seis Mil Doscientos Dieciocho Pesos M/Cte.
($1.786.218).

Plazo: 213 dias
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OBJETO:Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol deinstructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curricularesque ejecute el Centro

Agroindustrial

del

Meta en 2024 de

los programasTITULADA REGULAR,

COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidadrequerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Se realiza planeacion del | Inicio de la formacion
de los procesos formativos | proceso formativo de | segin programacion
de acuerdo con los|cada ficha asignada |de las fichas
lineamientosinstitucionales, | segun programacion | asignadas  por el
de acuerdo con su peffil. mes. coordinador en el mes

objeto de cobro.

2 Participar en la generacion | En el mes objeto de En el mes objeto de
y desarrollo de disefio | cobro no fui llamado a cobro no se desarrolla
curricular, proyectos | participar en disefios y la obligacién en
deinvestigacién  aplicada, | desarrollo curricular mencion.
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicacionesy estudios de
vigilancia  tecnologica vy
competitiva para establecer
de maneraprospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento deinterés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

3 Evaluar los aprendizajes | Socializacién y Aplicacién de pruebas
previos, realizar | diagnostico de diagnosticas a las
reconocimiento de estilos y | conocimientos previos fichas nuevas.
ritmos deaprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

4 Ejecutar la  formacién | Alistamiento de guias de | Se soporta en la
profesional integral de | aprendizaje de los | plataforma educativa
acuerdo el modelo | programas: TERRITORIUM
pedagdgico de laentidad, el | Aprovechamiento y

SENA, para las fichas
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disefio y desarrollo
curricular de los programas
del é&rea temética de
lasfichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendicesen el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

beneficio del cultivo de
caucho natural - fichas
2789942 'y  29802009.
Tecnodlogo en Gestion de
empresas agropecuarias

Fichas 2780002.

Apoyo en curso
complementario -
Convenio con la

gobernacion-Extraccion
de latex- IE iraca en San
Martin, Meta. Ficha
2973909

correspondientes:
Guias y actividades
de aprendizaje,
Material de apoyo e
Instrumentos
Evaluativos.

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias delprograma,
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En este mes objeto de
contrato se emiten
juicios evaluativos de los
programas:
Aprovechamiento y
beneficio del cultivo de
caucho natural - fichas
2789942 'y 29802009.
Tecndlogo en Gestidn de
empresas agropecuarias
Fichas 2780002.

Apoyo en curso
complementario —
Convenio con la
gobernacién-Extraccién
de latex- IE iraca en San
Martin, Meta. Ficha
2973909

En este mes objeto de

contrato se emiten
juicios evaluativos de
los programas:

Aprovechamiento vy
beneficio del cultivo
de caucho natural -
fichas 2789942 vy
2980209. Tecnodlogo
en Gestion de
empresas
agropecuarias Fichas
2780002.

Apoyo en curso
complementario —
Convenio con la
gobernacion-
Extraccion de latex-

IE iraca en San
Martin, Meta. Ficha
2973909

Registrar en el sistema de
gestion
académicaestablecido por
la entidad en un
plazomaximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gque se relacionan en el
procedimientode la
ejecucion de la formacién
profesional.

Evaluacion de las
competencias y
resultados de
aprendizaje de las
competencias vistas

Reporte de juicios
evaluativos en SOFIA
Plus.

Reportar oportunamente al

En el mes objeto de

En el mes objeto de
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coordinador académico, a
través de medios formales,
lasnovedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichasasignadas; y

cobro no se reportaron
novedades dentro de la
ejecucion de la
formacion

cobro no se
reportaron novedades
dentro de la ejecucion
de la formacién

hacer seguimiento a las
mismas.

8 Verificar que los | Seguimientos de Evidencias de la ruta
participantes a su formacién | novedades o de de aprendizaje en
se encuentren en estado | acciones donde se Estado Formacién
"en formacion“en el sistema | requiere presenciay de cada ficha
de gestion académica de la | atencién del coordinador. | asignada
entidad

9 Apoyar en el acopio de los | En este mes de contrato | En  este mes de
documentos del | no se solicita por parte | contrato no se solicita
procedimiento de Ingreso | de la coordinacion el | por parte de Ila
de aprendicescuando las | apoyo en el acopio de | coordinacion el apoyo
condiciones de la poblaciéon | documentos. en el acopio de
lo requieran documentos.

10 | Participar cuando el centro | En el mes de objeto de En el mes de objeto
lo requiera en el proceso de | cobro no se requiere. de cobro no se
seleccion, disefio de requiere.
talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Participar en los comités de | En el mes de objeto de En el mes de objeto
evaluacion y seguimiento | cobro no se requiere. de cobro no se
ordinario y extraordinario requiere.
quese programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas | En el periodo objeto de No se desarrollaron
formativas establecidas en | cobro no se solicita acciones para el mes
el reglamento del aprendiz | participacion en los objeto de
y el manualde los Centros | diferentes comités de
de convivencia del Centro | evaluacion.
de Formacion.

13 | Participar y aportar en la | En el periodo objeto de No se desarrollaron

construccion de los
entregables de las fases de
Registrocalificado y

Autoevaluacion para los

cobro no se realiza
participacion

acciones para el mes
objeto de cobro
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programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14 | Apoyar al centro de | En el mes de objeto de En el mes de objeto
formaciéon en la promocion | cobro no se requiere. de cobro no se
de la oferta institucional requiere.
cuando serequiera.

15 | Realizar seguimiento a | Se realiza seguimiento a | Acta de visita y lista
etapa productiva, | Etapa productiva de la | de Asistencia
documentar y acompafiar al | ficha Ficha 2528151 -
aprendiz enreunion(es) con | Puerto Gaitan
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicarinstrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
procesoformativo.

16 | Acompafar a los | En el mes de objeto de En el mes de objeto
aprendices a las | cobro no se requiere. de cobro no se
actividades contempladas requiere.
en el Plan Nacional
deBienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 | En el periodo objeto de Reporte de eventos
horas mensuales de | cobro se cumple la en el aplicativo
Formacion Directa  de | programacion académica | SofiaPlus
acuerdo con | asignada a mi cargo
laprogramacion de la
formacion del Centro

18 | Apoyar las etapas | En el periodo objeto de Reporte de eventos
precontractual y contractual | cobro se cumple la en el aplicativo
(apoyos técnicos) dentro de | programacion académica | SofiaPlus
losprocesos contractuales y | asignada a mi cargo.
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenadordel gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | Cumplimento a las | En el mes objeto de
programe el ordenador del | reuniones programadas | cobro no se desarrolla
gasto y/o supervisor con por el supervisor del | obligacion en
ocasion al desarrollo de su | contrato en el presente | mencion.
objeto contractual. mes.

20 | Atender las orientaciones | Comunicacién por los | Atencion oportuna a:
del equipo técnico- | diferentes medios de | llamadas, mensajes
pedagdgico del Centro de | gtencion via WhatsApp,

formacion yde la regional
Meta.

correos electrénicos y
reuniones
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presenciales o]
virtuales.

21 | Realizar la solicitud de la | En el mes objeto de En el mes objeto de
consolidacion de las | cobro no se desarrolla cobro no se desarrolla
necesidades de materiales | obligacién en mencion. obligacion en
deformacion con todas las mencion.
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de
formaciéon de acuerdo con
la especialidad y
desempefio

22 | Informar la necesidad de | En el periodo objeto de No se desarrollaron
giras técnicas, y | cobro no se requiere de | acciones para el mes
documentar el cumplimiento | esta solicitud. objeto de cobro
y evaluaciénde la misma.

23 | Promover y divulgar cada | Socializar con los | Se registra en la guia
mes las actividades y el | aprendices el material | de formacion
material bibliogréfico digital | bibliogréfico digital del | académica de Ia
a losaprendices enviado por | Sena de las | competencia a
el Sistema de Bibliotecas | competencias asignadas | ejecutar. Se realiza
SENA. (incluir referencias del programa asistencia | divulgaciéon de la
bibliogréficas, participar de | administrativa. oferta en el Municipio
talleres y eventos, entre de Puerto Gaitan.
otros)

24 | Elaborar informe de | En el periodo objeto de | No se desarrollaron
ejecucion  del  proyecto | cobro no se requiere de | acciones para el mes
formativo esta solicitud. objeto de cobro

25 | Elaborar los formatos del | En el periodo objeto de | Se soporta en los
archivo de gestion segun | cobro se aplican vy | Formatos
los lineamientos de gestion | evidencian los procesos | actualizados SIGA
documental acorde a la | académicos y | utilizados en la

historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar lainformacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por
laCoordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestidn Educativa y
promocién y

Relaciones Corporativas del

administrativos teniendo
en cuenta los formatos,
instructivos y
procedimientos del
SIGA, y se encuentran
cargados en la carpeta
On Drive.

carpeta On Drive.
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Centro

26 | Presentar oportunamente | En el periodo objeto de | Cuenta de cobreo e
los informes de ejecucion | cobro se cumple con la | informes con todos
contractual y cuentas de | entrega oportunamente | los soportes enviado y
cobromensuales dentro de | de los informes y cuenta | subido al OneDrive de
las fechas estipuladas por | de cobro segun el | la Coordinacion
el supervisor cronograma Académica

27 | Asistir a las reuniones | Cumplimento a las | En el mes de Marno
presenciales que programe | reuniones programadas | se desarrolla actividad
el ordenador del gasto y/o | por el supervisor del | el 21 de Mayo en
supervisor con ocasion al | contrato en el presente | mencion.
desarrollo de su objeto | mes.
contractual.

28 | Atender oportuna y | Comunicacion por los | Atencién oportuna a:
agilmente las llamadas | diferentes medios de | llamadas, mensajes
telefénicas, video llamadas | atencién via WhatsApp,
y reuniones virtuales correos electronicos y
programadas en el reuniones
desarrollo de su objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento

contractual.
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 43524 Puerto Gaitan — 6 Mayo de 2024 11 Mayo de 2024
Villavicencio — San
Martin — Iracd y Vsa

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimieﬂ&gl&!s%% obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. XKKXOOZXSX de la planilla, aportes en
linea del mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)Planilla No.9468086663

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,

Contratista .
C.C. No. 52.540.934 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

./ - 4 /‘/ ) N
AMILCA&%SHO(QUIROZ CUELLAR

Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR. 5887223 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM
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Soﬁa Plus

Equipo desarrollo curricular v

[# Desarrollo Curricular v

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Consultar Rutas de Aprendizaje

& ROCIO DEL PILAR © =oBandejadetareas 7 LMS SENA

- APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL
B de Fi
L L SR CULTIVO DEL CAUCHO NATURAL
Gestion de Proyectos v
o T ATORIETE)
NATHIRAILY
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de ADI’BI‘IQ\Z&]E
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
seha
Soﬁa Plus | 73 & ROCIO DEL PILAR © = Bandeja de tareas
Instructor v
— . Reporte de Juicios de Evaluacion
Fichas de Caracterizacion
# Ejecucion de la Formacién v o
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz =

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes v
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

4 e
4 e

40

7= LMS SENA & Cambiar Clave

[Datos de la Bisqueda

Debe seleccionar aimenos un filtro.

2 2448300 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

[2 2528151 - APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL CULTIVO DEL CAUCHO NATURAL
C2 2558103 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

2 2618146 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

C2 2729135 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

2 2730002 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

2 2789942 - APROVECHAMIENTQ Y BENEFICIC DEL CULTIVO DEL CAUCHO MATURAL
[2 2973908 - OBTENCION DE LATEX DE CAUCHO

Ll anerio d_ Y siuienier [}

Para cerar esta ventana presione Ia tecls Est

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

29/05/2024

2618146

723108

102

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
EN EJECUCION

06/10/2022

05/11/2024

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado

cc 1001672839 YUDIS ELIANET HERMANDEZ MENDOZA EN FORMAC
cC 1001672839 YUDIS ELIANET HERMAMNDEZ MENDOZA EN FORMAC
cc 1001672839 YUDIS ELIANET HERMAMNDEZ MENDOZA EN FORMAC




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

29/05/2024

2789942

733164

2

APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL CULTIVO DEL CAUCHOD NATURAL
EN EJECUCION

20/06/2023

19/09/2024

PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de D to |No ode D Nombre Apellidos Estado C

cc 1003435462 YHAN CARLOS FLOREZ CHANTACA EN FORMACION 1
D

cc 1003435462 YHAN CARLOS FLOREZ CHANTACA EN FORMACION 1
D

~r ANNIAICARD VHARK TADI NS FI NDE7 mHANMTAMA FERl ENDRACINR 1
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Conseatimients de prusda es fa maniiestacién fbre, voluntasia y expresa, que da por es¢rito o via web, un aspifants a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prusba de seleccion, cuyo resultado
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2980209 - APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL CULTIVO DEL
DE APRENDIZAJE: CAUCHO NATURAL

BENEFICIAR EL LATEX, LOS COAGULOS Y EL RIPIO, PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBTENER CAUCHO NATURAL TECNICAMENTE
ESPECIFICADO (TSR).

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXTRAER LATEX DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS
DEFINIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL SISTEMA DE SANGRIA EN LOS LOTES SELECCIONADOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR MATERIA PRIMA CON CRITERIOS DE CALIDAD DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO AL PROCESO IMPLEMENTADO EN LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 2789942 - APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL CULTIVO DEL
DE APRENDIZAJE: CAUCHO NATURAL

BENEFICIAR EL LATEX, LOS COAGULOS Y EL RIPIO, PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBTENER CAUCHO NATURAL TECNICAMENTE
ESPECIFICADO (TSR).

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EXTRAER LATEX DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS
DEFINIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL SISTEMA DE SANGRIA EN LOS LOTES SELECCIONADOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR MATERIA PRIMA CON CRITERIOS DE CALIDAD DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO AL PROCESO IMPLEMENTADO EN LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2780002 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LINEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

30/05/24 22:40
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

30/05/24 22:40
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

30/05/24 22:40 Page 6 of 7



30/05/24 22:40 Page 7 of 7



SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Evaluacién de la Etapa Lectiva y socializacion de las
alternativas para el desarrollo de la etapa Productiva del Programa de Formacion Técnico en
Aprovechamiento y beneficio del cultivo de Caucho Natural — Ficha 2789942

Puerto Gaitan, 30 de HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: mayo de 2024 5:00 pm 9:00 pm

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: SENA - Sede Puerto Centro Agroindustrial del Meta - sede
Gaitan Hachén

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 Evaluacion de la formacion
2 Socializar la etapa productiva y el seguimiento del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Evaluar el Proceso de Formacién del Técnico en Aprovechamiento y Beneficio del cultivo de
Caucho Natural, Ficha 2789942 y socializar las alternativas para el desarrollo de la etapa
Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicialmente el programa de formacion Técnico en Aprovechamiento y Beneficio del cultivo de
Caucho Natural, Ficha 2789942, inici6 con 28 aprendices, durante la etapa lectiva y solo 11
aprendices terminaron el proceso formativo a cabalidad.

Fecha de inicio de Etapa Lectiva: 20/06/2023
Fecha Terminacion Etapa Lectiva: (20/03/2024) — 31/05/2024

Se hace solicitud de ampliacién de etapa lectiva al 31 de Mayo de 2024, debido a que Diciembre de
2023 y Enero de 2024, se cuentan o van incluidos como los 9 meses de etapa lectiva, pero dichos
meses no se laboré por periodo de vacaciones y finalizacién de contrato de instructores.

Fecha inicio Etapa Practica: 01/06/2024
Fecha de Terminacion de Etapa Productiva:30/11/2024

Nombre del Proyecto de Formacion: “ MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE RAYADO PARA
INCREMENTAR RENDIMIENTOS EN PRODUCCION DE LATEX DENTRO DE LAS
PLANTACIONES DE CAUCHO NATURAL, EN PLANTACIONES DE EL MUNICIPIO DE PUERTO
LOPEZ.”,con codigo de Proyecto 2850437. Los aprendices participaron activamente en el desarrollo
de todas las actividades programadas, para apropiarse del conocimiento, como respuesta a la
necesidad expresada en el diagnéstico realizado. Se aplic6 el formato de estilos de aprendizaje para
acordar las estrategias de ensefianza de aprendizaje y evaluacion.

Se desarrollaron 4 competencias técnicas:

v Beneficiar el latex, los coagulos y el ripio, para obtener caucho natural técnicamente
especificado (TSR).
extraer latex de acuerdo con criterios técnicos definidos.
manejar materia prima con criterios de calidad de acuerdo al proceso implementado en la
empresa.
v' promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los

contextos laboral y social.

v
v
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Y 6 competencias transversales

v/ Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

v Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
Convenios internacionales.

v Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el Trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

v Generar habitos saludables de vida mediante la aplicaciéon de Programas de
actividad fisica en los contextos productivos y Sociales.

Reporte de Actividades:
Los siguientes aprendices se encuentran al dia en las siguientes competencias:

v EXTRAER LATEX DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.
v MANEJAR MATERIA PRIMA CON CRITERIOS DE CALIDAD DE ACUERDO AL PROCESO

IMPLEMENTADO EN LA EMPRESA.

v' BENEFICIAR EL LATEX, LOS COAGULOS Y EL RIPIO, PARA OBTENER CAUCHO

NATURAL TECNICAMENTE ESPECIFICADO (TSR).

Tipo de Documeni_ |Namero de Documeni_ |Nombre Apellidos Estado

cc 1006945189 JAIME APOLONMIO GAUCHA GAITAN EN FORMACION
cC 10075135848 HERLEIS DE JESUS REYES DIAZ EN FORMACION
cc 1053322476 DAMARIS GOMEZ PINILLA EN FORMACION
cc 1124824028 JULIO MONTANA YEPES EN FORMACION
cc 1124825033 PATRICIA GAITAN HOYOS EN FORMACION
cc 30937197 KELIS GUZMAMN MIRANDA EN FORMACION

v' COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Tipo de Documeni

Nimero de Documen|

Nombre

Apellidos

Estado

cc

1006945189

JAIME APOLONIO

GAUCHA GAITAN

EN FORMACION

cC 1007513848 HERLEIS DE JESUS REYES DIAZ EN FORMACION
cc 1053322476 DAMARIS GOMEZ PIMILLA EN FORMACION
cC 30937197 KELIS GUZMAN MIRANDA EN FORMACION

De los aprendices mencionados faltan TRES (3) aprendices mas por entregar actividades.

GOR-F-084V01




SENA

N

SOCIALIZACION: ALTERNATIVAS DE LA ETAPA
PRODUCTIVA

La instructora Rocio Abril Herrera (Gestora de la Ficha) inicia la socializacion sobre las alternativas
para el desarrollo de la etapa Productiva, respondiendo a las dudas que surgen durante la
explicacion. Ademas, explica como es el diligenciamiento del formato de Evaluacion yseguimiento
de etapa productiva, que se van a establecer tres fechas para las reuniones de etapaproductiva en
la cual el aprendiz debe de traer diligenciado y firmado por el jefe inmediato el formato de
evaluacion y seguimiento de etapa productiva.

La instructora aclara el procedimiento para obtener carta de presentacion y dar inicio a la Etapa
Practica:

¢ Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el Tramite administrativo correspondiente, de acuerdo con el
numeral 3 del Art. 9Capitulo Il Deberes del aprendiz.

¢ Si el tramite para la consecucion de su contrato de aprendizaje o de otra de las alternativas
para el desarrollo de la etapa productiva, es realizado directamente por el aprendiz, éste
debera informar inmediatamente cuando esto ocurra, a los responsables de apoyar este
proceso en el Centro de Formacién, de acuerdo con el numeral 6 del Art. 9 Capitulo IlI
Deberes delaprendiz.

e Ingresar a la Agencia Pablica de Empleo
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Pagdinas/inicio.aspxyactualizarhojadevida
subiendo los soportes en sus respectivos enlaces.

e La instructora, recuerda a los aprendices que segun el Art. 11 Capitulo V, la etapa Practica
“Es aquella en la cual el aprendiz Sena
aplica,complementa,fortaleceyconsolidasuscompetencias,entérminosdeconocimiento,habili
dadesydestrezas,actitudesyvalores’ycomentd a los aprendices las siete opciones para el
desarrollo de la etapa practica, segun lo indicado en el Art.12Capitulo V, explicando cada
una de ellas.

Se les recuerda que es obligatorio asistir a las reuniones de seguimiento si no se habia iniciado las
practicas, ya que es importante que se entere de las orientaciones que se dan alli y que para elSena
también es importante conocer las dificultades que ha tenido el aprendiz para iniciar su etapa
practica.

Se hace énfasis en que los aprendices que inicien la etapa practica deben asistir a reuniones
programadas por el gestor de la ficha y presentar los respectivos documentos de seguimiento y
evaluacién y una vez finalicen su etapa productiva deberan hacer entrega de la documentacion
completa para poder emitir el juicio de evaluacién de la etapa practica y gestionar el proceso de
certificacion.

CONCLUSIONES

e Se cumplio con los objetivos trazados en el programa de formacion.

e El comportamiento del grupo fue excelente, se caracterizan por ser aprendices con
altosentido desolidaridadyresponsabilidad.

e Se formé personal calificado en el area del cultivo \lideres y emprendedores ,con excelentes
valores humanos.
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e Se realizé la socializacion de las alternativas de la etapa productiva, el procedimiento
paraobtenercarta de presentacion y dar inicio a la Etapa Practica, ademas los deberes
quedeben cumplir los aprendices para el desarrollo satisfactorio de la etapa productiva,
quesolo se permite terminar un contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo, y por una causa
justificada, previa visita del SENA a la empresa, y para iniciar el proceso nuevamente de
etapa productiva se remitira a un comité de evaluacion y seguimiento para estudiar el caso y
recomendar la alternativa de etapa productiva permitida.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Seguimiento de Etapa 1 de Junio 2024 Aprendices y )
Practica del os aprendices. gestor de Ficha. q =
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDEN | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
CIA/ A PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
ROCIO DEL PILAR ABRIL Instructora Sl . h *'
HERRERA Gestora de la k'q"‘? U\
ficha N = e
ALIX LILIANA Instructora S|
HERNANDEZ Transversal VLt Wi st
CRISTHINA ISABEL Instructora Sl ‘
ORDONEZ CUESTA Transversal "yl
LAURA MILENA CANO Instructora Si B
Transversal { % '/'u..f.n Z
i =
/
LEIDY JOHANNA CELY Instructora Si f o
ROJAS Transversal ﬁ
JULIAN ANDRES | Instructor S ioal gl
MARTINEZ CASTRO Transversal // I Ay Cahe
BRIAN CORDOBA Instructor S
Transversal

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
LISTADO DE APREDICES VINCULADOS A LA FICHA

2789942 - APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL

Fieha de Caracterzacion® &\ 1o DEL CAUCHO NATURAL

T RUTAAPROVECHAMIENTO Y BENEFICIO CAUCHO

NATURAL FICHA 2789942
s

CC 11273820438 GELBER GAITAN YEPES
CC 10042480907 MAIRAALEXANDRA VILLANI MAZABEL
CC 1121397546 JOSE ALBERTO RAMOS REYES
CC 1006945189 JAIME APCLONIO GAUCHA GAITAN
CC 1012324825 NESTOR JHULIAN SANCHEZ ALDANA
CC 1124318493 YESID FERNANDOC YEFES YEPES
CC 8193433 RIGOBERTC DELGADO LEON
CC 52760983 YULIANA ANDREA ALVIS ARTUNDUAGA
CC 1053322476 DAMARIS GOMEZ PINILLA
CC 1124830454 ARGELIA CHIPIAJE MONTARNA

BY soieror « R siieric> |3

Pagina1de 3

2789942 - APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL

Fieha de Caracterizacilon® &/ 7n/0 DEL CAUCHO NATURAL

Ruta de Aprendizajes RUTAAPROVECHAMIENTO Y BENEFICIO CAUCHO

NATURAL FICHA 2789942
s

CC 1006944463 ANA MARIA
CC 10069444568 BRAYAN DARIC
CC 1006944223 JAKCSON ANASTACIO
CC 11245818118 MILLER
CC 1006945791 OLIVER
CC 11245240238 JULIO
CC 11245825033 PATRICIA
CC 1006944467 DIANA CARCLINA
CC 1127388381 EMILSA
CC 10075135848 HERLEIS DE JESUS

MCNTARA YEPES
MCNTARA YEPES
MCNTARA YEPES
GAITAN DIAZ
YEPES YEPES
MCNTARA YEPES
GAITAN HOYCS
MCNTARA YEPES
CHIPIAJE MONTARA
REYES DIAZ

o I 1 2 3 I M

Pagina2de 3

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

CC 1006945736
CC 1123560265
CC 1065657331
CC 30937197
CC 8193430
CC 1005944464
CC 1003435462

2789942 - APROVECHAMIENTO ¥ BENEFICIO DEL
CULTIVO DEL CAUCHO NATURAL

RUTAAPROVECHAMIENTO ¥ BENEFICIO CAUCHO
NATURAL FICHA.27589942

ISMAEL GAITAN GAITAN
JOHANA NAVARRETE RODRIGUEZ
JORGE MIGUEL VALLE DEL PORTILLO
KELIS GUZMAN MIRANDA
MARCO AGUILAR YEPES
LUZ MERY MONTARNA YEPES
YHAN CARLOS FLOREZ CHANTACA
2 123 M
Pagina3de 3

Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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