
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Patricia Hernandez Almonacid

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 52307792

CORREO ELECTRONICO: patriciaher2010@hotmail.com CELULAR: 7979694

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO: CONVENIO SDE PIC FONTIBON SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

FO09K33-
4

100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 570000470016122 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 153 VIGENCIA 2023

NÚMERO DE CDP 121 FECHA
2023-01-10 
00:00:00.000

NÚMERO DE CRP 5181 FECHA
2023-01-16 
20:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2023-02-01 2023-02-23

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1,762,884

TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $2,912,592

VALOR EJECUTADO $2,912,592

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1,762,884

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $0

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

8365514083 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogotá a los veintitres(23) días del mes de Febrero de 2023. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIROGA 
1032432621 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos en la IED. 
Correspondiente al brote epidemiológico por el que atraviese La ciudad en el momento.

Apoyar y acompañar a la comunidad 
educativa mediante la ejecución de 
actividades de promoción y prevención 
para el fomento de estilos de vida 
saludable y mitigación de brotes 
epidemiológicos.

Piezas comunicativas

Aplicar de manera inmediata el protocolo de la de la IED para el manejo inicial de 
cualquier brote epidemiológico y activar la ruta de atención, incluyendo la RIA en 
situaciones críticas que afecten el bienestar de los estudiantes, articulándose con el 
equipo de la estrategia RIO P.

Activar la Ruta de emergencias inmediata 
ERI en la población educativa cuando de 
presenten dos o más casos sospechosos de 
un brote epidemiológico.

Registros

Adelantar acciones pedagógicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes, y 
personal administrativo) para la prevención de brotes epidemiológicos en las sedes de 
la IED asignada, durante las fechas y horas acordes previamente con el (la) rector del 
colegio.

Realizar acciones pedagógicas para toda la 
población estudiantil con el fin de apoyar 
en las jornadas de vacunación, y dar 
educación sobre etiqueta de tos.

Carteleras y piezas comunicativas.

Adelantar acciones pedagógicas para la promoción de estilos de vida saludable de 
acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE e implementar las estrategias, 
acciones y proyectos de la estrategia de promoción del bienestas, en las sedes de la IED 
asignadas, durante las fechas y horas acordadas con el Rector.

Fortalecer hábitos de vida saludable para la 
mitigación de enfermedades crónicas en la 
comunidad educativa (estudiante, docentes 
y personal administrativo)

Carteleras y piezas comunicativas.

Apoyar las campañas concertadas de tamizaje de talla y peso, y vacunación, que lleve a 
cabo la SDS en la IED asignada.

Apoyar en las campañas de tamizaje que 
realice la IED, en vacunación, higiene oral, 
control de talla y peso, de una manera 
amable, responsable y humanizada para 
lograr óptimos resultados.

Piezas comunicativas y carteleras.

Participar en los procesos de capacitación que programe la SED, la subred y la SDS 
para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes.

Cumplir con todas las capacitaciones de 
fortalecimiento que desarrollen en la SDS 
Y en la Subred sur occidente, para tener un 
crecimiento óptimo de todas las 
actividades que desarrollamos en los 
colegios.

Registro.

Apoyar al comité paritario de salud y seguridad en el trabajo –COPASST- y la brigada 
escolar institucional en la actualización de los planes escolares de gestión de riesgo, 
emergencias y cambio climático.

Apoyar y participar activamente en las 
brigadas de emergencias, gestión de riesgo 
y COPASST, aportando ideas y cambios 
para ayudar a mejorar en los procesos.

Registros y piezas comunicativas.

Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo 
establecido del código penal colombiano y acorde con lo establecido en la Ruta de 
manejo de accidentes escolares de la SED en coordinación y colaboración con el primer 
respondiente de colegio.

Actuar como primer respondiente frente a 
una emergencia o accidente escolar de la 
población educativa ( estudiantes, docentes 
y partes administrativa

Registros.

Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED.

Realizar los reportes correspondientes 
diariamente de una manera eficaz y 
oportuna, con buen presentación, dando lo 
mejor de cada día en la IED Y brindando 
con calidez un trato humanizado a la 
población educativa.

Registros y actas.

NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIROGA 
1032432621 
Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE No 02/2023 

 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.  

NIT: 900.959.048-4 

                                                               DEBE A: 

                                         SANDRA PATRICIA HERNANDEZ ALMONACID 

                                                     C.C. 52307792 DE BOGOTA. 

 

La suma de $1.762.884 ( UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS 

OCHENTA Y CUATRO  PESOS M/CTE) por concepto de servicios AUXILIAR DE ENFERMERIA en 

el área de salud pública Entorno Educativo - convenio interadministrativo 

4140394-2022 durante el periodo del 01 al 23 de FEBRERO de 2023, de conformidad con lo 

establecido en el contrato de prestación de servicios No 153-2023. 

 

 

 

 

 
 

 

                    SANDRA PATRICIA HERNANDEZ ALMONACID 

C.C. 52307792 

DE BOGOTA 

CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA. 

NUMERO 0570000470016122 



selud
;

EL PRoGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSNCIÓru FAMIL¡AR

COMPENSAR
NtT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) seño(a) SANDRA PATRICIA HERNANDEZ ALIVIONACID identificado(a) con Cedula

Ciudadania 52307792, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS

Compensar como cotizante lndependiente contrato de prestación según información contenida a la

fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20230116 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 19días del mes de Enero de

2.023

Observaciones

Con destino a:

TRAIUITE PERSONAL

lnformación sujeta a verificación por parte de COIT4PENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será

atendida en la línea (601') 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboró: PAOLA ALEJANDRA BELLO
20879030
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TERTIFIüA QUE:

$n{r.¡*kli rA'rF{lt¡r\ t--t*$qf,,¡AFiÜts¿ ALMCINAÜlÜ, :deniificar-!i:ia} cr¡¡l córjul¡¡ tjr: r:iudctja¡ria §}.3*?.?*?. t*
.-rncuerilra afilladoia) al Fondo de flensiones ühlÉgatorias porver'¡ir.

L.ir: prrlsÉniri,::*¡.iiiir¡¡r.:i$i: §$ itxpid,É ei '? ü de E;rs¡o del ZCIii].

Cirr"iiielril*ni(J.

G,i:¡;riuia Sr: {-lli* *tec

:" t-..1 --'

''i'*ng;* 
+rr ¡:r¡*rt3:

€s fundarnenlai que revise periédicamente su Historia Laboral. et capiial ahorrado y las semanas qrle tierte rrrgrstradas. sr
presenta inccnsistenuas. ingrese a g{luw-!-r_Vt'i]jt.co{Ll§-e y actuafice su Historia Lanoral.


