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La Constitucion Nacional de Colombia establece en su articulo 2 "Son fines del estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
principios, derechos, y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, po[tt[ca
administrativa y cultural de la Nacién.”

Asi mismo instituyo en su articulo 209 que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a
descentralizacidén la delegacion y desconcentracion de funciones, asi mismo determina
que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de las funciones del estado.

Por su parte el Articulo 311 de la Constitucion Politica consagra: “ Al Municipio como
entidad fundamental de la division politica administrativa del Estado le corresponde
prestar servicios publicos que determine la ley, construir obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le
asigne la Constitucion y las Leyes de la Republica”

Bajo los preceptos legales de los articulos 315 de la Constituciéon Nacional de
Colombia, le corresponde al alcalde entre otros asuntos, la de dirigir ia accion
administrativa del municipio, asegurado el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a cargo, ordenando ios gastos municipales de acuerdo con el Plan de
Inversion y el presupuesto, con fundamento en esto , la Ley 80 de 1993 en concordancia
con la Ley 1150 de 20027 autoriza a los ordenadores del gasto Publico a adelantar los
procesos de contratacién que garantice el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones
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a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas la contraccion directa
para el caso que nos ocupa.

Que mediante resolucién No. 1200 del 15 de diciembre del 2023, el Municipio de Pitalito
Huila, adopta el modelo integrado de Planeacion y Gestion MIPG el cual es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion
de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG tiene los siguientes objetivos:

1. Fortalecer el liderazgo vy el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de la Alcaldia.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de la entidad para la generacidon de bienes
y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y
la  evaluacion para la, toma de  decisiones la  mejora  continua.
4 Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion
y evaluacion de las entidades publicas.

5 Promover la coordinacion entre las entidades publicas para mejorar su gestion

y desempefio.

El MIPG opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las politicas de
gestion y desempefio institucional,  estas funcionan de manera articulada y son,
lideradas por las diferentes secretarias, sin impedir la participacién de otras
dependencias que puedan llegar a ser necesarias para la correcta implementacion
de cada uno de los requerimientos de las politicas, y asf facilitan el funcionamiento del
MIPG en la Alcaldia de Pitalito.

Dentro de las Dimensiones determinada en el Marco del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion MIPG se encuentra la de: Direccionamiento estrategico y
Planeacion la cual se desarrolla con la Politica presupuestal y de gasto Publico liderada
Por la Secretaria de Hacienda y finanzas Publicas, la finalidad de esta politica es que la
Entidad utilice los recursos presupuestales de que dispone de manera apropiada y
coherente con el logro de metas y objetivos institucionales, ejecutar su presupuesto de
manera eficiente, austera y transparente y llevar un adecuado control y seguimiento de
su labor. Esta dimension se desarrolla a través de tres politicas:

Politica de Planeacién institucional.

Politica de Gestién de presupuesto y eficiencia en el gasto Publico.

Politica compras y contratacién Publica.

Dentro de las dimensiones de MIPG se encuentra el de GESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS, esta dimension desarrolla  entre ofras [a politica de
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Fortalecimiento organizacional y Simplificacién de procesos, la cual es desarrollada en
el proyecto denominado: “Apoyo al programa gestion transparente y eficaz de un
territorio que se integra con la regién vigencia 2024"

El objetivo de la politica Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos, es
la de Fortalecer las capacidades organizacionales mediante la alineacion entre la
estrategia institucional y el modelo de operacién por procesos, la estructura y la planta
de personal, de manera que contribuyan a la generacion de mayor valor publico en la
prestacion de bienes y servicios, aumentando la productividad del Municipio.

Conforme a lo determinado en el Plan de Desarrollo “ Pitalito Regién que vive” se
formuld el proyecto denominado “apoyo al programa gestion transparente y eficaz de un
territorio que se integra con la regién vigencia 2024”, el cual contempla una serie de
actividades, entre ellas, implementar sistemas de Gestién y Desempefio Institucional,
uno de los fines es robustecer las herramientas requeridas ,para el incremento de los
ingresos tributarios del municipio, mediante la correcta ejecucién de acciones y
procedimientos que se llevan a cabo en esta dependencia, generando una mayor
efectividad, eficiencia al recaudo, y el continuo seguimiento, el control de la informacion

registrada en el sistema tributario y financiero del Municipio de Pitalito Huila que

permita en su totalidad el fortalecimiento e implementacion del sistema de gestion y
desempefio Institucional.

Pese a las medidas tomadas los ingresos recibidos, no son suficientes para Ia
satisfaccion de la inversién social que demanda el Municipio por ende se debe realizar
un continuo fortalecimiento institucional que permita incrementar los recursos Tributarios
del Municipio, mediante procesos y procedimientos cada vez mas confiables, sin
perdida de informacién y de mayor efectividad que conlleven a una mejor prestacion del
servicio y fortalecimiento del recaudo.

Que el articulo 9 del Acuerdo Municipal 044 del 2021 determina: ADMINISTRACION DE
LOS TRIBUTOS. En el Municipio de Pitalito radican las potestades tributarias de
administracion, control, fiscalizacion, liquidacién, discusién, recaudo, devolucion y
cobro de los impuestos municipales

La Secretaria de Hacienda y Finanzas publicas, esta conformada por diferentes areas,
entre las cuales se encuentra la oficina de fiscalizacion en el que se requiere contratar
servicios profesionales para el drea de fiscalizacién, en los procesos de contabilidad
para la revision de las declaraciones de Industria y comercio, con el objetivo de cumplir
con los fines propuestos por el area de fiscalizacion, los cuales estan encaminados no
solo a garantizar el cumplimiento del buen recaudo, sino también concientizar a ia
comunidad de la importancia de mantener un buen comportamiento en el pago de los
tributos, al igual que brindar a la comunidad orientacion en la presentacién de las
declaraciones y asi evitar las sanciones que por ley se deberan aplicar por la no
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presentacion y el correcto diligenciamiento de los formularios.

Cabe manifestar que para la Administracion Municipal de Pitalito es indispensable
fortalecer el programa de fiscalizacion financiera, cuyo objetivo es emitir una opinion
sobre la fiabilidad de la informacién que suministran los estados financieros del
Municipio, en funcién de los principios, criterios y normas contables de aplicacion a la

misma.

La Administracion requiere profesionales contadores Publicos con idoneidad, facilitando
el examinar de las actividades comerciales, y las auto declaraciones de los
contribuyentes asentados en el Municipio de Pitalito Huila, para comprobar si cumple con
las normativas vigentes, como también si se realiza la tributacién de manera correcta,
para garantizar el eficiente y eficaz recaudo de los tributos del Municipio.

El proceso de fiscalizacion tributaria, en general, se sustenta en la informacion
Financiera y contable de los contribuyentes, derivada de los hechos economicos y el
desarrollo mismo de la actividad, pues el célculo y declaracién de los tributos, ademas
del cumplimiento de las obligaciones formales tributarias, dependen de dicha

informacion.

Es asi que las personas naturales y juridicas que desarrollen una actividad comercial,
industrial o de servicios en la jurisdiccion del Municipio de Pitalito (Huila), estan en la
obligacién legal de presentar la declaracion de industria y comercio y pagar el impuesto
a cargo correspondiente, entre otros tributos; por tal motivo es necesario fortalecer los
programas de fiscalizacién en especial el de omisos, es decir, de aquellas personas que
estan en la obligacion de contribuir en el Municipio de Pitalito (Huila) y que a la fecha no
lo han hecho, por lo tanto, se dara aplicacién a la normatividad vigente en especial el
Acuerdo 044 de 2021, Estatuto Tributario del Municipio de Pitalito (Huila).

Que ademas de lo anterior, es importante aclarar que la oficina de Fiscalizacion,
dependencia adscrita a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Pitalito, cuenta con
un solo profesional de planta en esta area que desarrolla todas las labores propias del
proceso de fiscalizacion, teniendo a la fecha aproximadamente mil seiscientos (1600)
procesos a cargo, por lo cual se requiere contratar personal profesional en Contaduria
Publica con experiencia profesional mayor a 24 meses.

Ante la existencia de la necesidad planteada y la disponibilidad de recursos dentro de la
vigencia actual, el ente territorial encuentra justificada y oportuna la contratacion de
servicios profesionales en la Secretaria de Hacienda de contadores publicos.

Actualmente los ingresos tributarios del Municipio de Pitalito no son suficientes para
satisfacer la Inversién social que demanda el municipio por ende se debe realizar un
continuo fortalecimiento institucional que permita incrementar los ingresos tributarios
de! municipio y prestar una adecuada atencion a los contribuyentes accediendo a una
informacion exacta, veridica y en tiempo real .
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La Secretaria de Hacienda debe garantizar el buen recaudo vy debe fortalecer los
tramites, servicios, procesos y procedimientos a través del talento humano que permitan
incrementar el recaudo de los ingresos tributarios y fortalecer la cultura de pago de los

contribuyentes.

Se considera necesario proceder a asignar recursos, para adelantar el presente proceso
Y suplir la necesidad reportada y asi garantizar el desarrollo del proyecto denominado
APOYO AL PROGRAMA GESTION TRANSPARENTE Y EFICAZ DE UN TERRITORIO
QUE SE INTEGRA CON LA REGION VIGENCIA 2024 cuya meta es Implementar
Sistemas y Desempefio Institucional.

Que el Municipio de Pitalito cuenta con la disponibilidad de recursos dentro de la
vigencia actual, para realizar esta contratacion y lograr satisfacer la necesidad

planteada.

Para poder aumentar el recaudo efectivo el Municipio debe tener la capacidad de
ejercer la evaluacion o auditoria de las declaraciones presentadas por los
contribuyentes, de las diferentes denominaciones rentisticas con el fin de identificar si
estas han sido realizadas correctamente, si presentan errores, omisiones de esta forma
se realiza un control preventivo por parte de los profesionales en contaduria en el area

de fiscalizacion

Por las razones anteriormente expuestas y ante la necesidad existente, es viable y
oportuno contratar en la Secretaria de Hacienda la prestacidon de servicios
profesionales en el area de Fiscalizacion con el fin de incrementar los ingresos
tributarios del Municipio y del fortalecimiento del proceso de fiscalizacion , en el
desarrollo y cumplimiento de la meta “"MPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y
DESEMPENO  INSTITUCIONAL" ENMARCADA DENTRO DEL PROGRAMA
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMNISTRACION PBLICA TERRITORIAL”

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Ante la necesidad existente y teniendo en cuenta que actualmente la entidad no dispone
de personal de planta suficiente para apoyar dichas actividlades y asegurar el
cumplimiento de las metas establecidas en el Proyecto denominado “APOYQO AL
PROGRAMA GESTION TRANSPARENTE Y EFICAZ DE UN TERRITORIO QUE SE
INTEGRA CON LA REGION VIGENCIA 2024” , de hace necesaria la contratacion de
personal profesional en contaduria Publica, con tarjeta profesional vigente, que cuente
con los conocimientos en los procesos Tributarios y de Fiscalizacion que preste un
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Administracion Municipal.

servicio idéneo en temas de relacionados con la Secretaria de Hacienda, de tal manera
que contribuyan a la Implementaciéon de los sistemas de gestion y desempefo
Institucional, y de esta manera cumplir a cabalidad con los objetivos trazados por la

TIPOLOGIA
"CONTRACTUAL

| Prestacion de Servicios Profesionales.

| DEL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
| SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL FORTALECIMIENTO
| DEL PROCESO DE FISCALIZACION TRIBUTARIA, EN MARCO

CUMPLIMIENTO DE LA META IMPLEMENTAR

SISTEMAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

| OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

Obligaciones generales:

El contratista se compromete a prestar sus servicios
generando un ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendec relaciones
de cordialidad con quienes se relaciona y desempena sus
funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y
entregando el maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.
Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y
riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

El contratista se obliga a mantener su hoja de vida
actualizada en el SIGEP !l durante toda la ejecucién del
contrato.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y
oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia
de los materiales, documentos, bienes y demas elementos
del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de
las actividades contractuales. En caso de requerir para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales una
computadora personal, tener a su disposicion el mismo.
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6. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso
comun de acuerdo al objeto y obligaciones del
contractuales.

Obligaciones especificas:

1. Realizar acompafiamiento en la revision de los procesos
de fiscalizacién en lo correspondiente al area contable del
Estatuto tributario, que permitan mejorar los indicadores de
recaudo en el margen del cumplimiento de la meta
"IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL" _

2. Fortalecer el proceso de fiscalizacién en la revision de las
declaraciones de impuestos con el objetivo de adquirir una
mayor efectividad, eficacia en el recaudo y gestion de cobro
en el marco de cumplimiento del objeto contractual.

3. Asistir a la Secretaria de Hacienda y Finanzas Pablicas en
la proyeccion de los actos administrativos del proceso de
fiscalizacion, con el fin de cumplir las metas de recaudo,
reducir la evasion y la morosidad de las obligaciones
tributarias y mejorar la cobertura del control tributario de
acuerdo con la normatividad vigente, en el desarrollo de Ia
meta “IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL "

4.Implementar acciones que mejoren la recoleccion,
organizacion y analisis de informacidn financiera y contable,
entre otras relacionadas, que sirva como sustento vy
fundamento de los programas de fiscalizacion establecidos
por la administracion municipal de Pitalito (Huila)
desarrollande de esta forma la politica de Gestion
presupuestal y eficiencia del gasto publico y asi garantizar
EL CUMPLIMIENTO DE LA META “IMPLEMENTAR
SISTEMAS DE GESTION Y DESEMPENQ INSTITUCIONAL”
5. Las que sean convenidas por mutuo acuerdo y estén
relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.Suministrar la informacién requerida y que fuese
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responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion del
contrato.

2.Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3.Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contratado.

4 Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.
5.Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar.

e e es .. Concur . . ..
Licitacio Seleccion Minima | Contratacion
_ \ . so de B .
| n publica| Abreviada . . cuantia Directa
: Méritos
X

_N_DAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION ©©

EI objeto que se requiere contratar corresponde ala prestamon de servicios, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

Que, la Ley 1150 de 2007 en el articulo 2, numeral 4, define la modalidad de seleccién
de contratacion directa, dentro de la cual se incluyen los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, también se establece que toda
suscripcién de contrato debe estar precedida de un estudio realizado por la entidad
respectiva en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del contrato y su
adecuacion a los planes de inversion, de adquisicién o compras, presupuesto, segtn el
caso. Que, la seleccién del contratista es por la modalidad de contratacién directa, de
acuerdo con lo sefialado en el literal h, del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.12.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para
la prestacion de servicios profesionales a la Administracién Municipal.

Que, los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.

ANALISIS DEL SECTOR ")

Sector Aplicable:

Sector Aplicable: Para el desarrollo del objeto contractual se requiere contratar:
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Perfil requerido de! contratista:

1. Profesion contador publico, con tarjeta profesional, que demuestre contar con
formacion y experiencia suficiente para la realizacién del objeto contractual.
2. Experiencia Profesional: Mayor a veinticuatro (24) contados a partir de la obtencién de

la tarjeta profesional.
C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

CONTRATO 329 DE 2022

$16.611.100

Cinco {05) meses, iras {03)
dias

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS
PROCESOS DE
FISCALIZACION PARA
PROFERIR, ACEPTAR,
RECHAZAR O MODIFICAR
LIQUIDACIONES
PROVISIONALES; REVISAR,
CORREGIR
DECLARACIONES DE LOS
DISTINTOS TRIBUTOS EN
LA SECRETARIA  DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO
DE PITALITO HUILA

Contratacion Diracta

CONTRATO 008 DE 2022

$18.366.000

Seis (06) messs

PRESTAR SERVIGIOS
PROFESIONALES EN LOS
PROCESOS DE
FISCALIZACION PARA
PROFERIR, ACEPTAR,
RECHAZAR O MODIFICAR
LIQUIDACIONES
PROVISIONALES; REVISAR,
CORREGIR
DECLARACIONES DE LOS
DISTINTGS  TRIBUTOS EN
LA SECRETARIA  DE
HAGIENDA DEL MUNICIPIO
DE PITALITO HUILA

Coentratacion Directa

CONTRATO 318 DE 2024

$13.662.900

Cuatro (04) meses Veintiun
(21) digs

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS
PROCESOS DE
FISCALIZACION PARA
PRGFERIR, ACEPTAR,
RECHAZAR O MODIFICAR
LIQUIDACIONES
PROVISIONALES; REVISAR,
CORREGIR
DEGLARACIONES DE LOS
DISTINTOS TRIBUTOS EN
LA SECRETARIA  DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO
DE AITALITO HUILA

Contzatacién Direcla

GCONTRATO 022 DE 2021

$17 442,000.00

Seis (06) meses

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS
PROGESOS DE
FISCALIZACION, PARA
PROFERIR, ACEPTAR,
RECHAZAR O MODIFICAR
LIQUIDACIONES

PROVISIONALES; REVISAR
CORREGIR
DECLARACIONES DE LGS
DISTINTGS  TRIBUTOS EN
LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIFIO
DE PITALITO HUILA

Centratacién Directa

CONTRAT(G 488 DE 2020

$6.934.643,00

Dos {02} meses diacinueve
{19} dias

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS
PROCESDS DE
FISCALIZACION, PARA
FROFERIR, ACEPTAR,
RECHAZAR O MODIFICAR
LIQUIDAGIONES
PROVISIONALES; REVISAR
CORREGIR
DECLARACIONES DE 10OS
DISTINTOS TRIBUTOS EN
LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO
DE FITALITO HUILA

Condratacion Directa
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CONTRATCO 035 DE 2020 % 15.600.000 Seis (06) meses
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CODIGO: F-GC-28 VERSION: 02 FECHA: 07/09/2020
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS
PROCESOS DE
FISCALIZACION, PARA
PROFERIR, ACEPTAR,

RECHAZAR O MODIFICAR
LIGUIDACIONES
PROVISIONALES, REVISAR
CORREGIR
DECLARACIONES DE LOS
DISTINTOS TRIBUTCS EN
LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIC
DE PITALITO HUILA

Contratacion Directa

CONTRATO 121 DE 2019 $27.833.332 ocho (08) mases

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LOS
PROCESCS DE
FISCALIZACION, PARA
PROFERIR, AGEPTAR,
RECHAZAR © MODIFICAR
LIQUIDACIONES
PROVISIONALES; REVISAR,
CORREGIR,
DECLARACIONES DE LOS
CISTINTOS TRIBUTOS EN
LA SECRETARIA DE
HACIENDA. DEL MUNICIFIO
DE PITALITO HUILA,
ORIENTADCS AL
DESARROLLO  EFIGIENTE
DE LAS COMPETENCIAS DE
LEY SEGUN CODIGO BIP
2078415510088,

Conlratacion Directa

Para Prestacion de servicios diligencie:

METODO FORMA DE PAGO Mensualidades iguales vencidas y/o ORSERVACION:
USADO: fracciones.
PROMEDIO : $3.100.0C0
VALOR MENSUAL N° MESES/DIAS VALOR TOTAL
$3.100.000 cuatro (04) meses
$12.400.000

TIMADO DEL CONTRATO, §

mes.

E'I. va!ortotal del contrato corresponde”a la suma de DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.400.000), valor que la Administracion
Municipal pagara al contratista, as:

1. Un primer pago proporcional sobre la base de TRES MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($3.100.000), incluido IVA, si a ello aplica, por los dias ejecutados
desde la suscripcion del acta de inicio del contrato, hasta el dia 30 del respectivo

2. Pagos mensuales iguales por la suma de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($3.100.000), incluido IVA, si a ello aplica, con corte al dia 30 de cada

Etaboro: Vistor Huga Pinzén Ome /) i [
Revisado por: Victor Hugo Pinzon Ome | / Aprobado por: Victor Hugo Pinzdn Ome | /
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mes.
3. Un pago final proporcional sobre la base de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS

M/CTE ($3.100.000), incluido IVA, si a ello aplica, por los dias ejecutados durante
el (ltimo mes del Contrato, previa presentacion del informe de actividades y
certificados a satisfaccion por parte del supervisor, el comprobante de pago de los
aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales en el
porcentaje establecido en el marco normativo vigente, y presentacion de la factura
o documento equivalente cuando aplique.

PARAGRAFO UNICO: Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de
caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios.

NOTA: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al sistema de Seguridad
Social (salud, pension y ARL) y aportes parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2002 s
estuviese obligado a ello de acuerdo al valor del suministro mensual.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y
ejecucion del contrato, son de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, debera

contemplar tales conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no seran
objeto de ajustes.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION VALOR TOTAL
MENSUALES (MESES / DIAS) HONORARIOS
$3.100.000 cuatro(04) meses $12.400.000

Persona natural:

1. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Copia del acta de grado de Contador Publico.

3. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por fa DIAN, actualizado con las
nuevas actividades econdmicas.

4. Certificacion de Afiliacién a Seguridad Social {(Salud y Pensién).

5. Certificado de Antecedentes Fiscales, menor a tres de meses de expedicion.

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, dentro de los tres meses anteriores.
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7 Los antecedentes judiciales del proponente, seran consultados por la entidad al
momento de 1a verificacion de los requisitos.

8. Formato de Hoja de Vida, registrada en el SIGEP I1.

9. Declaracion juramentada de bienes y rentas.

10. Fotocopia legible de las certificaciones de la experiencia.

11. Acreditar el cumplimiento de los examenes médicos ocupacionales conforme a lo
sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

12. Certificado de medidas correctivas.

13. Tarjeta profesional, vigencia y antecedentes

14. Acreditar la experiencia profesional, mayor a 24 meses.

15.libreta militar

16. Certificado de Registro de deudores Alimentarios de Morosos REDAM

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del DECRETO 1082 DEL 2015 consagra que los Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan de! cumplimiento de
jas funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

~PERWISOS, LICENGIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES ™7
Que mediante la Resolucidn 437 del 25 de Julio de 2023, el Alcalde Municipal, delegd a
ia Oficina de Contratacién la totalidad de las actividades necesarias para la fase

precontractual, contractual y post contractual.

Certificacién de inexistencia de personal suficiente con la idoneidad requerida, expedido
por la Secretaria General.

LUGAR DE.

"EJECUCIO
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El plazo total para la ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses,

| contado a partir de la firma del acta de inicio.

Sl NO X__ Porcentaje %

El valor total del contrato corresponde a la suma de DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.400.000), valor que la
Administracion Municipal pagara al contratista, asi:

1.Un primer pago proporcional sobre la base de TRES MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000), incluido IVA, si a ello aplica,
por los dias ejecutados desde la suscripcién del acta de inicio del
contrato, hasta el dia 30 del respectivo mes.

2.Pagos mensuales iguales por la suma de TRES MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE ($3.100.000), incluido IVA, si a ello aplica, con
corte al dia 30 de cada mes.

3.Un pago final por suma de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($3.100.000) proporcional sobre la base, incluido IVA, si a ello
aplica, por los dias ejecutados durante el Gltimo mes del Contrato,
previa presentacion del informe de actividades y certificados a
satisfaccion por parte del supervisor, el comprobante de pago de los
aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales en el
porcentaje establecido en el marco normativo vigente, y presentacion
de la factura o documento equivalente cuando aplique

'fi_ PARAGRAFO UNICO: Todo pago esta sujeto a la programacién anual
{ mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
| moratorios.

| NOTA: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al sistema
| de Seguridad Social (salud, pension y ARL) y aportes parafiscales
| sefialados por la Ley 789 de 2002 si estuviese obligado a ello de acuerdo
{ al valor del suministro mensual.

| Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la
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| legalizacién y ejecucion del contrato, son de cargo EXCLUSIVO del
| contratista. Por lo tanto, debera contemplar tales conceptos.

| Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso,
| no serén objeto de ajustes.
| INTERVENTORIA: S| NO X

} SUPERVISION: X

| La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo,
| financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
| contrato.

.| Por lo anterior y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Pitalito,
establece que el perfil del supervisor del presente praceso de seleccion,
debe ser un funcionaric de planta, que cumpla con las calidades y
conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, corresponde a la Secretaria de Hacienda y Finanzas
Publicas a través del jefe de la Dependencia ejercer la supervision del
contrato.
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ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS !9

El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 sefiala; “No obllgatonedad de
garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantfas establecidas en el Titulo Il
de las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” Por lo cual, dado el
objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requiere de garantias, ya que la forma
de pago es por pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado, es decir,
pago contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio.

De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales
respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimientos del contrato en contratacion
de prestacién de servicios.

[INDICACION, sI LA 'CONTRATAC_ON ::RESPECTIVA ESTA CQBIJADA POR. UN'_;

PARA EL ESTADO COLOMBIANO ('

Las contrataciones directas no estan cobuadas por acuerdos |nternaC|onaIes o Tratados
de Libre Comercio.

- CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

"Certlﬂcado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos X
(Proyectos de Inversidn)
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Certificado de viabilidad de Inversién (Proyectos de Inversion)

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestac;on de serwc:los) X

-Otros: ‘Dependiendo.de la- Naturaleza del Contrato

Pitalito Huila, 05 Junio de 2024.

Atentamente, ;
/

VICTOR HUG INZG £IME
SECRETARIO DE H DA
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