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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA  

REGIONAL HUILA 
CENTRO DE DESARROLLO   

AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DEL HUILA 
FORMATO SOLICITUD DE ESTUDIO DE MERCADO  

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con los principios de transparencia y 
publicidad para la contratación Estatal, convoca públicamente a todos los interesados a participar con 
sus COTIZACIONES, como parte del siguiente estudio de mercado: 

ADVERTENCIA 
La cotización solicitada servirá de base para la elaboración de un estudio 
de mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y 
consecuentemente NO obliga a las partes.  

OBJETO 

Prestar el servicio de suministro y aplicación de vacunas a los aprendices 
del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila del SENA, 
Regional Huila 

VALIDEZ DE LA 
COTIZACION 

Tres (3) meses 

PLAZO PARA 
PRESENTAR LA 
COTIZACION 

Hasta el 10 de abril de 2024 a las 6:00 pm 

LUGAR PARA 
PRESENTAR LA 
RADICACIÓN DE 
COTIZACION 

 En la plataforma del Secop II o al correo electrónico 
cdathlaplata@sena.edu.co 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  

El contratista deberá cumplir las especificaciones técnicas en la cotización descritas a continuación:  
 

ÍTEM DETALLE UNIDAD DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 

1 

 

Servicio de suministro y aplicación de Dosis de 

Vacuna formada por partículas altamente purificadas 

no infecciosas de antígeno de la superficie de la 

hepatitis B (HBsAg) absorbidos en sales de aluminio 

como coadyuvante, cada 1 ml de vacuna contiene: 

Principio Activo: HBsAg Purificado 20 µg, Adyuvante: 

Gel de Hidróxido de Aluminio (Al) 0,5 mg, Excepientes: 

Fosfato de Potasio, monobásico, fosfato de sodio, 

dibásico, cloruro de sodio, con jeringa para aplicación 

de la vacuna,  vía de administración intramuscular, 

Dosis 78 
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seguimiento para cumplimiento de esquemas de 

vacunación para aprendices.   

Las dosis por suministrar se aplicarán teniendo en 

cuenta las necesidades de los aprendices en 

formación y manteniendo el esquema de vacunación 

de tres (3) dosis, así:  

1 dosis al iniciar la formación  

2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis 

3ra dosis a los seis meses de la segunda dosis  

 

El servicio será prestado por un operador habilitado 

por entidad competente del servicio de vacunación 

que garantice la administración de inmunobiológicos y 

cumplimiento del esquema de vacunación definidos 

para tal fin. 

2 Servicio de suministro y aplicación de Dosis de 

Vacuna contra Varicela, es una preparación de la cepa 

OKA/MERCK de virus de varicela vivos, atenuados, 

cada dosis de 0,5 ml contiene un mínimo de 1350 UFP 

(unidades formadoras de Placa), de virus de varicela, 

aprox. contiene 18 ml de sucrosa, 8,9 mg de gelatina 

hidrolizada, 3.6 mg de urea, 2.3 mg de cloruro de 

sodio, 0.36 mg de L-glutamato monosódico, 0,33 mg 

de fosfato de sodio dibásico, 57 mcg de fosfato de 

potasio monobásico y 57 mcg de cloruro de potasio. El 

producto no contiene conservadores; con jeringa para 

aplicación de la vacuna, vía de administración 

subcutánea, seguimiento para cumplimiento de 

esquemas de vacunación para aprendices.  

  

Las dosis a suministrar se aplicarán teniendo en 

cuenta las necesidades de los aprendices en 

formación y manteniendo el esquema de vacunación 

de dos (2) dosis, así:  

 

1 dosis al iniciar la formación  

2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis 

 

Dosis 36 
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El servicio será prestado por un operador habilitado 

por entidad competente del servicio de vacunación 

que garantice la administración de inmunobiológicos y 

cumplimiento del esquema de vacunación definidos 

para tal fin. 

3 Servicio de suministro y aplicación de Dosis de 

vacunación (0,5 ml de suspensión) contiene: Toxoide 

tetánico absorbido en no menos de 40 UI hidróxido de 

aluminio. Mecanismo de acción Toxoide tetánico 

Estimula la producción de anticuerpos protectores, 

específicamente frente a tétanos; con jeringa para 

aplicación de la vacuna, vía de administración 

intramuscular, seguimiento para cumplimiento de 

esquemas de vacunación para aprendices.  

  

Las dosis por suministrar se aplicarán teniendo en 

cuenta las necesidades de los aprendices en 

formación y manteniendo el esquema de vacunación 

de tres (3) dosis, así:  

1 dosis al iniciar la formación  

2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis 

3ra dosis a los seis meses de la segunda dosis  

El servicio será prestado por un operador habilitado 

por entidad competente del servicio de vacunación 

que garantice la administración de inmunobiológicos y 

Dosis 230 
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cumplimiento del esquema de vacunación definidos 

para tal fin. 

 
 
NOTA 1: Los precios deberán ser expresados en valores absolutos, sin decimales.  

LAS COTIZACIONES DEBEN SER DILIGENCIADAS ESPECIFICANDO TODOS Y CADA UNO DE 

LOS REQUERIMIENTOS SEÑALADOS ANTERIORMENTE 

CONDICIONES DE LA CONTRATACION 
 

 
PLAZO DE EJECUCION 

Hasta ocho (08) meses, contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de ejecución del contrato, Registro presupuestal y aprobación 
de la garantía única, sin exceder la vigencia 2024. 

REQUISITOS PARA 
PRESENTAR OFERTAS  

• El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar, especialmente por las establecidas 
en la Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 
lo reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.  

• Cumplir con todos y cada uno de los documentos y requisitos exigidos 
y normatividad vigente sobre la materia. 

• Los proponentes deben estudiar la información presentada en los 
presentes términos de la invitación y analizar las circunstancias y 
condiciones. La propuesta debe ser en consecuencia elaborada de 
acuerdo con los requerimientos técnicos, legales y económicos de los 
presentes términos de referencia. 

• Las propuestas se deben presentar en pesos colombianos. 

• Con la firma de la propuesta, los proponentes autorizan al Sena, 
realizar la consulta en el Boletín de Responsables Fiscales de la 
Contraloría General de la Republica, en la Procuraduría General de la 
Nación sobre los antecedentes disciplinarios y en la Policía Nacional 
sobre antecedentes judiciales. 

OBLIGACIONES  Obligaciones Generales del Contratista: 

• Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, 

oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del 

Proceso de contratación. 

• Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas 

en la oferta 

• Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o 
similar de terceros que indirecta o directamente pueda tener algún 
efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

• Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones 
pertinentes. 
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• Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 
Integral y presentar los documentos respectivos que así lo 
acrediten, conforme lo establecido por el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, 
los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demás normas que las 
adicionen, complementen o modifiquen. 

• Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad 
social (salud, pensión y riesgos laborales), así como al SG-SST y 
demás normas aplicables, y presentar los documentos respectivos 
que acrediten todos los anteriores. 

• Constituir las garantías pactadas en el contrato dentro de los tres 
(3) días hábiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia 
del contrato y las instrucciones para su legalización.  

• Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en 
el contrato, así como de las modificaciones que se presenten en la 
ejecución del mismo.  

• Acatar las instrucciones que le imparta la Entidad durante el 
desarrollo del contrato y de manera general, obrar con lealtad y 
buena fe en las distintas etapas contractuales. 

• Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, 
cualquier novedad o anomalía que afecte la ejecución del contrato. 

• Guardar total reserva de la información que conozca en desarrollo 
de sus actividades. Esta información es de propiedad del SENA y 
sólo podrá ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad 
competente, es decir guardar la confidencialidad de toda 
información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 
custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 
manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su 
divulgación y/o utilización indebida que por sí, o por un tercero, 
cause a la administración o a un tercero.  

• Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule 
el supervisor del contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.  

• Responder ante las autoridades competentes por los actos u 
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos 
se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del 
artículo 52 de la Ley 80 de 1993.  

• Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a SENA 
por el incumplimiento del contrato.  

• Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las 
modificaciones si las   hubiere.  

• Ejecutar el objeto contratado de manera autónoma e 
independiente, de acuerdo con lo estipulado en la necesidad de 
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contratación y en la propuesta, documentos que hacen parte 
integral del presente documento. 

• Las demás que se deriven directamente del objeto contractual. 
 

Obligaciones especiales del contratista. 
 

• Realizar y garantizar la ejecución del objeto del contrato en los 
plazos establecidos contractualmente, con cumplimiento de las 
condiciones técnicas, financieras, económicas, jurídicas y de 
calidad estipuladas en los estudios y documentos previos y la 
Invitación Pública, documentos que hacen parte integral del 
contrato estatal. 

• Prestar al SENA los servicios objeto del contrato, con el suministro 
y la aplicación de vacunas de buena calidad y con el registro 
sanitario respectivo. 

• Restituir a su costa las vacunas que resulten defectuosas, de mala 
calidad o de especificaciones diferentes o inferiores a las 
requeridas por el SENA. 

• Asumir todos los gastos del transporte y entrega de las vacunas 
requeridas por la Entidad, también el riesgo y propiedad de estas 
hasta que se realice el recibo total a satisfacción por el SENA en 
el lugar indicado para la entrega y aplicación de estas. 

• Garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte y 
manipulación de las vacunas, para la cual deberá aportar 
imágenes y copia de los registros de control de la cadena de frio. 

• Dar cumplimiento a los esquemas de vacunación de cada una de 
las formaciones, garantizando: 1 dosis al iniciar la formación, 2da 
dosis a las 4 semanas de la primera dosis y 3ra dosis. 

• El contratista en el momento de la entrega de las vacunas deberá 
garantizar que estas no tengan una fecha de vencimiento no 
inferior a un año.  

• El contratista deberá mantener vigentes los permisos o licencias 
exigidos por parte de la Ley o las autoridades administrativas, 
civiles o sanitarias para el ejercicio del servicio prestado. 

• La prestación del servicio de vacunación se realizará mediante 
bajo estricto cumplimiento de todas las normas técnicas y de 
bioseguridad exigidas para este proceso en beneficio y protección 
del paciente del funcionario vacunador y demás personal externo. 

• Expedir el debido carnet que contenga el registro de la dosis de 
vacuna aplicada, número de lote y firma del vacunante 
responsable 

• Cumplir con la implementación de políticas de seguridad del 
paciente 
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• Garantizar la prestación de los servicios con equipos Biomédicos 
y Material Médico adecuados para la atención del usuario. 

• Realizar la aplicación de la vacuna por personal idóneo de 
enfermería ampliamente calificado, para lo cual el contratista 
deberá contar como mínimo con un (01) auxiliar de enfermería 
para desplazarse hasta el Centro de Desarrollo Agroempresarial y 
Turístico del Huila del SENA Regional Huila en el municipio de La 
Plata Huila, el cual debe utilizar y portar los Elementos de 
Protección Personal y/o Bioseguridad de manera permanente 
mientras realiza la actividad. 
 

Obligaciones especificas Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

• Una vez cumplidos los requisitos para el inicio del desarrollo del 
objeto contractual, entre las partes (Contratista – Sena) acuerdan 
fecha, hora y lugar para la realización de la inducción en SST que 
tiene a cargo la Entidad contratante. Nota: la inducción se realizará 
al personal encargado del desarrollo del objeto contractual.  

• El contratista deberá garantizar, que el personal encargado de la 
ejecución del objeto contractual se encuentra debidamente afiliado 
al régimen de seguridad social pensión, salud y riesgos laborales 
(requisito indispensable para el inicio de actividades), donde se 
evidencie la cotización al nivel de riesgo acorde a la actividad 
desarrollada. 

• El contratista deberá dotar de todos los elementos de Protección 
Personal y de bioseguridad necesarios para garantizar la 
integridad del personal encargado de la ejecución del objeto 
contractual. 

• El contratista deberá reportar por escrito al supervisor del contrato, 
los accidentes que llegasen a presentar durante el desarrollo del 
objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres días hábiles del 
evento; por otra parte, en el reporte deberá adjuntar el FURAT. 

• Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para la 
manipulación y administración de las vacunas. 

• El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del 
SENA debe contar con el esquema de vacunación (Hepatitis B, 
fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA). 

• Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad 
social (salud, pensión y riesgos laborales), así como al SG-SST y 
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demás normas aplicables, y presentar los documentos respectivos 
que acrediten todos los anteriores. 

 
Obligaciones especificas Ambientales  
 

• El contratista se hará cargo de la recolección y correcta disposición 
final de residuos generados (biológicos y peligrosos). 

• Garantizar que el vacunador tenga todos los elementos necesarios 
para descartar los materiales utilizados en el proceso de 
vacunación (jeringuillas, algodón. antiséptico, toallas desechables, 
y todo aquello que sea manipulado durante la sesión de 
vacunación) en los recipientes y "guardianes" específicamente 
diseñados para estas actividades. 

• Entregar los certificados de disposición final de los residuos 
hospitalarios y similares generados en la atención prestada al 
SENA. 

• Entregar copia del formato RH1 con la clasificación mensual de los 
residuos hospitalarios generados 
 

Requisitos Legales 

Técnicos - Habilitante  

 

• Se debe estar inscrito y habilitado como prestador de servicios de 
salud en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud 
(REPS). La inscripción y habilitación debe realizarse en los 
términos establecidos en la Resolución No. 2003 de 2014, por la 
cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripción de 
los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitación de servicios 
de salud. Adjuntar copia de la inscripción y habilitación 
correspondiente al servicio de vacunación. 
 

• El proponente deberá presentar con su propuesta técnica, la 
certificación de habilitación para administración de 
inmunobiológicos expedido por la Secretaría de Salud, 
acompañado de la correspondiente autoevaluación. 
 

• Entregar copia de la habilitación (licencia de funcionamiento) de la 
empresa prestadora de servicio de salud.  
 

• El proponente deberá especificar en su propuesta técnica cómo 
será el almacenamiento y conservación de las vacunas. 
 

• El proponente deberá presentar en su propuesta técnica una 
certificación firmada por el representante legal donde especifique 
la fecha de adquisición de las vacunas ofertadas y la fecha de 
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vencimiento de estas, esta última fecha no debe ser menor a un 
año contado a partir del día de la presentación de la oferta. 

 
• El proponente deberá cumplir las normas requeridas por el 

Ministerio de Salud (deberá relacionar en su propuesta técnica la 
ubicación exacta del sitio ofertado, horarios de atención, y fotos del 
sitio ofrecido). 
 

• El proponente deberá presentar en su propuesta técnica el registro 
sanitario de INVIMA por cada uno de los biológicos ofertados. 

 

Requisitos Legales de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Habilitante  

 

En relación al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
todos los proponentes deben dar obligatorio cumplimiento al Diseño 
e  implementación del  Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST), según el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto 
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que 
deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los 
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o 
administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector 
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre 
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y 
los trabajadores en misión.  
 
Igualmente deben dar cumplimiento a la  Resolución 0312 de 2019 que 
aplica a los empleadores públicos y privados, a los trabajadores 
dependientes e independientes, a los contratantes de personal bajo 
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las 
organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las 
agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al 
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios 
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos 
Laborales y los trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos 
laborales; a la Policía Nacional en lo que corresponde a su personal no 
uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes deben 
implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantía de 
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 
 
Para asegurar el cumplimiento de la normatividad Colombiana Legal 

Vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los 

requisitos mencionados, el proponente deberá suministrar:  
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1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 

Representante Legal y Responsable del SG-SST. 

2. Fotocopia de cédula Responsable del SG-SST. 

3. Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

actualización Curso de 20 Horas. El artículo 16 de la 

Resolución 4927 de 2016, establece que el curso virtual de SG-

SST cuenta con una vigencia de 3 años. 

4. Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 

Responsable del SG-SST. 

5. Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción 

de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - 

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y 

quien es la única persona responsable del desarrollo del objeto 

contractual, no está obligado a la implementación de los estándares 

mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riesgos 

Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior deberá 

presentar: 

1. Formulario de afiliación con sello de la Entidad y/o certificado de 

afiliación ARL. 

2. Soporte de valoración médica ocupacional. 

3. Análisis de identificación de los peligros.  

 

• El proponente deberá diligenciar y adjuntar el CERTIFICADO DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (para persona Jurídica el 

formato GCCON-F-065 “ANEXO 4” y persona natural GCCON-F-065 

“ANEXO 5”). 

 

• Entregar copia de la habilitación (licencia de funcionamiento) de la 

empresa prestadora de servicio de salud. 

• Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal 
responsable de la empresa prestadora de servicio de salud. 
 

• Entregar copia del manual de bioseguridad. 
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Requisitos Legales 

Ambientales - Habilitante  

 

 

• El proponente deberá especificar en su propuesta técnica, el 

procedimiento a seguir para el manejo de residuos generados 

durante el proceso de vacunación. 

 

• El proponente deberá presentar con su propuesta técnica, el plan de 

Gestión de Residuos en Atención en Salud. Plan de Gestión Integral 

de Residuos en Atención en Salud y otras Actividades – PGIRASA: 

El proponente debe dar obligatorio cumplimiento a la Resolución 

01164 de 2002 por la cual se adopta el Manual de Procedimientos 

para la Gestión Integral de los residuos hospitalarios y similares. Para 

asegurar el cumplimiento de la normatividad anteriormente 

mencionada, el proponente deberá suministrar: Copia del Plan de 

Gestión Integral de Residuos en Atención en Salud y otras 

Actividades – PGIRASA y el Plan de Gestión Integral PGIR. 

 

• El proponente deberá presentar en su propuesta técnica los 

comprobantes de recolección y certificaciones de almacenamiento, 

aprovechamiento, tratamiento o disposición final, que emitan los 

gestores de los residuos peligrosos (MSPS, 2020). 

 

EXIGENCIA DE 

GARANTÍAS 

El SENA de conformidad con lo establecido en el Artículo 7 de la Ley 1150 
de 2007 y en atención al alcance del objeto, el valor, la forma de pago, 
naturaleza y las obligaciones del contratista se determina que podría 
afectarse la calidad de los bienes y servicios, objeto del contrato, la 
satisfacción plena de la necesidad contractual y los recursos económicos 
invertidos, al generarse posibles incumplimientos parciales o totales de las 
obligaciones contractuales por lo tanto se requiere que el contratista 
constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje – 
SENA, en una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, 
una garantía de cumplimiento, en los términos señalados en el Decreto 
1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas 
en el contrato, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución 
del contrato y liquidación del mismo y se ajustará a los límites, existencia 
y extensión de los siguientes amparos: 

 

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por 
el plazo del contrato y (04) meses más, contados a partir de la 
aprobación de la garantía 
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X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e 
indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor del contrato, 
vigente por el plazo del contrato y tres (3) años más, contados 
a partir de la aprobación de la garantía 

X Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato, 
vigente por el plazo del contrato y (04) meses más, contados a 
partir de la aprobación de la garantía 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: Igual al 
termino de duración del contrato 200 SMMLV 

 
En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en 
el Decreto 1082 de 2015. Tal garantía deberá constituirse dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes al registro presupuestal del contrato. En 
caso de prórroga o adición al contrato, el CONTRATISTA deberá a su vez 
ampliar porcentajes y tiempos de la garantía. EL CONTRATISTA se 
compromete a reponer las garantías aquí previstas, cuando por razón de 
las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se 
agoten o disminuyan. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deberá solicitar 
a la compañía aseguradora el certificado de modificación de porcentajes 
o tiempos respectivo y entregarlo al SENA la cual deberá ser de forma 
inmediata a la suscripción de la prórroga o adición. 
 

FORMA DE PAGO El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila de La Plata 

efectuará un pago único, después de la prestación del servicio a 

satisfacción contratados, durante la presente vigencia, a más tardar 

dentro de los treinta (30) días siguientes a la radicación de la cuenta de 

cobro o factura que cumpla con todos los requisitos legales, a la cual se 

deberán anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se dará 

trámite al pago:  certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por 

el supervisor del contrato, certificado de paz y salvo suscrito por el revisor 

fiscal (cuando se disponga de este servicio) y/o representante legal, 

donde acredite el cumplimiento de aportes parafiscales y de seguridad 

social y certificación del pago (planilla integrada de pago – EPS, 

pensiones, ARP), al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales 

(según aplique) (Resolución No. 2090 de 2005), certificación de paz y 

salvo de cumplimiento de la cuota de contratación de aprendices según 

ley 789/02, estampilla pro universidad si aplica y certificación de la cuenta 

bancaria, rut actualizado. 

 

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con 

la totalidad de los documentos requeridos para el pago, el término de los 
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treinta (30) días a que se hace referencia, sólo empezará a contarse a 

partir de la fecha en que el contratista haya aportado el último de los 

documentos. La demora que se presente por la no entrega oportuna de 

estos soportes será responsabilidad del contratista y no tendrá por ello 

derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte del Sena. 

Los pagos a que se obliga al Centro de Desarrollo Agroempresarial y 

Turístico del Huila en virtud del contrato, se sujetarán a las apropiaciones 

y disponibilidades presupuéstales correspondientes, y a la situación de 

recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja –PAC. 

 

NOTA 1: El pago de este contrato está sujeto a la disponibilidad del PAC 

y a la entrega a satisfacción de los servicios  

 

NOTA 2: El SENA no desembolsará anticipo o pago anticipado en el 

presente contrato. 

 

NOTA  3: La Entidad a través de la supervisión, informará al contratista 

sobre los requisitos para que realicen el cargue de informes y facturación 

mediante la plataforma transaccional SECOP II, de conformidad con lo 

estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-

000065 de 2020 en donde debe conformar tres archivos de la siguiente 

manera: 

 

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 

GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_AÑO.PDF 

FACTURA ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ NIT_ 

RP_MES_AÑO.PDF 

 

NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura electrónica teniendo en 

cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público para 

las Entidades Estatales en las Circulares No.  016  del 09 de marco;  No. 

020 del 12 de  abril y  No.  021  del  19  de abril de 2021, Circular SENA 

No 3-2024-00019 del  25 de enero de 2024. 

 

VALOR OFRECIDO El cotizante deberá tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos 
en los que incurra por la suscripción, legalización y ejecución del contrato, 
como impuestos, tributos, constitución garantía única, suministros, 
transporte, operarios y demás gastos para el debido cumplimiento.  

OBSERVACIONES Constituye requisito necesario que la actividad principal de los oferentes 
sea relacionada directamente con el objeto de la presente contratación, 
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que tengan experiencia certificada en la misma, instalaciones adecuadas 
cumpliendo la Ley y que cuenten con el personal idóneo, las herramientas 
y equipos requeridos para la ejecución de la contratación. 

LUGAR DE ENTREGA Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila del SENA 
Regional Huila, ubicado en la carrera 7 No. 5-67 del Municipio de La Plata 
Huila. 

 
 

 
La Plata Huila, 01 días del abril del 2024 
 

 
 

Hernán Camilo Cerquera Flórez  
Subdirector de Centro (E) 

 

 Proyectó:   Yulieth Alejandra Montes Ortiz – Apoyo Contratación    

Aspecto Técnico:  Paula Carolina Clavijo Suarez – Coordinadora Formación Profesional   

                           Greicy Lorena Bernal – Instructora 

Revisó Aspecto HySI:   Yuly Paola Medina Ríos - Apoyo HySI  

Revisó Aspecto Ambiental: Eliana Andrade Ricardo– Dinamizadora Ambiental    

Revisó aspecto financiero: Edernilso Quiroga– Profesional Gr02  

Revisó aspecto Jurídico: Víctor Eduardo Andrade Achury - Apoyo Jurídico 

 

 

Hernan Camilo Cerquera 
Florez 
2024.04.01 16:01:39 -05'00'
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Nombre de la oferta
Número del proceso

Tipo
Estado

Proveedor

Responsable

Oferta de estimación Dentro del plazo Abierto 6 días de tiempo transcurrido (3/04/2024 2:32:41 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Información general 

Información general
COTIZACION SENA PLATA 2024  
EM-HIL-CDATH-031-2024  
Total  
Información en evaluación  

IPS MEDI-SALUD S.A.S

COLOMBIA, Florencia 
Número de documento 900617163

 

ANGELA MARIA MORALES BOHORQUEZ

Sobres

Nombre del sobre Situación de llegada Estado Fecha y hora de entrega

Cuestionario 

  

 1  Sobre único

 1.1   Lista de precios Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
0,00 11.644.000,00

     Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

     1 51201607

Servicio de suministro y aplicación de
Dosis de Vacuna formada por partículas
altamente purif icadas no infecciosas de
antígeno de la superf icie de la hepatitis B
HBsAg absorbidos en sales de aluminio
como coadyuvante, cada 1 ml de vacuna
contiene: Principio Activo: HBsAg
Purif icado 20 g, Adyuvante: Gel de
Hidróxido de Aluminio Al 0,5 mg,
Excepientes: Fosfato de Potasio,
monobásico, fosfato de sodio, dibásico,
cloruro de sodio, con jeringa para
aplicación de la vacuna, vía de
administración intramuscular, seguimiento
para cumplimiento de esquemas de
vacunación para aprendices. Las dosis
por suministrar se aplicarán teniendo en
cuenta las necesidades de los aprendices
en formación y manteniendo el esquema
de vacunación de tres 3 dosis, así: 1
dosis al iniciar la formación 2da dosis a
las 4 semanas de la primera dosis 3ra
dosis a los seis meses de la segunda
dosis VER ESTUDIO DE MERCADO

78,00 UN 35.000,00 0,00 2.730.000,00

     2 51201624

Servicio de suministro y aplicación de
Dosis de Vacuna contra Varicela, es una
preparación de la cepa OKA/MERCK de
virus de varicela vivos, atenuados, cada
dosis de 0,5 ml contiene un mínimo de
1350 UFP (unidades formadoras de
Placa), de virus de varicela, aprox.
contiene 18 ml de sucrosa, 8,9 mg de
gelatina hidrolizada, 3.6 mg de urea, 2.3
mg de cloruro de sodio, 0.36 mg de L-
glutamato monosódico, 0,33 mg de
fosfato de sodio dibásico, 57 mcg de
fosfato de potasio monobásico y 57 mcg
de cloruro de potasio. El producto no
contiene conservadores; con jeringa para
aplicación de la vacuna, vía de
administración subcutánea, seguimiento
para cumplimiento de esquemas de
vacunación para aprendices. Las dosis a
suministrar se aplicarán teniendo en
cuenta las necesidades de los aprendices
en formación y manteniendo el esquema
de vacunación de dos (2) dosis, así: 1
dosis al iniciar la formación 2da dosis a
las 4 semanas de la primera dosis El
servicio será prestado por un operador
habilitado por entidad competente del
servicio de vacunación que garantice la
administración de inmunobiológicos y
cumplimiento del esquema de vacunación
def inidos para tal f in.

36,00 UN 139.000,00 0,00 5.004.000,00

     3 51201621

Servicio de suministro y aplicación de
Dosis de vacunación (0,5 ml de
suspensión) contiene: Toxoide tetánico
absorbido en no menos de 40 UI hidróxido
de aluminio. Mecanismo de acción Toxoide
tetánico Estimula la producción de

anticuerpos protectores, específ icamente
frente a tétanos; con jeringa para
aplicación de la vacuna, vía de
administración intramuscular, seguimiento
para cumplimiento de esquemas de
vacunación para aprendices.

230,00 UN 17.000,00 0,00 3.910.000,00

Anexos
 

Anexos

# Nombre del documento Solicitud de confidencialidad Confidencial

Sobre único (PDF) Descargar Detalle No

Evaluación

javascript:void(0);
javascript:void(0);


Notas

Evaluación 

Evaluación de ofertas

La configuración de evaluación no se definió para la solicitud. Con el fin de ser capaz de crear una única evaluación a esta oferta se debería haber definido
antes de la publicación de la solicitud.

Evaluación de proveedores
Evaluación de proveedores



NIT. 900222090-0 

Calle 17 Norte Nº9-85 Barrio Antonio Nariño 

Teléfono: 3165225893 - E-mail: 

prevent.salud@gmail.com Popayán - Cauca 

 

 

Popayán, Abril 09 de 2.024 

 

Señores 

SENA REGIONAL HUILA GRUPO ADMINISTRATIVO CDATH 

L.C. 

 
 

Cordial Saludo 

  
PREVENT-SALUD LTDA Servicios de Salud , cuyo objeto social es acciones de promoción de la 

salud y prevención de la enfermedad; en las cuales queremos enfatizar nuestros servicios en el 

montaje, asesorías y diseño de programas de salud ocupacional, cuenta con el personal calificado 

para una optima prestación de los diferentes servicios que ofrece al sector industrial y de 

servicios. 

 

PROPUESTA COMERCIAL 
TARIFAS 2023 

 

 

ARTÍCULO UNIDAD DE MEDIDA CANT 
VL. 

UITARIO 
VL. TOTAL 

Servicio de suministro y aplicación de 
Dosis de Vacuna formada por 
partículas altamente purificadas no 
infecciosas de antígeno de la 
superficie de la hepatitis B HBsAg 
absorbidos en sales de aluminio 
como coadyuvante, cada 1 ml de 
vacuna contiene: Principio Activo: 
HBsAg Purificado 20 g, Adyuvante: 
Gel de Hidróxido de Aluminio Al 0,5 
mg, Excepientes: Fosfato de Potasio, 
monobásico, fosfato de sodio, 
dibásico, cloruro de sodio, con 
jeringa para aplicación de la vacuna, 
vía de administración intramuscular, 
seguimiento para cumplimiento de 
esquemas de vacunación para 
aprendices. Las dosis por suministrar 

Unidad 78 
 

$39.900 
 

$3.112.200 

mailto:prevent.salud@gmail.com


NIT. 900222090-0 

Calle 17 Norte Nº9-85 Barrio Antonio Nariño 

Teléfono: 3165225893 - E-mail: 

prevent.salud@gmail.com Popayán - Cauca 

 

 

se aplicarán teniendo en cuenta las 
necesidades de los aprendices en 
formación y manteniendo el 
esquema de vacunación de tres 3 
dosis, así: 1 dosis al iniciar la 
formación 2da dosis a las 4 semanas 
de la primera dosis 3ra dosis a los 
seis meses de 

Servicio de suministro y aplicación de 
Dosis de Vacuna contra Varicela, es 
una preparación de la cepa 
OKA/MERCK de virus de varicela 
vivos, atenuados, cada dosis de 0,5 
ml contiene un mínimo de 1350 UFP 
(unidades formadoras de Placa), de 
virus de varicela, aprox. contiene 18 
ml de sucrosa, 8,9 mg de gelatina 
hidrolizada, 3.6 mg de urea, 2.3 mg 
de cloruro de sodio, 0.36 mg de L-
glutamato monosódico, 0,33 mg de 
fosfato de sodio dibásico, 57 mcg de 
fosfato de potasio monobásico y 57 
mcg de cloruro de potasio. El 
producto no contiene conservadores; 
con jeringa para aplicación de la 
vacuna, vía de administración 
subcutánea, seguimiento para 
cumplimiento de esquemas de 
vacunación para aprendices. Las 
dosis a suministrar se aplicarán 
teniendo en cuenta las necesidades 
de los aprendices en formación y 
manteniendo el esquema de 
vacunación de dos (2) dosis, así: 1 
dosis al iniciar la formación 2da dosis 
a las 4 semanas de la primera dosis El 
servicio será prestado por un 
operador habilitado por entidad 
competente del servicio de 
vacunación que garantice la 
administración de inmunobiológicos 
y cumplimiento del esquema de 
vacunación definidos para ta 

UNIDAD 36 159.000 5.724.000 

mailto:prevent.salud@gmail.com


NIT. 900222090-0 

Calle 17 Norte Nº9-85 Barrio Antonio Nariño 

Teléfono: 3165225893 - E-mail: 

prevent.salud@gmail.com Popayán - Cauca 

 

 

Servicio de suministro y aplicación de 
Dosis de vacunación (0,5 ml de 
suspensión) contiene: Toxoide 
tetánico absorbido en no menos de 
40 UI hidróxido de aluminio. 
Mecanismo de acción Toxoide 
tetánico Estimula la producción de 
anticuerpos protectores, 
específicamente frente a tétanos; 
con jeringa para aplicación de la 
vacuna, vía de administración 
intramuscular, seguimiento para 
cumplimiento de esquemas de 
vacunación para aprendices. 

UNIDAD 230 20.000 4.600.00 

 

 

 

 

TOTAL $13.436.200 

 
 
 
Agradeciendo su atención, 

 

 
Atentamente, 

 

ALBA MILENA HURTADO AGUILAR 

GERENTE COMERCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:prevent.salud@gmail.com
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA  
REGIONAL HUILA 

CENTRO DE DESARROLLO   
AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DEL HUILA 

FORMATO SOLICITUD DE ESTUDIO DE MERCADO  

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con los principios de transparencia y publicidad para 
la contratación Estatal, convoca públicamente a todos los interesados a participar con sus COTIZACIONES, como 
parte del siguiente estudio de mercado: 

ADVERTENCIA 
La cotización solicitada servirá de base para la elaboración de un estudio de 
mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente 
NO obliga a las partes.  

OBJETO 

Prestar el servicio de suministro y aplicación de vacunas a los aprendices del 
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila del SENA, Regional 
Huila 

VALIDEZ DE LA COTIZACION Tres (3) meses 

PLAZO PARA PRESENTAR LA 
COTIZACION 

Hasta el 6 de mayo de 2024 a las 6:00 pm 

LUGAR PARA PRESENTAR LA 
RADICACIÓN DE 
COTIZACION 

 En la plataforma del Secop II o al correo electrónico cdathlaplata@sena.edu.co 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
El contratista deberá cumplir las especificaciones técnicas en la cotización descritas a continuación:  
 

ÍTEM DETALLE UNIDAD DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 

1 

 

VACUNACION CONTRA INFLUENZA ESTACIONAL CEPA 

SUR 2024 

 

Vacuna contra influenza estacional cepa sur 2024 

- A/Victoria/4897/2022 

- IVR-238 (H1N1) 

- A/Thailand/8/2022, IVR-237 (H3N2) 

- B/Austria/1359417/2021, BVR-26. 

Dosis 42 

 
NOTA 1: Los precios deberán ser expresados en valores absolutos, sin decimales.  

LAS COTIZACIONES DEBEN SER DILIGENCIADAS ESPECIFICANDO TODOS Y CADA UNO DE LOS 

REQUERIMIENTOS SEÑALADOS ANTERIORMENTE 
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CONDICIONES DE LA CONTRATACION 
 

 
PLAZO DE EJECUCION 

Hasta siete (07) meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de 
ejecución del contrato, Registro presupuestal y aprobación de la garantía única, 
sin exceder la vigencia 2024. Requiere inicio de ejecución electrónico en la 
plataforma SECOP II. 

REQUISITOS PARA 
PRESENTAR OFERTAS  

• El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar, especialmente por las establecidas en la 
Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y lo 
reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.  

• Cumplir con todos y cada uno de los documentos y requisitos exigidos y 
normatividad vigente sobre la materia. 

• Los proponentes deben estudiar la información presentada en los presentes 
términos de la invitación y analizar las circunstancias y condiciones. La 
propuesta debe ser en consecuencia elaborada de acuerdo con los 
requerimientos técnicos, legales y económicos de los presentes términos de 
referencia. 

• Las propuestas se deben presentar en pesos colombianos. 

• Con la firma de la propuesta, los proponentes autorizan al Sena, realizar la 
consulta en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de 
la Republica, en la Procuraduría General de la Nación sobre los antecedentes 
disciplinarios y en la Policía Nacional sobre antecedentes judiciales. 

OBLIGACIONES  Obligaciones Generales del Contratista: 

• Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, 

oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de 

contratación. 

• Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la 

oferta 

• Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar 
de terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre 
la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

• Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones 
pertinentes. 

• Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y 
presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo 
establecido por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 
2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 
2003, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las 
demás normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 
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• Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social 
(salud, pensión y riesgos laborales), así como al SG-SST y demás normas 
aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos 
los anteriores. 

• Constituir las garantías pactadas en el contrato dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato 
y las instrucciones para su legalización.  

• Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el 
contrato, así como de las modificaciones que se presenten en la 
ejecución del mismo.  

• Acatar las instrucciones que le imparta la Entidad durante el desarrollo 
del contrato y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las 
distintas etapas contractuales. 

• Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier 
novedad o anomalía que afecte la ejecución del contrato. 

• Guardar total reserva de la información que conozca en desarrollo de sus 
actividades. Esta información es de propiedad del SENA y sólo podrá ser 
divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir 
guardar la confidencialidad de toda información que le sea entregada y 
que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia 
deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los 
perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí, o por un 
tercero, cause a la administración o a un tercero.  

• Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el 
supervisor del contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.  

• Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones 
que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio 
a la entidad o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 
1993.  

• Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el 
incumplimiento del contrato.  

• Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las 
modificaciones si las   hubiere.  

• Ejecutar el objeto contratado de manera autónoma e independiente, de 
acuerdo con lo estipulado en la necesidad de contratación y en la 
propuesta, documentos que hacen parte integral del presente 
documento. 

• Las demás que se deriven directamente del objeto contractual. 
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Obligaciones Específicas del Contratista: 

a) Realizar y garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos 
establecidos contractualmente, con cumplimiento de las condiciones 
técnicas, financieras, económicas, jurídicas y de calidad estipuladas en 
los estudios y documentos previos y la Invitación Pública, documentos 
que hacen parte integral del contrato estatal. 

b) Prestar al SENA los servicios objeto del contrato, con el suministro y la 
aplicación de vacunas de buena calidad y con el registro sanitario 
respectivo. 

c) Restituir a su costa las vacunas que resulten defectuosas, de mala calidad 
o de especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas por el SENA. 

d) Asumir todos los gastos del transporte y entrega de las vacunas 
requeridas por la Entidad, también el riesgo y propiedad de estas hasta 
que se realice el recibo total a satisfacción por el SENA en el lugar 
indicado para la entrega y aplicación de estas. 

e) Garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte y manipulación 
de las vacunas, para la cual deberá aportar imágenes y copia de los 
registros de control de la cadena de frio. 

f) Dar cumplimiento a los esquemas de vacunación de cada una de las 
formaciones, garantizando: 1 dosis al iniciar la formación, 2da dosis a las 
4 semanas de la primera dosis y 3ra dosis. 

g) El contratista en el momento de la entrega de las vacunas deberá 
garantizar que estas no tengan una fecha de vencimiento no inferior a un 
año.  

h) El contratista deberá mantener vigentes los permisos o licencias exigidos 
por parte de la Ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias 
para el ejercicio del servicio prestado. 

i) La prestación del servicio de vacunación se realizará mediante bajo 
estricto cumplimiento de todas las normas técnicas y de bioseguridad 
exigidas para este proceso en beneficio y protección del paciente del 
funcionario vacunador y demás personal externo. 

j) Expedir el debido carné que contenga el registro de la dosis de vacuna 
aplicada, número de lote y firma del vacunante responsable 

k) Cumplir con la implementación de políticas de seguridad del paciente 
l) Garantizar la prestación de los servicios con equipos Biomédicos y 

Material Médico adecuados para la atención del usuario. 
m) Realizar la aplicación de la vacuna por personal idóneo de enfermería 

ampliamente calificado, para lo cual el contratista deberá contar como 
mínimo con un (01) auxiliar de enfermería para desplazarse hasta el 
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila del SENA 
Regional Huila en el municipio de La Plata Huila, el cual debe utilizar y 
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portar los Elementos de Protección Personal y/o Bioseguridad de manera 
permanente mientras realiza la actividad. 

 
Obligaciones específicas Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

a) Una vez cumplidos los requisitos para el inicio del desarrollo del objeto 
contractual, entre las partes (Contratista – Sena) acuerdan fecha, hora y 
lugar para la realización de la inducción en SST que tiene a cargo la 
Entidad contratante. Nota: la inducción se realizará al personal 
encargado del desarrollo del objeto contractual.  

b) El contratista deberá garantizar, que el personal encargado de la 
ejecución del objeto contractual se encuentra debidamente afiliado al 
régimen de seguridad social pensión, salud y riesgos laborales (requisito 
indispensable para el inicio de actividades), donde se evidencie la 
cotización al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada. 

c) El contratista deberá dotar de todos los elementos de Protección 
Personal y de bioseguridad necesarios para garantizar la integridad del 
personal encargado de la ejecución del objeto contractual. 

d) El contratista deberá reportar por escrito al supervisor del contrato, los 
accidentes que llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto 
contractual, en un tiempo no mayor a tres días hábiles del evento; por 
otra parte, en el reporte deberá adjuntar el FURAT. 

e) Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para la 
manipulación y administración de las vacunas. 

f) El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA 
debe contar con el esquema de vacunación (Hepatitis B, fiebre amarilla 
– Para zonas endémicas). (SI APLICA). 

g) Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social 
(salud, pensión y riesgos laborales), así como al SG-SST y demás normas 
aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos 
los anteriores 

Obligaciones Ambientales  

a) El contratista se hará cargo de la recolección y correcta disposición final 
de residuos generados (biológicos y peligrosos). 

b) Garantizar que el vacunador tenga todos los elementos necesarios para 
descartar los materiales utilizados en el proceso de vacunación 
(jeringuillas, algodón. antiséptico, toallas desechables, y todo aquello 
que sea manipulado durante la sesión de vacunación) en los recipientes 
y "guardianes" específicamente diseñados para estas actividades. 

c) Entregar los certificados de disposición final de los residuos hospitalarios 
y similares generados en la atención prestada al SENA. 
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d) Entregar copia del formato RH1 con la clasificación mensual de los 
residuos hospitalarios generados 

Requisitos Legales Técnicos - 

Habilitante  

 

• Se debe estar inscrito y habilitado como prestador de servicios de salud 
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS). La 
inscripción y habilitación debe realizarse en los términos establecidos en 
la Resolución No. 2003 de 2014, por la cual se definen los procedimientos 
y condiciones de inscripción de los Prestadores de Servicios de Salud y 
de habilitación de servicios de salud. Adjuntar copia de la inscripción y 
habilitación correspondiente al servicio de vacunación. 
 

• El proponente deberá presentar con su propuesta técnica, la 
certificación de habilitación para administración de inmunobiológicos 
expedido por la Secretaría de Salud, acompañado de la correspondiente 
autoevaluación. 
 

• Entregar copia de la habilitación (licencia de funcionamiento) de la 
empresa prestadora de servicio de salud.  
 

• El proponente deberá especificar en su propuesta técnica cómo será el 
almacenamiento y conservación de las vacunas. 
 

• El proponente deberá presentar en su propuesta técnica una 
certificación firmada por el representante legal donde especifique la 
fecha de adquisición de las vacunas ofertadas y la fecha de vencimiento 
de estas, esta última fecha no debe ser menor a un año contado a partir 
del día de la presentación de la oferta. 

 
• El proponente deberá cumplir las normas requeridas por el Ministerio de 

Salud (deberá relacionar en su propuesta técnica la ubicación exacta del 
sitio ofertado, horarios de atención, y fotos del sitio ofrecido). 
 

• El proponente deberá presentar en su propuesta técnica el registro 
sanitario de INVIMA por cada uno de los biológicos ofertados. 

 

Requisitos Legales de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Habilitante  

 

En relación al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los 
proponentes deben dar obligatorio cumplimiento al Diseño e  implementación 
del  Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), según el 
decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio 
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores 
públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato 



   

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 
Dirección Cra 7 5 67, Ciudad La Plata Huila. –  

PBX 57 601 5461500 
 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del 
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre 
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los 
trabajadores en misión.  
 
Igualmente deben dar cumplimiento a la  Resolución 0312 de 2019 que aplica a 
los empleadores públicos y privados, a los trabajadores dependientes e 
independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, 
comercial o administrativo, a las organizaciones de economía solidaria y del 
sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores 
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios 
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los 
trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía 
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de 
las fuerzas militares, quienes deben implementar los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de 
Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 
 
Para asegurar el cumplimiento de la normatividad Colombiana Legal Vigente 

aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos 

mencionados, el proponente deberá suministrar:  

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 

Representante Legal y Responsable del SG-SST. 

2. Fotocopia de cédula Responsable del SG-SST. 

3. Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 

Curso de 20 Horas. El artículo 16 de la Resolución 4927 de 2016, 

establece que el curso virtual de SG-SST cuenta con una vigencia de 

3 años. 

4. Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 

Responsable del SG-SST. 

5. Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de 

acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es 

la única persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no está 

obligado a la implementación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura 
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al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, 

por lo anterior deberá presentar: 

1. Formulario de afiliación con sello de la Entidad y/o certificado de 

afiliación ARL. 

2. Soporte de valoración médica ocupacional. 

3. Análisis de identificación de los peligros.  

 

• El proponente deberá diligenciar y adjuntar el CERTIFICADO DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO. (para persona Jurídica el formato GCCON-F-065 “ANEXO 4” 

y persona natural GCCON-F-065 “ANEXO 5”). 

 

• Entregar copia de la habilitación (licencia de funcionamiento) de la empresa 

prestadora de servicio de salud. 

• Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable 
de la empresa prestadora de servicio de salud. 
 

• Entregar copia del manual de bioseguridad. 

Requisitos Legales 

Ambientales - Habilitante  

 

• El proponente deberá especificar en su propuesta técnica, el procedimiento 

a seguir para el manejo de residuos generados durante el proceso de 

vacunación. 

 

• El proponente deberá presentar con su propuesta técnica, el plan de 

Gestión de Residuos en Atención en Salud. Plan de Gestión Integral de 

Residuos en Atención en Salud y otras Actividades – PGIRASA: El 

proponente debe dar obligatorio cumplimiento a la Resolución 01164 de 

2002 por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestión 

Integral de los residuos hospitalarios y similares. Para asegurar el 

cumplimiento de la normatividad anteriormente mencionada, el 

proponente deberá suministrar: Copia del Plan de Gestión Integral de 

Residuos en Atención en Salud y otras Actividades – PGIRASA y el Plan de 

Gestión Integral PGIR. 

 

• El proponente deberá presentar en su propuesta técnica los comprobantes 

de recolección y certificaciones de almacenamiento, aprovechamiento, 
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tratamiento o disposición final, que emitan los gestores de los residuos 

peligrosos (MSPS, 2020). 

 

EXIGENCIA DE GARANTÍAS El SENA de conformidad con lo establecido en el Artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 
y en atención al alcance del objeto, el valor, la forma de pago, naturaleza y las 
obligaciones del contratista se determina que podría afectarse la calidad de los 
bienes y servicios, objeto del contrato, la satisfacción plena de la necesidad 
contractual y los recursos económicos invertidos, al generarse posibles 
incumplimientos parciales o totales de las obligaciones contractuales por lo tanto 
se requiere que el contratista constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional 
de Aprendizaje – SENA, en una compañía de seguros legalmente establecida en 
Colombia, una garantía de cumplimiento, en los términos señalados en el 
Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones 
surgidas en el contrato, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato y liquidación del mismo y se ajustará a los límites, 
existencia y extensión de los siguientes amparos: 

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el 
plazo del contrato y (04) meses más, contados a partir de la 
aprobación de la garantía 

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y tres (3) años más, contados a partir de la aprobación de la 
garantía 

X Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato, vigente por 
el plazo del contrato y (04) meses más, contados a partir de la 
aprobación de la garantía 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: Igual al termino de 
duración del contrato 200 SMMLV 

 
En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Decreto 
1082 de 2015. Tal garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes al registro presupuestal del contrato. En caso de prórroga o adición al 
contrato, el CONTRATISTA deberá a su vez ampliar porcentajes y tiempos de la 
garantía. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantías aquí previstas, 
cuando por razón de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, 
éstas se agoten o disminuyan. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deberá solicitar 
a la compañía aseguradora el certificado de modificación de porcentajes o 
tiempos respectivo y entregarlo al SENA la cual deberá ser de forma inmediata a 
la suscripción de la prórroga o adición. 
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FORMA DE PAGO El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila de La Plata 
efectuará pagos parciales, después del cumplimiento contractual, durante la 
presente vigencia, a más tardar dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
radicación de la cuenta de cobro o factura que cumpla con todos los requisitos 
legales, a la cual se deberán anexar los siguientes documentos, sin los cuales no 
se dará trámite al pago:  certificación de cumplimiento a satisfacción expedida 
por el supervisor del contrato, certificado de paz y salvo suscrito por el revisor 
fiscal (cuando se disponga de este servicio) y/o representante legal, donde 
acredite el cumplimiento de aportes parafiscales y de seguridad social y 
certificación del pago (planilla integrada de pago – EPS, pensiones, ARP), al 
Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales (según aplique) (Resolución 
No. 2090 de 2005), certificación de paz y salvo de cumplimiento de la cuota de 
contratación de aprendices según ley 789/02, estampilla pro universidad si aplica 
y certificación de la cuenta bancaria, Rut actualizado. 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con la 
totalidad de los documentos requeridos para el pago, el término de los treinta 
(30) días a que se hace referencia, sólo empezará a contarse a partir de la fecha 
en que el contratista haya aportado el último de los documentos. La demora que 
se presente por la no entrega oportuna de estos soportes será responsabilidad 
del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación 
alguna por parte del Sena. 
Los pagos a que se obliga al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del 
Huila en virtud del contrato, se sujetarán a las apropiaciones y disponibilidades 
presupuéstales correspondientes, y a la situación de recursos del Programa 
Anual Mensualizado de Caja –PAC. 
NOTA 1: El pago de este contrato está sujeto a la disponibilidad del PAC y a la 
entrega a satisfacción de los servicios  
NOTA 2: El SENA no desembolsará anticipo o pago anticipado en el presente 
contrato. 
NOTA  3: La Entidad a través de la supervisión, informará al contratista sobre los 
requisitos para que realicen el cargue de informes y facturación mediante la 
plataforma transaccional SECOP II, de conformidad con lo estipulado en las 
Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde 
debe conformar tres archivos de la siguiente manera: 
GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_AÑO.PDF 
FACTURA ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 
NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura electrónica teniendo en 

cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público para las 

Entidades Estatales en las Circulares No.  016  del 09 de marco;  No. 020 del 12 

de abril y No.  021  del  19  de abril de 2021, Circular SENA No 3-2024-00019 del  

25 de enero de 2024. 
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VALOR OFRECIDO El cotizante deberá tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en los 
que incurra por la suscripción, legalización y ejecución del contrato, como 
impuestos, tributos, constitución garantía única, suministros, transporte, 
operarios y demás gastos para el debido cumplimiento.  

OBSERVACIONES Constituye requisito necesario que la actividad principal de los oferentes sea 
relacionada directamente con el objeto de la presente contratación, que tengan 
experiencia certificada en la misma, instalaciones adecuadas cumpliendo la Ley 
y que cuenten con el personal idóneo, las herramientas y equipos requeridos 
para la ejecución de la contratación. 

LUGAR DE ENTREGA Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila del SENA Regional 
Huila, ubicado en la carrera 7 No. 5-67 del Municipio de La Plata Huila. 

 
La Plata Huila, 02 días del mayo del 2024 
 

 
 

Hernán Camilo Cerquera Flórez  
Subdirector de Centro (E) 

 

 Proyectó:   Yulieth Alejandra Montes Ortiz – Apoyo Contratación    

Aspecto Técnico:  Paula Carolina Clavijo Suarez – Coordinadora Formación Profesional   

                           Greicy Lorena Bernal – Instructora 

Revisó Aspecto HySI:   Yuly Paola Medina Ríos - Apoyo HySI  

Revisó Aspecto Ambiental: Eliana Andrade Ricardo– Dinamizadora Ambiental    

Revisó aspecto financiero: Edernilso Quiroga– Profesional Gr02  

Revisó aspecto Jurídico: Víctor Eduardo Andrade Achury - Apoyo Jurídico 

 

 

Hernan Camilo Cerquera 
Florez 
2024.05.02 09:02:27 
-05'00'



Carrera 10 Nº17-AN-32 Barrio Antonio Nariño 

Teléfono: 3165225893 - E-mail:  

prevent.salud@gmail.com 

Popayán - Cauca 

 

 

Florencia, 07  Mayo de 2.024 
 

 
 
 

Señor(es) 
 
PLATA HUILA 
Ciudad 
 

 
 
 

Cordial Saludo 
 
 

   PREVENT – SALUD LTDA se permite presentar cotizacion de bioloicos.   

 
PROPUESTA COMERCIAL 

 

 
 
 
 

 

          DESCRIPCION Cant. Valor unitario 

Influenza 1 $   65.000 

 

Agradeciendo su atención, 

Atentamente, 

 
 
 
 

 

ALBA MILENA HURTADO AGUILAR 

GERENTE COMERCIAL

mailto:prevent.salud@gmail.com


 

Calle 6 N° 9B - 10 Barrio: Avenidas   TELEFONO: (608) 4358300- 3175921742 
E-MAIL: ipsmedisaludsas@gmail.com 

Florencia,07 de Mayo de 2024 
 
 

Señores. 
SENA PLATA HUILA 

Ciudad 
 

Cordial saludo, 
   

NUESTRA EMPRESA 
 
IPS MEDI-SALUD SAS, cuenta con los recursos físicos técnicos y humanos para la 
prestación de los diferentes servicios ofrecidos. 
 

COTIZACION  
 

Esperamos que la información suministrada sea de gran ayuda, quedamos a su 
disposición para cualquier requerimiento que tengan. 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                                               
Esperamos que la información suministrada sea de gran ayuda, quedamos a su 
disposición para cualquier requerimiento que tengan. 
 
 
 
 
Cordialmente:  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VACUNAS 

                            TIPO DE EXÁMENEN 
C
a
n
t
i
d
a
d 

Valor Extramural 

Influenza 1 $ 65.000 

mailto:IPSMEDISALUDSAS@GMAIL.COM


                     Análisis de Cotizaciones (Estudio de Mercado) y Presupuesto Oficial - 
INICIAL

ITEM DESCRIPCIÓN DEL BIEN
UNIDAD DE 

MEDIDA

CANT 
INICIAL 

SENNOVA
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR TOTAL 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

1

Servicio de suministro y aplicación de Dosis de Vacuna formada por partículas 
altamente purificadas no infecciosas de antígeno de la superficie de la hepatitis B 
(HBsAg) absorbidos en sales de aluminio como coadyuvante, cada 1 ml de vacuna 
contiene: Principio Activo: HBsAg Purificado 20 µg, Adyuvante: Gel de Hidróxido de 
Aluminio (Al) 0,5 mg, Excepientes: Fosfato de Potasio, monobásico, fosfato de sodio, 
dibásico, cloruro de sodio, con jeringa para aplicación de la vacuna,  vía de 
administración intramuscular, seguimiento para cumplimiento de esquemas de 
vacunación para aprendices.  
Las dosis por suministrar se aplicarán teniendo en cuenta las necesidades de los 
aprendices en formación y manteniendo el esquema de vacunación de tres (3) dosis, 
así: 
1 dosis al iniciar la formación 
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis
3ra dosis a los seis meses de la segunda dosis 

El servicio será prestado por un operador habilitado por entidad competente del 
servicio de vacunación que garantice la administración de inmunobiológicos y 
cumplimiento del esquema de vacunación definidos para tal fin.

UN 78 $ 35.000,00 $ 2.730.000,00 $ 35.000 $ 2.730.000 0% 35.000,00 $ 2.730.000 39.900,00 $ 3.112.200,00 14%
Sestablece 

dispersión entre 
cotización 1 y 2

2

Servicio de suministro y aplicación de Dosis de Vacuna contra Varicela, es una 
preparación de la cepa OKA/MERCK de virus de varicela vivos, atenuados, cada dosis 
de 0,5 ml contiene un mínimo de 1350 UFP (unidades formadoras de Placa), de virus 
de varicela, aprox. contiene 18 ml de sucrosa, 8,9 mg de gelatina hidrolizada, 3.6 mg 
de urea, 2.3 mg de cloruro de sodio, 0.36 mg de L-glutamato monosódico, 0,33 mg de 
fosfato de sodio dibásico, 57 mcg de fosfato de potasio monobásico y 57 mcg de 
cloruro de potasio. El producto no contiene conservadores; con jeringa para aplicación 
de la vacuna, vía de administración subcutánea, seguimiento para cumplimiento de 
esquemas de vacunación para aprendices. 
 
Las dosis a suministrar se aplicarán teniendo en cuenta las necesidades de los 
aprendices en formación y manteniendo el esquema de vacunación de dos (2) dosis, 
así: 

1 dosis al iniciar la formación 
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis

El servicio será prestado por un operador habilitado por entidad competente del 
servicio de vacunación que garantice la administración de inmunobiológicos y 
cumplimiento del esquema de vacunación definidos para tal fin.

UN 36 $ 139.000,00 $ 5.004.000,00 $ 130.000 $ 4.680.000 7% 139.000,00 $ 5.004.000 159.000,00 $ 5.724.000,00 14%
Sestablece 

dispersión entre 
cotización 1 y 2

3

Servicio de suministro y aplicación de Dosis de vacunación (0,5 ml de suspensión) 
contiene: Toxoide tetánico absorbido en no menos de 40 UI hidróxido de aluminio. 
Mecanismo de acción Toxoide tetánico Estimula la producción de anticuerpos 
protectores, específicamente frente a tétanos; con jeringa para aplicación de la vacuna, 
vía de administración intramuscular, seguimiento para cumplimiento de esquemas de 
vacunación para aprendices. 
 
Las dosis por suministrar se aplicarán teniendo en cuenta las necesidades de los 
aprendices en formación y manteniendo el esquema de vacunación de tres (3) dosis, 
así: 
1 dosis al iniciar la formación 
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis
3ra dosis a los seis meses de la segunda dosis 
El servicio será prestado por un operador habilitado por entidad competente del 
servicio de vacunación que garantice la administración de inmunobiológicos y 
cumplimiento del esquema de vacunación definidos para tal fin.

UN 230 $ 17.000,00 $ 3.910.000,00 $ 17.000 $ 3.910.000 0% 17.000,00 $ 3.910.000 20.000,00 $ 4.600.000,00 18%
Sestablece 

dispersión entre 
cotización 1 y 2

4

Servicio de suministro y aplicación de Dosis de Vacuna Antiinfluenza Trivalente es una 
vacuna indicada para prevenir la enfermedad de la gripe causada por los virus de 
influenza tipos A y B contenidos en la vacuna. para inyección intramuscular preparada 
a partir de virus de la influenza propagados en huevos de gallina embrionarios. El 
líquido alantoideo que contiene el virus se recolecta e inactiva con formaldehído. La 
suspensión inyectable es transparente y de color ligeramente opalescente, una dosis 
de 0,5ml, con jeringa de 1ml y aguja 22 G x 11/2 o 22 G x 11/4
La Organización Mundial de la Salud, recomienda que la vacuna trivalente de uso en 
el hemisferio sur en el 2024 contenga las siguientes cepas del virus de la Influenza:

Vacuna contra influenza estacional cepa sur 2024
- A/Victoria/4897/2022
- IVR-238 (H1N1)
- A/Thailand/8/2022, IVR-237 (H3N2)
- B/Austria/1359417/2021, BVR-26.

La dosis a suministrar se aplicará teniendo en cuenta las necesidades de los 
aprendices en formación y manteniendo el esquema de vacunación de única dosis, 
así: 
1 dosis al iniciar la formación
El servicio será prestado por un operador habilitado por entidad competente del 
servicio de vacunación que garantice la administración de inmunobiológicos y 
cumplimiento del esquema de vacunación definidos para tal fin.

UN 42 $ 65.000,00 $ 2.730.000,00 $ 32.500 $ 1.365.000 100% 65.000,00 $ 2.730.000 65.000,00 $ 2.730.000,00 0%
Sestablece 

dispersión entre 
cotización 1 y 2

386 $ 14.374.000,00 $ 14.374.000 $ 16.166.200,00

                             SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
                             Regional Huila 

Prestar el servicio de suministro y aplicación de vacunas a los aprendices del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila del SENA, Regional Huila

ANALISIS DE PRECIOS
1. 3. IPS MEDI-SALUD S.A.S 

SECOP II
2. PREVENT SALUD  -CORREOVacunas 2024

OBSERVACIÓNDISPERSIÓN 

TOTAL

PRECIO HISTORICO + IPC

DISPERSIÓN 
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