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"POR LA CUAL SE DESIGNA LOS MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCES0 DE MINIMA

CUANTiA No. SG-MC-021.2024.

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE CUCUTA

En  uso de sus facultades  legales y  reglamentarias,  en especial  las que  le confiere  la  Ley 80 de  1993,  la Ley

1150 de  2007,  el  Articulo  2.2.1.1,2.2.3.del  Decreto  1082 de 2015 y nombrado  mediante decreto  No.  0094 del

10 de enero de 2024, cargo para el cual tomo posesi6n el dia 10 de enero del 2024 mediante acta de posesi6n

065, en uso de las facultades y delegado por el Decreto 0250 de 21  de mayo de 2024 donde le fueron otorgadas

facultades para contratar y

CONSIDERANDO:

Que  61  Municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta,  a  trav6s  de  La  SECRETARIA  GENERAL-  SUBSECRETARIA  DE

TALENTO  HUMANO,  requiere  contratar  2024R-1292  CONTRATAR  LA  ELABORAcloN  E  IMPRESION  DE

CARNET  QUE  IDENTIFIQUEN  A  TODO  EL  PERSONAL  DE  LA  PLANTA  CENTRAL  QUE  PRESTA  SUS

SERVICIOS PARA LA ALCALDIA DE SAN  JOSE DE CUCUTA.                 .

Que,  de conformidad  con  lo  seF`alado en  la  Ley 80 de  1993,  el  Numeral  5°,  del Articulo  2° de  la  Ley  1150 de

2007,  el  Decreto  1082 de 2015 y en  raz6n  a  la cuantia  por contratar,  se  hizo  necesario  iniciar por parte  de  la

SECRETARIA  GENERAL-SUBSECRETARIA  DE  TALENTO  HUMANO  el  presente  Proceso de  Contrataci6n

mediante la MODALIDAD DE M(NIMA CUANTIA para la Selecci6n del Cohtratista que se encargara de ejecutar

para la Administraci6n  Municipal el contrato resultante de esta Convocatoria.+

Que,  de acuerdo al  Cronograma de  la Convocatoria  Ptlblica,  la fecha sefialada  para el  periodo de verificaci6n

de los requisitos habilitantes y evaluaci6n se estableci6 hasta el 03 de junio de 2024 hasta las 12:00 p.in.

Que  mediante  Adenda  No,  002  se  modific6  el  cronograma  ya  que  el  3  de  junio  del  2024,  era  dia  festivo

corri6ndose el termino  de  publicaci6n  del  informe de evaluaci6n  para el 4  de junio  a  las  12  p.in.   raz6n  por la

cual  hay  necesidad  de designar desde el  aspecto  Juridico,  Tecnico y econ6mico  a  los  Profesionales que se

encargaran de efectuar las revisiones correspondientes con base en los+equisitos habilitantes y de evaluaci6n

de ofertas establecidos en la invitaci6n  Publica que avalan las reglas de  Participaci6n.

Que la SECRETARIA GENERAL-SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO del Municipio de Ctlcuta, segtln

lo dispone el Articulo 2,2.1.1,2,2.3 del Decreto 1082 de 2015, puede designar un Comit6 Evaluador conformado

por Servidores Ptlblicos o por Particulares contratados para evaluar las Ofertas y las Manifestaciones de lntefes

que  se  presenten  dentro  de  los  Procesos de  Contrataci6n  que  adelante  la  Entidad  Territorial  a trav6s de  las
Modalidades de Licitaci6n  Pdblica,  Selecci6n Abreviada,  Minima Cuantia y Concurso de Meritos.
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Que,  en m6rito de lo anterior,  La SECRETARiA GENERAL,

RESUELVE:

Articulo  Primero.   DESIGNAR a los  Miembros  del  Comit6  Evaluador para el  Proceso de  Minina  Cuantia  No.

SG-MC-021-2024*,  el cual quedara conformado de la siguiente manera:

A  la  Dra.  MARLY JOHANA SAAVEDRA  CALDERON  en  calidad  de  Abogada  que  desempefia  el  cargo  de

Asesora de la secretaria general adscrita para que se encargue de la  REVISION y EVALUACION JURIDICA y

TECNICA.
+

A la Dra.  MARGARITA URIBE SILVA, en calidad de economista que desempefia el cargo de Asesor Externo

Estructurador aspecto econ6mico para que se encargue de la  REVISION Y EVALUACION  ECONOMICA.

Articulo Segundo.   DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR

1.Los Miembros del Comit6 Evaluador desjgnados mediante el presente acto administrativo deberan realizar su

labor de manera objetiva,  cifi6ndose exclusivamente a las reglas contenidas en  la  invitaci6n  Publica que avala

el  Proceso de SELECcloN de MiNIMA CUANTIA No.  SG-MC-021-2024.

2.El caracter Asesor del Comit6  no los exime de  la  Responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada,

3.  Los Miembros del Comit6 Evaluador deberan aplicar dentro de sus verificaciones y evaluaciones efectuadas

a  las ofertas allegadas a este proceso de contrataci6n el deber de  Selecci6n Objetiva seFlalado en el Articulo

5°  de  la  Ley  1150  de  2007,  toda  vez  que  estan  sujetos  al  Regimen  de  lnhabilidades  e  lncompatibilidades  y

Conflicto de  interes previstos en  la constituci6n y la ley.                                  .

Articulo Tercero. ATRIBUCIONES  DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR:

1.EI  Comit6  Evaluador  en  pleno  cuenta  el  termino  establecido  en  el  cronograma,  para  proferir el  informe  de

Evaluaci6n  correspondiente,  el  cual  debera ser  publicado  en  el  SECOP  11  por el t6rmino de  Un  (01)  dia  habil

conforme a  1o previsto en  el  Numeral 4° del Articulo  2.2.1.2.1,5.2 del  Decreto  1082 de 2015.

2,  EI  Comit6  Evaluador podra dentro del  periodo de verificaci6n  y evaluaci6n  de  las ofertas  presentadas en el

evento de que existan inconsistencias solicitar: (i) la presentaci6n de documentos que no modifiquen u otorguen

puntaje,  y (ii)  aclaraciones.

3.Una  vez  presentado  por  parte  de  los  oferentes  los  documentos  subsanables  incluso  en  desarrollo  de  la

audiencia  de subasta deben  proferir un  informe  de  evaluaci6n  inicial  para que sea objetado  por los oferentes

dentro del t6rmino sef`alado en el cronograma del proceso.
+
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4,Presentar el  informe final  de evaluaci6n  en  el cual  se  recomiende a la. Secretaria General  lo siguiente:  (i)  la

adjudicaci6n  el  contrato  resultante  del  proceso  al  oferente  que  haya  obtenido  el  primer lugar en  el  orden  de

elegibmdad de las propuestas presentadas o (ii)  la Declaratoria de Desierto del  Proceso.

Articulo Cuarto.  PUBLICAcloN:  Ord6nese la publicaci6n del presente acto administrativo, en la pagina web

del  SECOP 11 www.contratos.gov.co

Articulo Quinto. VIGENCIA:  La presente Resoluci6n  rige a partir de la fecha de su expedici6n.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ireez?Ez#rRffiBIERMAN SU

SECRETARIO GENERAL

TRAZABILIDADPROYECTO NOMBRE CARGO FWIMA

Marly Saavedra Abogada -Contratista -
REVISION JURIDICA Clara Paola Aguilar

Asesora Jurldica-SecretarlaGeneral /
APROBACION Raquel GaMs Subsecretaria de talento Humano \ \


