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DEL 9 AL 31 DE ENERO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT}'

TUMACO - ARN NARINO

OBJETO DEL CONTRAT:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesorfa y acompafiamiento a [a poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmricos definidos en la normatividad vigente, los procedim entos y métodos e operacion establecidos de acuerde con el objeto de la Entidad.

QIILIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS =N EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CON?"T!A.TO

1. Promover acciones qué forfalezcan la parlicipac on activa ¢
ininterrumpida de las perscr as objets de atencién, ubizadas en fos|
distintos espacios y contedos asignados, de acue'do con los
lineamientos institucionates establecidos, las necesidades de la
pablacidn y el contexto territz ral.

En el periodo comprendide del 3 al 31 de enero se recibid base de datos donde se relacionan las persanas en
procesos de reintegracién asiijnadas le cual comesponde a un total de {47) PPR, de las cualex (27) s€
encuentran en estado Activo, '4) en estado inactivo, (7) en eslado "Culminado™, (4) en "Investigaion por|
abandono al proceso de reintexracion”, (5} en estado "En investigacidn par causal sobreviniente”. ‘

Se realiza 1a verificacién de informacion en el SIR referente al estado, contacto y direccion v se da i'iicio el
proceso de contactar a cada L 1a de las personas en proceso de feintegracidn mediante contacto tedefénico,
mensajes de texto, mensajes vla WhatsApp y visitas domiciliarias, Se brindd atencién por el com ponente
psicosocial al (88,8%) de las personas en proceso de reintegracion que s2 encuentran en estado Actro,

2. Aplicar los instrumentos Je caractenzacién establecidos para el
disefio e implementacidn ce¢ los planes y programas jue lidera la
Entidad, la formulacidén de os Planes de Trabajo de [a poblacion
objeto de atencidn, el segui niento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamier fo post, de acuerdo con |la normatividad
y lineamientos dispuestos po- la Entidad.

Para el periodo comprendido entre el 9 al 31 de enero se continlia dando cumplimiento a las obligaciones
astipuladas en el objeto contraztual. A la fecha Se tiene un total de (24) PDT, de ellos (12) en elaboracién; en
(12) ejecucion. En cuanto a les instrumentos se ha logrado para el presante periodo aplicar Instrurmento: (2)
Tasa de desocupacion {3) Habital. Se continla proceso de caracterizazién con Ios participantes atendidos
teniendo en cuenta ta evaluacié n cualitativa del PDT anterior e instrumentos aplicados, o

En total realice {33} asesorias lo cual corresponde al (88.8%) de las asistencias aclivos, Esta lnfon'nacuén
somesponde al cumplimiento cel indicador {6): "Persanas con plan de trabajo definido y con eta;a segun
iampe” del tablero de control.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiente con
las personas objeto de 3encibn que le sean asijnadas, con
fundamento &n sus carac tristicas, su. grupe famiiar, el entorno
comunitario y las dindmizas sociceconémicas y cullurales del
territorio, de acuerdo con los ineamientos de la Entidad.

En el periodo comprendido enlre el 9 al 37 de enero se hizo énfasis en e desarrollo de las asescnas con
cada una de las personas en proceso de reinlegracidn y su grupo famil ar que fueron asignadas a - cargo
donde se da continuidad al pluceso de caracterizacién y concertacion de acuerdos para la elaborac:én del
p an de trabajo del pericdo 2020 teniendo en cuenia instrumentos aplicados y la evaluacién cualitativa de!
pan de trabajo anterior para dar continuidad al proceso llevadoe a cabo; se continua con el proceso de
zaracterizacion con (44,4%) ¢i la poblacién con planes de trabajo en elaboracion, (44,4%) corresponden a
los planes de trabajo en ejec.acion; y el (11.2%) evaluados. En total son 24 PPRs que estar bajo la
modalidad de PDT por acomp:z lamiento lo cual equivale 88,8%) de los activos, Para el presente pedado se
d'o cumplimiente a (21) acue‘jos establecidos en ios PDT que se encuentran en ejecucion. Se Iogré el
Jasarrollo de (12) asesorlas cch la codificacion DC-PAT

4. Propender por el cumplimi 2nto de los acuerdos conceriados en los
planes de lrabajo de [as pzrsonas objeto de atencidn que le sean
asignadas y sus grupos ‘familiares 3 través de acciones ylo

actividades de atencion, gesl 6n, acompaitamiento e intervencion.
Ld

Para el mes de enero se cuenti con una programacion de (21) acuerdos, correspondientes a (12) Pdl' que se
21cuentran e ejecucidn. Los atuerdos realizados estuvieron enfocados en las Dimensiones: I
PERSONAL: se trabajé competencias de identidad y auto-reconocirriento utilizando matriz DOFA, que
‘epresenta habilidades y poter cialidades que tienen comp individuos, sin desconocer las afectacicnes que
3astle el Ambito externo se putden afectur, también se representd a través de la actividad "2 Quién say Yo?"
3.¢ identifique los suefos, proyectos y mi2dos, permitiendo a la PPR reconocerse e identificarse. 1~
FAIZILIA: se trabajé en el recrnocimienic de deberes y derechos en la familia, ahorro personal, prayeccion
32| presupuesto familiar y act-idades de recreacion e integracidn familiar, como estrategia de apertura de
vias de comunicacidn familiar. ;
HAEITAT: Se trabajé en el rec:: nocimiento del espacio habitacional y las <ondiciones minimas necesardas que
‘es permitan tener una buena calidad d2 vida, asi como {ambién actividades de identificacion del riesgo
natitacional, reconocer adema lo fundamenta) en el desarrolio del individuo al vivir en condiciones dignas.
SALUD: Para el desarrollo prevencién de riesgo y construccion de hébitas de vida saludables, cons.derando
‘g5 actividades fisicas y alimentacion saludable y manejo de estrés como esencial en 1a dindmica familiar.
Esto implica tener una alimen aciér. con frutas, verduras protelnas y acompafiada de ejercicios. \Ademas,
1 namizando procesos de fortz ecimiento emocional, propiciados por los espacios de compartir en familia, de
‘elaciones cordiales y construceién de vinculos afectivos. S
CILDADANIA: se frabajé métodos en fa identificacién de instituciones del estado y sus respectivas funciones
a servicio ciudadano. .
SEGURIDAD: se trabajo en v mapeo el contexto entorno a los riesjos que se presenta y que pueden
a'eciar a los PPR, y al mismo tizmpe buscar como minimizar dichos riesgos

5. Gestionar acciones con los aclores estratégicos del contexio)
territorial  identificados er e marco de Ja  estralegia de
corresponsabilidad, para 1y visibilzazién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorpora :ion, ta obtencién de benefitios dirigidos,
a la poblacidn asignada z:i como para la implemenlacién de las
acciones y escenarios loca as relac cnados con 1a ccnvivencia, la
construccidn del tejido social y la reconciliacion.

En e! periodo de enero, se reaizé acompanamienic a los PPRs en la dimensitn educativa en las dferentes,
Inslituciones educativas se reslizd acercamiento personalizada para 1a gestién de cupos, ademis la de
continuar enlace con Ja institucidn educativa Sefior del Mar del Municipio Francisco Pizarro para continuar con
'a gestidn para la ejecucidn la accibn serv cio social de los PPRs,

6. Propender por e acceso y permanencia en aclividades
conducentes 2 la generacicr de alternativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de [nsercibn Econdmica,
proyectos productives y se vicios de inclusidn fabora @ inclusion
financiera, de acuerdo con i1is capacidades, el contexto econémico y
la normatividad vigente,

1,
Para el presente periodo se a:ompafd, respecto al acceso y permanencia en actividades conduceites a la
nclusién laberal de acuerdo cc 1 las potencialidades de la PPR con CODA N° 0137-14,

7. Propender por la culminazion del proceso de reinteyracion de fa
Jpoblacion asignada de acuer Jo con los prosedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el mes Je enero, se brintd atencién a la poblacién asignada, valicando su estado y avance en [a ruta
reintegracion con el fin de garantizar el aprovechamiento de los bereficios soclales y econdmicos y la
terriinacién exitosa del proces». Para el presenie periodo se cuenta con postulada PPR con codz 1667-10
para Culminacidn exitosa de 1a ruta.

L

8. Participar en la impleme 1.acién de accicnes y escer arios locales
relacionados con la convivensia, la conslruccida del Tejidc Secial y Ia
reconciliacibn segun los ine: mientos dispuestos por la ntidad y con
fundamento en las neces dades dentificadas de a poeblacién
asignada, su grupo familiar v la comunidad receplora.

En el presente periodo se cort nia realizzndo revision de gestiones cen las alcaldias de Francisco lzarro y|
Barbacoas, para realizar una articulacién institucional para visibilizacin y presentacién ante log nuevos)
3atiarnos de los periodos de gobierno ;2020-2023, y teniendo en cuenta la responsabilidad de loe entes)
terrtoriales de elaborar un informe final de gestién. También participe en el primer comité de infensia del
municipic de Tumaco y se reali.zd socializacién del modelo de fortalecimiénio comunitario,

9. Participar en los diferent2; espacins de trabajo que 2stablezca el

seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Coordinador Grupo tertitonal o Punto de Atencidn para hacer{a

Para el presente periodo se particip6 en reunidn de seguimiento ! procesc de relniegracrbr con el

asompariamiento por parte de fa Asasora de la Ruta, en la orientacion para el manejo de algunos PdT el dia
23 de enero via telefonica, ade nas participe en reunibn en el punto de alencién Tumaco, el dia viernas 17 de
21ero para la socializacién de la nita de reincorporacion y direccionar acciones para la vigencia 2020 y el
wermes 24 de enero, se rcalizd reunidn con el enlace de coordinacién y se establecié algunas

-ecamendaciones para la aten: 6n de os Jarticipantes.

“Toda imgresion fis-ca de este tocumento se consifara Documrento no Controlada, La versibn vigente se encuenira en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFOF!ME[

DEL 9 AL 31 DE ENERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

TUMACO - ARN NARINO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonom(a técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompariamiento a la pablacion objeto de atencién c'e la ARN en ¢l acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente,

los provedimientos y métodos de operacidn establec: dos de acuerdo con el obje o de la Entidad.

10. Elaborar oportunamente los informes que ie sean solicitados v,
|participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Se continua con la base de dato 15 de noviembre se recibe por parte de la ases ya de ruta Leidy Bernal base
de datos de Jas PPRs asignadas. Se recibe por parte de la gestora operativa cro 1ograma de los compromisos
estipulzdos para el presente periodo. Se Realiza informe de gestidn del periodc enero de 2020, el cual se le
hace lle:3ar por correo el dia 21 de enero de 2020 a la asesora Leidy Bernal sara su respectiva revision y
aprobacién. Luego se hace enfrega de manera flsica a la Gestora Operativa Diz na Bolafios con el respectivo
soporte de pago de la seguridad social del mes comespondiente. Se diligenciaron los formatos
cerrespondientes a la legalizacién de expensas de |2 visita realizada en los dizs 22 y 23 de enero de 2020;
asl como también de la legalizacién de las expensas realizadas los dias 30,3 de enero y 1 de febrero de
2020

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién=SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de

locates relacionades con la convivencia, la construccidn del Tejido,
Soclal y la recenciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos|
¥ lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz..

corresponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios]

En los 31 dias del mes de enero, se reportd al Técnico de Archivo, (6} Planilla ce Asistencia de Actividades
del Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial correspondiente a la asistencla de (12) PPRs.

12. Geslionar la documentacion generada de acuerdo con los
precedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestidn
documental de la Entidad.

Durante este periode se reporta FUID correspondiente al mes de enero, donue se registra entrega de (2)
resumenes de acuerdos de las PPRs, con CODA N° 1614-07 y 0135-18

13. Desarrallar las demas actividades gue le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiza gestion con la Comisaria de Familia del Mimnicipio Francisco Pizarro - 5alahonda, frente al
reconocmienio paternal def hijo de la PPR, con CODA N° 0783-12

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se dio cumplimiento a Ics 26 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera: de|
proteccidn de datos, clausula décima cuarta; autrrizacién uso de dates y clausula décima quinta: de

cenfidencialidad. .

FRANCISCO ORADO VALENCIA

Visto Bueno Supervisor{es) (§iligenciar inanual):

INOMBRE(S):  DIEGO
]
‘Facha VoBo:

NDRC BASTIDAS ANDRADE

3 e 2020

"€l registro de datos personales en este formate, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de Jos mismos. En cumplimivnto a la Ley 1584/12 y el Decre:o 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los
hitp:fivww.reincorporacion.gov. co

datos personales de Iz ARN a través del siguiente tink

Kicas.aspx”

e s,
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“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrsolado. La versién vigente se encuenira en el soitware SIGER.*




