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CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRAR SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
DESCRIPCION DEL
OBJETO A TEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
CONTRATAR -
IDENTIFICADO 85 10 17 00 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

1

:I?VREfIb:lJBﬁﬂ-Ig v . 20 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
SERVICIOS
gglglc%oDzEL No. 2024448470027 registrado en el banco de proyectos del Departamento
PROYECTO: Administrativo de Planeacién del municipio de Uribia.

PROGRAMA PLAN

DE DESARROLLO | S¢lud Publica
MUNICIPAL:
R o Salud Péblica

DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL:

El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién
que se pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista de la
administracién, estableciendo para el efecto cuatro (4) modalidades principales,
como son: La licitacién pUblica, como regla general, a y su turno, como excepciones
a esta Ultima, tenemos a la Seleccién Abreviada; el Concurso de Méritos y la
Contratacién Directa.

La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades en comento,
obedece entre otros, a dos (2) criterios claramente establecidos, el primero
relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o el sujeto que lo suscribe, y el
segundo regido por el factor cuantia. Asi en primera instancia, por la naturaleza
del sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las leyes
contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la
seleccidén de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un
segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese
establecido un procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que por
excelencia entra a determinar la modalidad de contratacién a desarrollar para
lograr la adjudicacién del contrato.
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FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

Los contratos de Servicio, salvo excepciones especiales relacionadas con la
naturaleza juridica de la entidad contratante y la posibilidad de estandarizarlo
bajo caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, que no resulta ser
el caso, no se encuentran inmersos dentro del grupo de contratos cuya contratacién
obedece a un procedimiento excepcional a la regla general, por el contrario,
para la ejecucidn del contrato de servicios el criterio que impera para establecer
la modalidad de seleccidn de contratistas se fundamenta en el FACTOR CUANTIA,
motivo por el cual la escogencia de los contratistas se hard por aquellas
modalidades o causales que las integran, donde el presupuesto del contrato sea
preponderante para su realizacién. Asi las cosas, por regla general la seleccién
de un contratista para la ejecucion de un contrato de servicios, deberd hacerse,
por LICITACION PUBLICA.

En el caso del Municipio de Uribia, (La Guadijira), al no estar éste incluido en la
clase de sujetos de derecho publico que por su naturaleza goza de
procedimientos especiales para realizar sus contrataciones, y al no ser el contrato
de Servicios uno de aquellos objetos especiales que se contraten a través de
procedimientos especiales, el presente contrato deberd ser contratado mediante
la ejecucion de modalidades de selecciéon que tengan como principio general LA
CUANTIA, y cuya determinacién, segin ensefié el derogado articulo 24° numeral
1° de la ley 80 de 1993, y ahora el literal b.) del numeral 2° del articulo 2° de
la ley 1150 de 2007, es directamente proporcional al presupuesto del contrato
y de la entidad que lo pretende celebrar.

En consideraciéon de lo expuesto, y clarificado que la cuantia es el factor
dominante para la escogencia de la modalidad a desarrollar para la escogencia
del contratista, procedimos en estricta aplicacién de lo dispuesto en el literal b)
del numeral articulo ibidem, a estimar el presupuesto oficial del municipio en
SMLM para este proceso, encontrdndonos que el mismo no superd los 450 salarios
minimos que equivalen a QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($585.000.000) M/L, limite presupuestal que al no ser excedido por el valor
estimado para el contrato que se pretende suscribir, cuyo presupuesto asciende
a DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 250.000.000,00) M/L.,
debe adelantarse un proceso de Seleccién Abreviada por Menor Cuantia.

MARCO LEGAL ESPECIFICO A LA CONTRATACION:

» El decreto 1562 del 22 de junio de 1984 regula parcialmente los titulos VIl y XI de la ley
9 de 1979 miran la parte epidemiolégica.

»  Constitucién de 199 1. Establece que la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado y los servicios de salud se organizardn en forma
descentralizada.

» Lley 100 de 1993. Implementa él Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS),
el cual reorganiza el sistema de prestacién de servicios en salud, desarrollar el servicio
publico de la salud y genera una complementariedad entre la red publica y la red privada
de prestadores con el fin de lograr una mayor cobertura.

» En su articulo 3 entre otras menciona que los servicios y beneficios correspondientes a la
accién de vacunacién segun el esquema dnico Nacional del (PAl), estardn incorporados a
los planes de Salud tanto del régimen Contributivo como subsidiado y serén a cargo de los
recursos del subsidio a la oferta para la poblacién vinculada

» En el articulo 12 De las acciones de Vigilancia en Salud Péblica y control de factores de
riesgo con relacién al PAl hace referencia a la prevencién de enfermedades
Inmunoprevenibles, busqueda activa de casos y contactos de las enfermedades
Inmunoprevenibles
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»  Articulo 165, la Ley 100 del 93 define el Plan Obligatorio de Salud

» El Plan Ampliado de Inmunizaciones, en el marco del SGSSS se considera prioritario y se
encuentra incluido en las politicas de gobierno en favor de la nifiez y la mujer. Por tanto,
sus actividades estdn incluidas en los planes de beneficios, Plan de Atencién Bésica (PAB) y
Plan Obligatorio de Salud (POS). PIC, Resolucién 4288 de 1996. Acuerdo No.117 de
diciembre de 1998.

» Resolucién 0412 de 2000 donde se establecen las actividades, procedimientos e
intervenciones de demanda inducida y obligatorio cumplimiento a desarrollar en forma
secuencial y sistemdtica en la poblacién afiliada y se adoptan las normas técnicas y guias
de atencién para el desarrollo de las acciones de proteccidn especifica y deteccién temprana
y la atencién de enfermedades de interés en salud publicas definiendo especificamente para
PAIl. Articulo 3, articulo 13.

» Aparte 4 del tomo 1, item 5.3 de la norma técnica para la atencién al recién nacido,
referente a los cuidados mediatos del neonato, se establece como responsabilidad.

»  Resolucién 3384 de 2000. En su capitulo 1V, articulo 12 fija las metas de cumplimiento para
cada uno de los procedimientos incluidos en las normas técnicas de proteccidn especifica,
entre éstas vacunacién para el régimen contributivo y subsidiado (ajustada en la circular
externa 000052 de 2002 y circular 18 del 2.004).

» Lley 715 de 2001. En su articulo 46 en el cual se aclaran las competencias en Salud Pdblica.

»  Articulo 52. Se establece la distribucién de recursos para financiar las acciones de Salud
Piblica definidas como prioritarias para el pais 10% EN VACUNACION.

»  Resolucién 001535 del 20 de noviembre de 2002.

» Decreto 2309 de 2002 del Ministerio de Salud.

» Decreto 2287 del 12 de agosto de 2003. El cual tiene como obligatoriedad que a la edad
los nifios tengan todas las vacunas.

» Decreto 109 de 2021. Por el cual se adopta el Plan Nacional de Vacunacién contra el
COVID - 19 y se dictan otras disposiciones

»  Lineamientos Plan De Intensificacién De La Vacunacién En Colombia 2023.

»  Resolucién 986 de 2023. Por la cual se establecen los lineamientos para la aplicacién de
las vacunas contra la COVID-19

»  Resolucién 1862 de 2023. Por la cual se modifica el articulo 1° de la Resolucién 986 de
2023, en virtud de la cual se establecieron los lineamientos para la aplicacién de las vacunas
contra la COVID-19, y se dictan otras disposiciones

> LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO
DE INMUNIZACIONES - PAI — 2024

> PLAN DE ACCION PARA LA APLICACION DE LA VACUNA COVID MODERNA BIVALENTE

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ACCION PARA LA APLICACION DE LA VACUNA COVID-19 DURANTE EL
2024 EN EL MUNICIPIO DE URIBIA

El Municipio de Uribia es una entidad territorial dotada de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargado
de prestar los servicios pUblicos, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo territorial dentro del dmbito de su jurisdiccién, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la constituciéon y las leyes.

Segun datos del Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA) con fecha de
corte al 28 de octubre de 2023, Colombia ha registrado un total de 6.384.298
casos confirmados de COVID-19 desde el inicio de la pandemia, con una tasa de
contagio de 12.589,32 casos por cada 100.000 habitantes. Actualmente sélo el
0,02% de los casos equivalentes a 1.386, se mantienen como casos activos.

Con relacién a las defunciones, se ha documentado un total de 143.070 muertes
relacionadas con COVID-19, con una tasa de mortalidad de 282 por cada
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IDENTIFICACION
DE LA NECESIDAD

100.000 habitantes y una tasa de letalidad del 2,24%.

Para semana epidemiolégica 42, se reportaron 85 nuevos casos de COVID-19 en
Colombia, lo que se traduce en una tasa de contagio de 0,17 casos por cada
100.000 habitantes. Comparando estos datos con la misma semana del afio 2022,
se observa una disminucién del -89% en el nimero de casos confirmados. Durante
la SE 42 de 2022, se registraron 841 casos confirmados.

Con respecto a las defunciones se observa que, el grupo de "80 afios y mas"
continba siendo el mds afectado, con tasas de mortalidad y letalidad notables en
ambos afios. En 2023, se reportaron 370 defunciones en este grupo, con una tasa
de mortalidad de 5,08 por cada 100.000 habitantes y una tasa de letalidad del
22,34%. Estas cifras son consistentes con las del afio anterior, donde hubo 5.976
defunciones, con una tasa de mortalidad de 81,98 y una tasa de letalidad del
22,34% para ese grupo de edad.

Por otro lado, el grupo de "0 a 4 afios" y "05 a 09 afios" muestra tasas de
mortalidad y letalidad bajas en ambos afios. En 2023, no se reportaron
defunciones en el grupo de "05 a 09 afos", mientras que el grupo de "0 a 4 afos"
registré 13 defunciones, con una tasa de mortalidad de 0,33 por cada 100.000
habitantes y una tasa de letalidad del 0,15%. En 2022, hubo 14 defunciones en
el grupo de "05 a 09 afos", con una tasa de mortalidad del 0,35 por 100.000
habitantes y una tasa de letalidad del 0,04%. En el grupo de "0 a 4 afios" en
2022, se reportaron 42 defunciones, con una tasa de mortalidad de 1,07 por
cada 100.000 habitantes y una tasa de letalidad del 0,15%. En el grdfico 1 se
muestra el andlisis de las defunciones por COVID-19 segun grupo de edad para
los afios 2022 y 2023:

El Programa Ampliado de Inmunizaciones del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, reporta con corte a 30 de septiembre de 2023 que en el marco del Plan
Nacional de Vacunacién contra la COVID 19 se han aplicado 37°149.822,
logrando con esto esquemas completos en el 74.5% de la poblacién de 3 afios
en adelante. En el grupo poblacional de 12 afios en adelante se han administrado
14.930.339 de dosis de primer refuerzo para un 44.3% y en personas de 18
afios y més se aplicado 2.464.385 dosis de segundo refuerzo para un 16.5% de
cobertura. Desde julio de 2023, con la aplicacién de biolégicos COVID en el
grupo poblacional de 6 meses a 2 afios, se han administrado 110.403 dosis a
esta poblaciéon y se han protegido con dosis adicional a 93.889 personas
pertenecientes a grupos de riesgo priorizados.

Es importante sefialar que desde febrero de 2022 se evidencia una reduccién
radical en el ritmo de vacunacién como se evidencia en el Gréfico 1, identificando
que para el periodo enero — septiembre de 2022, se cuenta con un promedio de
dosis aplicadas por mes de 2.663.059 dosis, comparado con el promedio para
el periodo de enero a septiembre 2023 fue de 111.537. Lo anterior se puede
explicar por la baja percepcién del riesgo de enfermar o morir por parte de la
poblacién, la declaratoria de finalizacién de la emergencia sanitaria nacional
(30 de junio de 2022) e internacional (5 de mayo de 2023), lo que motiva que
la poblacién del territorio nacional no demande la aplicacién del biolégico contra
la COVID-19, en esquemas iniciales o con dosis de refuerzo, tal y como se
encuentra definido en los lineamientos técnicos.
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Grafica 1. Avance en ¢ plan de Vacunacion COVID 19. Colombia enero 2022 - septiembre 2023
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La tendencia de reduccién en el ritmo de vacunacién en Colombia se encuentra
en consonancia con la observada a nivel mundial, como se visualiza en el gréfico
de la organizacién colaborativa sin fines de lucro, de investigadores de la
Universidad de Oxford, Our Word in Data.

Tomando como referencia los avances del Plan Nacional de Vacunacion y la
cobertura poblacional a mayores de 3 afios, el Municipio de Uribia tiene como
meta segun Poblacién DANE un total de 194.950 personas objeto, el cual hasta
corte 30 de enero de 2024 lleva vacunado un 53,22%

A corte 30 de enero 2024, Uribia ha aplicado un total de 181.007 dosis, las
cuales permiten consolidar 77.066 personas con esquema completo para un
39,63% y 30.441 con dosis de refuerzo con un porcentaje de 39.50%

SEGUIMIENTO A NUMERO DE DOSIS APLICADAS ESQUEMA COMPLETO Y REFULRZOS EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUANRA CORTE 30 DE ENERO 2024
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Bajo este comportamiento, se hace necesario definir estrategias para identificar
por grupo etario la poblacién a vacunar segin esquema de vacunacién,
disponibilidad de biolégicos y lineamientos técnicos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, ya que el municipio de Uribia no cumple las coberturas
establecidas por el MSPS
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De acuerdo a lo anterior, y sumado al avance en coberturas de vacunacién Covid-
19, a corte 30 de enero 2024, el Municipio tiene 90.957 personas pendientes
por iniciar esquema y 60.917 por finalizarlo con la aplicacién de la segunda
dosis.

NUMERO DE DOSIS APLICADAS PRIMERAS, SEGUNDAS, REFUERZOS Y SEGUNDAS DOSIS DE
REFUERZO EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CORTE 30 DE ENERO 2024
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Fuente: Sistema de Informacidn PAI

Se evidencia entonces como problema central las Bajas coberturas de vacunacion
por COVID-19 en el Municipio de Uribia, sobre lo cual es necesario adelantar
intervencién urgente.

Asi, la administracién Municipal, teniendo en cuenta que en su banco de proyectos
tiene inscrito el proyecto No. 2024448470021 denominado: DESARROLLO DEL
MONITOREO RAPIDO DE VACUNACION EN LA VIGENCIA 2024 EN EL
MUNICIPIO DE URIBIA, el cual requiere ser ejecutado

Por tanto, y en razén a lo anterior, se concluye la necesidad de adelantar la
contratacién propuesta.

RUBROS N°:

2.3.2.02.02.009. 4 (Servicios para la comunidad, sociales y personales —=SGP Salud
Pdblica -)

2.3.2.02.02.009. 23 (Servicios para la comunidad, sociales y personales —SGP Libre
Inversidn-)

PRESUPUESTO:

DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 250.000.000,00) M/L., con
cargo al presupuesto de la vigencia 2024.

DESCRIPCION DEL
OBJETO A
CONTRATAR,
CON SUS
ESPECIFICACIONE
S ESENCIALES E
IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A
CELEBRAR:

El objeto a contratar es la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION PARA LA APLICACION DE LA
VACUNA COVID-19 DURANTE EL 2024 EN EL MUNICIPIO DE URIBIA
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PLAZO:

El contrato de Prestacion de Servicios se realizard durante TRES (03) MESES,
contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio, previa expedicién del
registro presupuestal y aprobacién de la garantia, ademds de la cancelacién de
los impuestos a los que haya lugar.

CONVENIENCIA:

Segun lo expuesto, resulta conveniente la contratacién en los términos propuestos.

Se recomienda asi aceptar el presente estudio de Oportunidad y Conveniencia
en los términos y condiciones planteados y que estdn en concordancia con los
principios de economia, eficiencia y eficacia.

DEFINICION
TECNICA DE LA
FORMA EN QUE
LA ENTIDAD
PUEDE
SATISFACER LA
NECESIDAD

OBJETIVO GENERAL

*+ Aumentar las coberturas de vacunacién por COVID-19 en el Municipio de
Uribia.

Indicador de resultado del objetivo general: Cobertura de vacunacién por COVID-19 en
el municipio de Uribia mejorado

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Fortalecer la capacidad logistica y operativa para cumplir con las metas de
vacunacién por COVID-19 en el municipio.

+ Contar con el personal suficiente para la identificacién de poblacién no
vacunada por COVID-19 en el municipio de Uribia

+ Disponer de logistica e Insumos para garantizar el desarrollo de las
acciones del personal

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

En ejecucion del contrato el Contratista deberd adelantar las siguientes
actividades:

Con la implementacion de la presente alternativa se pretende apuntarles a los
dos componentes de raiz del proyecto:

1. Contar con el personal suficiente para la identificacién de poblacién no vacunada
por COVID-19 en el municipio de Uribia.

2. Disponer de logistica e Insumos para garantizar el desarrollo de las acciones del
personal.

COMPONENTE 1: Contar con el personal suficiente para la identificacion de
poblacion no vacunada por COVID-19 en el municipio de Uribia.

La ejecuciéon completa de esta actividad implica la ejecucidon de 2 tareas que se
relacionan a continuacién:

1.1.Disponer de talento humano para atender las jornadas de vacunacién que se
programaran en el municipio.

1.2. Desarrollar plan de concertacién con las comunidades indigenas para iniciar el plan
de vacunacién contra la COVID-19 en el Municipio de Uribia.
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COMPONENTE 2: Disponer de logistica e Insumos para garantizar el
desarrollo de las acciones del personal.

La ejecucidn completa de esta actividad implica la ejecuciéon de 1 tarea que se
relacionan a continuacién:

2.1. Disponer de Insumos para garantizar las acciones del personal.

Estas actividades serdn articuladas y organizadas con el Coordinador PAI
Municipal para establecer acciones de acuerdo con su cronograma de trabajo.

Con base en la situacién particular del municipio se realizard un informe, de
acuverdo al desarrollo de cada actividad y al finalizar el Proyecto se deberd
presentar un informe final ante la secretaria de Salud Municipal.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Las obligaciones generales del Contratista corresponderdn a las siguientes:

a. Contratar el personal y los equipos necesarios y ofertados en su propuesta
para la ejecucidén de las labores requeridas.

b. El Contratista se Obliga a asumir todos los gastos que genere el Contrato
que se pretende.

c. Cumplir con las demds instrucciones que le sean impartidas por la entidad
municipal.

d. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato y asumir sus costos, tales como: su firma dentro de la oportunidad
debida, la constitucién de las garantias exigidas a favor del Municipio, el
pago de los derechos de publicacién del contrato, y el pago de los impuestos
que se generen con la contratacién.

e. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad,

f. Responder por escrito las observaciones y salvedades que el supervisor haga
respecto de la ejecucién del contrato.

Asistir a las reuniones a las que lo cite el supervisor del contrato.

h. Presentar las cuentas de cobro parciales del valor del contrato, anexando
informe de actividades acorde al plan de accién y demds actividades
inherentes con todos sus soportes y documentos necesarios para ello.

i.  No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de que haga u omita alguna conducta relacionada con la ejecucidn
del contrato

j-  Cumplir el objeto del contrato en la forma técnica indicada por el Municipio
en este documento.

k. Cumplir con las obligaciones del pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral y parafiscales a que haya lugar.
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. Cumplir todas las drdenes y atender las sugerencias propuestas por la
supervision.
m. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y /o ejecutando

las actividades compatibles con el objeto de la contratacidn.

n. Responder por los bienes que se pongan a su disposicién propendiendo en
todo caso por su conservacidn y uso adecuado.

o. Cumplir con el objeto contratado, en el término establecido.

p. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la Alcaldia.

q. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

r. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley,
con el fin de hacer u omitir algun hecho.

s. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.

t.  Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes denfro de
los plazos convenidos.

u. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo.

v. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la
ejecucién del contrato.

w. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio
ambiente, urbanismo, seguridad industrial e higiene.

x. Acoger las directrices definidas por el drea competente de la Alcaldia, para
el personal de perfil social del Contratista, si lo llegare a requerir.

y. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y
aportes Parafiscales, en los términos de la ley y demds normas
concordantes, requisito que deberd tener en cuenta durante la ejecucidn y
liquidacién del contrato.

z. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

EQUIPO DE APOYO

Para el desarrollo de los trabajos el oferente deberd acreditar que cuenta con
el equipo profesional y técnico necesario para atender de manera eficiente los
alcances del proyecto, de conformidad con lo que sefiale el Anexo No. 01 del
pliego de Condiciones, REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Forma de Pago: El valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccién
se pagard por parte del MUNICIPIO a EL CONTRATISTA de la siguiente forma: a
través de pagos iguales mensuales vencidos, previa presentacion de informe de
actividades adelantadas durante el correspondiente periodo, previo el cumplimiento
de los requisitos legales, sumado a la certificacién de recibo a satisfaccién del apoyo
a la auditoria, por parte de la supervisién designada.
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El dltimo pago del Contratista se efectuard previa presentacion del acta final
debidamente firmada por las partes y el pago de los correspondientes aportes
pardfiscales, salud pensién y riesgos laborales, si a ello hubiere lugar.

En efecto, para todos los pagos, el contratista deberd acreditar que se encuentra al
dia con las obligaciones de seguridad social (Salud y pensiones) y aportes
parafiscales (Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje).

Todos los pagos estardn sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P. A. C.
y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales.

PACTO DE ANTICIPO: Las partes podrdn pactar, a solicitud del oferente, un
anticipo de hasta el 50% del valor del contrato, si asi lo hubiere solicitado el
oferente, una vez perfeccionado el mismo y cumplidos los requisitos necesarios
para iniciar su ejecucién, en el evento en que hubiere resultado adjudicatario del
proceso.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: El anticipo entregado al contratista se destinard
al cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecucién
del objeto contractual.

Pese a lo anterior, el CONTRATISTA deberd presentar, un plan para la utilizacién
del anticipo, el cual deberd seguir so pena de imposiciéon de multa por parte del
MUNICIPIO y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida para su
buen manejo y correcta inversidén, previo informe rendido por el Supervisor
del contrato al respecto y habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones
rendidas por el contratista.

La entrega del anticipo estd sustentado en el pardagrafo del articulo 40 de la Ley
80 de 1993, y en el hecho que la entidad contratante debe generar las
condiciones propicias para que el contratista ejecute los trabajos de manera
oportuna, sin contratiempos de liquidez o financiamiento y ofreciendo la calidad
minima exigida o una superior.

Para que proceda el pago de Anticipo, se hace necesario acreditar los siguientes
requisitos: a) Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes.
b) Que se haya expedido por el CONTRATANTE el correspondiente Registro
presupuestal. ¢) Que se haya Constituido por parte de EIl CONTRATISTA, la
Garantia Unica de Cumplimiento, y estas se hayan aprobado por parte del
CONTRATANTE. d) Que se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de
inversion del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del cual se puede
solicitar modificaciones por requerimientos del CONTRATANTE, una vez suscrita
el acta de inicio. €) Que se presente la certificaciéon de la constitucién de una
cuenta de ahorros especial por parte de EL CONTRATISTA para el manejo del
anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente
a la ejecucion del contrato correspondiente. f) Que se presente la cuenta de cobro
respectiva por parte de EL CONTRATISTA con todos sus soportes. g) Que se
presente la autorizacién escrita del SUPERVISOR para el desembolso del anticipo.

Nota: La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni condicién para el inicio
de la ejecucidn del contrato, ni es causa para la suspension de la ejecucion del
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mismo, por lo tanto, no es ébice para que efectivamente el contratista empiece la
ejecucion de las actividades derivadas del contrato.

MANEJO DEL ANTICIPO

El anticipo se manejard asi: a) Una vez el Supervisor haya aprobado el plan de
inversion del Anticipo, el contratista deberd aperturar una cuenta de ahorros
especial a nombre del Contrato que se suscriba, asegurando que los desembolsos
que se generen se inviertan en el cumplimiento del objeto contractual y de
conformidad con el plan de inversién del anticipo. b) El Municipio girard el valor
del anticipo a la Cuenta de ahorros Especial que el CONTRATISTA haya
aperturado, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la fecha, en que
este haya presentado debidamente la cuenta de cobro correspondiente con todos
sus soportes y siempre que el Supervisor haya aprobado el desembolso
respectivo. c¢) El anticipo serd amortizado mediante deducciones de hasta el
cincuenta por ciento (50%) —segun lo solicitado por el oferente adjudicatario - sobre
los valores mensuales que se giren el CONTRATISTA, segun el porcentaje en que
se halla pactado el anticipo, hasta la amortizacién total del anticipo otorgado.
d) Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a titulo de mera tenencia
y conservan su condicion de Fondos Publicos hasta que sean amortizados,
momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su destinacién dardn lugar
a las acciones legales correspondientes. Ademds, no se podrda destinar el anticipo
a la especulacién econdmica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las
directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de seleccién.
e) El contratista deberd presentar junto con su cuenta de cobro un informe al
supervisor del contrato que contenga una relacién detallada del estado de la
inversién del anticipo, indicando las sumas invertidas y comprometidas
acompaiiados con los documentos soportes respectivos. f) La entrega del anticipo
estd sujeta a la realizaciéon de todos los tramites presupuestales, administrativos,
contables y financieros que se requieran.

De acuerdo con el listado de actividades y clasificacién del Registro Unico de
Proponentes que llevan las Cadmaras de Comercio los proponentes deben estar
inscritos el RUP y acreditar experiencia en las actividades que se senalan en el
item de experiencia.

De acuerdo con el clasificador internacional.

POBLACION
BENEFICIARIA Y
LUGAR DE
EJECUCION

La poblacién tomada como referencia en el presente proyecto envuelve al total
de la poblacién sin vacunar. (90.957 personas pendientes por iniciar esquema vy
60.917 por finalizarlo con la aplicacién de la segunda dosis). Fuente = Informe
Programa Ampliado de Inmunizaciones -PAl corte 30 de enero de 2024,
Secretaria de Salud Municipal.

Esta propuesta para el afio 2024, beneficiard a 151.874 personas mayores de
3 aios de la zona urbana, rural y rural dispersa del Municipio de Uribia.

Tabla no. 1: Identificacion de la poblacion objetivo

IDENTIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO

GRUPO ETAREO 0- 14 afios 42.471
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15 - 19 afios 17.237

20 - 59 afios 81.172

Mayor 60 afios 10.994

TOTAL POBLACION OBJETIVO 151.874
L, URBANO 3.193

POBLACION ETNICA

RURAL 148.681

TOTAL POBLACION OBJETIVO 151.874

, Mujeres 76.635
GENERO Hombres 75.239

TOTAL POBLACION AFECTADA 151.874

Fuente: Informe Programa Ampliado de Inmunizaciones -PAl corte 30 de enero
de 2024, Secretaria de Salud Municipal.

LOCALIZACION
Zona urbana, rural y rural dispersa del Municipio de Uribia - Departamento de
La Gudijira

QUIEN

Todas las personas naturales o juridicas, constituidas bajo cualquier modalidad
juridica, que estén en capacidad legal, y técnica de adelantar un adecuado
proceso para la creaciéon de la plataforma requerida.

Que no se encuentren incursas en el régimen de incompatibilidades e
inhabilidades contempladas constitucional y legalmente; que ademds con la
capacidad legal y suficiente experiencia para adelantar el objeto contractual, y
cumpla con las exigencias financieras, técnicas y econdémicas dispuestas en el
pliego de condiciones y especificaciones técnicas del proceso.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

El proponente deberd acreditar experiencia especifica con la presentacién de
maximo cinco (05) contratos terminados totalmente dentro de los Gltimos diez (10)
afios anteriores a la fecha del cierre de la presente Seleccién Abreviada, cuyo
objeto consista en acciones de fortalecimiento, apoyo 6 acompaiamiento en
proyectos de salud, debiendo alguna de ellas corresponder o incluir acciones 6
procesos vacunacion, cuyos valores sumados (incluyendo adicionales) expresados
en SMMLYV a la fecha de la presente convocatoria, sean igual o superior al 80%
del valor del Presupuesto Oficial.

Los contratos aportados como experiencia general del proponente deben ser
acreditados: a) con copia el contrato y del acta de liquidacién y/o copia del acta
de recibo final, 6 b) certificacién en el que se referencie y de cuenta de toda la
informacién relevante del contrato.

En caso de aportarse certificaciones, éstas deberdn contener como minimo la
siguiente informacién:

Razén social, nombre de la entidad o empresa contratante.
Nombre del contratista
Descripciéon del objeto.

Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se deberd sefialar el porcentaje de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de
cada uno de sus miembros.

e Numero del contrato

e  Fecha de suscripcién (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
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e Valor inicial y final del contrato
e Indicacién del Cumplimiento del contrato
e Cargo y firma de quien expide la certificacion

Si el contrato hace referencia ademas de las dreas referenciadas, a otras dreas,
la administracion sélo tomard en cuenta aquellas que guarden relacién al
presente proceso, por lo que computard como valor de experiencia contractual
las que tengan relacion directa con el presente objeto.

En el evento de presentarse mas de Cinco (5) experiencias, serdn tomadas por la
administracién municipal aquellas cinco de mayor valor.

En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, EL MUNICIPIO las
solicitard.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa emitida por Colombia
Compra Eficiente, el Municipio de Uribia se permite determinar que los cédigos
especificos sobre los cuales el oferente deberd acreditar experiencia, —y seré
tomada hasta el tercer nivel por corresponder a la clasificacién hasta la que registra
la Cdmara de Comercio-, segin el objeto a contratar, corresponderd a las

siguientes:
TEM
CLASIFICACION UNSPSC CLASE
: 85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
) 8011 1600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

El Oferente deberd acreditar en cualquiera de los cédigos referenciados.

Para efectos de realizar la conversiéon del valor de los contratos el oferente
deberd tener en cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero del 2015 a Dic. 31 del 2015 $ 644,350,00

Enero del 2016 a Dic. 31 del 2016 $ 689,455,00

Enero del 2017 a Dic. 31 del 2017 737.717, oo

Enero del 2018 a Dic. 31 del 2018 781.242,00

Enero del 2019 a Dic. 31 del 2019 828.116,00

Enero del 2020 a Dic. 31 del 2020 877.803,00

Enero del 2021 a Dic. 31 del 2021 $908.526,00

Enero del 2022 a Dic. 31 del 2022 $1.000.000,00
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Enero del 2023 a Dic. 31 del 2023 $1.160.000,00
Enero del 2024 a la fecha $1.300.000,00

En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones
temporales, la experiencia contractual exigida deberd ser aportada por los
miembros del consorcio o unién temporal y que sumada sea la experiencia minima
solicitada, que se sefiala en este item. En estos casos cada integrante de la
modalidad asociativa debe acreditar al menos una (1) experiencia, con
independencia del valor de la misma.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia especifica,
han sido resultado de la ejecucién de trabajos bajo la modalidad de consorcios
o uniones temporales, en los cuales el proponente o alguno de los integrantes del
oferente plural hayan tenido participacién, solo se contabilizard la experiencia
representada en SMMLYV en el porcentaje proporcional a su participacion.

JUSTIFICACION DE
LOS FACTORES DE
SELECCION QUE
PERMITAN
IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS
FAVORABLE

El comité conformado para la evaluaciéon de las propuestas ponderard los
factores exigidos en los numerales que a continuacién se detallan, asignando en
dicho ejercicio los siguientes puntajes, a saber:

PUNTAJE PUNTAJE
FACTOR SUBFACTOR SUBFACTOR FACTOR
PROPUESTA ECONOMICA 400
ECONOMICO 497,5
MENOR PORCENTAJE POR ANTICIPO SOLICITADO 97,5
PERSONAL 100
297,5
TECNICO
QUIEN MAYOR PERSONAL OFREZCA AL PROYECTO 1975
PERSONAL DE MAYOR PERSONAL OFRECIDO PERTENECIENTE A GRUPOS
GRUPOS VULNERABLES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE URIBIA. 100 100
VULNERABLES
APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL MANO DE OBRA NACIONAL 100 100
INCENTIVOS A Puntaje Acreditacion Art.2.2.1.2.4.2.15 del
EMPRENDIMIENTOS Y . . 2.5 2.5
EMPRESAS DE MUJERES Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el . .
Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 - para
emprendimientos y empresas de mujeres
Puntaje Acreditacion Art. 2.2.1.2.4.2.18 del
MIPYME Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el 2.5 2.5
Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 - para
Mipyme
TOTAL 1000 1000

Serd recomendada la adjudicacién al oferente que acredite como minimo 700
puntos de 1000 posibles

FACTORES ECONOMICOS PROPUESTA ECONOMICA (497,5 PUNTOS)

PROPUESTA ECONOMICA 400 Puntos
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Para evaluar el factor econdmico, se tendrd en cuenta la informacién presentada

por el proponente, segin lo requerido en el Pliego de gondiciones, en la Carta
de Presentacién y en el FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA”.

El Comité Evaluador llevard a cabo el siguiente procedimiento para la asignacién
de puntajes, por concepto del valor total de la propuesta econémica:

La entidad a partir del valor total de las Ofertas asignard mdximo
CUATROCIENTOS (400) PUNTOS acumulables, teniendo en cuenta que la oferta
econémica de los oferentes habilitados debe cumplir las siguientes reglas:

®  Que el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor del presupuesto oficial,
establecido en el presente Pliego de Condiciones.

o El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los diferentes items propuestos. El valor
total corregido de la propuesta se determinard con base en los precios consignados en el
formato previsto para ello, y su respectiva correccién aritmética, eliminando aquellas
propuestas cuyo valor total corregido presente errores aritméticos superiores al 1%
respecto del valor total propuesto oficial, bien sea por exceso o por defecto.

Sélo se aceptard como correccién aritmética la originada por:

- La multiplicacién de las columnas "Cantidad por "Valor Unitario” del formato.
- Las sumas correspondientes a la columna "Valor Total” del formulario.
- El puntaje por precio se obtendrd de la siguiente manera:

Se verificardn aritméticamente las propuestas. Se corregirdn los errores
aritméticos que se presenten en los productos y en la sumatoria del valor total de
la propuesta, el valor verificado de la propuesta (ajustado al peso) serd el
utilizado para la comparacién con los correspondientes a otras propuestas y serd
el que se tendrd en cuenta en la adjudicacién y suscripcidon del contrato.

Si el valor total corregido es superior al Presupuesto Oficial, la propuesta no serd
estudiada.

El Municipio de Uribia, a partir del valor de las Ofertas debe asignar mdaximo
CUATROCIENTOS (400) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido
en forma aleatoria para la ponderaciéon de la oferta econémica: Tabla 1 -
Métodos de evaluacién de la oferta econdmica

Tabla 1 - Métodos de evaluacién de la oferta econdémica

METODO
Media Aritmética
Menor valor

Para la determinacién del método se tomardn los primeros dos digitos decimales
de la TRM que rija el dia habil siguiente al cierre del proceso de seleccién. El
método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que
se presenta a continuacién

Tabla 2 — Asignacién de Método de evaluacion segin la TRM

| Rango (Inclusive) | Nomero | Método
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De 0-00 a 0,50 1 Media Aritmética
De 0,51 a 0,99 4 Menor Valor

(i) Media Aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas vdlidas y la
asignaciéon de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho
promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

X=Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Nimero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente féormula.

J x(1- (%;} para valores menores o iguales a ¥
Puntaje i = [ x(1-2 [%}} para valores mayores a ¥
Donde,
X = Media aritmética.

V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Nimero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se
tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de
la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iv) Menor valor

La Entidad otorgard el mdximo puntaje a la oferta econémica hdabil para
calificaciéon econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy;V,..; ... V)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la Entidad
Estatal.

e  Voin: Es el valor total corregido de la propuesta vdalida més baija.

La entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

400 * Vypy;
Puntaje = —
Vi
Donde:

®  V,in: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i

MENOR VALOR POR ANTICIPO SOLICITADO
(Maximo: 97,5 Puntos)
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Al proponente que ofrezca un menor porcentaje para anticipo, no siendo superior
al 50% propuesto en los pliegos como base para la contratacién, se le asignard
97,5 puntos. A los demds, se les otorgard puntaje de acuerdo con una regla de
tres inversa segin la siguiente féormula:

a b
x:_a_.g..
C

Siendo (a) el menor valor por anticipo propuesto, (b) el puntaje méaximo de 97,5
puntos, (c) el porcentaje por anticipo sobre el que vamos a obtener el resultado
y (x) el puntaje a obtener.

En el evento en el que el porcentaje por anticipo solicitado sea cero (0) obtendrd
el puntaje méximo y para el cdlculo de los porcentajes de los restantes oferentes
se tomard siempre la base de 97,5 asi:

X=97,5

C
Siendo (c) el porcentaje por anticipo sobre el que vamos a obtener el resultado
y (x) el puntaje a obtener.

Quien solicite anticipo del 40.01% al 50% se le asignara O puntos.

FACTORES TECNICOS (297,5 PUNTOS)

FACTORES TECNICOS I PUNTOS
PERFIL PROFESIONAL Y TECNICO
FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES Y || 100 PUNTOS
EXPERTOS DEL EQUIPO DE TRABAJO
MAYOR PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO 197,5 PUNTOS
TOTAL FACTOR TECNICO- EQUIPO DE TRABAJO 297,5 PUNTOS

PERFIL PROFESIONAL Y TECNICO

El oferente debe acreditar la disponibilidad del personal profesional y
técnico que se sefiala en el Anexo No. 01 del Pliego de Condiciones,
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL OFERENTE. Este personal debe adjuntar las
certificaciones de experiencia general y especifica con sus soportes, de igual
manera aportard los titulos que acrediten su formacién profesional y técnica y
aportardn copia de sus respectivos documentos de idoneidad. Todo lo anterior
de conformidad con el anexo indicado.

Las reglas utilizadas para asignar puntajes son las siguientes:
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FORMACION Y EXPERIENCIA
DE LOS PROFESIONALES Y
EXPERTOS DEL EQUIPO DE
TRABAJO

Se pretende contar con un
proponente que cuente con
la  mejor estructura y
organizacién humana

EXPERIENCIA DEL COORDINADOR DEL
PROYECTO (100 PUNTOS)

Se le asignardn 100 puntos al oferente que
ofrezca un Coordinador que acredite mds de tres
(3) experiencias especificas en los términos del
anexo de requerimientos técnicos.

Se le asignardn 50 puntos al oferente que
ofrezca un Coordinador que acredite tres (3)
experiencias especificas en los términos del anexo
de requerimientos técnicos.

Se le asignardn 00 puntos al oferente que
ofrezca un Coordinador que acredite dos (2)
experiencias especificas en los términos del anexo
de requerimientos técnicos.

1

P

MAYOR

97,5 PUNTOS)

UNTOS)

A quien le siga 75
A quien le siga 50
A quien le siga 25
A quien le siga 10

PERSONAL

A quien le siga se le otorgardn 150 puntos
A quien le siga se le otorgardn 130 puntos
A quien le siga se le otorgardn 50 puntos

OFRECIDO

PERTENECIENTE
VULNERABLES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE URIBIA.

MAYORES ENFERMERAS JEFES VINCULADAS AL PROYECTO (MAXIMO

Se le asignaran 197,5 puntos al oferente que ofrezca mayor cantidad de
Enfermeros jefe vinculados al proyecto. Lo anterior sin que implique un mayor valor
al establecido en el presupuesto oficial.

En el evento de un mismo nimero los oferentes obtendrdn el mismo puntaje

En el evento de no presentar personal adicional no se les otorgard puntos. El mayor
ofrecimiento no puede implicar un mayor valor al presupuesto oficial.

Las experiencias del personal serdan valoradas, segun el anexo No. 01 del
pliego de condiciones, requerimientos técnicos del oferente.

A GRUPOS
(100

El proponente que ofrezca dentro de su equipo humano un mayor nimero de
personas pertenecientes a grupos vulnerables que acrediten residir en el Municipio
de Uribiag, se le otorgard un puntaje de 100 puntos.

La condicién de poblacion perteneciente a grupo vulnerable se acreditaré a través
de certificacion expedida por la entidad competente del orden nacional o regional
o por el funcionario de la administracion municipal encargado de llevar el censo,
registro, base de datos 6 afiliaciéon del respectivo grupo, o en su defecto por el
documento que haga sus veces en el cual se haga inclusién expresa de la persona
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en condicién de vulnerabilidad, siempre que se trate de un documento de cardcter
publico y se encuentre rubricado por una autoridad, tales como resolucién o
similares; asi mismo, se acreditarda la residencia en el municipio de Uribia mediante
certificado emitido por el Secretario de Gobierno Municipal. Teniendo en cuenta el
componente étnico en caso de personas que residan en comunidades indigenas de
la jurisdiccion del Municipio de Uribia seran validas las certificaciones de
residencias emitidas a por las autoridades tradicionales indigenas, debiendo
adjuntar el soporte de su designacién como autoridad tradicional.

Para este item se pueden relacionar ademas del personal requerido como
habilitante en el Anexo de requerimientos técnicos, el personal relacionado como
de compromiso, esto es:

Descripcion Cantidad requerida
Auxiliares de Enfermeria 9
Digitador 1

En cuyo caso debera presentarse una relaciéon de los nombres con identificacion de
las personas que se prende vinculare en estas dreas, para efectos luego de adjuntar
la correspondiente acreditacién de que pertenece a un grupo vulnerable.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgard simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales
. 100
o con Trato Nacional
Incorporacion de  componente 5

nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla
a continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural
integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
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podrdn determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si por el contrario
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestard con el
diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberd evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el
otorgamiento de puntaje no habrd bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgard
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento
(80%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademds de la incorporaciéon de personal colombiano requerido para la ejecucién del
contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composiciéon deberd estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependerd la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de

Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

Unicamente Promocién de Servicios
1. integrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos Nacional
Colombianos en

. Promocién de Servicios
asocio con

2. R Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con .
Nacional

Trato Nacional

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo

Unicamente comercial o la del Decreto Promocién de Servicios
integrado por 1082 de 2015. Si el .
3. . Nacionales o con Trato
extranjeros con Proponente Plural no .
- . . Nacional
Trato Nacional especifica a cudl regla se
acoge, se aplicard la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural Incorporacién de
en el que al menos No aplica la regla de componente nacional
4 uno de los origen del Decreto 1082 de || en servicios extranjeros
) integrantes es 2015, ni la de los paises de
extranijero sin Trato origen.
Nacional.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignard hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”,
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del pliego de condiciones, y, ademds, aportar alguno de los siguientes documentos, segin
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucidn del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a
la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
deberd diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el
puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los
Estados mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros
de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y /o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la
cédula de ciudadania o del certificado de existencia y representacién legal para
acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podrda subsanar
esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

La Entidad asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente
Plural deberd diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional” del pliego de condiciones. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
del contrato mds del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior deberd demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por
el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente deberd diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, del pliego de condiciones, en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la ejecucién del contrato
mds del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad uUnicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporaciéon de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” del
pliego de condiciones solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranijero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en
el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
“Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no
habrd lugar a otorgar puntaje por SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

INCENTIVOS A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Mdaximo 2.5
Puntos

De conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto
1082 de 2015, se otorgard un puntaje adicional de 2.5 puntos del valor total de
los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14, los cuales
corresponden a los siguientes:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ¢ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acverdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el
mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la direccién de
dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizaciéon de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacién deberd relacionar
el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del 0Oltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
el ¢ltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacién expedida por el representante legal.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente aparte deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de mdaximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se
aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento
y empresa de mujeres bajo los criterios anteriormente sefialados y que tiene una
participacién igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

MIPYME: 2.5 puntos.

La Entidad otorgard un puntaje de dos punto cinco (2.5) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente debié subsanar la
entrega del RUP, éste serd vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
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Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la
asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participaciéon igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Sanciones (menos 2%)

Luego de la asignacién del puntaje de acuerdo con los numerales anteriores y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011 se procederd
a restar el puntaje por incumplimiento de contratos o efectividad de amparos o
sanciones impuestas al proponente y/o a su (s) representante (s) legal (es)

De conformidad con lo establecido por el articulo 58 de la ley 2195 de 2022,
se reducird en un dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso, durante la evaluacién de las ofertas, para los proponentes que se les
haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el Gltimo afo"

CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de
empate, la entidad estatal dard aplicacién a lo establecido en el articulo 35
Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020.

CRITERIOS DE DESEMPATE. | ACREDITACION
1. Preferir la oferta de bienes o servicios|Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y servicios|
nacionales frente a la oferta de bienes onacionales prestados por una persona juridica constituida
servicios extranjeros. en el pais; se hard a través del certificado de existencia y
representacién legal, en el cual se verificard, si el domicilio|
de la persona juridica estd dentro del territorio nacional.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de|-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de|
familia, mujeres victimas de la violencialla misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en|
intfrafamiliar o de la persona juridica en la cuallla que conste las circunstancias bésicas de la misma, lo
participe o participen mayoritariamente; o, lajanterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
de un proponente plural constituido por mujereslley 82 de 1993. La entidad verificard, bajo el principio de|
cabeza de familia, mujeres victimas delbuena fe para evitar abuso del derecho, dicha situacién
violencia intrafamiliar y /o personas juridicas enjantes de la entrada en vigencia de la Ley 2069 de 2020.
las cuales participe o participen[De igual forma, si la persona juridica se constituyé en un
mayoritariamente. término inferior a un (1) afio no es posible acreditar estas

condiciones (Concepto C-031/2022 CCE)

- segin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de las|
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditardn con la medida de
protecciéon expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditardn con
la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de|
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades indigenas —. La medida de proteccién
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto,
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este documento permite acreditar la situacién de mujer
victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se|
acredita con el correspondiente certificado de existencia vy,
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademds se debe
aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por ellla persona natural, el representante legal de la persona
oferente que acredite en las condicionesfjuridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certifique el
establecidas en la ley que por lo menos el diezjndmero total de trabajadores vinculados a la planta de|
por ciento (10%) de su némina estd en condiciénjpersonal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
de discapacidad a la que se refiere la Ley 36 1ierre del proceso de seleccién.

de 1997. Si la oferta es presentada por un

proponente plural, el integrante del oferentelEl proponente deberd acreditar el nimero minimo de
que acredite que el diez por ciento (10%) dejpersonas con discapacidad en su planta de personal, de
su némina estd en condicién de discapacidad enfconformidad con lo sefialado en el certificado expedido)
los términos del presente numeral, debe tenerjpor el Ministerio de Trabaijo, el cual debe estar vigente en
una participacién de por lo menos el veinticincolla fecha del cierre del proceso de seleccién

por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal

o promesa de sociedad futura y aportar minimo|

el veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por ellla persona natural, el representante legal de la persona
oferente que acredite la vinculacién en mayorfjuridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard,)
proporcién de personas mayores que no seanbajo la gravedad de juramento, el nimero total de
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar offrabajadores vinculados a la planta de personal del
de sobrevivencia y que hayan cumplido elproponente o sus integrantes que cumplan con lo aquil
requisito de edad de pensién establecido en lalsefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccién
Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por ellEl proponente deberd acreditar que por lo menos el 10%,
oferente que acredite, en las condicioneslde sus trabajadores pertenece a estas poblaciones)
establecidas en la ley, que por lo menos diezlallegando la  correspondiente  certificacién de la
por ciento (10%) de su némina pertenece afpertenencia  a las poblaciones indigena, negra,
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,fafrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,|
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en procesofEl proponente deberd allegar certificacién del proceso de|
de reintegracién o reincorporaciéon o de la[Reintegracidén o reincorporacién de las personas o de la
persona juridica en la cual participe olpersona juridica en la cual participe o participen
participen mayoritariamente; o, la de unmayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
proponente plural constituido por personas en|por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas
proceso de reincorporacién, y/o personasjuridicas en las cuales participe o  participen
juridicas en las cuales participe o participenmayoritariomente, expedida por La Agencia para la
mayoritariamente. Reincorporacién y la Normalizaciéon — ARN

7. Preferir la oferta presentada por unlla acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la
proponente plural siempre que: (a) estéjsiguiente manera:

conformado por al menos una madre cabezalla condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de
de familia y/o una persona en proceso della misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en
reincorporacién o reintegracién, o una personafla que conste las circunstancias bésicas de la misma, lo
juridica en la cual participe o participenlanterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
mayoritariamente, Y, que tengalley 82 de 1993

una participacién de por lo menos el veinticincolallegar certificacién del proceso de Reintegracion o
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) lafreincorporaciéon de la persona o de la persona juridica en
madre cabeza de familia, la persona enfla cual participe o participen mayoritariamente, expedida
proceso de reincorporacién o reintegracion, ojpor La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
la persona juridica aporte minimo el veinticinco—~ ARN.

por ciento (25%) de la experiencia acreditadafDocumento de conformacién del proponente plural, en el
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familialque se evidencia su participaciéon de por lo menos el
o persona en proceso de reincorporacién ojveinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus|
accionistas, socios o representantes legales sean(La acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de la siguiente|
lempleados, socios o accionistas de los miembrosmanera:

del proponente plural. La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de
la misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en|
la que conste las circunstancias bésicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de lal

Ley 82 de 1993
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allegar  certificaciéon del proceso de Reintegracién o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
— ARN.

Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente
manera:

IMediante el certificado de existencia y representaciéon o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademds se debe aportar el acta de|
lconstitucidon en la que se evidencie la participacién de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada porfEl proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o
una Mipyme o cooperativas o asociacionesicooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
mutuales; o un proponente plural constituidojexistencia y representacién legal.

por Mipymes, cooperativas o asociaciones|
mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por elEl proponente plural debe allegar el certificado de|
proponente plural constituido por micro y/ofexistencia y representacién legal de sus miembros, en el
pequeiias empresas, cooperativas olcual se evidencie estar constituido por micro y/o pequefias
asociaciones mutuales. lempresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite defEl oferente acreditara con la presentacién del Registrol
acuerdo  con sus estados financieros  o|Unico de proponentes, estados financieros con corte a 31
informacién contable con corte a 31 del|de diciembre del afio anterior.

diciembre del afio anterior, por lo menos el

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos|Para la oferta presentada por un proponente plural:
realizados o MIPyrvIES, cooperativas o

asociaciones mutuales por concepto della acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la
proveeduria del oferente, realizados durantefsiguiente manera:

el afio anterior; o, la oferta presentada por un|Mediante el certificado de existencia y representacion|
proponente plural siempre que: (a) estéllegal de los integrantes del proponente plural
conformado por al menos una MIPYME,

cooperativa o asociacién mutual que tenga unal
participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticincol
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios|
o accionistas de los miembros del proponente,
plural

La acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de la siguiente
manera:

Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente
manera:

IMediante el certificado de existencia y representacién o
lcon los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademds se debe aportar el acta de
lconstitucién en la que se evidencie la participacion de sus
miembros

11. Preferir las empresas reconocidas 'y
establecidas como Sociedad de Beneficio ¢
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento|
IMIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia
representacion legal de la sociedad en el que conste que
redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018,
Esta norma establece que «Tendrdn la denominacién de|
sociedad BIC todas aquellas compaiias que sean
lconstituidas de conformidad con la legislacién vigente para
tales efectos, las cuales, ademds del beneficio e interés de
sus accionistas, actuardn en procura del interés de la
colectividad y del medio ambienten

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que deberd
haber sido previsto previomente en los

Sorteo por balota.

Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben

allegarse con la propuesta
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ESTUDIO DE
MERCADO

La presente contratacién serd por precios fijos, razén por la cual corresponde en
el presente estudio presentar los cdlculos de presupuesto en la estimacién de los
precios.

Para estimar los precios se estimaron los precios histéricos en servicios similares,
para lo cual se hizo revisién de las contrataciones, ademds de verificar los costos
de contrataciones de otras entidades puUblicas y las cotizaciones de los
componentes de insumos y bienes requeridos.

Asi, la Secretaria de Salud realizé indagaciones sobre los costos, precios del
servicio en otras entidades, ademds de valores histéricos, atendiendo a los
diferentes componentes requeridos, fijondo como costos del servicio los
referenciados en el presupuesto oficial adjunto, como ya ha sido indicado.

Se ha fijado asi como costo de la futura contratacién, la suma de  DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 250.000.000,00) M/L., con cargo al
presupuesto de la vigencia 2024. Este valor incluye todos los costos requeridos
para la ejecucion de los trabajos con las caracteristicas que se requieren.

SUPERVISOR

Secretaria de Salud Municipal. No se estima para el contrato que se derive del
presente proceso de seleccién la contratacidén de una interventoria externa.

ANALISIS DE
RIESGOS

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007,
modificatoria de la Ley 80 de 1993, lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto
1510 del 201 3—compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de
2015, el Municipio de Uribia actuando como contratante dentro del presente
proceso, determinard y enumerard los riesgos trasladados al proponente
seleccionado, y los que deberd asumir el Municipio, para la ejecucién del contrato.

Teniendo en cuenta la autonomia de la voluntad en la contratacién estatal, las
normas de orden puUblico y las buenas costumbres, al igual que los principios
consagrados tanto en la Constitucion como en la misma ley 80, ley 1150 y su
decreto reglamentario 1510 de 2013—compilado por el Decreto 1082 de 2015,
se determiné que este proceso presenta como riesgos los sefalados en el
Anexo No. 01 de estos estudios.

ESTUDIOS DEL
SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 1510 del 2013-
compilado por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y los
lineamientos de Colombia Compra Eficiente, la administracién municipal realizé
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién, el cual se encuentra adjunto a este documento como Anexo No. 02
de estos estudios.

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto
Reglamentario 1510 del 201 3—compilado por el Decreto 1082 de 2015-, para
garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del contrato
que se celebre, esta dependencia considera pertinente determinar los riesgos que
pueden cubrirse mediante garantia por ello EL CONTRATISTA deberd constituir a
favor del MUNICIPIO, una Garantia Unica expedida a través de cualquiera de
los mecanismos sefialados en el articulo 111 del Decreto 1510 del 2013-
compilado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015-, que
comprenda o cobije los siguientes eventos o riesgos:
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GARANTIAS:

1. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, para cubrir al
confratante de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o
defectuoso imputables al contratista garantizado e incluso comprende el
pago de multas, de la cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado, y los
perjuicios derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, si son
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
con una suma asegurada del diez por ciento (10%) del valor del contrato y
por el plazo de su ejecucién y cuatro (4) meses mds y en todo caso se
extenderd hasta la liquidacién del contrato.

2. Buen manejo y correcta inversién del anticipo, para cubrir a la entidad estatal
de los perjuicios sufridos con ocasién de la no inversidn, el uso indebido y la
apropiacién indebida que el contratista haga de los dineros que sean
entregado en calidad de anticipo para la ejecucidn del contrato, por el cien
por ciento (100%) de la suma de dinero entregado a titulo de anticipo, y
cuya vigencia deberd ser igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6)
meses mds y en todo caso se extenderd hasta la liquidacién del contrato.
(Siempre que el oferente solicite anticipo)

3. Calidad de los Servicios, con el objeto de cubrir al Municipio de los perjuicios
que se le ocasionen como consecuencia de la mala calidad en la prestacién
de los servicios, en suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
confrato y por una vigencia igual al plazo contractual garantizado y seis (6)
meses mds.

4. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, con el
objeto de cubrir al Municipio de frente al incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista respecto del personal que contrate para la ejecucién
del contrato, en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del
confrato por el plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios mds.

Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantias 6 sus prérrogas, el
Municipio de Uribia dard por terminado el contrato en el estado en que se
encuentre, sin que por éste hecho la misma deba reconocer 6 pagar indemnizacién
alguna, quedando a salvo las acciones judiciales que deba emprender El
Municipio de Uribia, para obtener el resarcimiento de los perjuicios que ésta
renuncia le acarree.

En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su
vigencia, deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia. La
aseguradora responderd al Municipio por el pago de todas las sumas que sean
exigibles AL CONTRATISTA, por razén del incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato.

La garantia deberd ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucidén de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias a que se refiere esta
cldusula y serd de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de
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constituciéon, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

CLAUSULA DE
INDEMNIDAD

Como quiera que el presente estudio previo forma parte integral del futuro
contrato a celebrarse por parte del Municipio de Uribia, se entiende incorporada
una cldusula de indemnidad conforme a la cual, serd obligacion del contratista
mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacién proveniente de terceros
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

INDICACION DE SI
LA
CONTRATACION
RESPECTIVA ESTA
COBIJADA POR
UN ACUERDO
INTERNACIONAL
O UN TRATADO
DE LIBRE
COMERCIO

Sl NO X

El presente proceso NO estd cobijado por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio.

Actualmente, Colombia tiene en vigencia acuerdos comerciales con Capitulos de
Contratacién Publica con: México en el marco del G-2, Chile, los paises del
Tridngulo Norte; los paises del Acuerdo Europeo de Llibre Comercio-AELC,
Canadd y Estados Unidos.

Dentro de los cuales aparecen los siguientes capitulos de contratacién publica
vigentes:

1. Grupo de los Tres G-3:ik* Grupo de los Tres G-3/45+ México

2. Comunidad Andina:i&# Comunidad Andina. Establece el trato nacional en la adquisicién poblica

de servicios:er* Perd:ses? Ecuador:se® Bolivia

3. TLC Colombia - Chile:ikt El TLC de Colombia y Chile incluye un capitulo de contratacién
péblica;ésfg/; Chile - Informacién adicional

4. TLC Colombia - AELC:;ééé/; TLC Colombia - AELC incluye un capitulo de contratacién publica

5. TLC Colombia - Trigngulo Norte con Centroamérica:istzb TLC Colombia - Tridngulo Norte ain en

negociacién, incluye un capitulo. Informacién Adicionalisé* Hondurasisé* Guatemalajsée* El
Salvador

6. TLC Colombia - Canadé:ii¢ TLC Colombia - Canadd incluye un capitulo de contratacién pdblica

7. TLC Colombia - Estados Unidos: i* TLC Colombia - Estados Unidos. Incluye un capitulo de
contratacién publica.

Segun lo verificado se evidencié que las siguientes contrataciones no estdn cubiertas por los
anteriores acuerdos:

a) Los contratos cuya seleccién se adelanta a través de la modalidad de contratacién directa.

b) Los acuerdos no contractuales o cualquier otra forma de asistencia incluyendo donaciones,
préstamos, aumentos de capital, incentivos fiscales, subsidios, garantias, acuerdos de
cooperacion, suministro publico de mercancias y servicios a las personas o a los gobiernos de
nivel regional o local y las adquisiciones que se realicen para proporcionar asistencia
extranijera.

c) Las compras financiadas mediante donaciones, préstamos u otras formas de asistencia
internacional, cuando su entrega se sujete a condiciones incompatibles con las establecidas
por los Capitulos de Contratacién Piblica.

d) La contratacién de empleados piblicos y medidas relacionadas.

e) La adquisicion de servicios de agencias o servicios de depésitos fiscales, servicios de
liquidacién y administracién para instituciones financieras reguladas, y servicios de venta y
distribucién de deuda publica.

f) Servicios financieros, bancarios, financieros o especializados sobre deuda publica y
administracién de pasivos y deuda publica.
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https://www.mincomercio.gov.co/publicaciones.php?id=11963
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?id=60727
https://www.mincomercio.gov.co/publicaciones.php?id=14850
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?id=60730
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?id=60729
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?id=60728
https://www.mincomercio.gov.co/publicaciones.php?id=15793
https://www.mincomercio.gov.co/publicaciones.php?id=16144
https://www.mincomercio.gov.co/publicaciones.php?id=14515
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?id=60734
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?id=60731
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?id=60733
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?id=60732
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?id=60732
https://www.mincomercio.gov.co/publicaciones.php?id=16157
https://www.mincomercio.gov.co/publicaciones.php?id=14853
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Estudios previos Secretaria de Salud Municipal

g) Los contratos de mercancias o servicios obtenidos o adquiridos de ofras entidades
colombianas.

h) Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles
i) Contratos relacionados con la defensa y seguridad nacional.

i) Los contratos hasta por US$125.000 que se encuentran para beneficio de las Micro,
Pequeiias y Medianas Empresas. De acuerdo con esto, las contrataciones hasta por el
monto sefialado se encuentran excluidas del capitulo de compras y sobre las mismas no
son predicables las obligaciones del acuerdo.

k) Los programas de reinsercién a la vida civil originados en los procesos de paz, ayuda a los
desplazados por violencia o de apoyo a los pobladores de zonas en conflicto.

I)  Contratos realizados por las misiones del servicio exterior de Colombia exclusivamente para
su funcionamiento y gestion.

m) Los bienes requeridos en la ejecucién de servicios de investigacién y desarrollo.

n) Los servicios de investigacion y desarrollo, servicios de ingenieria y arquitectura, servicios
publicos, servicios sociales, servicios de impresién y elaboracién de programas de television,
de acuerdo con las descripciones establecidas en la respectiva seccién de Servicios del
Capitulo de Contratacion Piblica de cada Acuerdo.

0) Las compras de bienes y servicios por parte de empresas y entidades del gobierno,
destinadas a la venta o reventa comercial o a la produccién o suministro de otros bienes y
servicios para su posterior venta o reventa comercial.

De manera especifica, se sefiala que por la cuantia y el objeto de la presente
contratacién, no se observardn las obligaciones en materia de tratados de libre
comercio o acuerdos internacionales en la medida que no le resultan aplicables.

SOLICITUD CDP

Por lo expuesto se solicita sea expedido CDP por la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 250.000.000,00) M/L.., con cargo al
presupuesto de la vigencia 2024, para ser pagados con cargo a los rubros:

2.3.2.02.02.009. 4 (Servicios para la comunidad, sociales y personales —SGP Salud
Pdblica -)
2.3.2.02.02.009. 23 (Servicios para la comunidad, sociales y personales —SGP Libre

Inversién-)

APROBACION:

Secretario de Salud Original Firmado

DANNY DELUQUE CAMPO
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