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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN TEMAS RELACIONADOS CON SU LABOR MISIONAL

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrANQUILLA.GOV.CO




&3 ALCALDIA DE BARRANQUILLA = =

=)
NIT: 890.102.018-1 SCCIRI0I099  SACER7S603)

I.  INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demdas normas
conexas las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: (...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar Ia
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la (...) funcidn
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido a través del ACTO LEGISLATIVO 01
DEL 27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso equitativo a
los servicios publicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana y liderar la ejecucion de
proyectos orientados al desarrollo social y econdmico de sus habitantes.

Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a los
Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y prestar
los servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de sus recursos
y ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales que estos
presentan.

Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad
ciudadana y justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Ley 418 de 1997, dispuso la creacién del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con
el mismo caracter, destinacion, naturaleza juridica y presupuestal que los Fondos de Seguridad.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:
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“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionara como una cuenta
especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema
separado de cuenta y tendra por objeto garantizar la seguridad, convivencia ciudadana y todas
aquellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial. Los
recursos que recaude la Nacidén por concepto de la contribucidn especial consagrada en el articulo
60 de la Ley 1106 de 2006, debera invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en la realizacion de gastos destinados a propiciar la seguridad, y la convivencia
ciudadana, para garantizar la preservacién del orden publico.

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse por
el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacién, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras
instalaciones, compra de equipo de comunicacién, compra de terrenos, montaje y operacién de
redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas; servicios personales, dotacidn y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la
siguiente vigencia o en la realizacion de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la
seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo 1
sefiala: (...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el cual serda Administrado como una cuenta especial sin personeria juridica,
con un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a propiciar la
Seguridad Ciudadana y la preservacion del orden publico, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1421 del 21 de diciembre de 2010. (...)

“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana sera
administrado por el Sefior Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un
Secretario de Despacho.”

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020),
Articulo 35, corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras, las
siguientes funciones: Funcidn Primeria: Generar estrategias de prevencién del delito, la violencia y
mejoramiento de la percepcidon de seguridad y convivencia. Esta, sefiala las siguientes acciones
secundarias:

e Formulaciéon de Programas y proyectos de convivencia y prevencidon de la violencia y la
delincuencia en poblaciones y territorios priorizados.

e Implementaciéon de la medida de prevencién, proteccion y sanciéon de los ciudadanos
contraventores del Codigo de Policia.

e Promocién de la sana convivencia, cultura ciudadana y de la legalidad, dirigido a cambio de
comportamientos y percepcion de la seguridad y la convivencia.

e Ejecutar las politicas y acciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia ciudadana, en
cada una de las localidades y barrios del distrito
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e Generar acciones de intervencién social que desencadenen cambio de actitudes, aptitudes e
imaginarios y de reconstruccion de tejidos sociales en torno al futbol y a la convivencia al interior
y fuera de los escenarios deportivos.

Desde el fortalecimiento institucional se busca cumplir a cabalidad los fines y propdsitos de la Oficina
Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en pro de planear, gestionar y desarrollar programas,
proyectos y actividades en materia de seguridad, orden publico, participacion comunitaria,
convivencia, derechos humanos, todo dirigido hacia la comunidad.

De acuerdo a la informacion del Observatorio para la Seguridad y Convivencia Ciudadana; los 10
principales comportamientos contrarios a la seguridad y convivencia que motivaron la imposicion
de comparendos durante el afio 2023 fueron:

TOP 10 COMPORTAMIENTOS DE MAYOR APLICACION
N° ARTiCULO DESCRIPCION DEL COMPORTAMIENTO Total
NUm. 6 - Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o
1 27 sustancias peligrosas, en areas comunes o lugares abiertos al publico. Se
exceptua a quien demuestre que tales elementos o sustancias constituyen 7.576
una herramienta de su actividad deportiva oficio, profesion o estudio
) 27 Num. 1 - Reiiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan
derivar en agresiones fisicas. 7.408
3 140 Num. 8 - Portar sustancias prohibidas en el espacio publico 5.489
4 140 NUm. 4 - Ocupar el espacio publico en violacidn de las normas vigentes 2882
Num. 7 - Consumir sustancias prohibidas en estadios, coliseos, centros
5 140 deportivos, parques, hospitales, centros de salud y en general, en el
espacio publico, excepto en las actividades autorizadas por la autoridad 2.625
competente
Num. 13 - Consumir, portar, distribuir, ofrecer o comercializar sustancias
psicoactivas, inclusive la dosis personal, en el perimetro de centros
educativos; ademas al interior de los centros deportivos, y en parques.
6 140 También corresponderd a la Asamblea o Consejo de Administracion regular 2134
la prohibicién del consumo de sustancias psicoactivas en determinadas ’
areas de las zonas comunes en conjuntos residenciales o las unidades de
propiedades horizontales, en los términos de la Ley 675 de 2001.
7 35 Num. 1 - Irrespetar a las autoridades de policia 1.616
Num. 2 - Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcién o la orden
8 35 L
de policia 1.258
9 3342 Lit. ¢ - Consumir sustancias prohibidas, no autorizados para su consumo 1.033
10 140 Num. 11 - Realizar necesidades fisioldgicas en el espacio publico 969

Fuente: CNSCC-Policia MEBAR

Elaboré: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
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Estos 10 comportamientos concentraron el 93% de los comparendos sobre el total de los casos
reportados en 2023. Las rifias o confrontaciones violentas es el segundo comportamiento con mayor
imposicidon de comparendos en la ciudad; este comportamiento registra una participaciéon del 21%
sobre el total de los casos en 2023. El 11% (3.815) de los sancionados fueron de nacionalidad
extranjera.

Comparendos por aplicacién del Cédigo segtin pais de origen del
infractor, del 1 de enero al 31 de diciembre 2023
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Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elabord: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Las personas entre los 26 y 40 afios fueron los mayores infractores, presentando el 46% de
participacion sobre el total de los comparendos en este uUltimo afio.

El accionar de la OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, se enfoca en
salvaguardar la vida, la honra y el patrimonio de los ciudadanos de amenazas inmediatas producto
del crimen vy la violencia, para disminuir la sensacién de inseguridad y las victimas de situaciones que
han puesto en riesgo su vida, mediante la ejecucion de programas dirigidos a la seguridad ciudadana,
convivencia y justicia bajo los lineamientos de la Politica Marco de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, la Politica Distrital de Seguridad y Convivencia y el Plan Integral de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla, con el fin de alcanzar la reduccién de la
criminalidad y la violencia incidental e instrumental, control de los delitos, el ejercicio de la justicia,
el mantenimiento del orden publico y la convivencia, asi como, la mitigacién de los riesgos para
prevenir eventos que amenacen la sensacidn de seguridad de la ciudad

La Administracién Distrital a través de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana ha venido
consolidado el modelo integral de intervencién en los barrios priorizados, que se define a partir de
datos estadistico, capital social de las organizaciones comunitarias y capacidades sociales para
participar en la gestién de la seguridad por parte de lideres de la comunidad, criterios que han
permitido definir e identificar fortalezas y debilidades de los modelos aplicados por la
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Administracién, asi como, de los recursos fisicos, institucionales, financieros y humanos de los que
dispone, y se han definido recomendaciones especificas que permitiran fortalecer la intervencién en
los préximos afos, en los cuales se espera mostrar impactos significativos en materia de seguridad
en los barrios priorizados que se reflejardn en la reduccién de indicadores de criminalidad vy al
mejoramiento de la tendencia de la percepcién de seguridad ciudadana.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender diversos
frentes de accién, es importante fortalecer el desempefio de la oficina con personas que asesoren
profesionalmente y brinden apoyo a la gestién y misién institucional a fin de responder eficazmente
y de acuerdo con los requerimientos de los administrados ante las distintas tematicas que atiende.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte profesional y técnico
solido que apoye y fortalezca la gestion institucional para el logro de los objetivos misionales. Lo
anterior, en razén a la multiplicidad de obligaciones que se derivan de los deberes misionales de la
Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, lo cual exige la necesidad de fortalecerla
institucionalmente con personal idéneo que cuente con experiencia suficiente para apoyar el
desarrollo de las actividades administrativas a cargo en aras de cumplir con celeridad, eficiencia
eficacia y calidad los cometidos y contribuir a mejorar su gestion en relacion con las demas
dependencias, con los demas organismos estatales con los que interactua y con los administrados o
principales destinatarios de los servicios a cargo.

Por otro lado, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos
en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracion de contratos de prestacidn de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el
término suficiente de ejecucion de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiteré cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacién de servicios de las cuales menciond:

...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el
Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrANQUILLA.GOV.CO




" ey Ke)
ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec icontec

150 9001

&3

N l T . 8 9 O. 1 0 2. o 1 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucién de labores en
razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

b. El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la
cual fue creada y organizada. Podr3, por esta razén, el contrato de prestacién de servicios tener
también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de
acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la
Constitucién Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas
en las condiciones que sefale la ley.”.

c. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un
amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucién del objeto contractual
dentro del plazo fijado y a la realizacidn de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

d. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y
el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades
con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter
excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que la
respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal
cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que
el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en
el presupuesto correspondiente.

La celebracion de contratos de prestacidn de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y
la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
especializados o una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestion Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de
la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que
sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida."

En el Plan de Desarrollo Distrital 2020- 2023, aprobado Acuerdo 001 del 26 de mayo de 2020 por
medio del cual se adopta el PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY
BARRANQUILLA, que propende por desarrollo del programa “Fortalecimiento de la convivencia y la
seguridad ciudadana”; el proyecto se centra en la mejora del didlogo interinstitucional,
estableciendo espacios coordinados y metodoldgicamente preparados para dinamizar acciones en
los dmbitos de seguridad, convivencia y justicia, Otro componente clave del proyecto es el respaldo

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrANQUILLA.GOV.CO




(©) @

icontec icontec

150 9001

N l T . 8 9 O. 1 0 2. o 1 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

a diversas instituciones de seguridad y justicia mediante el pago de recompensas. Este incentivo
tiene como objetivo principal lograr una reduccion significativa del delito y la violencia. Al respaldar
econdmicamente la cooperacion ciudadana en la identificacién y prevencién de actividades
delictivas, se busca fortalecer la efectividad de las medidas implementadas fomentando la
cooperacién ciudadana y fortaleciendo la efectividad de las acciones conjuntas. La integracion de
recursos y esfuerzos entre estas entidades contribuira a crear un entorno mas seguro y pacifico en
la comunidad de esta manera se busca impactar al cumplimiento de la meta directamente
relacionada con la policita y proyecto por medio de la cual se busca Establecer y operacionalizar
espacios de didlogo interinstitucional disefiados conforme a lo establecido en el Decreto 0380 del
2018. Para promover la colaboracién efectiva en asuntos relacionados con la seguridad, convivencia
y justicia. (*)

Asi las cosas, en virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales Que se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial,
Industrial y Portuario, 2024-2027, dentro de los cuales se encuentran: 1) La Seguridad y Convivencia
Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y
Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y
Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidn Social, se requiere de personal idéneo
para sustentar la ejecucién de la misidn estatal que promueve el interés general que comprende
todas las actuaciones gubernamentales y la materializacién de los proyectos que se derivan de cada
uno de los ejes que conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales en los términos y por el plazo solicitado.

COMPARENDOS POR APLICACION DEL CODIGO SEGUN RANGO DE EDAD
DE LOS INFRACTORES, DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

B Menor de edad
966 ; 3% 134;...

de 18 a 25 aios
5.874; 16%

2.267 ; 35% de 26 a 40 afios

de 41 a 59 aios

16.187 ; 46%
Mas de 60

Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elaboré: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:
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Clasificacion UNSPSC

Servicios de personal

1 80111600
temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores del mercado laboral®

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integra
Nota: datos expandides eon proyeeci

de Hogares (GEIH

¢ poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,3%, lo que representd un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacion
se ubicd en 63,9%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,7%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2023 (57,9%).

L https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf (30 abril 2024)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPVY 2018,

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,8%,
mientras que en marzo de 2023 fue 10,5%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicd en 67,1% y

la tasa de ocupacidon en 59,9%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas fueron 66,8% y 59,8%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2024° / febrero 2023

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (febrero 2024 / febrero 2023)

En febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Febrero 20247 / febrero 2023

Clasificacién CIIU Rov. 4 A.C

Seccidn Dascripcién

—

Fuente: DANE - EMS

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf (15 abril 2024)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (febrero 2024 / febrero 2023)

En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Febrero 2024° / febrero 2023

Classfcacién CIU Rev. 8 A.C. = Perransts  Tamsal deasts Amenaan -

Seccltn Divksisn B

||

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segiin subsector de
servicios (febrero 2024 / febrero 2023)

En febrero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacién con febrero de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Febrero 2024¢ / febrero 2023

Clasif

Vo (%)

Fuente: DANE - EMS
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TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN TEMAS
RELACIONADOS CON SU LABOR MISIONAL, se requiere contratar la prestacion de servicios 3
profesionales en derecho para asesorar a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la
busqueda del desarrollo de cada una de las actividades necesarias para llevar a cabo la realizacién
del proyecto: FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

PERFIL OBLIGACIONES VALOR C/U

1. Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en las reuniones de
articulacion y comités interinstitucionales, en temas
relacionados con la gestidn en convivencia en el marco
del Cdédigo Nacional de seguridad y convivencia
ciudadana

2. Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién y
atencion oportuna de los requerimientos relacionados
con los planes de trabajo dirigidos a fortalecer el
relacionamiento efectivo entre las comunidades y las
autoridades de seguridad ciudadana

3. Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de

MINIMO 12 J pre P

las acciones de regulacion en temas de
MESES DE . . . .
1 comportamiento y sana convivencia, que realizan y $18.000.000
EXPERIENCIA EN . X . . .
lideran los gestores de convivencia de la Oficina para la

_N° |

PROFESIONAL EN
DERECHO CON

EL SECTOR . . L .
PUBLICO v/0 Is:f)g“u:l':;dadyconvwenaa ciudadanay las autoridades de
PRIVADO ¢

4. Adelantar actividades de articulacién con entidades del
nivel Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad
y convivencia de los sectores priorizados por parte de
la OSCC.

5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina
para la Seguridad y convivencia ciudadana durante las
diferentes jornadas que se realicen en los barrios de la
ciudad de barranquilla para la prevencion de delitos

1. Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en las reuniones de
articulacion y comités interinstitucionales, en temas

PROFESIONAL EN
DERECHO CON

MINIMO 12 . ., . .
MESES DE relacionados con la gestion en convivencia en el marco
2 EXPERIENCIA EN zlieuldaijc;(::go Nacional de seguridad y convivencia $18.000.000
EL SECTOR . . L
2. Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcion y
PUBLICO v/o atencion oportuna de los requerimientos relacionados
PRIVADO P d

con los planes de trabajo dirigidos a fortalecer el
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relacionamiento efectivo entre las comunidades y las
autoridades de seguridad ciudadana

3. Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion
de las acciones de regulacion en temas de
comportamiento y sana convivencia, que realizan y
lideran los gestores de convivencia de la Oficina para la
seguridad y convivencia ciudadanay las autoridades de
Policia

4. Adelantar actividades de articulacidon con entidades
del nivel Distrital de acuerdo con lineamientos del
Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana para el cumplimiento de indicadores
asociados a la seguridad y convivencia de los sectores
priorizados por parte de la OSCC.

5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina
para la Seguridad y convivencia ciudadana durante las
diferentes jornadas que se realicen en los barrios de la
ciudad de barranquilla para la prevencion de delitos

1. Asesorar en la planificacion y disefio de instrumentos
de medicion y seguimiento de los indicadores
asociados a la implementacién de la estrategia de
prevencion de delitos

2. Mantener informacién actualizada de las acciones
ejecutadas en las instituciones educativas en el marco
de las estrategias de prevencién y atender los
requerimientos del lider del equipo de prevencién
comunitaria de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana

3. Asesorar en la elaboracién e implementacién de
herramientas para la recopilacién de datos en formato

PROFESIONAL EN
ADMINSTRACION
DE EMPRESAS
CON MINIMO 12

3 | MESES DE y ' : ) : . $18.000.000
EXPERIENCIA EN dlglta|'(30n el f|n f:le 5|stema’t|.zar Ia'mformauon de
EL SECTOR poblacion, territorios y tematicas ejecutadas en el
marco de las estrategias de prevencion.
PUBLICO v/o 4. Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
PRIVADO : P & ¥

ciudadana en el disefio de estrategias de socializacion
de los servicios que brinda la Oficina para la seguridad
y convivencia ciudadana en articulacién con entidades
territoriales en materia de prevencién del delito.

5. Actualizar de manera permanente la caracterizacion de
delitos de mas alto impacto por sectores, barrios y
localidades de Barranquilla.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con

ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

vk

O 0N

V. ANALISIS DE LA DEMANDA

A nivel nacional durante el 2023, se firmaron un total de 473.875 contratos asociados con el cédigo de
naciones unidas asociados a la presente contratacion

= O Valor Total
Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual _ Gasto Mensual 5 11.709.817.654 671
473.875 .
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En cuanto al numero de contratos ha disminuido de 2022 a 2023, sin embargo en cuanto a los montos
de contratacion estd tecnicamente igual que en el 2022:

Comportamiento contratacidn por bienes y servicios de UNSPSC

5 8011 - Servicios de recursos humanos 473575 5 11.700.817.654.672  100,00% 473875 § 11.709.217.654.672  100,00%
Total 473875 § 11.709.817.654.672  100,00% 472875 § 11709.217.864.672  100,00%
Cantidad de contratos - Anual Gasto Anual
En bia.. 202,81 ... 356,52 mik01,53 mi47E, 70 md (En blanca
En bk 50k 5Ok E&h g1k [ATF

o

z

[}

2

= —

2 =

[} 'E

= =

h=] = £5h

g " =

=

=

L=

Afig Afio
Fuente ®3ECOF_| @SECOR Fuente @SECOD_| @SECOP_

La modalidad més utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA, seguida por la de
REGIMEN ESPECIAL:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
£ 10 il
§ 10 bill.
Modalidad de Seleccian
3 @ Concurso de Méritos
(]
£
=
[N )
B oo
'2 2 > Dl
=
E
3 1kil
§ 0 bill. ..
Modalidad genera
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V.  ANALISIS DE LA OFERTA

En el atlantico durante el 2023 se celebraron un total de 24.977 contratos relacionados con el cédigo
de naciones unidas relacionado con este objeto:

Cantidad d trat M . Contratos Total Valor Total
antida e contratos - ensual
er - Gasto Mensual $774.184.155.218

A continuacion, se relacionan los principales proveedores en el Atlantico:

Valor Total Estimado por Proveedor = 2

UNA SOMRISA

AL FUTURO

Proveedor

$ 0 mil M 520m

Valor Total Estimado

En relacién con el 2022, se registré un aumento tanto en el # de contrataciones como en los montos
de las mismas:
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Cantidad de contratos - Anual Gasto Anual
30 mi {En blanco}{En blanco)} 213 6815 14,28 mi 1_6_5 i 5080 %) !\i..\1

2

wn
=] 506b
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o -
5 20m
= —
o 3
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@ 4m = oigan
_— o 2 UED
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= =
= 10nm
= - .
= 7m R
= 502b
J
Omil Gmil  Omi
O _— % 0,0 bi
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Fuente @SECOP_ Fuente @SECOP_|

Del mismo modo, el DISTRITO DE BARRANQUILLA se encuentra en primer lugar en cuanto a las
cuantias de contratacidn en el atlantico, relacionado con el cédigo de naciones unidas perteneciente
a este analisis del sector:

Valor Total Estimado por Entidad
® Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$ 0,3 bill
6 mil
$ 0,2 bill.
4 mil

§ 0.1 bill. .
§ 0,1 kill 2 mil

Walor Total Estimado
MNumera de Contratos

§ 0,0 bill,

O mil

o = o = o o st
= E E 2 2
2 S EZ S E z 2
2 = = £

= = E E o = = =)
n 5 z L - =] = 5
a2 2 E E E S o = 2
g s EE° z g sek < g
= T 2 E £ z 2
2 E 5 2 z Iz3 =2
3 2z w L E = =]
o = =& SZ8 g o= El
= = =B =] = = = 2
&G = 4o - = S U
o T .= pES g S
52 & E] = = = =
E°8 - = = o H
o B o (=il = = wi =
a b = b ui 3

Entidad

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($54.000.000), incluye todos los tributos que generen con ocasion a la celebracién,
ejecucién y liquidacion de la contratacion.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucidn de seis (06) meses, contado a partir de la fecha de
inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en mayo de 2024
Cddigo asignado: 10017

%Snef\'arjas?-
YISNEY VARGAYRODRIGUEZ
Asesora Externa
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