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OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ESE

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.5.E,, presta servicios de salud cumpliendo con criferios de calidad P idad, acc i, idad, i did
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 20135, las cuales mn:n coma fin primordial garatizar la adeacunda prestacion de Ios servicios de salud a los usuarios. E‘un el pwposrlo de dar

a las i por la Ley. La Subred adelanta los procesos pectives con el fin de 1y al i de la mision mstitucional. En atencion a lo antenior s¢ requicre bn
c ion de persomnal tecnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios v contralos suscntos con las diferendes cntidades
responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de np,cnd.l acmﬂada con ¢l mpcmwr del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacienies asignados con la

periodicidad requerida segin nn:icn miédica, orden de E al médico y enf las alieracioncs encontradas v registrindolas en la historia clinica digitl 3, Orentar ¥ preparar
a los paci para dstico de acucrdo con los pmlowl.os de mancjo y gk requerid; SCsun normas idas para cada procedi 4. Realizar actividades propaas del cuidade de enfermeria
previniendo accioncs inscguras cn la prestacion de servicios de salud 5. Notificar i i las acciones inseguras ocurridas a sus pammcs al médico de urmo, jefe inmediata v en el sistema de reporte 6 [nformiar a

la enfermers jefe del servicio ¥ al médico trtante, sobre los cambios del estado clinico de los pcicntes en forma oportuna y adecuada. 7. Revisar In Historia clinica de los pacientes asignados coneciendo su evelucion diana,
tratamicaio, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente ¥. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l turno ¥, Realizar registros clinicos en forma oportuna,

diligenciando todas las variables ¥ dando plimicnto a la Resolucion 1993 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir Ins
normus instilucionales de bi wdad, vigi i logica, gestion salud I y demis politicas Institucionales. 1. R por los i conservacion v uso adecuado de los cquipos.
|chementas ¢ insumaos, al igual que ¢l cu!d:adn dela m!'r:mm:mm del servicio y/o drea donde se. Ins actividades. 12. Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas v demds normas definidas por

la entidndd. de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asistir a reuniones v apﬂummn proslalmd:\s por la entidad 14, Realizar la desinfeccidn de mancra oportuna de la anidad del pnc:clllc de acverdo o los

[ los institucionales, 1 5. Realizar la toma oportuna de las muestras de lab que req Ios paci con ¢ fin de agilizar el trmamicnto. 16. Asistir en la ali ion a los conscruando las
precauciencs establecidas segin el caso 17, Realizar ¢l control de liquidos inistrados ¥ eliminads en forma oportuna ¥ adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional, 1% Porar el uniforme
deteniendo en cuenta ks normas higiene y bioseguridad de la Subred. 19, Ofrever trato con calidez y ml!d.sd al paciente v 1a familia, dando una atencién humanizada conservando el respeto por |a dignidad humana, 20
Impartir educacién al paciente v a la I‘aml!l: sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente. 21 Mantencr I resena de la informacion clinica ¥ personal de los pacicaies, 22,
Ejercer las actividades propias de la f Mo écnica de idad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del senvicio.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dil i n 0 serd devuclia la solicitud. Las firmas deben ser idas en el sigui orden: R ble del requerimiento, Profesional Especializado de
Takento humano, Subgerente v Ordenador del gasto

5, APRO&}‘.}IO\I DE LA SOLICITUD

Cors ok oo £

FIRMA RESPONSABLE

/W~/

FIRMAMIRDENADOR DEL GASTO
El suscrite Director Operative del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Tntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. o cuenta con el persomal suficienie vio requenido para cl
d Lk de las actividades v objcto sefialados en la presente solicitud,

| Director Operativo de Talento Humane “O

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD




