FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA -CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA - DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL [ ]

Bogota D.C,, febrero de 2019

Nombre completo: MARIA CECILIA MARTINEZ PARALES
Identificacién: C.C. 35.251.508

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién - ciudad de residencla: CRA. 53 No. 143-45 Int. 8 Apt. 502 Bogota,
Teléfono de contacto: 3229051848

E-mail de contacto: mariamar1980@hotmail.com

1. CONTRATISTA

|
|
|
i 2. SUPERVISOR Nombre Completo: CT. FABIO ANDRES TOLOSA MOSQUERA
1

OFICIAL DE PLANES CEDE9
No. DEL
CONTRATO -
FECHADE No. 080-CENACPERSONAL-2019, FECHA : 01 DE FEBRERO DE 2019
SUSCRIPCION
4. POLIZADE N/A - SEGUN SECOP II
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A - SEGUN SECOP I

| 6. FECHA INICIO
| EJECUCION N/A - SEGUN SECOP II
! CONTRACTUAL
' 7. PLAZO DE .
TN N/A — SEGUN SECOP 11
8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANES Y POLITICAS

Previa coordinacion con el Director de Planes Estratégicos de Accidn Integral y
[ Desarrollo o quien haga sus veces por ausencia, el contratista debera dar
| cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Asesorar juridicamente, documentos, planes y directivas que sean

emitidas por la Jefatura de Estado Mayor de Planes y Politicas.

Asesorar el tramite de los procesos disciplinarios y administrativos

que se adelanten en la Jefatura de Estado Mayor de Planes y
Politicas.

Asesorar y proyectar respuestas juridicas a los requerimientos de
las autoridades judiciales y administrativas.

9. OBLIGACIONES 4. TTramitar y proyectar la respuesta a los derechos de peticién,
CONTRACTUALES acciones de tutela y demds requerimlentos que sean competencia

de la Jefatura de Estado Mayor de Planes y Politicas, dentro de los
términos de ley.

Apoyar la estructuracién de los convenios de cooperacion y
documentos requerldos a suscribir con las diferentes entidades
publicas o privadas desde el mbito de Jefatura de Estado Mayor,

Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingresa
base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en penslones y el 12,5% en salud y ARL conforme

a la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién
efectuada a la A.R.L.
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7. Las demas actividades relaclonadas con el objeto contractual que le
sean aslgnadas,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista serd responsable por la gestion documental de las

actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato,

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficlencia.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotaclén,
implementacién, Inventarios y/fo materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de sequridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
exadmenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones que se deriven de los contratos estatales.

v Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

v Pago de Seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018,

10. PERIODO DEL

FEBRERO DE 2019

INFORME
11, CUMPLIMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES :
CONTRACTUALES | DE GESTION, SI[X 1 NO [ ]
Valor total: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE  PESOS M/CTE,
($44.000.000,00)

12. VALOR DEL
CONTRATO

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 4.000.000.00)

e - ;
5. GNP Obllqag on Entidad Vir. Pago
PENSION COLPENSIONES $0
PAGO SEGURIDAD
SOCTAL SALUD MEDIMAS $0
ARL SURA $0

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recbido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones yel 12,5%
en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a 1a A.R.L

3. Cuenta de cobro.

4. Informe de supervisién y recibo a satisfaccldn parcial,

15. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que requlan el contrato laboral,

16. RECOMENDACION
ES

Efectuada la revisién y aprobacién de los documentos que soportan la entrega

del serviclo, se autoriza continuar con los trdmites administrativos para el pago
correspondiente,
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Una vez recibido a entera satisfaccidn el servicio Y después de revisados los
17. CONCLUSIONES

Para constanda se firma en, Bogota D.C., febrero de 2019
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VB® Capitén HARVEY PARRA ACO
Oficial Juridicg Jefatura Planes y Politicds
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SUPERVISOR,

g

'OLOSA MOSQUERA

Oficial de Planes Depaln'ftatﬁento de Accion Integral y Desarrollo

soportes para la cancelacidn se concluye que se cumple para el pago de los

_[_servicios prestados.
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