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Alcaldia de MONTERIA

DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION DEL CONTRATO PERSONA JURIDICA

RESPONSABLE DE

DOCUMENTO / REQUISITO APORTAR EL CUMPLIDO )
Q OIS OBSERVACION
Contratista Si | No
DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES

1 | PROPUESTA DIRIGIDA AL SENOR ALCALDE X SUSCRITA A COLOR

FORMATO HOJA DE VIDA DE LA FUNCION
2 | PUBLICA (PERSONA JURIDICA) X ff ngEER'TE,thA'ONAR TODA

DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA -

3 | RELACIONADA CON EL OBJETO X EEE(E)FEASATA‘_‘% Fé%’jgﬁ”;g@ gx
CONTRACTUAL

4 | CEDULA DE CIUDADANIA DEL R/L X

- | CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y X EXPEDIDO DENTRO DE LOS
REPRESENTACION LEGAL ULTIMOS 30 DIAS

s | DECLARACION PROACTIVA CONFLICTO DE X EXPEDIDO DENTRO DEL ARO
INTERESES PERSONA JURIDICA EN CURSO
ESTATUTOS Y RESOLUCION DE

7 | RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA X
JURIDICA (CUANDO HUBIERE LUGAR)

APLICA CUANDO LAS
FACULTADES DEL GERENTE
8 | AUTORIZACION PARA CONTRATAR SIN DE LA PERSONA JURIDICA.
ESTAN LIMITADAS, SEGUN
CERTIFICADO DE EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL
CONSULTA DE ANTECEDENTES

o | DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA X EXPEDIDO DENTRO DE LOS
DEL R/L Y DE LA PERSONA JURIDICA ULTIMOS 30 DIAS
(WWW.PROCURADURIA.GOV.CO
CONSULTA DE ANTECEDENTES FISCALES

10 | DE LA CONTRALORIA DEL RIL Y DE LA X EXPEDIDO DENTRO DE LOS
PERSONA JURIDICA ULTIMOS 30 DIAS
(WWW.CONTRALORIAGEN.CO)

11 | CONSULTA DEL CERTIFICADO X EXPEDIDO DENTRO DE LOS
ANTECEDENTES JUDICIALES DEL RI/L ULTIMOS 30 DIAS
CONSTANCIA DE PAGO DE APORTES AL
SGSS EN SALUD, PENSIONES Y

12 | bARAFISCALES SUSCRITO POR EL X ACTUALIZADO
REVISOR FISCAL Y/O CONTADOR

13 | RUT DE LA DIAN ACTUALIZADO X
BALANCES O ESTADOS DE RESULTADOS

14 | CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DEL ARO X
INMEDIATAMENTE ANTERIOR
CEDULA DEL REVISOR FISCAL Y/O

151 conTADOR X
TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR

18 | FIScAL Y/0 CONTADOR X
CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TP DEL

17 | REVISOR FISCAL Y/O CONTADOR X 5>|_(TP|I§A%203§5:\/LTSRO DELOS
(VIGENTES)

18 | CERTIFICADO CUENTA BANCARIA X

DOCUMENTOS CONTRACTUALES

19 | Garantias (Pdlizas)

INFORMACION CONTRATISTA

Nombre Teléfono Correo Electrénico
JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON 3145350591
Fecha Folios Firma
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INFORMACION DEPENDENCIA EN LA CUAL SE PRESTARA EL SERVICIO
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Propuesta Para:

ALCALDIA DE MONTERIA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE ASESOR

PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS”

WEB POITENCIA.COM.CC

Presentado por:
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1. JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES:

El Estado colombiano ha venido en un proceso de sofisticacion de sus politicas y
estrategias para aumentar la productividad local y la diversificacion del aparato
productivo. Es alli donde las secretarias de Desarrollo Econdmico ocupan un lugar
protagdnico en la articulaciéon y construccion de nueva oferta institucional tendiente a
entender las dindmicas econdmicas locales y plantear alternativas acotadas e integradas
con el CONPES 3866 - Politica de desarrollo Productivo-, los planes de desarrollo nacional
y de las entidades territoriales.

En ese sentido, son las secretarias de desarrollo econémico las destinadas a ejecutar
todos los proyectos del sector industria, comercio, y turismo en el pais. Un ejemplo claro
de su relevancia lo vimos en los tiempos de pandemia COVID - 19, donde las entidades
gue tenian una institucionalidad mas fuerte en el sector fueron las mas exitosas en la
estructuracion e implementaciéon de planes de reactivacion econdmica. Asi pues, la
siguiente propuesta tiene la finalidad de apoyar la estructuracién y puesta en marcha de
la secretaria de Desarrollo Econdmico en el Municipio de Monteria en los siguientes
campos:

e Innovacién y emprendimiento

e Transferencia de conocimiento y tecnologia
e Capital humano

e Financiamiento

e Encadenamiento productivo

e Comercio exterior

2. CONTEXTO

Las estrategias y acciones que se necesitan para estimular el crecimiento econdémico y
la generacion de empleo en un territorio son abordadas en el concepto del Desarrollo
Econdémico Local (DEL), entendido como el proceso en donde se establecen relaciones
entre los gobiernos locales, la sociedad civil, la academia, organizaciones no
gubernamentales y el sector privado con el objetivo de administrar los recursos de un
territorio para crear empleo de calidad y estimular su economia. Este desarrollo depende
de: 1) Instituciones econdmicas funcionales que ayuden a reducir los costos monetarios
o de oportunidad de hacer negocios; 2) La accién coordinada de actores publicos y
privados que complementen los procesos de toma decisién de inversién local vy
extranjera; y 3) la identificacion de las externalidades positivas para el entorno como la
transferencia de conocimiento, el relacionamiento y estimulos para emprender.

La proliferacion de las estrategias de DEL se ha visto impulsadas por 4 factores:

1. La globalizacién: entidades del comercio internacional de bienes y servicios, los
flujos de capital, la migracion internacional de trabajadores vy la
internacionalizacién de la produccion en cadenas de valor globales. Todas estas

2. La descentralizacion de la gobernanza. A medida que los gobiernos locales tienen
mas peso en el gasto publico y se conectan cada vez mas con los grupos de
interés de su territorio, su rol en la economia es mas importante para las
empresas y los consumidores.

3. La competitividad del territorio. EL ambiente de negocios tiene una especial
importancia para la competitividad de las empresas en un territorio y es ahi donde
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los gobiernos son uno de los actores estratégicos para promover o bloquear las
ventajas competitivas de las firmas locales.

4. Preocupaciones sociopoliticas. Las preocupaciones sociopoliticas tales como la
superacion de la pobreza, el desempleo, la informalidad y la disminucion de la
desigualdad puede ser mejor abordadas por los gobiernos locales, quienes
como actores de primera linea conocen las problematicas de sus ciudades.

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta la vertiginosa transformacién urbana de
Monteria en los Ultimos afios y, con la intencion de avanzar en el proceso de crecimiento
econdmico y este pueda ser beneficioso para todo el habitante del territorio, se deben
poner en practica una serie de politicas publicas que busquen materializar el modelo de
ciudad consignado en el Plan de Desarrollo.

Es alli donde una institucionalidad fuerte es la base para la planeacién, formulacion, y
ejecucion de proyectos que promuevan el desarrollo econdmico local y la articulacién
con el sector privado para canalizar recursos publicos para proyectos de ciudad.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Asesorar a la Alcaldia Municipal en planeacién estratégica y puesta en marcha de la
nueva secretaria de Desarrollo Econdmico en lineas estratégicas de accién,
politicas, programas proyectos.

2. Asesorar a la secretaria de desarrollo econdmico en el proceso de construccion
de la estructura productiva de Monteria, mercado laboral, comercio exterior,
produccion local y demas indicadores que catapulten el crecimiento econémico.

3. Mapeo del ecosistema institucional y gremial y construccién de Propuesta de
articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico de Monteria.

4. CRONOGRAMA Y PLAZO

Las actividades a desarrollar en la presente propuesta comercial se desarrollaran en un
espacio temporal de 6 meses, donde se pretende dejar la capacidad instalada para la
gestién y fortalecimiento de la secretaria de desarrollo econémico.

Mes Mes Mes Mes Me Me
Componente Actividades 1 2 3 4 s5 s6
. . Propuesta estructura
Modernizacion y o
.. Organizacional
Planeacion — -
Disefio de lineas

estrategica , .
9 estratégicas.

Asesorar en la Asesorar en la estructura
estructura productiva local, con analisis
productiva de indicadores
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Mes Mes Mes Mes Me Me

Componente Actividades 1 2 3 4 s5 s6

Andlisis y actualizacién de
indicadores locales

Relacionamient interinstitucional/gremial
o estratégico blusqueda de alianzas

integracién del ecosistema

estratégicas

En efecto, el plazo del contrato serd de SEIS (6) MESES contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

OBLIGACIONES

1.

Prestar los servicios en calidad de ASESOR en la formulacion, estructuracién, y
planeacion estratégica para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Municipio de Monteria.

Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR al Despacho en la elaboracion
de estrategias y la gestion de recursos financieros para promover el desarrollo
productivo en zonas rurales, y/o mecanismos y herramientas financieras para
facilitar el acceso a financiamiento y recursos para proyectos agropecuarios y
agroindustriales para la implementacién del plan de desarrollo municipal.

Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR para la formulacién de
proyectos definidos en el Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Monteria, y dentro
del marco de funciones y competencias de la Secretaria de Desarrollo Econémico del
municipio de Monteria.

Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR en el disefio de estrategias
multisectoriales y rurales, que permitan la creacidon de tejido de unidades empresariales
y la generacion de empleo digno en el Municipio de Monteria.

Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR al Despacho del Alcalde,
capacitando a la Secretaria de Desarrollo Econémico en direccionamiento estratégico
a través de la cuantificacion de resultados y desarrollando herramientas que
anticipen y contengan situaciones de crisis relacionadas con la materia.

Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR en el seguimiento a los
indicadores de gestion de esta dependencia mediante la elaboracién de una
evaluacion metodoldgica mensual.

Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR en la organizacién de acciones
que generen y promuevan el desarrollo empresarial, turismo, agropecuario, juvenil
con el objetivo de fortalecer la productividad, competitividad y capacidad
emprendedora.

A
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8.

0.

10.

11.
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Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, estructurando estrategias que permitan promover sectores
estratégicos de la economia, a través de la diversificacion econémica en zonas rurales
y generaciéon de oportunidades laborales que mejoren las condiciones econdmicas y
sociales del municipio.

Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, en la puesta en marcha del programa de emprendimiento
y competitividad para mejorar la economia popular con emprendimientos urbano y
rurales, aportando al mejoramiento de la economia local.

Sin limitarse a las anteriores, el supervisor del Contrato podra asignar actividades,
y/o tareas, y/o asistencia a reuniones y/o comités dentro o por fuera de la
dependencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad que sean
congruentes con el objeto del presente contrato, y con la oferta presentada al
municipio de monteria.

Con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por las partes en
el presente contrato, el contratista debera presentar un informe que dé cuenta de
la ejecucion de las obligaciones a su cargo. Dicho informe debera contener las
evidencias pertinentes para dicha verificacién por parte del supervisor. En el evento
gue alguna (s) de las obligaciones, dentro del plazo de ejecucién, a juicio del
supervisor, requiera un plan de trabajo y/o cronograma de actividades, el supervisor
podra solicitar al contratista que le presente para su aprobacion dicho cronograma
y/o plan de trabajo.

5. PROPUESTA ECONOMICA:

La oferta econdmica para el desarrollo de las actividades propuestas asciende a la
suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($352.082.625)
INCLUIDO IVA Y TODOS LOS IMPUESTOS Y TRIBUTOS, distribuidos en la
ejecucion de las siguientes etapas y entregables:

6. EQUIPO DE TRABAJO Y PERFILES PROFESIONALES

POFESION PERFIL PROFESIONAL

Economista Economista, Magister en Economia y Doctor en
Ciencias Sociales. Experiencia en entidades de
derecho publico y privado. Formacion como
docente e investigacion con publicaciones en
revistas indexadas y libros. Bilinglie (Espafiol e
Inglés)

Politélogo y Profesional en | Profesional en Ciencia Politica y Gobierno y
Gestidn y Desarrollo | Profesional en Gestion y Desarrollo Urbano,
Urbano Magister en Desarrollo Econdmico Urbano.
Experiencia en entidades de derecho publico vy
Bilinglie (Espafiiol e Inglés)
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Abogado Profesional en Derecho con especializacion en
Derecho Publico y Derecho Urbano. Experiencia en
entidades de derecho publico y privado. Bilinglie
(Espafiol e Inglés)

Comunicador Social vy | Profesional en Comunicacion Social y Periodismo
Periodista con Especializacion en Gerencia de |la
Comunicacion Organizacional. Experiencia en
entidades de derecho publico y privado. Bilinglie
(Espafiol e Inglés)

Administrador de | Profesional en Administracion de Empresas con
Empresas Especializacion en Gerencia Estratégica. Amplia
experiencia en el sector privado coordinando
asuntos administrativos.

Contador Publico Profesional en Contaduria Publica con amplia
experiencia en el sector privado liderando procesos
contables y tributarios internos de las empresas de
acuerdo con la noramtividad vigente.

7. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: Mediante SEIS (6) PAGOS
IGUALES MENSUALES, cada uno por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($58.680.437 M/CTE.).

8. DECLARACIONES Y MANIFESTACIONES:

Por medio de la presente, se deja expresa constancia que el Representante Legal y
los miembros de la Asamblea de Accionistas no se encuentran en causales de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley y en la Constitucion. Y se
autoriza de manera libre, voluntaria e inequivoca que en los términos legalmente
establecidos realice la recoleccién, almacenamiento, y uso del tratamiento de los
datos personales que he procedido a entregar o que entregaré, en virtud de las
relaciones legales y contractuales en desarrollo, hasta la ejecucion de los fines
descritos en el presente documento.

Cordialmente,

(

/ /
/ 7
- RGE AVAQ IBAGON
EP NTE LEGAL
PO CIA EXPONENCIAL S.A.S.

A
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracién, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Si marca esta Ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experienciay Situacion Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su nimero telefénico, la fecha de terminacién o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacion declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

ENTIDAD RECEPTORA

¢
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

. IDENTIFICACION
RAZON SOCIAL O DENOMINACION POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S
SIGLA

[NITNo. 901.826.546-3

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO :

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
|_XJ | DPTL. | |DIST. | | MPL. | | OTRO | ¢CUAL? |m (VER AL RESPALDO) CLASE |E (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA_|PAIS COLOMBIA | DEPARTAMENTO ATLANTICO
MUNICIPIO BARRANQUILLA DIRECCION CR 55 No 74 - 126
TELEFONOS 3145350591 FAX [APARTADO AEREO

IIl. SERVICIOS
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 ASESORIA Y CONSULTORIA FIANCIERA, CONTABLE, TRIBUTARIA Y JURIDICA

2 DESARROLLO Y ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

3 capacitacion, formacion e intervenciones con enfoques pedagogicos 4 EJECUCION DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL

5 -Prestar servicios de asesoria en materia de comunicaciones y marketing digital

6 INVESTIGACION, ANALISIS Y ESTUDIOS DE MERCADO

. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA X 31 de Dic de 2021 $ 2.200.000.000
AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA X Julio de 2022 1.250.000.00
AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA X 31 dic de 2022 1.250.000,000
ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE X 31 dic de 2023 300.000.000
MUNICIPIO DE ITAGUI X 26 dic de 2023 251.000.000

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

PRIMER APELLIDO GARCIA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) BAGON |NOMBRES JORGE ANTONIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. |ﬁ CE. |J PASAPORTE |J 72.229.575 Representante Legal | ﬁ Apoderado |J $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE :

Sl |J NO |& ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS WECT(%S LEGALES,(CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
(%
L (7P
-/

| FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 06/06/2024

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001


KATERIN VERGEL
Subrayado

Contratacion
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Barranquilla, 17 de mayo de 2024

Sefiores

ENTIDAD PUBLICA -

Ciudad.

ASUNTO:

CERTIFICACION DE ACCIONISTAS Y EXPERIENCIA APORTADA
A LA SOCIEDAD POTENCIA EXPONENCIAL S.A.S.

JORGE GARCIA IBAGON, identificado con cédula de ciudadania No. 72.229.575,
actuando en calidad de Representante Legal de la sociedad POTENCIA EXPONENCIAL
S.A.S. identificada con NIT. 901.826.546-3, tal y como lo acredita el Certificado de
Existencia y Representaciéon Legal expedido por la Cadmara de Comercio de Barranquilla, a
través de la presente me permito:

CERTIFICAR:

Que los accionistas y socios constituyentes de la sociedad POTENCIA EXPONENCIAL
S.A.S. son los siguientes:

WEB POITENCIA.COM.CC

ARKITECH S.A.S.

ESTRATEGIAY COMUNICACIONES
S.A.S.

STANDARD PUBLICITARIO S.A.S.

DISENOS Y CONCEPTOS
INTELIGENTES S.A.S.

IMPULZA S.A.S.

RICARDO MARIO PLATA SARABIA

JUAN MANUEL ALVARADO NIVIA

CARLOS ALFREDO ACOSTA JULIAO

ALBERTO ELIAS BERNAL PARADA

RICARDO JOSE VIVES GUERRA

JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON
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Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2, numeral 2.5 del Decreto 1082
de 2015 que reza: “Si la constitucién del interesado es menor a 3 afios, se puede acreditar
la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”

Que la experiencia de los socios constituyentes reviste de idoneidad y experticia en el objeto
contractual, tal y como lo acreditan los siguientes contratos ejecutados por los socios:

ARKITECH S.A.S.

CONTRATO: ADI-1150-2021

CONTRATANTE: AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA AGENIA
DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA EN LAS LABORES DE COORDINACION DEL
PROYECTO EN TORNO A LA INVERSION, OPERACION Y PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA PARA EL DISENO, CONSTRUCCION, RECUPERACION Y
MANTENIMIENTOS DE PARQUES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

FECHA DE INICIO: 13 de Julio de 2021

FECHA DE FINALIZACION: 31 de Diciembre de 2021

VALOR: $2.200.000.000

CONTRATO: ADI-586-2022

CONTRATANTE: AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA AGENIA
DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA EN LAS LABORES DE COORDINACION DEL
PROYECTO EN TORNO A LA INVERSION, OPERACION Y PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA PARA EL DISENO, CONSTRUCCION, RECUPERACION Y
MANTENIMIENTOS DE PARQUES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

FECHA DE INICIO: 28 de Enero de 2022

FECHA DE FINALIZACION: 26 de Julio de 2022

VALOR: $1.250.000.000

CONTRATO: ADI-1161-2022

CONTRATANTE: AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA AGENIA
DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA EN LAS LABORES DE COORDINACION DEL
PROYECTO EN TORNO A LA INVERSION, OPERACION Y PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA PARA EL DISENO, CONSTRUCCION, RECUPERACION Y
MANTENIMIENTOS DE PARQUES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

FECHA DE INICIO: 03 de Agosto de 2022

FECHA DE FINALIZACION: 31 de Diciembre de 2022

VALOR: $1.250.000.000

CONTRATO: ADI-1247-2023

CONTRATANTE: AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA AGENIA
DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA EN LAS LABORES DE COORDINACION DEL
PROYECTO EN TORNO A LA INVERSION, OPERACION Y PUESTA EN MARCHA DEL
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PROGRAMA PARA EL DISENO, CONSTRUCCION, RECUPERACION Y
MANTENIMIENTOS DE PARQUES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

FECHA DE INICIO: 13 de Julio de 2023

FECHA DE FINALIZACION: 31 de Diciembre de 2023

VALOR: $2.500.000.000

ESTRATEGIAY COMUNICACIONES S.A.S.

CONTRATO: 2153

CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRIBUIR A LA DIFUSION Y
PROMOCION DE LAS ACCIONES, GESTIONES, PROYECTOS, PROGRAMAS Y
PLANES REALIZADOS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE Y SUS
DEPENDENCIAS.

FECHA DE INICIO: 5 de Julio de 2023

FECHA DE FINALIZACION: 31 de Diciembre de 2023.

VALOR: $300.000.000

CONTRATO: SC-CD-122-2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUI

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE A LA ENTIDAD EN EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LOS OBJETIVOS, METAS, POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO

FECHA DE INICIO: 27 de Febrero de 2023

FECHA DE FINALIZACION: 26 de Diciembre de 2023.

VALOR: $251.000.000

CONTRATO: SC-085-2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUI

OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE A LA ENTIDAD EN EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LOS OBJETIVOS, METAS, POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 *“ITAGUI CIUDAD DE
OPORTUNIDADES".

FECHA DE INICIO: 05 de Febrero de 2021

FECHA DE FINALIZACION: 24 de Diciembre de 2021.

VALOR: $210.000.000

DISENOS Y CONCEPTOS S.A.S.

CONTRATO: 012017001473
CONTRATANTE: DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

A
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION EN LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEFINIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 EN ASUNTOS RELACIONADOS
CON EL URBANISMO Y PLANEACION EN GENERAL

FECHA DE INICIO: 04 de Mayo de 2017

FECHA DE FINALIZACION: 31 de Diciembre de 2017

VALOR: $430.000.000

RICARDO MARIO PLATA SARABIA

CONTRATO: 015-2019

CONTRATANTE: PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE S.A.S.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION EN LA
ESTRUCTURACION DE PRODUCTOS DE CONSULTORIA EXTERNA Y DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS COMERCIALES DIRIGIDAS A ENTES TERRITORIALES.

FECHA DE INICIO: 07 de Marzo de 2019

FECHA DE FINALIZACION: 31 de Diciembre de 2019

VALOR: $50.000.000

Se expide la presente certificacion a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de 2024

Atentamente,

o)

JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON
72.229.575

Representante Legal
POTENCIA EXPONENCIAL S.A.S.

NIT. 901.826.546-3
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Cadigo: MA-GH-F-002
LA SUSCRITA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el (la) seior (a) ALBERTO ELIAS BERNAL PARADA identificado (a)
con cedula ciudadania No. 72291397 expedida en Barranquilla, laboré la Alcaldia
Distrital de Barranquilla y ha desempefiado los siguientes cargos:

ASESOR, Cédigo y grado 105-06, SECRERTARIA GENERAL DEL
DISTRITO, desde el 03 de enero del 2020 hasta el 12 de enero de 2021.

Las funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacion:

1. Asesorar a la Alta Direccion en la elaboracion, seguimiento, ajuste y evaluacion
de los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo Distrital, Plan
Estratégico, Planes de Accion, Plan de Inversiones, Plan Anual de
Adquisiciones, entre otros), los programas y proyectos que requiera la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el corto, mediano
y largo plazo, dentro de las normas legales y criterios regulatorios vigentes.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los programas propios de la Administracion Central
Distrital, de acuerdo con la normatividad y leyes vigentes.

3. Acompafiar a la Alta Direccidén en actos que impliquen relaciones publicas con
otros organismos y asistir o participar, en representacion de la entidad, en
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado,
por delegacion del ejecutivo.

4. Asesorar a la dependencia en la proyeccion y/o revision de la respuesta con
calidad y oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas
por los ciudadanos, relacionadas con su area y funciones y firmar cuando
corresponda.

5. Atender a funcionarios, comunidades y publico en general, proporcionando la
informacion y orientacibn necesaria o0 remitiéndolo a los funcionarios
competentes, de acuerdo con los términos de ley.

6. Establecer los contactos interinstitucionales y manejar las actividades de
integracion con empresas, gremios y comunidades de la region

7. Participar en representacion de la Entidad, en las reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial cuando sea designado o delegado, de conformidad
con los procesos y procedimientos vigentes.

8. Asistir a las diferentes areas de la Administracion Central Distrital, en el disefio
y aplicacion de metodologias de trabajo en su area de especializacion, con la
aplicacion de los principios y valores definidos en la entidad.

9. Participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas e
informacion a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, conforme a las normas vigentes.

10.Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales
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suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en
el marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta
ejecucion, de acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normativida
vigente, presentando los respectivos informes de supervision y demas
documentacion asociada a la ejecucion, hasta su liquidacion.

11. Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales
consisten en atenciébn a visitas de auditoria o revision, solicitudes de
presentacion de informes eventuales o de informes periédicos.

12.Preparar y presentar los informes sobre las actividades realizadas en desarrollo
de su gestion, con la oportunidad y periodicidad requeridas e informar a su
superior inmediato, sobre los resultados de su gestion, para facilitar la toma de
acciones y decisiones, que permitan optimizar su desempefio.

13.Desarrollar las actividades requeridas para la operacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestidon de la Alcaldia del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla y la observancia de sus recomendaciones
en el &mbito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en
materia de control interno, calidad, seguridad y salud en el trabajo y gestion
ambiental.

14.Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrado
de Gestion de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, para el desarrollo eficaz de las metas y objetivos ambientales, de
acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO 14001 y al Plan Integral de
Gestion Ambiental - PIGA.

15.Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir del uso
correcto de los elementos de proteccion personal, para prevenir los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos de la
normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
adoptado en la Entidad.

16.Las demas que le sean asignhadas por el superior jerarquico de manera verbal o
escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro,
conforme a la naturaleza del cargo.

ASESOR, Cdédigo y grado 105-07, SECRETARIA GENERAL DEL
DISTRITO, desde el 13 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Las funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacion:

1. Asesorar a la Alta Direccion en la elaboracion, seguimiento, ajuste y evaluacion
de los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo Distrital, Plan
Estratégico, Planes de Accion, Plan de Inversiones, Plan Anual de
Adquisiciones, entre otros), los programas y proyectos que requiera la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el corto, mediano
y largo plazo, dentro de las normas legales y criterios regulatorios vigentes.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los programas propios de la Administracion Central
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Distrital, de acuerdo con la normatividad y leyes vigentes.

3. Acompafar a la Alta Direccidén en actos que impliquen relaciones publicas con
otros organismos y asistir o participar, en representacion de la entidad, en
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado,
por delegacion del ejecutivo.

4. Asesorar a la dependencia en la proyeccion y/o revision de la respuesta con
calidad y oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas
por los ciudadanos, relacionadas con su area y funciones y firmar cuando
corresponda.

5. Atender a funcionarios, comunidades y publico en general, proporcionando la
informacion y orientacidbn necesaria 0 remitiéndolo a los funcionarios
competentes, de acuerdo con los términos de ley.

6. Establecer los contactos interinstitucionales y manejar las actividades de
integracion con empresas, gremios y comunidades de la region

7. Participar en representacion de la Entidad, en las reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial cuando sea designado o delegado, de conformidad
con los procesos y procedimientos vigentes.

8. Asistir a las diferentes areas de la Administracion Central Distrital, en el disefio
y aplicacion de metodologias de trabajo en su area de especializacion, con la
aplicacion de los principios y valores definidos en la entidad.

9. Participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas e
informacion a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, conforme a las normas vigentes.

10.Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demdas actos contractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en
el marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta
ejecucion, de acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normatividad
vigente, presentando los respectivos informes de supervision y demas
documentacion asociada a la ejecucion, hasta su liquidacion.

11. Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales
consisten en atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de
presentacion de informes eventuales o de informes periédicos.

12.Preparar y presentar los informes sobre las actividades realizadas en desarrollo
de su gestion, con la oportunidad y periodicidad requeridas e informar a su
superior inmediato, sobre los resultados de su gestion, para facilitar la toma de
acciones y decisiones, que permitan optimizar su desempeiio.

13.Desarrollar las actividades requeridas para la operacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestidon de la Alcaldia del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla y la observancia de sus recomendaciones
en el ambito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en
materia de control interno, calidad, seguridad y salud en el trabajo y gestion
ambiental.

14.Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrado
de Gestion de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, para el desarrollo eficaz de las metas y objetivos ambientales, de
acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO 14001 y al Plan Integral de
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Gestion Ambiental - PIGA.

15.Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir del uso
correcto de los elementos de proteccidn personal, para prevenir los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos de la
normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
adoptado en la Entidad.

16.Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o
escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro,
conforme a la naturaleza del cargo.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los 11 dias del mes de marzo del
afio 2024.

au,,;k&&..ﬂ-pﬁ.

ELANIA REDONDO PENA
Secretaria de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

Elabor6: Cacostal
Revis6: Lotero

Calle 34 No. 43 - 31 . Barranquilla, Colombia e & BARRANQUILLA.GOV.CO



Fundacion
Promigas

La Suscrita Directora Ejecutiva de la FUNDACION PROMIGAS

CERTIFICA:

Que, Juan Manuel Alvarado Nivia, identificado con C.C. No. 1.075.654.283 de Zipaquira,
Cundinamarca, estuvo vinculado a nuestra fundacién como profesional independiente, a
través de un contrato de servicio como Asistente General del programa “Barranquilla
Cdémo Vamos”, en el marco de un acuerdo de cooperacién suscrito entre la Fundacion
Corona, El Heraldo, La Camara de Comercio de Barranquilla, Casa Editorial El Tiempo,
Fundacién Universidad del Norte y la Fundacién Promigas.

Su contrato de servicios inici6 el 22 de febrero de 2010 y finaliz6 el 22 de febrero de 2011,
durante doce (12) meses, por un monto de $16.800.000=. Adicionalmente se prorrogd un
periodo desde 23 de febrero hasta el 23 de junio de 2011.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la parte interesada, a los tres (3) dias del
mes de febrero de 2012.

A ;

HerRun M

Lucia Ruiz Martinez
Representante Legal

Marta C.

Ry

Oficina: Calle 66 No. 67-123 Barranquilla-Colombia ¢ Nit. 802.010.620-9 ¢ PBX (57-5) 3713288
Directos: (57-5) 3713288- 285 — 386 — 387 * FAX (57-5) 3713333 Ext. 288 *
Correo electrénico: info@fundacionpromigas.org.co



Qe (57-5) 3789664-3789665
PUERTA DE CRO
@ www.puertadeoro.org
EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE @ Via 40 No. 798 - 06 Puerta de Oro
Barranavilla - Colombia

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La suscrita, Jefe Administrativo y de Gestion Humana de PUERTA DE ORO EMPRESA DE
DESARROLLO CARIBE S.A.S. (en adelante “Puerta de Oro” o la “Sociedad”), sociedad
debidamente constituida y existente de conformidad con las leyes de la Republica de
Colombia, sociedad por acciones simplificada con participaciéon mayoritariamente publica,
con capital estatal superior al noventa por ciento (90%) de su capital total, identificada con
NIT 900.249.143-1,

HACE CONSTAR:

Que, RICARDO JOSE VIVES GUERRA, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 8.486.086 expedida en Puerto Colombia, y domiciliado en la ciudad de
Barranquilla, Atlantico, laboré en la Sociedad desempefiando el cargo de Presidente, desde
el 2 de enero de 2020 y hasta el 15 de noviembre de 2022. Las funciones y actividades
desempefiadas en su cargo se describen a continuacion.

Funciones generales y estatutarias:
1. Ejercer la representacion legal de la Sociedad.

2. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y decisiones de la Asamblea General de
Accionistas y de la Junta Directiva.

3. Nombrar, remover y crear libremente a los empleados y cargos que requiera el
normal funcionamiento de la Sociedad y sefialarles su remuneracion, excepto
cuando se trate de aquellos que por ley o por estos estatutos deban ser designados
por la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva.

4, Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias y
extraordinarias cuando lo considere necesario o adecuado.

5. Convocar a reunién de la Junta Directiva cuando lo considere necesario o
conveniente y mantenerla adecuada y oportunamente informada sobre la marcha
de los negocios de la Sociedad.

6. Someter a consideracion de la Junta Directiva los balances de prueba y los demas
estados financieros y suministrarles todos los informes que ella le solicite en relacién
con la Sociedad y con sus actividades.

7. Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en sus reuniones ordinarias, el
informe sobre la forma como haya llevado a cabo su gestion.

Realizar la gestiébn comercial de la Sociedad.

Crear las lineas de negocios, estrategia empresarial y planificar técnicas de
cumplimiento.

10. Constituir los apoderados judiciales necesarios para la defensa de los intereses
sociales de la Sociedad.

11. Dirigir, vigilar, controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los objetivos,
funciones, politicas, planes y programas de Puerta de Oro.
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12. Coordinar el direccionamiento y ejecucion de los proyectos, objetivos y actividades
de las distintas areas de Puerta de Oro.

13. Celebracién de actos, contratos, documentos o negocios juridicos para el
cumplimiento del objeto social, de conformidad con los limites y autorizaciones
establecidas en los estatutos sociales y el manual de contratacion de la Sociedad.

14. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes,
programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por los estatutos
sociales, la Asamblea General de Accionista y/o la Junta Directiva de la Sociedad.

Funciones y actividades especificas:

1. Participar, de acuerdo con sus competencias legales y estatutarias, en las Juntas
Directivas donde Puerta Oro tiene asignado un puesto, como, por ejemplo, la
Corporacion Atlanticonnect.

2. Dirigir y coordinar los procesos de cooperacion internacional y relacionamiento
estratégico de Puerta de Oro con otras instituciones multilaterales, organizaciones
no gubernamentales, asi como empresas multinacionales, con el fin de obtener
recursos de financiacion y experiencia especifica para el desarrollo de proyectos.

3. Dirigir, coordinar y controlar la implementacion de estrategias y politicas orientadas
al buen gobierno corporativo.

4, Dirigir, coordinar y controlar la formulacién, implementaciéon y evaluacién de
politicas, programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la cultura y
estructura organizacional, asi como la proyeccion laboral y académica de la planta
de personal.

5. Atender los requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales
consisten en (a) la atencién a visitas de auditoria o revision y/o (b) las solicitudes de
presentacion de informes eventuales o de informes periddicos.

6. Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales
suscritos por Puerta de Oro, propendiendo por su correcta ejecucion, de acuerdo
con los términos y condiciones establecidos contractualmente y a la normatividad
vigente, presentando los respectivos informes y deméas documentacién asociada a
la ejecucion, y hasta su liquidacion.

7. Dirigir y estimular la participaciéon del capital humano de Puerta de Oro,
contribuyendo a la existencia de mejores niveles de clima organizacional, donde se
estimule el incremento en la satisfaccion y la productividad en el desempefio laboral,
como factores acordes al nivel de exigencia en la ejecucion de los procesos y
labores de la Sociedad.

8. Analisis y deteccién de alertas de déficit financiero en areas y activos de la empresa,
asi como la mitigacion de estas y disminuyendo el riesgo mediante la
implementacion de estrategias para la sostenibilidad a largo plazo, por ejemplo, la
suscripcion de un Contrato de Operacion y Mantenimiento para el Gran Malecon.

9. Ejecucion y publicacién de herramientas de planificacion para la consolidacion de la
nueva Ciudad del Rio en Barranquilla: Operacion Estratégica del Rio (Decreto 0304
de 2022.) El Plan Zonal La Loma-Barranquillita (Decreto 0321 de 2022), y el Plan
Zonal Avenida del Rio. (Decreto 0320 de 2022)
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10. Elaboracion y publicacion de Barranquilla 2100 — visién estratégica co-creada que
permite tener una hoja de ruta para la planificacion y el desarrollo de la ciudad en
los préximos 30 — 80 afos e incluye proyectos en el corto, mediano y largo plazo.

11. Dirigir, coordinar y controlar la formulacion y estructuracién de proyectos de ciudad
en Barranquilla, como el macroproyecto del Ecoparque de la Ciénaga de Mallorquin,
Evento de Formula 1 “Gran Premio del Caribe”, Fase Il del Museo de Arte Moderno,
Bosque Urbano de Miramar y Centro de Bienestar Animal.

Logros alcanzados:

1. Premio Eurasian Prize 2021 - Categoria Urban Planning al Gran Malecon.
International Architecture & Design Awards 2022 - Categoria Landscape Design al
Gran Malecon.

2. Premio Karl Brunner en la categoria ‘Disefio Urbano y Paisajismo’ de la XXVII Bienal
Colombiana de Arquitectura y Urbanismo 2020 al Gran Malecon del Rio Unidad
Funcional 1y 2.

Certificacion de “Great Place to Work” correspondiente al afio 2021.

Premio Travelers Choice 2020, 2021 y 2022 de TripAdvisor al Gran Malecén del Rio,
como lugar mas visitado del pais.

Se expide la presente certificacion, a solicitud del interesado, a los cinco (5) dias del mes
de marzo de 2024.

Cordialmente,

s Facthbn Wentee

EVELYN PADRON MONTES
Jefe Administrativo y de Gestion Humana
PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE S.A.S.




CORPORACION EMPRESARIAL DEL ORIENTE DEL ATLANTICO
Nit. 802.024.838 - 8

CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente hacemos constancia que RICARDO MARIO PLATA SARABIA, identificado con
cédula No. 72292777 expedida en Barranquilla, laboré en la CORPORACION EMPRESARIAL DEL
ORIENTE DEL ATLANTICO, ocupando el cargo de DIRECTOR EJECUTIVO y REPRESENTANTE LEGAL,
contrato a término indefinido en el periodo de noviembre-2013 hasta diciembre-2014, con un salario
mensual de $ 8.500.000 (ocho millones quinientos mil pesos) y un auxilio mensual de $ 500.000
(quinientos mil pesos)

Actividades desarrolladas durante su gestion:

- Liderar procesos de articulacion del sector privado con las autoridades administrativas.
locales, regionales y nacionales.

- Administrar en la Corporacion los recursos, bienes y ejecucién de estos.

- Liderar proyectos encaminados al objeto social de la Corporacion.

- Defender los intereses de los afiliados.

- Dirigir y velar y por el correcto funcionamiento de la Corporacién de sus drea estratégica y
administrativa.

- Ser solucionador, propositivo y mediador ante la junta directiva.

- Presentar los informes de gestidn ante la junta directiva.

- Disefiar, organizar y liderar el Foro CEO 2013.

- Serrepresentante del sector privado en los diferentes comités a que dieran lugar.

- Crear espacios de didlogo y fortalecimiento a las estrategias como gremio.

- Las demas que por directriz de la junta directiva se vayan desarrollando.

Se expide el presente certificado para fines pertinentes, el dia 24 de enero del 2024.

Certifica,

.i;, A

| - o
| L (=

ELYS CLARA GONZALEZ
Coordinadara-Administrativa & Capital Humano
Linea de atencion: 304 2431544

Email: elyis.gonzalez@ceoa.org.co

Calle 107 # 50 — 69 of. 1406 GHL Collection linea atencién +57 3026144066 | Barranquilla — Colombia
WWW.CE0a.0rg.co

DEL ATLANTICO
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Inversiones SAS

EL DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DE CORFERIAS INVERSIONES SAS.
NIT 900.525.906-6

CERTIFICA:

A QUIEN INTERESE

Que el sefior PLATA SARABIA RICARDO MARIO identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 72292777 labor6 en la corporacion desde el 13 de enero de 2015
hasta el 16 de julio de 2017 en el cargo de DIRECTOR EJECUTIVO S.A.S. mediante
contrato A TERMINO INDEFINIDO devengando un salario integral de $18.429.000
(dieciocho millones cuatrocientos veintinueve mil pesos con cero cvs m/cte.)

Funciones:

a) Llevar a cabo la gestién e implementacion de la estrategia general de Puerta de
Oro y su presupuesto de acuerdo con las metas establecidas por la junta directiva.

b) Desarrollar y liderar a nivel local y nacional las relaciones con el sector publico y
privado, a través de funciones de lobby y contacto con las autoridades regulatorias
de las actividades.

c) Definir junto con la junta directiva la estrategia de ventas y mercadeo a fin de lograr
los objetivos definidos.

d) Establecer y reforzar excelentes relaciones con clientes actuales y potenciales.

e) Establecer los controles adecuados que aseguren un 6ptimo servicio a los clientes.

f) Disponer de los mecanismos necesarios para la consecucion y utilizacion del
recurso financiero sea el mas y rentable para la Organizacion.

g) Atender los asuntos de indole legal de la organizacién junto con la Secretaria
General.

Para confirmaciones favor comunicarse al teléfono 3810000 ext. 5513, al correo
alcastellanos@corferias.com o acercarse a la carrera 37 N° 24-67 en la ciudad de Bogota.
La presente certificacion se expide el 24 de enero de 2024.

Corferias Inversiones S.A.S Corferias miembro de: Corferias filial de:

Contacto: unaempresa de:

Corferias - Puertade Oro

° Corferias Inversio

Barranquilla, Colombia Bogots, Colombi: h

Direcci6r 57 - 103 Direccion: 33- 6 ogoté M (=] ) 3" . < Camara
SR Ereer Towers: reléfono: (+57-1) 38 ' corferias Ufizeee 'R0 3 Aifec 88decomemio
iso 13, Of, 1 Email: info@corferias.com Gereradores de B éFlDA - de Bogota

Teléfono: {+57-6) 3606868 www.corferias.com Oportunicades y Progreso

E-mail: info@corferias.com


mailto:alcastellanos@corferias.com

'g corferias®

Inversiones SAS

Cordialmente,

MILENA VERGARA WILCHES
Jefe de gestidn de recursos humanos

Corferias Inversiones S.A.S Corferias miembro de: Corferias filial de:

. una empresa de:
Corferias Inversiones S.A.S

Bogot4, Colombia

103 Direccién: Calle 25 # 33 - 60 en Bogota 5 M @ " . y Camara
sreen Towers, Teléfono: (+57-1) 3810000/ 30 ' corferias Uiz E < Aifec %dﬁm
Email: info@c . Generadores ce ' AFIDA o de Bogotd
www.corferias.com Opoiidades yProgresn
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NIT: 890102018 -1

Codigo: MA-GH-F-002

LA SUSCRITA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) RICARDO MARIO PLATA SARABIA, identificado (a) con cedula
ciudadania No. 72292777 expedida en Barranquilla, labor6 en la Alcaldia Distrital de
Barranquilla desempenando los siguientes cargos:

SECRETARIO DE DESPACHO, Coddigo y grado 020 - 05, SECRETARIA
DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - DESPACHO, desde el 01 de enero
de 2020 hasta el 15 de diciembre de 2022. Con una asignacién salarial mensual de
18.226.195.

Las funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacion:

1. Dirigir, coordinar y controlar la formulacién, implementacion y evaluacion de
estrategias para estimular las fuerzas productivas de los sectores econémicos del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, con el objeto de promover
el bienestar de la comunidad mediante el aprovechamiento de las ventajas
competitivas y comparativas, en el marco de los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo Distrital.

2. Generar politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento e insercién
en la econédmica mundial del tejido empresarial del Distrito de Barranquilla, la
superacion de barreras para el crecimiento y la consolidacion como un territorio
competitivo, en el marco de la normatividad vigente y los objetivos estratégicos
de la ciudad

3. Promover y gestionar estrategias guiadas para orientar el desarrollo econémico
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, desde una perspectiva
global, con énfasis en los sectores de comercio, industria, turismo yde servicios,
guiados a generar empleo y apoyar la innovacion y el emprendimiento, en el
marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo vigente.

4. Coordinar los procesos de cooperacion internacional y relacionamiento
estratégico de la Alcaldia Distrital con otros Estados, gobiernos subnacionales
extranjeros, instituciones multilaterales, organizaciones no gubernamentales, asi
como empresas multinacionales, con el fin de obtener propdsitos
organizacionales guiados a apoyar a personas y empresas de la ciudad.

5. Dirigir, coordinar y controlarla implementacion de estrategias para el desarrollo y
crecimiento de la zona portuaria de Barranquilla, identificando las condiciones
institucionales, econdmicas y técnicas requeridas por los mercados maritimos y
de transporte, en el marco de las politicas internacionales, nacionales y distritales
vigentes.

6. Dirigir, coordinar y controlarla formulacién, implementacion y evaluacion de
politicas, programas y proyectos orientados al fortalecimiento del tejido
empresarial de la ciudad, la superacion de barreras para el crecimiento y la
consolidacion de Barranquilla como un territorio competitivo, innovador e
insertado en la economia mundial, de manera articulada con los lineamientos del
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

7. Dirigir, coordinar y controlarla generacién de oportunidades laborales y la
inclusion productiva a través del fortalecimiento de capacidades individuales,
intermediacion laboral (entre la oferta y el talento) y orientacion psicosocial,

Calle 34 No. 43-3). Barranquilla.Colombia £} sarranauiiacov.co
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priorizando la poblacion vulnerable del Distrito, de manera articulada con los
lineamientos del Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

8. Dirigir, coordinar y controlarla formulacién, implementacion y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos orientados a la promocién del turismo en
el Distrito de Barranquilla, en armonia con el Régimen para el Fomento y
Desarrollo del Turismo establecido para el Distrito y la Politica Turistica formulada
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

9. Dirigir, coordinar y controlarla cooperacion internacional publica, privada, técnica
y financiera no reembolsable que reciba y otorgue la ciudad de Barranquilla y
contribuir a su posicionamiento a nivel internacional.

10.Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la gestion de las Oficinas
adscritas a la Secretaria con el fin de garantizar el cumplimiento de su propdsitoy
funciones esenciales, en el marco de la normatividad vigente.

11.Dirigir de acuerdo con su competencia, la elaboracion, seguimiento, ajuste y
evaluacioén de los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo
Distrital, Plan Estratégico, Planes de Accién, Plan de Inversiones, Plan Anual de
Adquisiciones, entre otros), los programas y proyectos que requiera la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el corto, medianoy
largo plazo, dentro de las normas legales y criterios regulatorios vigentes.

12.Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacién y organizacion
del archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o
requerimientos que, sobre el particular, realicen los ciudadanos, en cumplimiento
de lo definido por la Ley General de Archivos.

13.Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales
consisten en atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion
de informes eventuales o de informes periddicos.

14.Participar en representaciéon de la Dependencia, en las reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea designado o delegado, de
conformidad con los procesos y procedimientos vigentes.

15. Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el
fin de formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucion y la
ley.

16.Coordinar y participar en la preparacién y ejecucion del proceso de rendicion de
cuentas e informacion a la ciudadania, asi como en las actividades asociadascon
el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, conforme a las normas
vigentes.

17.Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor enel
marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta ejecucion,
de acuerdo con lo establecido contractualmente y a la normatividad vigente,
presentando los respectivos informes de supervision y demas documentacion
asociada a la ejecucion, hasta su liquidacion.

18.Dirigir y estimular la participacion del Capital Humano a su cargo, contribuyendo
a la existencia de mejores niveles de clima organizacional, dondese estimule el
incremento en la satisfaccion y la productividad en el desempefiolaboral, como
factores acordes al nivel de exigencia en la ejecucion de los procesos y las
directrices que se tracen en la Entidad.

19.Realizar el proceso de verificacién de las competencias del personal a sucargo,
con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desarrollo
integral de los trabajadores oficiales.

20.Requerir la actualizacién de los sistemas de informacion relacionados con los
temas de su dependencia, a nivel administrativo y propio de su sector, que
permitan un adecuado control.

Calle 34 No. 43-3). Barranquilla.Colombia £} sarranauiiacov.co
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21.Dirigir los procesos de actualizacidon, ejecucion y seguimiento del Plan de
Accién, Mapas de Riesgos, Indicadores de Gestion, Planes de Mejoramiento y
demas herramientas para una efectiva gestion institucional, garantizando el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulando las propuestas de
mejora tendientes a aumentar el desempeno global de la Entidad, de
conformidad con las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
-MIPG.

22.Dirigir 'y responder por las actividades requeridas para la operacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidén de la Alcaldia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de control interno, calidad, seguridad y salud en
el trabajo y gestion ambiental.

23.Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrado
de Gestidn de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, para el desarrollo eficaz de las metas y objetivos ambientales, de
acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO 14001 y al Plan Integral de
Gestiéon Ambiental - PIGA.

24.Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir del uso
correcto de los elementos de proteccidn personal, para prevenir los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos de la
normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
adoptado en la Entidad.

25.Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes,
programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los 15 dias del mes de febrero
del ano 2024.

awhm%.

ELANIA REDONDO PENA
Secretaria de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

Elaboré: Cacostal
Revisé: Lotero

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQuILLA.GOV.CO
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Fundesarrollo

Fundacién para el Desarrollo del Caribe

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL CARIBE -
“"FUNDESARROLLO"”

CERTIFICA

Que JUAN MANUEL ALVARADO NIVIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.075.654.283 de Zipaquira, estuvo vinculado a nuestra entidad desde el dia 12 de febrero de
2013 hasta el 14 de agosto de 2015, desempefiando el cargo de Director Académico con una
asignacion salarial de $4.200.000 mensuales en un contrato a término indefinido. Durante el
periodo de trabajo dirigié el grupo de economistas del centro de investigacion, liderd la
formulacién y ejecucion de proyectos e investigaciones en temas de economia regional, laboral,
ambiente de negocios, comercio exterior, competitividad, entre otros; y representd a la
institucién en diversos eventos pulblicos y privadas por medio de la presentacién de los
contenidos de las investigaciones y ponencias especificas.

Proyectos/documentos que contaron con revisidn y validacién del director académico:

Publicacién de diversas notas de opinién y coyunturales en medios de comunicaciones a
nivel local, regional y nacional.

Elaboracién de informes de coyuntura econdémica regional, revisién de los contenidos
relacionados elaborados por los investigadores, y aprobacién para su publicacion.

Acuerdo Colombia ¢ Triangulo Norte: Andlisis de oportunidades para productos Industriales
del Departamento del Atlantico en Guatemala con exportaciones relevantes en el periodo
2008 - 2012

Acuerdo Colombia ¢ Chile: Analisis de oportunidades para productos Industriales del
Departamento del Atlantico con exportaciones relevantes en el periodo 2008 — 2012
Acuerdo Colombia ¢ México: Analisis de oportunidades para productos Industriales del
Departamento del Atlantico con exportaciones relevantes en el periodo 2008 - 2012

Acuerdo Colombia ¢ Europa: Andlisis de oportunidades para productos Industriales del
Departamento del Atlantico en Alemania con exportaciones relevantes en el periodo 2008 -
2012

Boletin Econdmico regional trimestral, entre 2013 I — 2015 1.

El clima fiscal en el Distrito de Barranquilla 2008-2013

¢Coémo vamos en Pobreza en Barranquilla y su drea metropolitana? 2008 - 2013.

Dinédmicas del mercado laboral en Barranquilla y su drea metropolitana 2008-2012

Guia del inversionista del Atlantico 2013

Necesidades de Formacion empresarial en el departamento del Atlantico - 2014
Identificacion y caracterizacion de las necesidades de capital humano actuales y con vision
prospectiva para el clister de insumos agroindustriales del departamento del Atlantico

Teléfono: +57 (5) 3704950 - 3516907
Direccién: Via 40 # 36-135 Loc. 5 y 6 Edif. de la Aduana
Barranquilla — Colombia

| www.fundesarrollo.org.co
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Fundesarrollo

Fundacién para el Desarrollo del Caribe

Disefio de un programa para el desarrollo de competencias emprendedoras e innovadoras a
estudiantes de basica primaria de las Instituciones Educativas oficiales del Area
Metropolitana de Barranquilla”.

Disefio de una propuesta pedagégica para el desarrollo de competencial emprendedoras e
innovadoras en basica primara de instituciones educativas del departamento del Atldntico,

Proyectos/documentos donde el director académico actud como Investigador lider y/o

coordinador:

Se
los

Coordinador técnico del equipo conformado por Fundesarrollo y la Universidad del Norte
para la ejecucion del estudio Doing Business en Colombia 2013 del Banco Mundial para el
DNP.

Coordinar las actividades de Fundesarrollo asociadas al fortalecimiento y coordinacién del
Observatorio Regional del Mercado de Trabajo de Barranquilla y su Area Metropolitana.
Comportamiento de la economia del Atléntico y una descripcién del impacto econdmico de
las empresas que hacen parte de la Corporacion de Empresarios del Oriente del Atlantico.
Indicadores de Competitividad en Barranquilla y el Departamento del Atlantico 2010 - 2012.
Impacto econdémico de la actividad portuaria en el Departamento del Atlantico durante el
2012.

Andlisis del comportamiento econdmico, espacial y social del Area Metropolitana de
Barranquilla durante el periodo 2008-2014

Los mitos sociales y econdmicos del Carnaval de Barranquilla 2010 — 2014

Gestionar la creacién y puesta en operacion del Observatorio del Sur del Atlantico 2009 -
2014, orientado a hacerle seguimiento al desarrollo y reconstruccién del territorio luego de
la inundacién de 2010 — 2011.

Gestionar la creacion y puesta en operacion del Centro de Estudios para La Guajira que
opere bajo la figura de un Think-Tank y sea un espacio propicio para el impulso de
proyectos y temas estratégicos del departamento.

expide la presente certificacion a peticion de la parte interesada, en Barranquilla, a
14 dias del mes de agosto de 2015.

Cordialmente,

LA

@& =2

CEPEDA

C.C 1.045.667.958
Directora Ejecutiva

Teléfono: +57 (5) 3704950 - 3516907
Direccion: Via 40 # 36-135 Loc. 5 y 6 Edif. de la Aduana
Barranquilla — Colombia

www.fundesarrollo.org.co
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Cadigo: MA-GH-F-002

LA SUSCRITA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el (la) senor (a) JUAN MANUEL ALVARADO NIVIA, identificado (a) con
cedula ciudadania No. 1075654283 expedida en Zipaquira , se encuentra
laborando en la Alcaldia Distrital de Barranquilla y ha desempefiado los siguientes
cargos:

ASESOR, Cadigo y grado 105 — 06, DESPACHO DEL ALCALDE, desde el 01 de
febrero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2019.

Las funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacion:

1. Asesorar al Alcalde en la formulacién, coordinacion, ejecucion y control de
las politicas y los planes generales de la entidad, de conformidad con lo
definido en el Plan de Desarrollo Distrital y la normatividad vigente.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn,
la ejecucion y el control de los programas propios de la Administracion
Central Distrital, de acuerdo con la normatividad y leyes vigentes.

3. Acompanfar al Alcalde en actos que impliquen relaciones publicas con otros
organismos Yy asistir o participar, en representacion de la entidad, en
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea
convocado, por delegacion del ejecutivo.

4. Asistir a las diferentes areas de la Administracion Central Distrital, en el
disefio y aplicacion de metodologias de trabajo en su &rea de especializacion,
con la aplicacién de los principios y valores definidos en la entidad.

5. Atender los asuntos sociales, administrativos, de gobierno, las peticiones
presentadas al Alcalde por agotamiento de la via gubernativa y proyectar las
respuestas de acuerdo al concepto de la Secretaria Juridica y las directrices
del superior inmediato.

6. Establecer los contactos interinstitucionales y manejar las actividades de
integracion con empresas, gremios y comunidades de la region.

7. Celebrar las audiencias y las reuniones a que haya lugar, conforme a las
disposiciones o atribuciones recibidas del Alcalde.

8. Atender a funcionarios, comunidades y publico en general y proporcionar la
informacion y orientacion necesaria, de acuerdo a las directrices recibidas.

9. Asesorar en la elaboracion de estudios que propendan al mejoramiento de la
prestacion de los servicios a la comunidad.

10. Atender los requerimientos de informacion por parte del publico de forma
directa, o remitiéndolo a los funcionarios competentes, tramitar respuestas a
los derechos de peticion interpuestos ante el ejecutivo municipal de acuerdo
a los términos de ley

11.Preparar y presentar los informes sobre las actividades realizadas en
desarrollo de su gestion, con la oportunidad y periodicidad requeridas, con
base en los resultados y observaciones contenidas en los documentos de
trabajo.

SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo y Grado 020 - 05, SECRETARIA

DISTRITAL DE PLANEACION, desde el 01 de enero de 2020 hasta el 06 de julio
de 2022.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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Las funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacion:

1. Dirigir y coordinar el desarrollo de los planes, programas y estrategias de los
organismos y entidades que deban adoptarse en el Distrito, para la
consecucién de sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con un claro sentido
del cumplimiento de la finalidad del Estado.

2. Dirigir y optimizar la utilizacibn de las herramientas tecnoldgicas y
conceptuales para la adecuada gestion del proceso de direccionamiento
estratégico de la entidad.

3. Dirigir y coordinar la implementacion y mantenimiento del Modelo Integrado
de Gestion — MIPG en la Administracion Central Distrital, para canalizar la
gestion de las politicas de desempeifio institucional y las metas del gobierno,
de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

4. Dirigir el seguimiento y la evaluacion de gestion y resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversion, y en general de todos los procesos de
la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y la generacion de los
informes de gestion y resultado necesarios para la rendicion de cuentas.

5. Dirigir, coordinar y fortalecer la evaluacion y el diagnéstico socioeconémico
de programas y proyectos para la medicion de sus impactos y efectividad
social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

6. Coordinary liderar la gestion de informacion, el conocimiento y las iniciativas
de innovaciéon social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, con el objetivo de mejorar la planeacion institucional, la
planeacién urbana, las politicas publicas, la solucién de problematicas de
ciudad y la prestacion de servicios a cargo del Distrito.

7. Dirigir, coordinar y controlarla formulacion e implementacion de politicas de
gestion del territorio, orientadas a garantizar el desarrollo integral de los
asentamientos humanos, en el marco de las operaciones y actuaciones
urbanas y el acceso de la poblacion a una vivienda digna, articulando los
objetivos y las acciones de desarrollo social, econédmico y ambiental del
ordenamiento territorial.

8. Dirigir, coordinar y controlarla formulacion de politicas de planeacion del
desarrollo econdmico, social y fisico, que propendan por la equidad
econdémica y social y por la igualdad de oportunidades para los habitantes
del Distrito, en especial para los grupos poblacionales vulnerables.

9. Dirigir, coordinar y controlarlo relacionado con las actividades de
preparacién, concertacion y formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito -POT y demas herramientas
e instrumentos de ordenamiento territorial.

10. Dirigir, coordinar y controlar la administracion del Sistema de Identificacién y
Clasificacion de Potenciales Beneficiarios para programas sociales (SISBEN)
como mecanismo técnico de identificacion para los beneficiarios en dichos
programas y como fuente de informacion en la ejecucion de las
politicas, programas y proyectos sociales que adelanten las entidades del
orden nacional y/o distrital.

11.Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la gestién de las Oficinas
adscritas a la Secretaria con el fin de garantizar el cumplimiento de su
propésito y funciones esenciales, en el marco de la normatividad vigente.

12.Dirigir de acuerdo con su competencia, la elaboracion, seguimiento, ajuste y
evaluacion de los instrumentos de planeacion institucional (Plan de
Desarrollo Distrital, Plan Estratégico, Planes de Accion, Plan de Inversiones,
Plan Anual de Adquisiciones, entre otros), los programas y proyectos que
requiera la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el corto, mediano y largo plazo, dentro de las normas legales
y criterios regulatorios vigentes.

13.Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacién y
organizacion del archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la
consulta y/o requerimientos que, sobre el particular, realicen los ciudadanos,
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en cumplimiento de lo definido por la Ley General de Archivos.

14. Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales
consisten en atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de
presentacion de informes eventuales o de informes periddicos.

15. Participar en representacion de la Dependencia, en las reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea designado o delegado, de
conformidad con los procesos y procedimientos vigentes.

16. Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con
el fin de formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de la
constitucion y la ley.

17.Coordinar y participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicion
de cuentas e informacion a la ciudadania, asi como en las actividades
asociadas con el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, conforme
a las normas vigentes.

18.Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demds actos contractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor
en el marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta
ejecucion, de acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normatividad
vigente, presentando los respectivos informes de supervision y demas
documentacion asociada a la ejecucion, hasta su liquidacion.

19.Dirigir y estimular la participacion del Capital Humano a su cargo,
contribuyendo a la existencia de mejores niveles de clima organizacional,
donde se estimule el incremento en la satisfaccion y la productividad en el
desempeiio laboral, como factores acordes al nivel de exigencia en la
ejecucion de los procesos Y las directrices que se tracen en la Entidad.

20.Realizar el proceso de verificacién de las competencias del personal a su
cargo, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el
desarrollo integral de los trabajadores oficiales.

21.Requerir la actualizacion de los sistemas de informacién relacionados con los
temas de su dependencia, a nivel administrativo y propio de su sector, que
permitan un adecuado control.

22.Dirigir los procesos de actualizacion, ejecucién y seguimiento del Plan de
Accién, Mapas de Riesgos, Indicadores de Gestion, Planes de Mejoramiento
y demas herramientas para una efectiva gestion institucional, garantizando
el cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulando las
propuestas de mejora tendientes a aumentar el desempefio global de la
Entidad, de conformidad con las directrices del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

23.Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y la observancia de
sus recomendaciones en el &mbito de su competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de control interno, calidad, seguridad y salud
en el trabajo y gestién ambiental.

24.Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema
Integrado de Gestion de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, para el desarrollo eficaz de las metas y objetivos
ambientales, de acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO 14001 y al
Plan Integral de Gestion Ambiental - PIGA.

25.Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir
del uso correcto de los elementos de proteccidén personal, para prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los
lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.

26.Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes,
programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.
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GERENTE, Cadigo y Grado 039-05, GERENCIA DE CIUDAD desde el 07 de julio
de 2022 hasta la fecha.

Las funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacion:

1. Dirigir de acuerdo con su competencia, la elaboracién, seguimiento, ajuste y
evaluacion de los instrumentos de planeacion institucional (Plan de
Desarrollo Distrital, Plan Estratégico, Planes de Accion, Plan de Inversiones,
Plan Anual de Adquisiciones, entre otros), los programas y proyectos que
requiera la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el corto, mediano y largo plazo, dentro de las normas legales
y criterios regulatorios vigentes.

2. Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacion y
organizacion del archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la
consulta y/o requerimientos que, sobre el particular, realicen los ciudadanos,
en cumplimiento de lo definido por la Ley General de Archivos.

3. Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales
consisten en atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de
presentacion de informes eventuales o de informes periddicos.

4. Participar en representacion de la Dependencia, en las reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea designado o delegado, de
conformidad con los procesos y procedimientos vigentes.

5. Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con
el fin de formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de la
constitucion y la ley.

6. Coordinar y participar en la preparacién y ejecuciéon del proceso de rendicién
de cuentas e informacién a la ciudadania, asi como en las actividades
asociadas con el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, conforme
a las normas vigentes.

7. Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demds actos contractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor
en el marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta
ejecucion, de acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normatividad
vigente, presentando los respectivos informes de supervision y demas
documentacion asociada a la ejecucion, hasta su liquidacion.

8. Dirigir y estimular la participacion del Capital Humano a su cargo,
contribuyendo a la existencia de mejores niveles de clima organizacional,
donde se estimule el incremento en la satisfaccion y la productividad en el
desemperfio laboral, como factores acordes al nivel de exigencia en la
ejecucion de los procesos y las directrices que se tracen en la Entidad.

9. Realizar el proceso de verificacién de las competencias del personal a su
cargo, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el
desarrollo integral de los trabajadores oficiales.

10.Requerir la actualizacion de los sistemas de informacion relacionados con los
temas de su dependencia, a nivel administrativo y propio de su sector, que
permitan un adecuado control.

11.Dirigir los procesos de actualizacion, ejecucién y seguimiento del Plan de
Accion, Mapas de Riesgos, Indicadores de Gestion, Planes de Mejoramiento
y demas herramientas para una efectiva gestion institucional, garantizando
el cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulando las
propuestas de mejora tendientes a aumentar el desempefio global de la
Entidad, de conformidad con las directrices del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

12.Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y la observancia de
sus recomendaciones en el &mbito de su competencia, de acuerdo con la
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normatividad vigente en materia de control interno, calidad, seguridad y salud
en el trabajo y gestiéon ambiental.

13.Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema
Integrado de Gestion de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, para el desarrollo eficaz de las metas y objetivos
ambientales, de acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO 14001 y al
Plan Integral de Gestiobn Ambiental - PIGA.

14.Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir
del uso correcto de los elementos de proteccidon personal, para prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los
lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.

15.Dirigir, coordinar y controlar los procesos para garantizar el desarrollo
integral, armoénico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente.

16.Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la
atraccion de inversion, incrementar la cofinanciacion y atraer talento humano
capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y lineamientos
descritos en la normatividad vigente.

17.Adelantar acciones orientadas a la coordinacién, verificacion y seguimiento
de los procesos para garantizar la adecuada operacion y el mantenimiento
de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos en
el marco normativo vigente.

18.Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o
entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio
accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o demas
normatividad vigente.

19. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos
que se ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia,
en lo relacionado con las acciones orientadas a la supervision y vigilancia en
la prestacién de los servicios publicos que el Distrito haya entregado en
concesion de conformidad con lo definido en el acto contractual y demas
normatividad legal vigente.

20.Las deméas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes,
programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los 27 dias del mes de
diciembre del afio 2023.

W&RA«L&:P

MALKA IRINA RODRIGUEZ
Secretaria (E)
Secretaria Distrital de Gestion Humana

Elaboré6: Apachecou
Revis6: Emunera
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Aj\ AGENCIA DISTRITAL DE
INFRAESTRUCTURA - ADI
Al contestar cite este Nimero:
Radicado N° ADI - 02-210-2024-0006403

EL SUSCRITO GERENTE DE LA AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA
CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la Agencia Distrital de Infraestructura —ADI, se pudo
constatar que la empresa ARKITECH, identificado con el Nit. 901452922-3, suscribi6 y ejecuto
a satisfaccion para esta entidad, los siguientes contratos:

CONTRATO UNION TEMPORAL IDC21- ARKITECH N° ADI-1150-2021

OBJETO: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion de la Agencia Distrital de
Infraestructura en las labores de coordinacién del proyecto en torno a la inversion,
operacion y puesta en marcha del programa para el disefio, construccién, recuperacion
y mantenimiento de parques en el Distrito de Barranquilla.

FECHA DE INICIO: desde el 13 de julio de 2021

FECHA DE FINALIZACION: hasta el 31 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: $2.200.000.000

PLAZO: Cinco (05) meses

ESTADO: Ejecutado

CONTRATO N° ADI-586-2022

OBJETO: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion de la Agencia Distrital de
Infraestructura en las labores de coordinacion del proyecto en torno a la inversion,
operacion y puesta en marcha del programa para el disefio, construccién, recuperacion
y mantenimiento de parques en el distrito de Barranquilla.

FECHA DE INICIO: desde el 28 de enero de 2022

FECHA DE FINALIZACION: HASTA 26 DE JULIO DE 2022

VALOR DEL CONTRATO: $1.250.000.000

PLAZO: seis (06) meses

ESTADO: Ejecutado

CONTRATO N° ADI-1161-2022

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la Agencia Distrital de
Infraestructura en las labores de coordinacion del proyecto en torno a la inversion,
operacion y puesta en marcha del programa para el disefio, construccion, recuperaciéon
y mantenimiento de parques en el distrito de Barranquilla.

FECHA DE INICIO: desde el 03 de agosto de 2022

FECHA DE FINALIZACION: hasta el 31 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: $1.250.000.000

PLAZO: Cuatro (04) meses

CONTRATO N° ADI-1247-2023

OBJETO: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion de la Agencia Distrital de
Infraestructura en las labores de coordinacion del proyecto en torno a la inversion,
operacion y puesta en marcha del programa para el disefio, construccién, recuperacion
y mantenimiento de parques en el distrito de Barranquilla.

FECHA DE INICIO: Desde el 13 de julio de 2023

FECHA DE FINALIZACION: hasta el 31 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: $2.500.000.000

PLAZO: Cinco (05) meses
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La presente certificacion se expide a solicitud de los interesados a los ocho (08) dias
del mes de marzo de 2024

Cordialmente

JOSE LUIS ROMERO ZAPATA
Gerente
AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA-ADI

Proyect6: Despinel-AGOA
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COMERCIO DE | NSCRI PCI ON DE DOCUVENTCS.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 31/05/2024 - 00:17:41
Reci bo No. 12027928, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: JI 58EBAEFF

Canmara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. camar abaq.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice |la inmagen generada
al nmonento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su
expedi ci 6n.

"LA MNATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOS NEGOC Os
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

CON  FUNDAMENTO EN LA NRTRICULA E | NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL REGQ STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM Cl LI O

Razon Soci al :

POTENCI A EXPONENCI AL CONSULTORES S. A. S.
Si gl a:

Nit: 901.826.546 - 3

Domicilio Principal: Barranquilla

MATRI CULA

Matricula No.: 890.985

Fecha de matricula: 27 de Abril de 2024

Utino afio renovado: 2024

Fecha de renovaci 6n de la matricula: 27 de Abril de 2024
Gupo NIIF. 3. GRUPO I 1.

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CR 55 No 74 - 126
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico: | paez@otencia.comco

Tel éfono conercial 1: 3145350591

Tel éfono conercial 2: 3153313199

Tel éfono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: CR55 No 74 - 126
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico
Correo el ectrénico de notificacion: | paez@otencia.comco
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Canmara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COMERCIO DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 31/05/2024 - 00:17:41
Reci bo No. 12027928, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: JI 58EBAEFF

Tel éfono para notificaci 6n 1: 3145350591
Tel éfono para notificacién 2: No reporto
Tel éfono para notificacién 3: No reporto

LA PERSONA JURI DI CA SI AUTORI ZO PARA RECI Bl R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULCS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OGSO ADM NI STRATI VO

CONSTI TUCI ON

Constituci 6n: que por Docunento Privado del 13/03/2024, del Barranquill a,
inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 27/04/2024 bajo el namero 474.811
del libro I'X, se constituyd |a sociedad: POTENCI A EXPONENCI AL CONSULTORES S. A. S.

TERM NO DE DURACI ON

Dur aci 6n: La soci edad no se haya disuelta y su duraci 6n es indefinida

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La sociedad tiene por objeto: La soci edad tendr4 el siguiente objeto social

Prestar servicios de asesoria, consultoria, estructuracion, y ejecucion de todo
ti po de proyectos publicos y/o privados en todas |as areas y abarcando todos | os
saberes. De nmnera especial, la sociedad podra asesorar y aconpafar a |as
or gani zaci ones publi cas y privadas, ent i dades guber nanent al es y no
guber nanent al es, conuni dades, pobl aci ones y/ o personas, nediante |la consultoria,
di sefio e inplenmentacion de programaes, proyectos, capacitacion, formacion e
i ntervenci ones con enfoques pedagdgi cos y/ o de acci 6n para pronoci onar y al entar
integralmente |a Transformaci 6n urbana y de entes territoriales para contribuir
con el desarrollo social de |a poblacién col onbi ana. Se enfocara en su acci 6n en
estrategias de fornmacion de Liderazgo y gobernanza, continui dad de gestién

finanzas publicas bien admnistradas, trabajo alineado con vision de ciudad,
estructuracidon y gerenciamento de proyectos y gestidn para participacion
ci udadana efectiva y permanente. -Servir conp asesores y consultores a personas,
organi zaciones e instituciones en el disefio, inplenentacién y desarrollo de
pr oyect os, pr ogr anas, i niciativas, nodel os de intervencidon vy diversas
al ternativas pedagogicas y de accion. -Servir nediante asistencia estratégica,
técnica vy gesti 6n de conocimentos en el desarrollo local de entes
territoriales, estructuras de gobierno, entidades publicas y/o privadas que

sirvan al propdsito de inpulsar el desarrollo social, la calidad de viday la
equi dad en Col onbi a, -Desarroll ar acci ones de formaci 6n para entes
territoriales, estructuras de gobierno, entidades publicas y/o privadas para que
sirvan al propd6sito de inpulsar el desarrollo social, la calidad de viday la
equi dad en Colonbia. -lnvestigar, disefar, planear, gestionar, ejecutar

controlar, supervisar y auditar proyectos y progranas en diversas areas que
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propendan y permitan obtener transfornaciones. -Prestar servicios de asesoria en
mat eri a de conuni caci ones, marketing digital, disefios comuni caci onal es, nmanual es
de i magen a entidades publicas y privadas. -Constituirse, asociarse y vincularse
con entidades de derecho publico para conformar enpresas de econonia m xta,
enpresas sociales y conerciales del estado entre otras. Estructurar proyectos de
concesi ones, asociaciones publico privadas y ser parte de ellas, parala
ej ecuci 6n de proyectos de infraestructura o sociales. La sociedad podré& reali zar
todas | as operaciones e actividades rel aci onadas directa o indirectanmente con su
objeto social, incluyendo la elaboracién de infornes, la realizacidén de
est udi os, la inparticion de cursos y la participacidon en proyectos de
consul toria. La sociedad podréa contratar y subcontratar personal y col aborar con
otros profesionales y enpresas del sector para |la ejecuci 6n de | 0os servicios
contratados. Ademds, podra establecer alianzas estratégicas con terceros y
participar en |licitaciones y concursos publicos o privados rel aci onados con su
objeto social, En atencion a su condicion de soci edad por acciones sinplificadas
y conforme con la ley 1258 de 2008 podra ejecutar cual quier actividad licita. La
sociedad se regirda por la legislacion vigente y cunplira con todas |as
obligaciones fiscales, |laborales y |egales correspondientes. La duraciodn de |la
soci edad sera indefinida, salvo que se acuerde su disoluciédn y |iquidaci 6n segan
| o establ ecido por la ley."

CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $2. 000. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 2. 000. 000, 00
Val or nom nal : 1. 000, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $500. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 500. 000, 00
Val or nom nal : 1. 000, 00

** Capital Pagado **

Val or : $500. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 500. 000, 00
Val or nom nal : 1. 000, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

La direccién vy admnistracion de |la sociedad estardn a cargo de | 0os siguientes
organos: Asanblea General de Accionistas; y Representante Legal, junto con su
suplente. La sociedad tendrd un Representante legal, de libre nonbramento y
remoci 6n de |a Asanblea General de Accionistas, el Representante Legal tendréan
un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido o renovido
en cual quier tienpo. El representante legal tendrd un suplente que |lo suplira en
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sus faltas absolutas, tenporales o accidentales y seréa igual nente el egido por la
Asanblea General de la sociedad. El representante | egal de |a sociedad podra
ejecutar todos |os actos y contratos acordes con | a natural eza de su encargo y
que se relacionen directanente con el giro ordinario de | os negocios soci al es,

sin que exista limte de cuantia alguna para tales efectos: En especial, el
representante | ega

tendrd las siguientes funciones: - Usar la firma o razon social para e
desarrollo del objeto social; - Designar |os enpleados que requiera el nornal

funcionamento de la conpafiia y sefial arl es su renuneraci on, excepto cuando se
trate de aquellos que por ley o por estatutos deban ser designados por |la

Asanbl ea de Accionistas; - Presentar un informe de su gestién a | a Asanbl ea de
Accionista en sus reuniones ordinarias y el balance general de fin de ejercicio
con un proyecto de distribucion de utilidades; - Convocar a |a Asanbl ea Cenera

de Accionistas a reuniones ordinarias y extraordinarias -Nonbrar |los arbitros
que correspondan a l|la sociedad en virtud de |os conprom sos, cuando asi |lo
autorice la Asanblea de Accionistas, y de la clausula conprornisoria que en

estos estatutos se pacta; - Constituir |os apoderados judiciales necesarios para
la defensa de los intereses sociales; - Representar a la sociedad ante |os
acci oni st as, ante terceros y ante toda clase de autoridades del orden

adm nistrativo y jurisdiccional
NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL

Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 13/03/2024, otorgado en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 27/04/2024 bajo el
namero 474.811 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Representante Lega

Garci a | bagon Jorge Antonio CC 72229575
Representante Legal Suplente

Acosta Juliao Carlos Alfredo CC 72263175

RECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformidad con | o establecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnmnistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firnme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de Barranquill a,
| os sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snbs sean resueltos, confornme | o prevé
el articulo 79 del Cbdigo de Procedimento Adnmnistrativo y de | os Contenci 0so
Admi ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
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Actividad Principal Cédigo ClIU 7020
Actividad Secundaria Codigo C U 7490
Oras Actividades 1 Cédigo ClIU 7310
Oras Actividades 2 Cédigo ClIU 4290

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA

TAMANO EMPRESARI AL.

De conformdad con o previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y la Resolucion N 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |a enpresa es M CRO
EMPRESA - RSS

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado en e
fornual ari o RUES:

I ngresos por actividad ordinaria: 0,00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo ClIU 7020

| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de comercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta | a
fecha y hora de su expedi ci 6n

En |l a Camara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
que nodifiquen total o parcialnente el contenido

Que la informaci6n anterior ha sido tonada directanente de los fornul arios de
matricula y sus renovaci ones posteriores, diligenciados por el conmerciante.

CERTI FI CA

Que entre | os asoci ados exi ste pactada cl ausula de arbitraje para |a soluci 6n de
controversi as.

//
/f‘

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S.

El dia trece (13) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) se reunieron los suscritos, LUIS
FELIPE ACOSTA JULIAO, identificado con cédula de cludadania No.72.286.502, varén,
mayor de edad, quien actia en nombre y representacién de la sociedad ARKITECH S.A.S.,
identificada con NIT, 901.452,922-3, domiciliada en Barranquilla, CARLOS FERNANDO
SANCHEZ DUQUE, identificado con cédula de ciudadan(a No. 4.513.392, quien actuia en
nombre y representacién de la socledad ESTRATEGIAY COMUNICACIONES S.A.S.
identificada con NIT. 900.805.542-0 domiciliada en Bogoté D.C, JORGE ANTONIO GARCIA
IBAGON, identificado con cédula de ciudadanfa No0.72.229.575 de Barranquilla, varén,
mayor de edad, quien actia en nombre y representaciéon de la sociedad STANDARD
PUBLICITARIO S.A.S. identificada con NIT.901.050.712-8 domiciliada en Barranquilla,
DAVID BLANCO PABA, identificado con cédula de ciudadania No.1.140.861.595 varén,
mayor de edad, quien actia en nombre y representacion de la sociedad DISENOS Y
CONCEPTOS INTELIGENTES S.A.S. identificada con NIT.900.827.726-3 domiciliada en
Barranquilla, SAMIR SLEBI SARRIA, identificado con cédula de ciudadania No.72.251.275,
varén, mayor de edad, quien actda en nombre Yy representacion legal de la sociedad
IMPULZA S.A.S., identificada con NIT. 900.699.768-2 domiciliada en Barranquilla,
RICARDO MARIO PLATA SARABIA, identificado con cédula de ciudanfa No. 72.292.777,
varén, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Barranquilla, JUAN MANUEL
ALVARADO NIVIA, identificado con cédula de ciudania 1.075.654.283 expedida en
Zipaquira, varén, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Barranquilla, CARLOS
ALFREDO ACOSTA JULIAO, identificado con la cedula de ciudadania No. 72.263.175 ,
varén, mayor de edad domiciliado en la ciudad de Barranquilla, ALBERTO ELfAS BERNAL
PARADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.291.397 expedida en
Barranquilla, varén, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Barranquilla, RICARDO
JOSE VIVES GUERRA, identificado con cédula de ciudadanfa No.8486086 de Puerto
Colombia, varén, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Barranquilla y nuevamente
JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON, como persona natural identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.229.575 expedida en Barranquilla, varén, mayor de edad domiciliado en
la ciudad de Barranquilla, manifestamos que por medio de este documento hemos decidido
celebrar la CONSTITUCION DE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS cuya razdn
social sera POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S. La sociedad se regiré por
las disposiciones legales aplicables a la materia Yy en especial por los siguientes estatutos:

CAPITULO I
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.

ARTICULO PRIMERO. RAZON SOCIAL Y NACIONALIDAD: La persona juridica que se
constituye corresponde a una sociedad Comercial, constituida bajo la forma de Sociedad
por Acciones Simplificadas, cuyas actividades giraran bajo la siguiente razon social o
denominacion: “POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S”. La sociedad se
constituye bajo las leyes de la Republica de Colombia, su nacionalidad, por tanto, sera
colombiana y estard sometida a las normas legales y reglamentarias vigentes, en particular

|
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razon social o denominacién: ‘POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES
S.A.S". La sociedad se constituye bajo las leyes de la Republica de Colombia, su
nacionalidad, por tanto, sera colombiana y estara sometida a las normas legales y
reglamentarias vigentes, en particular |o dispuesto por estos estatutos yenlo no
previstos en ellos, el Decreto — Ley 410 de 1971 (Cédigo de Comercio), Ia Ley 1258
de 2008 y demas normas concordantes.

= En todo los actos y documento que emanen de Ia sociedad destinados a terceros,

i la denominacion estars siempre seguida de [a palabra “sociedad por acciones
simplificada” o de las iniciales SAS.

PARAGRAFO UNICO-. Cuando en los presentes estatutos haya contradiccion

entre alguna de sus normas, y lo dispuesto por la Ley 1258 de 2008, se aplicara de
preferencia, lo que esta Gltima normativa ordene.

ARTICULO SEGUNDO-. DOMICILIO; EI domicilio de |Ia sociedad se fija en el
Distrito de Barranquilla, pero podra crear sucursales, agencias o dependencias en

otros lugares del pais o del exterior, por disposicién de la asamblea de accionistas
y con arreglo a la ley,

Su direccién para notificaciones sera: Carrera 55 No. 74 -126 en la ciudad de
Barranquilla.

ARTICULO TERCERO. OBJETO: La sociedad tendra el siguiente objeto social:

Prestar servicios de asesoria, consultoria, estructuracion, y ejecucion de todo tipo
de proyectos publicos y/o privados en todas las areas y abarcando todos los
saberes. De manera’ especial, la sociedad podra asesorar y acompanar a las
organizaciones publicas Yy privadas, entidades gubernamentales Y no
gubernamentales, comunidades, poblaciones y/o personas, mediante I3 consultoria,

estrategias de formacién de Liderazgo vy gobernanza, continuidad de gestién,
finanzas publicas bien administradas, trabajo alineado con visién de ciudad,
estructuracion y gerenciamiento de proyectos y gestién para participacion
ciudadana efectiva y permanente.

-Servir como asesores y consultores a personas, organizaciones e instituciones en
el disefio, implementacion y desarrollo de proyectos, programas, iniciativas,
modelos de intervencion y diversas alternativas pedagdgicas y de accion.

-Servir mediante asistencia estratégica, técnica y gestion de conocimientos en el
desarrollo local de entes territoriales, estructuras de gobierno, entidades publicas
y/o privadas que sirvan al proposito de impulsar el desarrollo social, la calidad de
vida y la equidad en Colombia.

-Desarrollar acciones de formacién para entes territoriales, estructuras de gobierno,
entidades publicas y/o privadas para que sirvan al propésito de impulsar el
desarrollo social, la calidad de vida y la equidad en Colombia.
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-Investigar, disefiar, planear, gestionar, ejecutar, controlar, supervisar y auditar

Proyectos y programas en diversas areas que propendan y permitan obtener
transformaciones,

o) » asociarse y vincularse con entidades de derecho publico para
SN i
] '-.'.v/

- ¥ estado entre otras,

L =Estructurar Proyectos de concesiones, asociaciones publico privadas y ser parte de
:~.U|Ias. Para la ejecucion de proyectos de infraestructura o sociales.

.y al7La sociedad podra realizar todas las Operaciones e actividades relacionadas directa
{\ﬁd'ém@gl/ 0 indirectamente con sy objeto sodial, incluyendo la elaboracién de informes, la

realizacién de estudios, la imparticién de cursos y la participacion en proyectos de
consultoria.

|

La sociedad podra contratar vy subcontratar personal y colaborar con otros
profesionales y empresas del sector para la ejecucion de los servicios contratados.
Ademas, podra establecer alianzas estratégicas con terceros Y participar en
licitaciones y concursos publicos o privados relacionados con su objeto social.

En atencion a su condicién de sociedad par acciones simplificadas y conforme con
la ley 1258 de 2008 podra ejecutar cualquier.actividad licita.

| Rt O - TERPIN

La sociedad se regira por la legislacién vigente y cumplira con todas las obligaciones
fiscales, laborales y legales correspondientes. La duracién de la sociedad sera

indefinida, salvo que se acuerde su disolucion y liquidacién segun lo establecido por
laley." :

ARTICULO CUARTO. DURACION. El término de duracién de la sociedad sera
Indefinido. En todo caso se disolvera por las siguientes causales: a) Por la
imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en sy objeto social; b.) Por las
causales que expresa y claramente se estipulen en los estatutos: ¢.) Porla iniciacién
del tramite de liquidacién judicial; d.) Por decision de los Accionistas, adoptada en
la asamblea; e.) por decision de autoridad competente en los casos expresamente
previstos en la ley; f.) Por ocurrencia de pérdidas que reduzcan el capital por debajo
del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito; g.) Por las demas causales
sefaladas en la ley.

| & &l

PARAGRAFO UNICO-. En el desarrollo del objeto social y Ia ejecucion de sus
labores, la sociedad siempre respetara |a dignidad humana, el trabajo vy Ia
solidaridad de las personas que conforman la misma, a sus empleados y de todos

orientacién sexual, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica
o filoséfica,
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CAPITULO 1)

CAPITAL SOCIAL, APORTE Y RESERVA
LONES DE PESOS ($2.000.000.000
) DE ACCIONES de valor nomlnalb \CADE
il
16

.000

tiempo, mediante la correspondi

de accionistas, con aproba
suscritas de la sociedad, d
asta por el valor que ellas tengan.

disponerse por decision d

AL SUSCRITO Y PAGADO. Fl ca
suma de QUINIENTOS MIL

representadas en DOS MILLONES (2.000
}\\ de MIL PESOS ($1.000) moneda legal colombl
< PARAGRAFO UNICO.- EI capita!_ autorizado podra aumentarse en cualquie(-[
ente reforma estatutaria, aprobada por la asamblea
cion de mas del ochenta porciento (80%) de las acciones
e igual forma, los aumentos del capital autorizado podran
e la Asamblea de accionistas, cuando se trate de hacer
pital suscrito y pagado
LONES DE PESOS

aestructura para la prestacion de los servicios que forman
(500.000) acciones de valor

v AN
‘r .

moneda legal colombiana, cada una. Por

nuevas inversiones en infr
parte del objeto social y h
ARTICULO SEXTO. CAPIT
de la sociedad es |a
($500.000.000), divididos en QUINIENTAS MIL
nominal de MIL PESOS ($1.000)
consiguiente, quedan suscritas Y pagadas en este acto por los accionistas:
P ACCIONISTA ACCIONES |\ ENTAUE VALOR
SUCRITAS
ARKITECH S.A.S. 90,000 18% $90,000,000
ESTRATEGIA Y .
COMUNICACIONES S.A.S. on 000 0% #100/000,000 :
N
gTAAgDARD PUBLICITARIO 95,000 19% $95,000,000 .
DISENOS Y CONCEPTOS : )
INTELIGENTES S.A.S. 5000 L 35,000,000
IMPULZA S.A.S. 100,000 20% $100,000,000
RICARDO MARIO PLATA
SARABIA 25,000 5% $25,000,000
JUAN MANUEL ALVARADO 25,000 59 $25,000,000
NIVIA
CARLOS ALFREDO ACOSTA
JULIAG 5,000 1% $5,000,000
ALBERTO ELIAS BERNAL '
PARADA 25,000 5% $25,000,000
RICARDO JOSE VIVES .
GUERRA 25,000 5% $25,000,000
4
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JORGE ANTONIO GARCIA

9 0,000
BAGGH 5,000 1% $5,00
TOTALES 500,000 100% $500,000,000

_ PARAGRAFO PRIMERO: SOCIOS INDUSTRIALES: En virtud del articulo 138 de
w9\ Codigo de Comercio, la presente sociedad se constituye con APORTES DE —

“{INDUSTRIA Y TRABAJO PERSONAL CON PARTICIPACION DE UTILIDADES E?{);\
jpor el valor indicado en el recuadro inmediatamente anterior, de acuerdo con los == 14" ¢,
faportes de industria y trabajo de los siguientes socios, a los cuales, les ) ’J‘

b " ; AT : . gipll j :
corresponderan las acciones y actividades que se describen a continuacion: i
T

s
st nallb

S RICARDO MARIO PLATA SARAEIA:{La implementacion de proyectos, gestiones =
Y contactos para desarrollar iniciativas ante clientes de Ia construccién, "
estructuracion y prospectiva de ideas Y conceptos relacionadas con la construccién

de programas de desarrollo econdémico a clientes de cualquier indole, sea privada,
publica. "

CircuL 0 9

sea privada, publica.

ALBERTO ELIAS BERNAL PARADA: La implementacion de proyectos, gestiones
Y contactos para desarrollar iniciativas ante clientes de |a construccion,
estructuracion y prospectiva de ideas y conceptos relacionadas con softwares,
Project Managment y administracion de Presupuestos, datos y finanzas de clientes
de cualquier indole, sea privada, publica.

Y prospectiva de ideas y conceptos relacionadas con el disefio de proyectos de
infraestructura con impacto social de clientes de cualquier indole, sea privada,
publica.

DISENOS Y CONCEPTOS INTELIGENTES -S.A.S.: La implementacién de
proyectos, gestiones y contactos para desarrollar iniciativas ante clientes de Ia
construccion, estructuracién Y prospectiva de ideas y conceptos relacionadas con e|
disefio de proyectos de infraestructura.con impacto social de clientes de cualquier
indole, sea privada, publica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las acciones de los socios mencionados en el numeral
anterior se consideraran cumplidas sucesivamente por la suma periddica que
represente para la sociedad el servicio correspondiente a prestar por cada uno de

ellos, de acuerdo con las determinaciones realizadas por la Asamblea de
Accionistas.
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ARTICULO SEPTIMO: AUMENTOS DE CAPITAL. - Las acciones originarias de
futuros aumentos de capital, estaran a disposicion de Ia Asamblea de accioqistas
Para que ésta las coloque, previo el cumplimiento de los trdmites legales, prefiriendo
COmo suscriptores a los accionistas de |a compaiila, a prorrata del nimero de
acciones que cada uno posea. La Asamblea de accionistas con el voto favorable de
la mitad mas una de las acciones Suscritas en la reunién, podra prescindir de ese
%= 3|l derecho de preferencia. El reglamento de suscripcién de nuevas acciones deber4
;1 Ser aprobado por la Asamblea General de Ia sociedad.

- ARTICULO OCTAVO: INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES. - Las acciones son
indivisibles respecto de |a sociedad. Cuando debido a cualquier causa legal o
contractual, una accién pertenezca a varias personas, la sociedad deberd registrar
la accién en el libro de accionistas en nombre de los demas propietarios comunes,
Quienes nombraran a una sola persona para representarlos ante la sociedad.

ARTICULO NOVENO: EMISION DE TITULOS. - Los titulos podran emitirse para
grupos o lotes de .acciones, o para cada accion en particular, a opcion del
interesado. Mientras el valor de las acciones no esté completamente pagado
solamente se emitiran titulos temporales a los suscriptores. Dichos titulos son
transferibles bajo las mismas condiciones requeridas en los estatutos para Ia
transferencia de titulos Pe€rmanentes y los cedentes y cesionarios seran conjunta y
solidariamente résponsables por el saldo sin cancelar.

PARAGRAFO PRIMERO: La sociedad expedira a los accionistas los titulos
representativos de sus acciones, seriados y numerados, seguln el formato que
determine el representante legal e iran suscritos por el representante legal y el
secretario. Los titulos se emitiran en series distintas para los accionistas particulares

PARAGRAFO SEGUNDO: Los accionistas tendrian derecho a suscribir en toda
emision una parte proporcional a las acciones Que posean en el momento en que
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: REGISTRO DE ACCIONISTAS.- La sociedad

llevara un libro para el registro de acciones, previamente inscrito en la Camara de

Comercio de Barranquilla, donde se anotars lo siguiente: los titulos emitidos, clase

'!/2& de acciones segun sector, publicas Yy privadas, nombre de cada accionista, nimero
Pyl

negarse la sociedad sino por orden de autoridad competente o cuando se trate de

acciones para cuya negociacion se requieran determinados requisitos o
formalidades que no se hayan cumplido.

PARAGRAFO UNICO-, Las acciones sujetas a litigio judicial no podran ser
enajenadas sino mediante orden escrita del juez del conocimiento y si estuvieren
embargadas se necesitara también la autorizacién de] acreedor.

ARTICULO DECIMO TERCERO-. Procedimiento Para el ejercicio del derecho
de preferencia en la negociacién de acciones-, Procédase conforme lo indica el
articulo 407 del Caodigo de Comercio. E| accionista que oferte sys acciones lo hara
saber por intermedio de| representante legal de g sociedad, quien comunicara dicha

oferta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a los accionistas sobre dicha
oferta.

El procedimiento para enajenar las acciones serg el siguiente:

1. Derecho de preferencia en favor de la sociedad-. En esta misma
comunicacién en precedencia, y previo cumplimiento de los requisitos legales
y estatutarios para que sociedad pueda readquirir |las acciones, el
representante legal convocars a reunion extraordinaria de asamblea general
de accionistas, para que dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a Ia

notificacion de Ia oferta, se retinan y decidan sobre |3 readquisicién de las
acciones.
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de accionistas se reunira, y decidira por una sola vez, sobre la readquisicion

acciones, podra también, convocar a la asamblea general de accionistas con T s

ADS OF

. o 6571

2. Derecho de preferencia en favorde los accionistas-. Si hubo convocatoria | = — 1y

de la asamblea general de accionistas se cumpliran dichos términos; de nozose NATLp

ser asi, los accionistas dispondran de un plazo de cinco (5) habiles, contadoj
a partir de la comunicacion,de que habla este articulo, para que ejerzan s

Derecho de preferencia, .en. caso que haya reuniéon de |a asambleg

extraordinaria, el mismo termino’se contara desde el dia siguiente a la fech¥

de la reunién de la asamblea general-de accionistas.

3. Notificacion al accionista oferente-, Transcurrido el término y plazo para
extender y aceptar la oferta, el representante legal, notificara al oferente

dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de |a culminacion de los términos
sobre |a aceptacion o no de la oferta.

4. Ausencia de interesados. Si por cualquier circunstancia no hubiere socios
interesados en adquirir las acciones, éstas podran ser ofrecidas a terceros.

PARAGRAFO PRIMERO-. Sj|a so‘c'iedad"ge's la interesada en readquirir las acciones
el accionista oferente tendrd voz, pero no voto,

PARAGRAFO SEGUNDO-. Los accionistas podran renunciar de manera expresa
al Derecho de preferencia, comunicando gl representante legal. Asimismo, los
accionistas podran renunciar a los plazos dispuesto para enajenar acciones,

siempre y cuando |a decision la tomen el cien por ciento (100%), de las acciones
suscritas. | .

PARAGRAFO TERCERO.- Las acciones que se encuentran autorizadas y no han
circulado atn se les aplicara el derecho de preferencia para su ofrecimiento a los

socios, a fin de que las mismas sean adquiridas en la misma Proporcion a las que
tengan en la actualidad en |a sociedad. ]

PARAGRAFO UNICO.- Cuando se trate de acciones dadas en prenda, salvo
estipulacién contraria y escrita de las partes, comunicada a la sociedad y registrada

8
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en el libro de acciones, el acreedor prendario carecera de los derechos inherentes
a la calidad de accionista.
=
(.\E)AJGX\\ARTI'CULO DECIMO QUINTO: RESERVAS OCASIONALES. -La Asamblea de
Lo Y Mccionistas podra constituir reservas ocasionales, siempre que tengan destinacién
2 aspecifica y estén debidamente justificadas. Antes de formar cualquier reserva, se

N\ -

;’s;f4§c.‘,;;ff4 hbran las apropiaciones necesarias para atender el pago de impuestos. Hechas las
‘:O«P‘l d ducciones por este concepto y las reservas que acuerde la Asamblea de

~JXAccionistas, incluida la reserva legal, el remanente de las utilidades liquidas se

7 g __of;’repartiré entre los accionistas en’” proporciéon a las acciones que posean. Las

S $=#” .reservas ocasionales se aprobarén.con el voto favorable del 78% de las acciones
suscritas. e

PARAGRAFO UNICO.-En casq-":' e p’é}d,‘idas, estas seran cubiertas con las reservas
que se hayan constituido para €se fin y, en su defecto, con la reserva legal. Las
reservas cuya finalidad fuere la‘de absorber determinadas pérdidas no se podran

emplear para cubrir otras distintas, salvo que asl lo decida la Asamblea de

Accionistas. Si la reserva legal fuere suficiente para cubrir el déficit de capital, se
aplicaran a este fin los beneficios sociales de los ejercicios siguientes.

CAPITULO IIL.
ACCIONES Y ACCIONISTAS.

ARTiCULO DECIMO SEXT("). ACCIONES- Se podran emitir los siguientes tipos ;
acciones, en atencién a los'derechos que’ confieren: i.) Acciones privilegiadas ii.)
Acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto; si asi lo dispone la

Asamblea de Accionistas con un voto favorable de no menos de Ia mitad mas una
de las acciones suscritas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. MODIFICACION DE EMISION DE ACCIONES.
La Asamblea de accionistas podra modificar en cualquier sentido una emision de
acciones antes de que sean suscritas. A

ARTICULO DECIMO OCTAVO. MODIFICACION DE PRIVILEGIOS
CONCEDIDOS A ACCIONES.-, La modificacién de los privilegios concedidos a unas

CAPITULO IV,
DE LOS ORGANOS DE DECISION Y ADMINISTRACION.
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ARTICULO DECIMO NOVENO. ADMINISTRACION. -La direccién y administracion
de la sociedad estaran a cargo de los siguientes 6rganos: a) Asamblea General de
Accionistas; y b) Representante Legal, junto con su suplente.

ARTICULO VIGESIMO. ASAMBLEA ORDINARIA. La Asamblea de Accionistas la
integran los accionistas reunidos con el quorum y en las demés condiciones
establecidas en estos estatutos. Sus reuniones serdn ordinarias y extraordinarias.
La reunién ordinaria tendra por objeto examinar la situacién de la sociedad, designar
los administradores y demas funcionarios de su eleccién, determinar las directrices
“‘econémicas de la compafiia, considerar las cuentas y balances del ditimo ejercicio,
" resolver sobre la distribucién de- utilidades y acordar todas las providencias
necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto.social. La Asamblea General
de Accionistas ordinaria se 1de}l’e;_bfarél dentro de los tres (3) primeros meses
siguientes al vencimiento del 'éjé@?cib social por convocatoria del Representante
legal, hecha mediante comufn',' cioh por escrito dirigida a cada uno de los
accionistas a la direccién regiétfr, a en’el libro societario, con cinco (5) dias habiles
de anticipacién, por lo menos. En dicha convocatoria se incluira la fecha de una
segunda reunién en caso de que en la primera no hubiere quorum deliberatorio.

ARTIiCULO VIGESIMO PRIMERO. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando las necesidades imprevistas o
urgentes de la compaiiia asf lo exijan, por convocatoria del representante legal, de
la junta directiva o Por convocatoria de un accionista o accionistas representantes,
por lo menos, del Treinta (30%) del capital suscrito. La convocatoria para las
reuniones extraordinarias se hara en la misma forma que para las ordinarias, pero
con una anticipacién de tres (3) dfas comunes.

cuando se cumplan los requisitos de quérum y convocatoria previstos en los
estatutos.

PARAGRAFO UNICO: Se podran realizar reuniones por comunicacién simultdnea
O sucesiva y por consentimiento escrito, en los términos previstos en la ley.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS.- L3 Asamblea General de Accionistas podra ser

10
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reuniones de caracter

e ARTICULO VIGESIMO CUARTO.;RENUNCIA A LA CONVOCATORIA. - Los
accionistas podran renunciar a su derecho a ser convocados a una reunion

determinada de |a asamblea, . mediante comunicacién escrita enviada a|
Representante Legal de Ia socieda

d antes, durante o después de Ia sesién hasta un
plazo de cinco (5) dias habiles. Los accionistas podrén renunciar a sy derecho de
inspeccién por medio del mismo procedimiento indicado.

accionistas que asistan a la reunion 6orrespondiente han renunciado al derecho de
Ser convocados, a menos que manifiesten su inconformidad con la falta de
Convocatoria antes que la reunién se lleve a cabo., '

estatutarias se adoptaran con la mayoria requerida por estos estatutos, es decir,
con el voto favorable de un nimero singular o plural de accionistas que represente
como minimo el ochenta por ciento (80%) de las acciones suscritas.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. -
Habra quérum para deliberar tanto las sesiones ordinarias como en |as
extraordinarias con un numero singular o plural de accionistas que representen

cuando menos la mitad mas uno de las acciones suscritas. Las decisiones se

adoptaran con el voto favorable de un ndmero singular o plural de accionistas que
represente cuanto menos el ochenta por ciento (80%) de las acciones suscritas,

11

osel30%delas : . ~-Xo,

— g
o =
(o ]

3

o
=

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

12

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. ACTAS. - Las decisiones de la asamblea general
de accionistas se haran constar en actas aprobadas por ella misma, por las

En.las actas deberan incluirse informacién acerca de la fecha, hora, y lugar de Ia

' r’eu'nién, el orden del dia, las Personas designadas como presidente y secretario de

7 =*1a asamblea, la identidad de los accionistas presentes o de sus representantes o
e apoderados, los documento € informes sometidos a consideracién de los i
accionistas, la sintesis de |as deliberaciones llevadas a cabo, la transcripcion de las Ennty
propuestas presentadas ante Ia asamblea y el nimero de votos emitidos, en contra gy,
Y en blanco respecto de cada una de tales propuestas. 2

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de Ia asamblea. La 2t
copia de estas actas, autorizada por el secretario o por algdn representante de la
sociedad, sera prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no
se demuestre la falsedad de |a copia o de las actas.

El secretario de la sociedad ejercerd, salvo designacion contraria de |a asamblea o :

junta directiva para cada reunian, el cargo de secretario de las reuniones celebradas
por las corporaciones antes mencionadas. '

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. FRACCIONAMIENTO DEL VOTO. - Cuando se
trate de la eleccién de comité u otros cuerpos colegiados, los accionistas podran
fraccionar su voto. Para el efecto, . quienes tengan intencién de postularse 3
confeccionaran planchas completas que contengan el ndmero total de miembros de
la junta directiva. Aquella plancha que. obtenga el mayor nimero de votos sera
elegida en su totalidad. : ' 1

ARTICULO TRIGESIMO: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS:
Son funciones de la Asamblea General de Accionistas: a.) Estudiar y aprobar las
reformas de estatutos: b.) Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de
ejercicio y las cuentas que deben rendir los administradores; c.)Disponer de las
utilidades sociales conforme a lo previsto en estos estatutos y en la ley; d.) Designar
al Representante Legaly a su suplente y fijarle su rémuneracion; e) Elegir y remover
libremente v fijar remuneracion que corresponda al revisor fiscal, f.) Considerar los
informes que debe presentar el Representante legal en las reuniones ordinarias: a.)
Constituir las reservas ocasionales que deba hacer la sociedad e indicar su
inversion; h.) Resolver sobre todo lo relativo a la cesién de acciones, asi como a la
admisién de nuevos accionistas; i.) Decidir sobre el registro y exclusion de
accionistas; j.) Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores
de los bienes sociales, el Representante Legal, el Revisor Fiscal, o contra cualquiera
otra persona que hubiere incumplido sus obligaciones u ocasiocnado dafios o
perjuicios a la sociedad; k.)Disponer que determinada emisién de acciones sea
colocada sin sujecion al derecho de preferencia, para lo cual se requerira el voto

12
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favorable de no menos la mitad mas una de las acciones suscritas de la sociedad.
m) Fijar el monto del dividendo, asi como la forma y plazos en que se pagara. n.)
¥\, Adoptar todas las medidas que reclamen el cumplimiento de los estatutos y el
ST interés comun de los asociados. fi.) las demas que le asignen las leyes y estos
70 estatutos.

CAPITULO V.
REPRESENTANTE LEGAL

an un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que pueda be
ser reelegido o removido en cualquier ‘tiempo. El representante legal tendra un
suplente que lo suplirs en sus faltas absolutas, temporales o accidentales y sera
igualmente elegido por la Asamblea General de la sociedad.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.. El representante legal de la sociedad podra

ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de su encargo y que

se relacionen directamente con el giro ordinario de:los: negocios sociales, sin que
exista limite de cuantia alguna para tales efectos: En especial, el representante legal

=2
tendra las siguientes funciones: a.) Usar la firma o razén social para el desarrollo A
del objeto social: b.) Designar los empleados que requiera el normal funcionamiento e
de la compaiiia y sefalarles su remuneracion, excepto cuando se trate de aquellos _9
que por ley o por estatutos deban ser designados por la Asamblea de Accionistas;
c.) Presentar un informe de su gestion a la Asamblea de Accionistas en sus
reuniones ordinarias y el balance general de fin de ejercicio con un proyecto de
distribucion de utilidades: d.) Convocar a la Asamblea General de Accionistas a
reuniones ordinarias y extraordinarias; e.)Nombrar los 4rbitros que correspondan a =
la sociedad en virtud de los compromisos, cuando asi lo autorice |a Asamblea de ?uc:ﬂ
Accionistas, y de la clausula compromisoria que en estos estatutos se pacta; f.) \TC
Constituir los apoderados judiciales necesarios para la defensa de los intereses I

CAPITULO VI
ADMINISTRADORES

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO- ADMINISTRADORES. Para los efectos de
estos estatutos sociales son administradores el representante legal (gerente) y en
caso de faltas temporales y/o permanentes, el Representante Legal Suplente

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO- DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES. En
su condicién de administradores, estos atenderan Su encargo de confianza con la
debida diligencia que debe atender un cargo de tal responsabilidad, por lo cual

13
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atenderan entre otros, al cuidado, discrecionalidad, lealtad, confidencialidad,
7157*“ responsabilidad, en el manejo de los asuntos sociales,
SN ;
'\_,-:__._‘__E-{\RTICULO TRIGESIMO QUINTO- CONFLICTO DE INTERESES. Los
_43>7 . administradores se abstendran de partici ' '
et
WO o Sl
\ w .M;;,CaUSa 0 con ocasién de

. i =y
S b i ,

——

podra exigir rendicidn de cuentas de Ios__administradores,-permanezcan o noen el
cargo, en cualquier tiempo, judicial o extrajudicialmente, por parte de la asamblea
de accionistas o Ia junta directiva, de conformidad a las Prescripciones legales.

Ciney
" CAPITULO VI, b
INVENTARIO, BALANCE Y EJERCICIO SOCIAL. 3AD0

Yy un proyecto de |as utilidades,-'.'s"e presentara por éste a consideracion de la R

. A gL
U'Lgacum
: s : ASADO
previamente, de acuerdo con las leyes y con las normas de contabilidad, las partidas

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. EJERCICIO SOCIAL. - Cada ejercicio social
tiene una duracién de un afio, que comienza el 1° de enero y termina el 31 de
" diciembre. En todo caso, el primer ejercicio social se contara a partir de la fecha Ia
- cual se produzea un registro mercantil de la escritura de constitucion de la sociedad.

) CAPITULO i1,
DISOLUCION Y LIQUIDACION Y DISPOSICIONES FINALES,

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO, SUBSANACION Y OTRAS CAUSALES DE
DISOLUCION. -En los casos previstos la ley 1258 de 2008, podra evitarse |a
disolucién de la sociedad adoptando las modificaciones que sean del caso, segun
la causal ocurrida, con observancia de las reglas establecidas para la reforma de

14
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los estatutos, a condicién de que el acuerdo se formalice dentro de los seis (6)
meses siguientes a la ocurrencia de la causal. E| anterior término sera de dieciocho
(18) meses en el caso de disolucion por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto
de la sociedad por debajo del cincuenta por ciento del capital suscrito.

ARTiCULO CUADRAGESIMO. LIQUIDACION. -Disuelta la sociedad, se procedera
de inmediato a su liquidacion, en la forma indicada en |a ley. En consecuencia, no
podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y conservara su
capacidad juridica Gnicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién.
El nombre de la sociedad (0 su razén social, segun el caso), una vez disuelta, se
adicionara con Ia expresion “en liquidacion”. Su omisién har incurrir a los
encargados de adelantar el proceso., liquidatario en las responsabilidades
establecidas en la ley. '

ARTIiCULO CUADRAGESIMO PRIMERO. LIQUIDADOR. -La liquidacién del
patrimonio social se hara Por un liquidador o por varios liquidadores nombrados por
la Asamblea de Accionistas. Por cada liquidador se nombrara un suplente. El
nombramiento se inscribira en el registro pablico de comercio. Si Ia Asamblea no
nombra liquidador o liquidadores, la liquidacion la haré |a persona que figure inscrita
como representante legal de la sociedad ‘en el registro de comercio y sera su
suplente quien registre como tal en el mismo registro, No obstante, lo anterior, podra
hacerse la liquidacion por los mismos accionistas, si asi lo acuerdan ellos

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO., ESTADO DE LA LIQUIDACION. Los
liquidadores deberan informar a los acreedores sociales del estado de liquidacion
€N que se encuentre la sociedad, una vez disuelta, mediante aviso que se publicara

ARTIicuLO CUADRAGESIMO TERCERO:. SUPRESION DE PROHIBICIONES.
Las prohibiciones contenidas en los articulos 155, 202, 435 y 454 del C. Cio., no
se les aplicara a esta sociedad por acciones simplificada.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO -. EXCLUSION DE ACCIONISTAS. La
asamblea general de accionistas podra excluir al socio accionistas de esta sociedad,
cuando éstos no cancelen en su totalidad los aportes suscritos.

PARAGRAFO PRIMERO-.En esto caso de exclusion de accionistas debera

cumplirse el procedimiento de reembolso previsto en los articulos 14 a 16 de la Ley
222 de 1995,

15
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PARAGRAFO SEGUNDO-.Si el reembolso implicare una reduccién de capital

debera darsele cumplimiento, ademés, a lo previsto en el articulo 145 del
Cadigo de Comercio.

51 7%

PARAGRAFO TERCERO-. L a exclusién de accionistas requerira aprobacidn d;_l i@_ [
la asamblea general de accionistas, impartida con el voto favorable de uno 7 BN P

varios accionistas que representen cuando menos el 70% de las accione |
suscritas, sin contar el voto del accionista o accionistas que fueren objeto d .
esta medida. et

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. CLAUSULA COMPROMISORIA.
Toda diferencia o controversia relativa a este contrato que ocurra entre los
accionistas o entre estos yla sociedad, o con sus administradores, asi como la
impugnacion de determinaciones de asamblea se resolvera ante el Centro de
Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de Barranquilla, por un
arbitro designado de comuin acuerdo, la falta de acuerdo se resolvera por
designacion de la Camara de Comercio de Barranquilla mediante sorteo entre
los arbitros inscritos en las listas que lleva dicha Cémara. El arbitro asi
constituido se sujetars al reglamento impuesto en dicha Camara y a las
disposiciones legales pertinentes, El 4rbitro decidiré en derecho.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. NOMBRAMIENTOS: Para el primer
periodo designase a las siguientes personas:

REPRESENTANTE LEGAL, Se designa como representante legal a JORGE
ANTONIO GARCIA IBAGON identificado con cédula de ciudadania No.
72.229.575 expedida en Barranquilla

16
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REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: Se designa como representante legal suplente a
CARLOS ALFREDO ACOSTA JULIAO, identificado con la cédula de ciudadania
No.72.263.175 de Barranquilla.

ARTICULO. CUADRAGESIMO SEPTIMO. GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES. -Los

g accionistas y/o el representante legal de la empresa no podran a titulo personal garantizar
L.;'L)‘L'.:‘j_;;‘:.\ ninguna obligacién financiera con Bancos, Corporaciones y similares del sector financiero,
(C)\’\t‘ a‘:"'., gon las acciones que se encuentren suscritas en el seno de la sociedad. Las obligaciones
..ast)larnente podran ser garantizadas con la firma del representante legal en representacién

\ ,f""-i;-l.‘.‘""l;' de: la empresa.
A LN -
! ! / P

wave s W DE Aoy
N\\v o *-‘(__,;_i_’eldo los anteriores estatutos, el cual fue aceptada por unanimidad y en su totalidad pof los, ?‘?(}\
s, o asistentes a la asamblea, se suscribe el presente documento por los accionistas, gr655_!,"_ i “a
S==ot =" ciudadd Barranquilla, en la fecha sefialada arriba. | Ry

0L Moty G
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Lljis FEQEE ACOSTA JULIAD g N,
72/286.502 S <
Representante Legal
ARKITECH S.A.S
7
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Repr@sentante Legal .
ES ) TEGIAY COMUNICACIONES S.A.S

Ve f
c ﬂ ity «q/
JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON
72.229.575

Representante Legal _
STANDARD PUBLICITARIO S.A.S.

L(_Ilw@qnw b

DAVID BLANCO PABA
1.140.861.595

Representante Legal

DISENOS Y CONCEPTOS INTELIGENTES S.A.S.
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SAMIR SLEBI SARRIA

72,251,275
Representante Legal -

||~¢1.5A S.AS.
'_[ IIHE

RICARDO MARIO PLATA SARABIA

72292777 A/

— "al_N-‘“,""_(."'." wt

JUrnlin"_ -
CARLOS ALFREDO ACOSTA JULIAO Fx S 1)
72.263.17 : e
G CigrCuLO
. w b‘/
ALBERTO ELIAS BERNAL PARADA =

72<2 CEf

RICAR OJOS VIVES G OG‘QERRA :
8486086 de Puérto Colofnbia

,- g/
ey
JORGE ANTONTO 0 GARCIA IBAGON
72.229.575

EN CONSTANCIA DE ACEPTACION DE LA DESIGNACION FIRMAN LOS
REPR ENTANT;S LEGALES PRINCIPAL Y SUPLENTE.

] hog)

JOS[SE AN'EQ’SUO GARCIA IBAGON CARLOS A, ACOSTA JULIAO
Repfresentante Legal Representante Legal Suplente
C.C No. 72.229.575 de Barranquilla C.CNo. 72.263.175
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:43:29
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 248045375

Bogota DC, 30 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72229575:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:35:49
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 248348691

Bogota DC, 06 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S. A. S. identificado(a) con NIT nimero 9018265463:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de
mayo de 2024, alas 09:17:59, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 901826546
Cédigo de Verificacion 901826546240530091759

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de
mayo de 2024, a las 09:18:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 72229575
Caodigo de Verificacion 72229575240530091828

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/05/2024 11:02:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72229575 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 93217621 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IE?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. 1A DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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30/5/24, 22:28 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:27:47 PM horas del 30/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72229575
Apellidos y Nombres: GARCIA IBAGON JORGE ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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30/5/24, 22:28 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

POTENCIA

Barranquilla, 5 de junio del 2.024

Sefores:
PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE SAS
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO — PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Nosotros, JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON, identificado con C.C. No 72.229.575 de Barranquilla,
Representante Legal de POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S. y MANUEL HUMBERTO
GRAZZIANI DE LA HOZ, identificado con C.C. No 72.146.727 de Barranquilla - Atlantico, en calidad
de Contador Publico de  POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S. con NIT 901.826.546-3,
manifestamos bajo gravedad de juramento que la EMPRESA en mencién, ha cumplido hasta la
fecha de la presente certificaciéon con las vinculaciones y pagos de Aportes y Parafiscales,
encontrandose a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud- EPS-, Fondo de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Profesionales-ARP, Caja de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano De Bienestar Familiar-ICBF-, y Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.

Se expide la presente certificacidn a los cinco (5) dias del mes de junio del 2.024

e L l:(’,;if"ff'ﬁ . G
| <oy

JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON MANUEL HUMBERTO GRAZZIANI DE LA HOZ
Cedula No 72.227.301 de Barranquilla Cedula No 72.146.727 de Barranquilla
Representante Legal En Calidad de: Contador Publico

Tarjeta Profesional No 39566-T

Carrera 55 # 74 - 126 Barranquilla, Colombia TEL: 314 535 0591



Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141032565614

01

4103256561 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 8 2 6 5 4 6 3 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S.
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CR55CL 74 126
42. Correo electrénico LPAEz@POTENCIA.COM.CO
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 31453505 9 1|45 Teléfono?2 3153313199
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7020[[2024,04724||[7 4902022042 4 [4 2 9 0[7 31 0] | | 0
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sacongo|5 |7 |1 4fa 2[4 8] ) A ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

60.

Para uso exclusivo de la DIAN

No. de Folios: ljl

61 Fecha [2024-04-

27/11:15:12

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizaci

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

on, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

> © < Firma autorizada:
administrativos

| Decreto 1625

GARCIA IBAGON JORGE ANTONIO
REPRESENTANTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 05-06-2024 10:20:28AM



ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO

Caja general
Bancos

INSTRUMENTOS FINANCIEROS
Intr. Financieros medidos al costo Fianaciero
Inversiones temporales

INSTRUMENTOS FINANCIEROS CON DEUDORES

POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES SAS

NIT 901,826,546-3
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ABRIL 30 DE 2024

EXPRESADO DE PESOS COLOMBIANOS

Clientes
Cuentas A Cobrar A Trabajadores
Provision Clientes

OTROS ACTIVOS CORRIENTES

Activos por impuestos Corrientes
Anticipos Y avances

Saldo a favor lva

INVENTARIO

Mercancia no fabricada por la Empresa

ACTIVOS NO CORRIENTES

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Terrenos

Maquinaria Y Equipo

Equipo

Equipo de Computacion y Comunicacion
Flota y equipo de transporte
Depreciacion Acumulada

PROPIEDADES DE INVERSION

Terrenos

Construcciones y edificaciones
Depreciacion construcciones y edificaciones
Otros activos

Diversos

TOTAL ACTIVOS

JORGE GARCIA IBAGON
Representante Legal
CC 72229575

NOTAS ABRIL. 2024
500,000,000
500,000,000

3 0
3 500,000,000
0

4 0
4 0
0

5 0
5 0
5 0
0

5 0
5 0
0

6 0
6 0
0

0

7 0
7 0
7 0
7 0
7 0
7 0
0

0

0

0

0

0

500,000,000

DIC.2023

VARIACION
RELATIVA

ABSOLUTA

500,000,000

500,000,000
0
500,000,000

o

OO0 OO0 O OO0O0OO0 Oo0oO0o ooo o

OO0 OO0 O OO0 O0 oo

OO O0OO0O0OO0 OO0OO0OO0ODOCOO ©
OO0 O0OO0O0OO0 OO0OO0OO0ODOCOO ©

0 500,000,000

#DIV/0!

#DIV/0!
#DIV/O!
#DIV/O!

#DIV/0!
#DIV/O!
#DIV/O!
#DIV/O!

#DIV/0!

#DIV/0!
#DIV/0!

#DIV/0!
#DIV/O!

#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/O!

MANUEL GRAZZIANI DE LA HOZ

Contador Publico
T.P 39566-T

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES

INSTRUMENTOS FINANCIEROS CON CUENTAS POR PAG.

POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES SAS
NIT 901,826,546-3
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
ABRIL 30 DE 2024
EXPRESADO DE PESOS COLOMBIANOS

Bancos Nacionales

Proveedores

Costos y gastos por pagar
Retencion en la fuente a pagar
Cuentas Por Pagar A Acciionistas
Retencion y aportes de nomina

PASIVOS POR IMPUESTOS

Iva por pagar

Renta y complementarios
Impuesto de industria y comercio

BENEFICIOS A EMPLEADOS
Salarios

Cesantias

Interes de Cesantias

Primas de Servicios
Vacaciones por pagar

OTROS PASIVOS CORRIENTES
Anticipos y avances recibidos

PASIVOS NO CORRIENTES

INSTRUMENTOS FINANCIEROS CON CUENTAS POR PAG.

Instrumento Financiero a largo Plazo
Proveedores

Costos y gastos por pagar

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Patrimonio de los accionistas (ver adjunto)

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

/eg:;féf%a’ww ’

JORGE GARCIA IBAGON
Representante Legal
CC 72229575

NOTAS ABRIL. 2024 DIC.2023
0 0
0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
10 0 0
10 0 0
10 0 0
0 0
11 0 0
11 0 0
11 0 0
0 0
12 0 0
12 0 0
12 0 0
12 0 0
12 0 0
0 0
14 0 0
0 0
0 0
14 0 0
14 0 0
14 0 0
0 0
15 500,000,000 0
405,487,000 0
$ 405,487,000 0

VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA
0 #DIV/O!
0 #DIV/O!
0 #DIV/O!
0 #DIV/O!
0 #DIV/O!
0 #DIV/O!
0 #DIV/O!
0 #DIV/O!
0 #DIV/O!
0 #DIV/O!
0 0.00%
0 #DIV/O!
0 #DIV/O!
0 0.00%
0 #DIV/O!
0 #DIV/O!
0 0.00%
0 #DIV/O!
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 #DIV/O!
500,000,000 #DIV/O!
405,487,000 #DIV/O!
405,487,000 #DIV/O!

Nells

MANUEL GRAZZIANI DE LA HOZ

Contador Publico
T.P 39566-T



POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES SAS

NIT 901,826,546-3
ESTADO DE RESULTADO

ENERO 1 - DICIEMBRE 31 2020

ABRIL 30 DE 2024

EXPRESADO DE PESOS COLOMBIANOS

NOTAS
Ingresos Ordinarios de operacion
Ingresos Ordinarios de operacion 17
Otros Ingresos 17
Devoluciones, rebajas y Dsctos En Vent 17
Costos de ventas 18
GANANCIA BRUTA
Gastos Operacionales
Gasto de Administracion 18
Por Depreciacion y Amortizacion 18
Gasto de Venta y distribucion 19
Donacion
Otros gastos
GANANCIA OPERACIONAL
GASTOS FINANCIEROS
Financieros 21
Intereses 21

GANANCIA ANTES DE IMPUESTO

Impuesto a la utilidad renta

GANANCIA NETA DEL ANO

JORGE GARCIA IBAGON
Representante Legal
CC 72229575

VARIACION

ABRIL. 2024 DIC. 2023 ABSOLUTA
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

0D

MANUEL GRAZZIANI DE LA HOZ
Contador Publico
T.P 39566-T

O O oo

o

OO0 OO0 O0OO0OO0O ©

RELATIVA

#DIV/0!
#DIV/O!
#DIV/O!
#DIV/0O!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/O!
0.00%

#DIV/O!
0.00%
0.00%

#DIV/0!

#DIV/0!
#DIV/O!
0.00%
#DIV/0!
#DIV/0O!

#DIV/0!



Saldo a 31 de Diciembre de 2.023
constitucion De Capital
recuperacion utilidad

Incremento de las valorizaciones
Resultado del ejercicio

Saldo a 31 de Abril de 2.024

& - .
1y e Fec
” Ll el Dl
R Ay /

JORGE GARCIA IBAGON
Representante Legal

CC 72229575

$

POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES SAS
NIT 901,826,546-3
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
ABRIL 30 DE 2024
EXPRESADO DE PESOS COLOMBIANOS

Capital Reservas  Ajuste NIIF- IFRS Superavit por Resultados Resultados Total
social valorizaciones Acumulados del Ejercicio Patrimonio

0 0 0 0 0 0 0
500,000,000 0 0 500,000,000
0
0
0 0
500,000,000 0 0 0 0 0 500,000,000

Véanse las notas a los estados financieros, certificacion y opinién adjuntos.

MANUEL GRAZZIANI DE LA HOZ
Contador Publico

T.P 39566-T



POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES SAS
NIT 901,826,546-3
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
ABRIL 30 DE 2024
EXPRESADO DE PESOS COLOMBIANOS

ABRIL. 2024
Flujo de efectivo de actividades de operacién
Utilidad del ejercicio 0
Utilidad o perdida del periodo de Enero a Diciembre 0
Partidas que no afectan el flujo de efectivo: 0
Amortizacion de diferidos 0
Depreciacion de Propiedad, Planta y Equipo 0
Provision impuesto de renta 0
Provisiones de clientes 0
Recuperacion utilidad 0
Perdida en Venta y retiro de bienes 0
Capital de trabajo provisto por las operaciones 0
Cambios en activos y pasivos operacionales:
Inversiones 0
Deudores 0
Inventarios 0
Diferidos 0
Proveedores 0
cuentas por pagar 0
Impuestos, Gravamenes y tasas 0
Obligaciones laborales 0
Pasivos estimados y provisiones 0
Otros pasivos 0
Diferidos 0
Efectivo neto provisto por actividades de operacion 0
Flujo de efectivo de actividades de inversion.
disminucion en propiedad, planta y equipo, neto 0
Disminucion de las inversiones 0
Aumento otros activos 0
Aumento Intangibles 0
Efectivo neto usado en actividades de inversion 0
Flujo de efectivo de actividades de financiacion.
Nuevas obligaciones financieras 0
Efectivo neto provisto por actividades de financiacion 0
Disminucion en el efectivo durante el afio 500,000,000
Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del periodo 0]
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo 500,000,000

Véanse las notas a los estados financieros, certificacion y opinién adjuntos.

g - - —
/@?{_Lj;/;{?ic( i ,;’;r%&y cg)

JORGE GARCIA IBAGON MANUEL GRAZZIANI DE LA HOZ
Representante Legal Contador Publico
CC 72229575 T.P 39566-T



POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES SAS

NIT 901,826,546-3
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE ABRIL DE 2024
EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS
Estas notas hacen parte integral de los estados financieros.

NOTA No. 1: ENTE ECONOMICO

La Sociedad se denomina Potencia Exponencial Consultores SAS, Constituida por documento privado el dia
13 de Marzo de 2,024, e inscrita en camara de comercio el 27 de Abril de 2,024, bajo el humero 474811 del
libro respectivo IX

El término de duracion se establecid indefinido, pero se podra disolver antes de dicho término.

El Objeto Social Principal de la compania I- 1) Prestar servicios de asesoria, consultoria, estructuracién, y
ejecucion de todo tipo de proyectos publicos y/o privados en todas las areas y abarcando todos los saberes.
De manera especial, la sociedad podra asesorar y acompafiar a las organizaciones publicas y privadas,
entidades gubernamentales y no gubernamentales, comunidades, poblaciones y/o personas, mediante la
consultoria, disefio e implementacién de programas, proyectos, capacitacion, formacion e intervenciones con
enfoques pedagdgicos y/o de accidn para promocionar y alentar integralmente la Transformacion urbana y de
entes territoriales para contribuir con el desarrollo social de la poblacién colombiana. Se enfocara en su accion
en estrategias de formacidén de Liderazgo y gobernanza, continuidad de gestién, finanzas publicas bien
administradas, trabajo alineado con visidn de ciudad, estructuracion y gerenciamiento de proyectos y gestion
para participacion ciudadana efectiva y permanente. - Servir como asesores y consultores a personas,
organizaciones e instituciones en el disefo, implementacion y desarrollo de proyectos, programas, iniciativas,
modelos de intervencion y diversas alternativas pedagdgicas y de accion.

-Servir mediante asistencia estratégica, técnica y gestion de conocimientos en el desarrollo local de entes
territoriales, estructuras de gobierno, entidades publicas y/o privadas que sirvan al propdsito de impulsar el
desarrollo social, la calidad de vida y la equidad en Colombia.

-Desarrollar acciones de formacion para entes territoriales, estructuras de gobierno, entidades publicas y/o
privadas para que sirvan al proposito de impulsar el desarrollo social, la calidad de vida y la equidad en
Colombia.

-Investigar, disefiar, planear, gestionar, ejecutar, controlar, supervisar y auditar proyectos y programas en
diversas areas que propendan y permitan obtener transformaciones.

- Prestar servicios de asesoria en materia de comunicaciones, marketing digital, disefios comunicacionales,
manuales de imagen a entidades publicas y privadas.

Los estados financieros de Standard Publicitario S.A.S., correspondientes a los afios terminados el 31 de
diciembre de 2020, han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para las Pequeiias y Medianas Empresas (IFRSs, por sus siglas en inglés, para las PYMES) emitidas
por el Consejo Internacional de Normas de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y adoptadas en
Colombia mediante el decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013, estos estados se presentan en pesos
colombianos, que es tambien la moneda funcional de la entidad.

NOTA No. 2: PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Las principales politicas contables que se han utilizado en la preparacion de estos estados financieros

2,1- Moneda Funcional y de Presentacion

La Compania, ha definido como moneda funcional y de presentacion el Peso Colombiano, que es la moneda
del entorno econémico en el cual opera, ademas obedece a la moneda que influye en la estructura de costos
e ingresos.

Por lo tanto, todos los saldos y transacciones denominados en otras monedas diferentes al Peso

2,2- Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalente al efectivo comprende el disponible en efectivo y bancos Para que una inversion

2,3- Estado de Flujos de Efectivo

El estado de flujo de efectivo serd presentado usando el método indirecto, el cual incluye la reconciliacion de
la ganancia neta del afo y el efectivo neto provisto por las actividades de operacién.

2,4- Inversiones

A pesar que el propdsito inicial en la constitucién de la Compafiia no es la de realizar inversiones, no se
descarta la colocacién de recursos para la generacién de rendimientos a futuro, o por simple estimulacién en
el mercado que desempeifia su objeto social, siempre con el cumplimiento de las normas segun las secciones
14 y 15 del decreto 3022 de 27 de Diciembre del 2013.



2,5- Cartera de Crédito

Se clasifica como cartera de créditos los préstamos y las cuentas por cobrar de la compafiia. El reconocimiento
inicial se realiza al valor razonable, de la misma manera sus reconocimientos posteriores.

La compaiiia evalla al cierre de cada periodo contable la presencia de indicadores de deterioro para la Cartera
de Créditos. Sin embargo este tratamiento es poco probable por que la empresa realiza sus operaciones de
ventas con base a anticipos y cancelacidon contra entrega de los trabajos.



2,6- Cuentas por Cobrar
Las cuentas por cobrar son activos financieros, con pagos fijos determinables y para el caso de la compaiiia
sin recargo de intereses.

Para las cuentas comerciales, su medicion se realiza a valor razonable, ya que su recuperacion se espera sea
en un tiempo inferior o igual a un afio.

2,7- Baja en Cuentas

Un activo financiero o una parte de él, es dado de baja del estado de situacion financiera cuando se vende,
transfiere, expiran o la Compaiiia pierde control sobre los derechos contractuales o sobre los flujos de efectivo
del instrumento.

2,8- Activos y/o Pasivos por Impuestos Corrientes

El impuesto por pagar corriente se basa en las ganancias fiscales registradas durante el afio. El pasivo de la
Compaiiia por concepto del impuesto corriente se calcula utilizando las tasas fiscales promulgadas al final del
periodo sobre el cual se informa. La Compania determina la provision para impuesto sobre la renta con base
en la utilidad gravable o la renta presuntiva, la mayor, estimada a tasas especificadas en la normatividad
fiscal.

2,9- Activos y/o Pasivos por Impuestos Diferidos

El impuesto diferido se reconoce sobre las diferencias temporarias entre el importe en libros de los activos y
pasivos incluidos en los estados financieros y las bases fiscales correspondientes utilizadas para determinar la
ganancia fiscal. El pasivo por impuesto diferido se reconoce generalmente para todas las diferencias fiscales
temporarias. Se reconocera un activo por impuestos diferidos, por causa de todas las diferencias temporarias
deducibles, en la medida en que resulte probable que la entidad disponga de ganancias fiscales futuras contra
las que cargar esas diferencias temporarias deducibles. Estos activos y pasivos no se reconocen si las
diferencias temporarias surgen del reconocimiento inicial (distinto al de la combinacidén de negocios) de otros
activos y pasivos en una operacion que no afecta la ganancia fiscal ni la ganancia contable.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos deben medirse empleando las tasas fiscales que se espera sean
de aplicacion en el periodo en el que el activo se realice o el pasivo se cancele, basandose en las tasas y leyes
fiscales que al final del periodo sobre el que se informa hayan sido aprobadas.

2,10- Propiedades, Planta y Equipo

Se clasifica como elementos de Propiedad, Planta y Equipo aquellos activos tangibles que posee la Compafiia,
para uso propio o en la produccién de bienes y servicios y que adicionalmente espera usarlos durante mas de
un periodo. Dentro de este rubro se incluyen las propiedades adquiridas bajo arrendamiento financiero.

Un elemento de propiedad, planta y equipo se reconoce como activo si, y solo si, sea probable que se obtenga
los beneficios econémicos futuros derivados del mismo y el costo del elemento pueda medirse de forma fiable.

Las propiedades, planta y equipo estan registradas al costo de adquisicion, su medicién posterior se realiza
por el modelo del costo. La Depreciacién de la Propiedad, Planta y Equipo se calcula por el método de linea
recta, mediante la distribucion del costo de adquisicion de los activos, entre los afios de vida Util estimada. La
depreciacion de un activo comienza cuando esté disponible para su uso, esto es cuando se encuentre en la
ubicacién y en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la gerencia.

La vida Util de un elemento de Propiedad, Planta y Equipo se define en términos de la utilidad que se espera
que aporte a la Compania y esta puede ser inferior a su vida econdmica

La vida util y el método de depreciacion se revisan como minimo al término de cada periodo anual y si las
expectativas difieren de las estimaciones previas, los cambios se contabilizardn como un cambio en la
estimacion contable.

El detalle de las vidas Utiles estimadas es el siguiente:

CLASE DE ACTIVOS VIDA UTIL TASA ANUAL
Construcciones y edificaciones 50 afos 2%
Maquinaria y Equipo 20 afos 5%
Equipo de Oficina, Muebles y Enseres 10 afios 10%
Equipo de Computo 3 afos 33%
Vehiculos 20 afios 5%

Meioras en propiedad aiena 7 anos 14%



Los activos controlados aquellos cuyo costo de adquisicion sea menor a 2.50 SMMLV. Estos activos
controlados se activan e incluyen en el mddulo de propiedad planta y equipo, y seran depreciados en un solo
mes.

El importe depreciable de vehiculos bien sean activos o por contrato de arrendamiento, se reduce por el valor
residual, si este es significativo. El valor residual es una estimacién propia de la compaiiia, realizado de
acuerdo al procedimiento interno.

Se dara de baja una partida de propiedad, planta y equipo al momento de su disposicién o cuando ya no se
espera que surjan beneficios econémicos futuros del uso continuado del activo. La ganancia o pérdida que
surja del retiro o desincorporacién de un activo de propiedad, planta y equipo es reconocida en estado de
resultados.

2,11- Otras Provisiones

Las provisiones son pasivos en los que existe incertidumbre acerca de su cuantia o vencimiento; la compaiia
reconoce una provisién cuando la Gerencia aprueba su registro, si y sdlo si, cumplen las siguientes
condiciones:

- Es una obligacién presente, ya sea legal o implicita, que surge como resultado de hechos pasados
- Es probable que la entidad deba entregar recursos para liquidar la obligacién, y

- Se pueda efectuar una estimacion fiable del monto de la obligacion.

La estimacién fiable del monto de la obligacion es esencial en la preparacion de los estados financieros, por lo
tanto, la Compaiiia efectia una determinacion del monto de manera cierta y en los casos extremadamente
excepcionales se realiza por el conjunto de desenlaces posibles de la situacion incierta para ser determinado
su monto y proceder a su reconocimiento. Sin embargo, si no es posible su determinacion, la compaiiia

efectla su revelacion en notas a los estados financieros.
Las provisiones se revisan en cada periodo y se ajustan para reflejar la mejor estimacion que se tenga a la

fecha del Estado de Situacion Financiera; cada provision debe ser utilizada sélo para afrontar los desembolsos
para los cuales fue originalmente reconocida, cumpliendo con los requerimientos establecidos en esta politica
para su reconocimiento.

2,12- Cuentas Comerciales por Pagar y Otras Cuentas por Pagar

Se clasifican como cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar, todas aquellas obligaciones
adquiridas por la compaiiia sin recargo de intereses y cuya cancelacion se espera sea en un tiempo inferior a
un afo; estas obligaciones son derivadas de la compra de bienes y servicios y operaciones propias del
negocio.

2,13- Otros Pasivos no Financieros

Son clasificados como otros pasivos no financieros, aquellas obligaciones que posee la compaiiia, originadas
por partidas conciliatorias bancarias crédito y por los ingresos recibidos por anticipado.

2,14- Beneficios a Empleados

Son clasificados como beneficios a empleados a corto plazo, aquellos definidos en la normatividad laboral
colombiana, como lo son salarios, vacaciones, primas legales, cesantias e intereses a las cesantias, los cuales
se reconocen en la medida en que los empleados prestan el servicio, por el valor esperado a pagar. La
compafiia no cuenta con beneficios a largo plazo ni beneficios post-empleo.

2,15- Patrimonio

En el Estado de Situacién Financiera los rubros del capital son reconocidos al costo de la transaccion, asi
como en la medicidn inicial y posterior.

Las ganancias acumuladas corresponden al resultado de los ingresos menos los gastos. No presentan cambio
en su medicidn. A esta clasificacion se suma el efecto de los diferentes ajustes en el proceso de convergencia

a las NIIF. asi como las reservas leaales constituidas baio norma local.
2,16- Ingresos Actividades Ordinarias

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a recibir por las
ventas o prestacion de servicios profesionales, en el curso ordinario de las actividades de la sociedad. Los
ingresos ordinarios se presentan netos de impuestos a las ventas, devoluciones, rebajas y descuentos.

La Compaiiia reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es
probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condiciones
especificas para cada una de las actividades de la compaiiia.

2,17- Gastos

Se reconoce un gasto en el estado de resultados cuando ha surgido un decremento en los beneficios
economicos de la compaiiia, relacionado con un decremento en los activos o un incremento en los pasivos y

ademas el gasto puede medirse con fiabilidad.
2,18- Uso de Estimaciones



La preparacién de los estados financieros requiere que la Administracion realice juicios, estimaciones y
supuestos que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y los montos de activos, pasivos, ingresos
y gastos presentados. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y criterios usados son continuamente evaluados y se basan en la experiencia histdrica y
otros factores, incluyendo la expectativa de ocurrencia de eventos futuros que se consideran razonables de

acuerdo con las circunstancias.
Las estimaciones se realizan en funcion de la mejor informacion disponible en la fecha de emisién de los

estados financieros. Si ocurren es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro y obliguen
a modificarlas (al alza o la baja) en futuros ejercicios, se trataran de forma prospectiva, reconociendo los
efectos del cambio de estimacidn de los correspondientes estados financieros futuros.

2,19- Impuesto sobre la Renta y Complementarios

De acuerdo con lo establecido por la Ley que regula los principios de contabilidad generalmente aceptados en
Colombia, la Compaiiia registra la totalidad del impuesto sobre la renta y complementarios. La tarifa aplicable
vigente al impuesto sobre la renta es de 35%.

NOTA No. 3: DISPONIBLE

Comprende las cuentas que registran los recursos de liquidez inmediata, total o parcial, con que cuenta el
ente econdmico y puede utilizar para fines generales o especificos, dentro de los cuales la entidad cuenta con
la Caja y los depositos en Bancos.

2,024 2,023 Variacion %
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE E 500,000,000 0 500,000,000 #DIV/0!
11 05 CAJA 0 0 0 #DIV/O!
11 05 Caja General 0 0 0| #DIv/0!
11 10 DEPOSITO EN INSTITUCIONES FI 500,000,000 0 500,000,000 0.00%
11 10 ‘Bancos 500,000,000 0 500,000,000 0.00%
11 10 Consorcios 0 0 0 0.00%

NOTA No. 4: TITULOS

Corresponde a inversiones en cédulas de capitalizacion a la vista realizadas por la empresa. A la fecha de abril
del afo 2024, no se tienen Inversiones en sociedades o papeles comerciales.

2,022 2,021 Variacién %
12 ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0.00%
12 01 ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR 0 0 0 0.00%
12 0101 |Titulos 0 0 0 0.00%
12 45 Credifondo 0 0 0 0.00%
12 35 TITULOS DE DEVOLUCION DE IMI 0 0 0 0.00%
12 35 TIDIS - DIAN \ 0 0 0 0.00%

NOTA No. 5: CUENTAS CLES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Comprende el valor de las deudas a cargo de terceros y a favor del ente econdmico, incluidas las comerciales
y no comerciales.

2,024 2,023 Variacion %
13 CUENTAS COMERCIALES POR CO! 0 0 0 0.00%
13 05 CLIENTES 0 0 0 0.00%
13 55 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 0 0 0| #DIV/0!
13 10 CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES 0 0 0/ #DIV/0!
13 30 ANTICIPOS Y AVANCES 0 0 0| #DIV/0!
13 99 PROVISION CLIENTES 0 0 0  #DIV/0!




NOTA No. 6: INVENTARIOS

A la fecha abril 30 del afio 2024, no se registran saldos por inventarios, la sociedad maneja como inventarios
los insumos que se adquieran para los proyectos para un mejor control de ellos, no se tienen Inventarios para
la venta.

2,024 2,023 Variacion %

14 45 INVENTARIOS 0 0 0 0.00%

NOTA No. 7: PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Comprende los bienes de cualquier naturaleza que posea el ente econdmico, con caracter permanente para el
desarrollo del giro normal de sus negocios o0 que se poseen por el apoyo que prestan en la produccion de
bienes y servicios, por definicion no destinados para la venta en el curso normal de los negocios.

2,024 2,023 Variacion %

ACTIVOS FIJOS 0 0 0| #DIV/0!
15 04 TERRENOS 0 0 0 0.00%
15 16 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 0 0 0 0.00%

15 20 MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 0 #DIV/0!

15 24 EQUIPO DE OFICINA 0 0 0 #DIV/0!
15 28 EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 0 0.00%
15 40 FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0 0 0 0.00%
15 92 VALORIZACIONES 0 0.00%
DEPRECIACION ACUMULADA 0 0 0 0.00%
15 92 DEPRECIACION ACUMULADA 0 0 0 0.00%
0 0 0 0.00%

NOTA No. 8: OBLIGACIONES FINANCIERAS E INSTRUMENTOS DERIVADOS

Comprende el valor de las obligaciones contraidas por el ente econémico mediante la obtencién de recursos
provenientes de establecimientos de crédito o de otras instituciones financieras u otros entes distintos de los
anteriores, del pais o del exterior. A la fecha de abril del afio 2024 no se registran saldos por estos conceptos.

2,024 2,023 Variacion %
21 05 PRESTAMOS BANCARIOS 0 0 0 0.00%
21 05 OBLIGACIONES FINANCIERAS 0 0 0 0.00%
21 95 OBLIGACIONES CON PARTICULARES 0 0 0 0.00%

NOTA No. 9: CUENTAS CLES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Comprende el valor de las obligaciones contraidas por el ente econdmico a favor de terceros, mediante la
obtencidn de bienes y servicios con diferentes contribuyentes de la region o del pais. A la fecha de abril 30 del
afio 2024 no se registran saldos por estos conceptos.

2,024 2,023 Variacion %
23 05 PROVEEDORES NACIONALES 0 0 0 0.00%
23 0510 Crédito de proveedores 0 0 0 0.00%
22 05 Programas Primer Nivel - Suministros 0 0 0 0.00%
2210 PROVEEDORES DEL EXTERIOR 0 0 0 0.00%
"Proveedores de Suministros \ 0 0 0  0.00%




NOTA No. 10: CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR
Comprende las obligaciones contraidas por el ente econdmico a favor de terceros por conceptos diferentes a
los proveedores y obligaciones financieras.

2,024 2,023 Variacion %
23 55 DEUDAS CON ACCIONISTA 0 0 0 0.00%
23 35 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 0 0
23 65 RETENCION EN LA FUENTE 0 0 0 0.00%
23 70 RETENCION Y APORTES DE NOMINA 0 0 0 0.00%
23 80 ACREEDORES VARIOS 0 0 0 0.00%

NOTA No. 11: PASIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE

Comprende el valor de los gravdmenes de caracter general y obligatorio a favor del Estado y a cargo del ente
econoémico por concepto de los calculos con base en las liquidaciones privadas sobre las respectivas bases
impositivas generadas en el periodo fiscal.

2,024 2,023 Variacion %
24 04 DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS 0 0 0 0.00%
24 08 IMPUESTO A LAS VENTAS 0 0 0 0.00%
24 12 IND. Y CIO. 0 0 0 #DIV/0!
23 68 IMPTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 0 0 0 #DIV/0!

NOTA No. 12: OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDA

Comprende el valor de los pasivos a cargo del ente econémico y a favor de los trabajadores, ex trabajadores o
beneficiarios, originados en virtud de normas legales. A 30 de abril del afio 2024 se liquidan y cancelan todos
los contratos laborales.

2,024 2,023 Variacion %
25 05 Nomina por pagar 0 0 0 0.00%
25 10 Cesantias - Ley 50 de 1990 y normas | 0 0 0 0.00%
25 15 Intereses sobre Cesantias 0 0 0 0.00%
25 20 Primas de Servicios 0 0 0 0.00%
25 25 Vacaciones 0 0 0 0.00%

NOTA No. 13: PASIVOS ESTIMADOS PARA OBLIGACIONES LABORALES
Comprende los valores provisionados por el ente econémico por concepto de obligaciones para costos y
gastos. No se han realizado provisiones.

2,024 2,023 Variacion %
26 10 PARA OBLIGACIONES LABORALE¢ 0 0 0 0.00%
26 10 Cesantias 0 0 0 0.00%
26 10 Intereses sobre Cesantias 0 0 0 0.00%
26 10 Vacaciones 0 0 0 0.00%
26 10 Primas de Servicios 0 0 0 0.00%
26 15 DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS 0 0 0 0.00%
26 20 PARA COSTOS 0 0 0 0.00%

NOTA No. 14: OTROS PASIVOS

Registra las sumas de dinero recibidas por el ente econémico de clientes como anticipos o avances originados
en Ventas, fondos para proyectos especificos, cumplimiento de contratos, convenios y acuerdos debidamente
legalizados, que han de ser aplicados con la facturacion o cuenta de cobro respectiva.

2,024 2,023 Variacion %
28 05 ANTICIPOS RECIBIDOS 0 0 0 0.00%
28 15 ‘INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPA 0 0 0 0.00%

NOTA No. 15: PATRIMONIO



Comprende el valor residual de comparar el activo total menos el pasivo externo, producto de los recursos
netos del ente econémico que han sido suministrados por el propietario de los mismos, ya sea directamente o
como consecuencia del giro ordinario de sus negocios.

2,024 2,023 Variacion %
31 15 CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 500,000,000 500,000,000 0 0.00%
33 05 RESERVAS OBLIGATORIAS 0 0 0 0.00%
34 05 AJUSTE NIIF - IFRS 0 0 0 0.00%
36 05 RESULTADOS DEL EJERCICIO 0 0 0 #DIV/0!
36 10 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 0 0 #DIV/0!
37 10 SUPERAVIT POR VALORIZACION 0 0 0 0.00%

NOTA No. 16: CUENTAS DE ORDEN

Agrupa las cuentas que reflejan hechos o circunstancias de los cuales se pueden generar derechos afectando
la estructura financiera del ente econdémico.

Igualmente, se incluyen aquellas cuentas de registro utilizadas para efectos de control interno de activos,
informacién gerencial o control de futuras situaciones financieras, asi como para conciliar las diferencias entre
los registros contables de los activos y las declaraciones tributarias.

2,024 2,023 Variacion %
91 20 LITIGIOS Y/O DEMANDAS 0 0 0 0.00%
91 35 CUENTAS EN PARTICIPACION 0 0 0 0.00%
96 20 LITIGIOS Y/O DEMANDAS 0 0 0 0.00%
96 35 PROP.,PLANTA Y EQ TOTALMENTE DE 0 0 0 0.00%
8120 LITIGIOS Y/O DEMANDAS 0 0 0 0.00%
8420 LITIGIOS Y/O DEMANDAS (CR) 0 0 0 0.00%

NOTA No. 17: INGRESOS OPERACIONALES

Representa los beneficios operativos y financieros que percibe el ente econdmico en el desarrollo del giro
normal de su actividad comercial o de prestacion de servicios en un ejercicio determinado.

2,024 2,023 Variacion %
41 05 VENTAS 0 0 0 #DIV/0!
41 06 OTROS 0 0 0 0.00%
41 75 DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DSTOS 0 0 0 0.00%

NOTA No. 18: COSTOS

Agrupa las cuentas que representan la acumulacion de los costos directos e indirectos necesarios en la
prestacion de los servicios, de acuerdo con la actividad social desarrollada por el ente econémico, en un
periodo determinado, de acuerdo con las normas legales vigentes.

2,024 2,023 Variacion %
74 05 VENTAS 0 0 0 #DIV/0!
74 06 OTROS 0 0 0 0.00%
61 35 PROVISION PARA COSTOS 0 0 0 0.00%

NOTA No. 19: GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION
Los gastos de administracion son los ocasionados en el desarrollo del objeto social principal del ente
econdmico Y registra, sobre la base de causacion

51 05

PRESTACION DE SERVICIOS

2,024

o

2,023

o

Variacion

o

%

#DIV/0!

51 10

OTROS

o

o

o

0.00%




NOTA No. 20: INGRESOS NO OPERACIONALES

Comprende los ingresos provenientes de transacciones diferentes a las del objeto social o giro normal de los
negocios del ente econémico.

2,024 2,023 Variacion %

42 05 FINANCIEROS 0 0 0 0.00%

NOTA No. 21: GASTOS NO OPERACIONALES

Comprende las sumas causadas por gastos no relacionados directamente con la explotacion del objeto social
del ente econdémico.

2,024 2,023 Variacion %
53 05 FINANCIEROS 0 0 0 0.00%
53 05 Gastos Bancarios 0 0 0 0.00%
53 05 Comisiones 0 0 0 0.00%
53 05 Intereses 0 0 0 0.00%
53 15 GASTOS EXTRAORDINARIOS 0 0 0 0.00%
53 15 Gastos de Ejercicios Anteriores 0 0 0 0.00%
53 15 Impuestos Asumidos 0 0 0 0.00%
53 15 GMF 0 0 0 0.00%

NOTA No. 22: FACTORES DE RIESGO

Para el mes de Abril 2024, no se presentaron situaciones atipicas o fuera de control que afectaran los
resultados de la sociedad, aunque se cuenta con un panorama de riesgos posibles y con los debidos
programas de apoyo.

NOTA No. 23: ACTIVOS Y PASIVOS EN MONEDA EXTRANJERA
No se tienen activos ni pasivos en moneda extranjera
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JORGE GARCIA IBAGON MANUEL GRAZZIANI DE LA HOZ
Representante Legal Contador Publico
CC 72229575 T.P 39566-T
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

IEEREODEHEE D E ®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MANUEL HUMBERTO GRAZZIANI DE LA HOZ identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 72146727 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No
39566-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

anm oS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:3EEA3987AAC12DEA

DNAVIVIENDAN

SUPERH

VIGILADO

CERTIFICACION

ABEJORRAL, ANTIOQUIA, 30/04/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente POTENCIA EXPONENCIAL
CONSULTORES SAS con NIT 901.826.546-3 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 108900481632

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
S Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2024-06-06 17:55

Razén social

POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES - POTENCIA

NIT
90182654 DV 3
Lugar de ubicacién
Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio BARRANQUILLA
Clase de entidad
Otra
Si es otra, cual? EMPRESA DE SERVICIOS
Actua en caracter de Representante Legal Si| X No

Servicios de la entidad:

Asesorias

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON

Documento de identificacién del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 72229575

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio BARANOA

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio BARRANQUILLA
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Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE MONTERIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Direccidn ['Calle 27 N 3-61 Edificio Antonio de la Torre y Miranda\r\n']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuvo POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES en el ultimo afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $0,00
Ingresos no operacionales $0,00
Otros $0,00
TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Los bienes patrimoniales de POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

500000000 COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUILLA $500.000.000,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES a la fecha son:

Concepto Saldo

0 $0,00
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2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o
ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual POTENCIA EXPONENCIAL
CONSULTORES celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual POTENCIA EXPONENCIAL
CONSULTORES celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuaciéon administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES celebra(ra) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuaciéon administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual POTENCIA EXPONENCIAL
CONSULTORES celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
¢(POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES realizé donaciones?

Si No [ X
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Las donaciones realizadas por POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES que le representaron reducciones en la declaracion
de renta en el Ultimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es)
conflicto(s) de interés:

Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:
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