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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC
FORMATO INFORME MENSUAL EXECUCON CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2020

Seflor

Yalr Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR CONTRATO No, CO2PCCNTR 1358281
Coordinedar Acedemico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Ciuctad

Asunto: Intorme mensual de ejecucson contractual Mes
febreco ded 2o 2020

Referencia: No €02 POONTR 1358281 def afin 2020

Claudia Milzna Caviedes Martines:, idestificado can la o&dula de cudadania No. 49796202 de Valledupar, en mi
lidad de Contratista del SENA, en el (entro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento de Contrato de
Hrestzoom de Sernoos de B refersnos, 3 TontImRaon preserto e informe de acividades realizadas en ¢ mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Page: £} servicio mmcional de agrendizaie SENA, se compromete a pagar ef valor del contrato
subordinad> a fas apropiaciones cue del mismo se hagan del sresupuesto de 13 siguente manera:

Se fija comao valor total para & contrato o suma de TREINTA Y SIETE IMILLONES NOVECQENTOS Ut MILQUINIENTOS
PESOS M/CTE (537 901 500). Fsts suma serd pagaca por of SENA al contratista de 1o siguiente manera: 3) Un
primar pago cormespondienta al periodo da Febrare da 2020 por valor DOS MILLONES QLINIENTOS VEINTISEIS MiL
SETEQENTOS SESENTA Y SIETE PISOS M/CTE ($2526767), bl NUEVE gagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre de 2020, por valor de TRESMILIONDS STTLOONTOS NOVINTA ME CGUNTO ONCUENTA PESOS M/CTE
153790150} cada uno, ¢} Un iltimo pago por valor de UK MILLON DDSCIENTOS SESENTA Y TRESMIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE {51263383)

Plazo: Serd hasta el 10de Diciemnbre de 2020,

OBRETO:
| Preatar los servicios personales de cardcter ferrporal, comn instructor parz impartir formadién profesional
| integral en los Prog-amas de Formacion Titulada, Complementaria Presendal yjo Complementaria Virtual
i del Centro Acuicols y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalens, er [a cepecialidad de
| AGROINDUSTRIA VIRTUAL

| S e e —

wwa.seaz.edu.co
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CLAUSULA
1. | Orientar la formacion de anrendices en el

2.

siga

area, en ly convpetencias, o5 resultedos
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formauon programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accibn, se determine por parte del centro

. de formadion,

I y vietutar ef desanollo wirricular

del programa (5) que se le asigne durante
la ejecucsin de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion pedagégica y los
recursos didacticos gue incluyen guias de
aprendizaje, material de apoyo z Ia
formacion ¢ instrumertos de

__evaluacién).

3.

4,

- S.ﬁq

Identificar

cviles

los  aprendijes prems.
y ritm de apeendi del

Capacitacién scbre el manejo |

Acciones realizadas

de ks ruevs
Asstencia 2 transferencas de
fa nueva plataforma
territorium,

Crearién de grupo de tradajo
para integrar los
conocimientos de @ nueva
platzforma terrtorium.
Raaddn de bol porat

platafoma

Lus programas oo fonmnoicn de
complementaria virtual ©
cursos semiflas tiene defindo
el desarrollo curmicular

 virtual tiens fa

Al aprenciz
it i de  deszarmollar

aprendiz que ingresa al proceso
formative, de  xuerdo con  fos
lineamierntos instituconales.
Participar en ¢ proceso de induccidn de
los sprendices.

‘Realizar seguimientc a los aprendices en

Ia etapa productiva en su sitio de trabajo
y zeguimionto 3 la vitacors wvirtual dal
_ aprendiz cuando sea asignado.

diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje

Orientar al aprendiz sobre el
manzjo de la plataforma.

No aplica pars este tipo de |
formacidn,

formacion

en linea fos dias 11y 19
de febrero del 2020,
Lectura da2l manual del
instructor en la pigina
www.senavirtual.ady.co

Veriliear que wde las
formaciores  wsignadas
cuenten con el
desarrolle curricular.

Se pucde evidenciar 2n |

cads curzo
complementario virtual

En el conograma de
la primera
semesdelndu«m
"No axiste evidencia de
esta obligacién.

6. Uevar contsod de lu inobtes dee s |

aprendices a |a formacion, registrar en el
aplicativoinstitucional 1as nasstencas y
reportes a la coordinacidén académicalas
novedades  para  aplicacin  del
_reglimento delaprendiz.

7. Asodar b aprendices a la ruta de
aprendizzje an el aplicativa inctitucional
una ver el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte

_ quetedos aparszcan en formacion.

Este novedad s redliza en o | Se evidendia e juidios

aplicativo sofia plus el dia del | evalsativos cemo

cierre del curso, | aprendices cancelados.
[

| Asodar a los aprendlces aITEvkhndaenTa n

momento de ser asignados Ine | Platsforma Sofia Plus
cursos ce complemeniraia |
virtusl (cada mes).

www.senaedu.co
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2. | Emiir lo¢ juicioe de evaluacién con bazc | En complementario virtualcsta | Reporte de juicios de
en la vaoracidn de las evidencias de | acCidn se realza el dia del | evaluacidn en Sofia plus
oprendicsje v regivtrarles en los | dene delourso.
aplicatives nstitucionzles
(administrative y academico), maximo
tres (3) dias después de alcaszade el

| resultadc de aprendizaje. i i

9. |Usar v pecstionar [ dferentes UsodelaPaltaformaSofiaPlus. | Se evidencia en cada
plataformas tecnolégicas nstitucionales  para  dferemtes  procesos | unode los cursos de
de apoyo académico y administrativo  formativee complementara virtual
relacionado ¢on su rol, actualizando y asignado.
regitrando de mancra veraz y oportena
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. = . =

10. | Participar en la formulacén de  No ha sido requeridc paraeste | No existe evidencia de
projectos de investigaddn aplicada, periodo estz obligacién
innovaciin pedagdgica v desarrollo
tecnolégico ce interés institucional
SENNOVA Wi

11. | Participar en los equipos, grupos, No ha sido requeride paraeste | No existe evidendia de
comités, proyectos y demas instanciaz  periodu este vbligation
institucionales que lorequieran, i

12. | Desplazarse a3 otras cucades ©  No ha sido requeridc paraeste | No existe evidencia de
municipios diferertes al domidlio perindo estz obligacién
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que & requicra,

13.| presentar el reporte de eventos en  LOSeventds son asignados Se evidencia en el
SOMA PIUS (Progomacin wn vite | diretamente >la plataforma | aplicativo cofis plus en
bueno dal coordinador académice o | POr la Direccion Nacional cada | cada curso.
misional) en los dias establecidos por e1 | Me=
Centro, al supervisor correspordiente y
los demis soportes requeridos parz la |
legglizacion de’ pagc. =

14. | Uevar y mantener actualcado el | Los wursos complementraix Evidenciar en ¢ LMS
partafolio de svidenciac del instructor | virtual este prozeso se lleva
segun lo indicz 1a guia pzra desarrolar | acato en cada uno de los
procesos formativos W% Cursos onentados. 1

15. | Responder porla custodiay buenusode | Por ¢l tipo de formadén No existe evidencia de
equipos, dienes € inventano asgnado a | impartida no hay benes en esta obigacion
SU Cargo o puesto bao su cuidado, porel | custodia,
centro o lugar donde se desarrolie la

[ formacién le facilite para el desarrollo
{ de su objeto contracual y hacer entrega '
1' formal de acuerdo con los Imezmientos

16 | Apoyar los procesos de ascguramicnts de Nof&ﬁdonmuidomm No existe evidencia de

|| la calidad cuando la entidad lo requiera. | periodo. esta obligacion }

www.sena.edu.co
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26. | Atencer oportunamente los | Mesualmente se presentael Se evidercia informe de
requerimientos que hags el supervisor | informe contractual requeride | ejecucion mensual

del contrato del contrats y gresertar | por la inctitucién anexado con la cuents
infcrmes mensuales de Iz ejecucion del
|| contrata.
27.] Aplicar al proceso y aportar la | No ha sido requeridc paraeste | No existe evidencia de
cerliticadon de [a Norma de | periodo esta obligacion

Competencia laboral para la funcién de
instructor, con plazo maxkimo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucién si
el inicio se da posterior aesta fecha.

A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada despl isnto presentd al ordenador del gasto ¢l infonme en ¢ Formate nforme Legslizacién
Desplazamento Contratista GTH F-08, en el que se describieron as actividades desarroviadas v los resultados de
cada desphzamiento, Cada nforme cuenta con ef viste buero del Supervisor

Se lista 2 continuacién el soporte de la legalizacdn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente niforme de ejecucidn contractual

FECHAS DE DESPLAZANIENTOS

ITEM | No DE LAORDEN DE LUGAR DE NICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

1

Nota 1: Por cadae desplazamiento que haya realizedo el contrutiste, adjuntaré el respectivo inferme cue lasoporte.
En caso de haber realizado el desplczamiento én fecha pesterior ¢ la presentazién del informe de ejecucion
contractucl, deberd reportario en el siguiente informe de efecucién contractuol.

Para el tramite de 1a crenta me penmito adiuatar. Documenios enuncados como svidencize del complimiento de
las onligadones contractuales v los desplazamientos realizados y el No. de b plarilia 4315844965 expedido por
apartes on linea correspondients al mes doEnero. (Decreto lev 2106 de 2019 - * Decretn Loy Antitrimites™)

Evidenciosen { ) folios
Cordialmente,

; ,
2% Tt y
g}zq?-'(m/f 2 .‘ug’/t’({(( %« /b,; i
audia M Caviedes Martinez
Contratista

C.C. No. 85796202

Supesvisor trato COL.PCCNTR 1358251 de 2020
Coordinador Acaderico

wwrw.sena.edu.co
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LECTURA DEL MANUAL DEL INSTRUCTOR

https://territorio.s3.amazonaws.com/archivos/sena/manuales/Manual+Instructor+-
+Territorium Version 3 1.pdf

Manual+Instructor++Territorium_Version_3_1.pdf

MANUAL ROL
INSTRUCTOR

NUEVA PLATAFORMA TERRITORIUM

Direccién B ~ ¢ Q) P s0p.m B

GRABACION DE LAS SESIONES EN LINEA EL DiA 11 DE FEBRERO

https://zoom.us/rec/play/usAtd-76rz03T92csASDA QsWI9W1fP-
sOHdIgKVZzBm2UXQGZgb1NLARZeuvzhLe8vmFwg-FIXExNIgl?continueMode=true

i Aplicaciones @ Jr PAW Patrol: SeaPat.. M Nickelodeon|Jueg.. [lll Convertir PDFaWo.. I Inicio-Blackboard.. [l DiscoveryKids (%) PAHOWHO|Clasifi.. & Limpiezay desinfec... »

200m Sesion instructores 11 de Febrero. - Pantalla compartida con vista del orador $# Download (3 files)

Chat Messages

Diana Mendoza MYE ~ 01:35:43

buenos dias

Esteban Morales Castro 01:35:51

si hay audio esperar que ahora
comienzan

- Presentacisn sobre ambiente de pruebas, GERMAN BAENA 01:36:03
alistamiento de centro de calificacones y acciones que

Loginc Muy buenos dias para todos
Atencion a preguntas desde el chat.

Rubén Mauricio Munoz -
CNP Buenaventura

Preguntas en linea.

01:36:08

Buen dia a todos!!

Rubén Mauricio Muiioz - . ., .
CNP Buenaventura G200

:D
Nicolas Rincon 01:36:09

Buenos dias

B ~ oo ) e s&3p.m. B



https://territorio.s3.amazonaws.com/archivos/sena/manuales/Manual+Instructor+-+Territorium_Version_3_1.pdf
https://territorio.s3.amazonaws.com/archivos/sena/manuales/Manual+Instructor+-+Territorium_Version_3_1.pdf
https://zoom.us/rec/play/usAtd-76rz03T92csASDA_QsW9W1fP-s0HdIqKVZzBm2UXQGZgb1NLARZeuvzhLe8vmFwg-FJXExNIql?continueMode=true
https://zoom.us/rec/play/usAtd-76rz03T92csASDA_QsW9W1fP-s0HdIqKVZzBm2UXQGZgb1NLARZeuvzhLe8vmFwg-FJXExNIql?continueMode=true

GRABACION DE LAS SESIONES EN LINEA 19 DE FEBRERO

https://zoom.us/rec/play/vMIvd-j5qW83H4bE4wSDUf9 W9S7Lg-shyle-
PIKnxmzUXALNwH3ZOBGNLScig-8cClbxN8WijlYkiltK?continueMode=true

B (5196 n°denoleidos) X | @ GUIAPARAELCARGUE X | M sto-ccaviedesm@miss X | © SENA X (@ Trensferencialnstr. 41 X @ Manual+lnstructor=-= X | + - a X
C @& zoom.us/rec/play/vMivd-jSqQW83H4bEAWSDUTI_WIST7Lg-shyle-PIKnxmzUXALNWH3ZOBGNLScig-8cClbxN8WjIYkiltk?continueMode=true & W = ’
i Aplicaciones @ Jr PAWPatrol:SeaPat.. M Nickelodeon | Jueg.. [l ConvertirPDFaWo.. [ Inicio-Blackboard.. [ DiscoveryKids (%) PAHOWHO|Clasifi.. © Limpiezay desinfec.. »
200m Transferencia Instructores SENA Feb 19 - Manana - Pantalla compartida con vista del orador

Chat Messages

Edgard Tinoco 00:53

Saludos a todos

Ulises 02:10
buen dia -
ASUS_Z01KD 02:29
buenos dias
Felipe Calderén 02:29
bnos dias
carlos paredes 02:44

) ooo052/0107:14 buen dia

- HOSPITAL 02:44

buen dia
Juan 02:45

M ~ 0 ) e su4p.m. B



https://zoom.us/rec/play/vMIvd-j5qW83H4bE4wSDUf9_W9S7Lq-shyIe-PIKnxmzUXALNwH3ZOBGNLSciq-8cCIbxN8WjlYkiltK?continueMode=true
https://zoom.us/rec/play/vMIvd-j5qW83H4bE4wSDUf9_W9S7Lq-shyIe-PIKnxmzUXALNwH3ZOBGNLSciq-8cCIbxN8WjlYkiltK?continueMode=true

