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Bogota D.C., abril de 2020

Ingeniero
JOAQUIN RUIZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337267/2020
Coordinador de Mantenimiento — Centro Metalmecanico
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Abril del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1337267 del afio 2020

John Fredy Meza Pico, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.703.458, en mi calidad de Contratista del
SENA, Centro Metalmecanico — Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M /Cte. ($26.531.050). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) pago en el mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO PESOS M /Cte. ($3.411.135). b) SEIS (6)
pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. ¢) Un (01) pago en el mes de
Septiembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($379.015).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el dia 03 de Septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico del SENA- Regional Distrito Capital. De acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del
SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.
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CLAUSULA CUARTA:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la  formacion de
aprendices en el area especifica
del respectivo programa de
formacion, en las fases o
modulos establecidos y
programados.

Se atiende la formacién de aprendices en las
areas especificas del respectivo programa de
formacion.

Se dio cumplimiento
al Horario  de
formacion.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos  formativos  ylo
productivos en las respectivas
etapas de formacioén.

Entregar formacion técnica y profesional con
base en la competencia desarrollada; corregir las
fallas y averias mecénicas de los bienes
mediante las técnicas para establecer una
funcion especifica, con los grupos de la
formacion en Mantenimiento mecanico
industrial.

Guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.

Adecuacion y actualizacion de los contenidos y
tecnologias en el desarrollo de la formacion de
los aprendices.

Guias de
Aprendizaje
actualizadas.

De acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas del area.

Formar a los aprendices en las competencias
asignadas:

- Corregir fallas y averias mecanicas de los
bienes mediante las técnicas para
reestablecer una funcidén especifica., de
acuerdo con las fichas 1836141, 1836154,
1906333, 1906335,1751630 y 1906342.

- Corregir de un bien los sistemas eléctricos de
acuerdo con sus especificaciones técnicas,
segun fichas 1952630, 1906331, 1906325,
1966791 ,1906774,1838025 y 2026058.
-Promover la interaccién idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Segun ficha 2056502.

Dando cumplimiento con las especificaciones
técnicas, de los grupos de la ftitulacion de
Mantenimiento industrial.

Informe de
actividades
académicas en el
formato para reporte
de horas mensual.

Preparar. Orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las

Actualizacién de la planeacion pedagdgica del
proceso formativo.

Formato actualizado
de la planeacion
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grupos poblacionales objeto de
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estrategias  de  respuesta pedagogica del
institucional para los diferentes proceso formativo.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagégicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Seguimiento, reporte de asistencia y evaluacion
en el listado de aprendices generado el en SIG.

Reporte de horas en
el listado  de
aprendices y control
de asistencia.

Mantener  actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios
de evaluacion y reporte de horas.

Se organizan las actividades de aprendizaje,
acorde con los resultados de aprendizaje;
actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios
de evaluacién y reporte de horas.

Guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion en el
aplicativo Sofia
Plus.

Para los instructores orientados
a proyectos de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo
tecnolégico  deberan  estar
registrados en el GROUP LAG
de COLCIENCIAS y en censo
SENNOVA 2018.

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.

Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en
el procedimiento Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral
haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de
evidencias del instructor al
Coordinador, ademas rendir los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos  resultantes  de
procesos de  aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte  formacion
profesional. Dentro de los plazos
estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto.

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.
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10

(2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos -Creacion de las
rutas de aprendizaje - Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. Entre otros.

11

Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por
redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la
formulacion  de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos
acordados con la Coordinacién
Académica del Centro
Metalmecénico dentro de los
tiempos estipulados.

Coordinacion de las actividades en los
aprendices, acorde con los resultados de
aprendizaje. Se colabora en el desarrollo de la
guia de aprendizaje, con fin de realizar las
practicas en los bancos de pruebas.

Guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

12

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigacion y desarrollo
tecnolégico, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

Se organizan las actividades de aprendizaje,
acorde con los resultados de aprendizaje; se
colabora en la realizaciébn de items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No me fue asignada
para este periodo.

13

Participar en la programacion y
ejecucion  del proceso de
induccion de los aprendices de
formacion  ftitulada y el

Acompafiamiento a los aprendices en el proceso
de induccién de formacion titulada y se evalua los
saberes previos.

Guia de induccion.
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reconocimiento de aprendizajes
previos.

14

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro
Metalmecanico.

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.

15

Ejercer la funcion de gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen
la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.

16

Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los
procesos de compra de los
materiales para la formacion
profesional del &rea a impartir.

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.

17

Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la
actualizacion 'y creacién de
disefios, planes. Programas,
procesos y productos propios de
las actividades del centro de
formacion, acordes con su
especialidad y area de
desempefio, y segun las
necesidades del entorno, en
caso de que el Coordinador lo
designe.

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.

18

Adelantar disefio y ejecucién de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad
en que imparte Formacién
Profesional.

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.
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Apoyo y acompafiamiento para | Motivar y acompafiar el desarrollo de las | Seguimiento de los
el desarrollo en las | competencias laborales. procesos
19 | competencias laborales. formativos.
El (la) CONTRATISTA debe | Disponibilidad de tiempo para atender vy | Horario de trabajo.
garantizar al Centro | responder con una programacion de Cuarenta
20 | Metalmecanico -  Regional | (40) horas semanales.
Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para
atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40)
horas semanales.
Atender oportunamente los | Presentar informes mensuales de la ejecucion | Reporte de
requerimientos que haga el | del contrato. actividades.
21 | supervisor del contrato o
coordinador del &rea a la cual
pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.
Garantizar el uso adecuado de | Supervisar el uso adecuado de los ambientes de | Listas de chequeo
los ambientes de formacién, asi | formacién, asi como el aseo y cuidado de los | de  ambiente vy
22 | como el aseo y cuidado de los | equipos y elementos que hacen parte de estos. | equipos.
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.
Realizar la transferencia de | Realizacion de transferencia de conocimientos | Guias de
conocimientos  de  cursos, | de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas | aprendizaje e
23 | seminarios. Capacitaciones | y/o pedagdgicas. instrumentos de
técnicas  y/lo  pedagdgicas evaluacion.
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.
Cumplir los lineamientos u orientaciones que | No aplica para este
Las dems a b imparta el supervisor del contrato, para la | periodo.
24 as _gmas para la buena ejecuciéon de las necesidades del servicio,
ejecucion del contrato. . . .
cumpliendo a cabalidad con la calidad y
oportunidad del mismo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe

(formato informe legalizacion

desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual
relaciono asi:
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, 9404909022 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de marzo de 2020.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

—b

JOHN FREDY MEZA PICO
Contratista
C.C. No. 13.703.458

Recibi a satisfaccion:

JOAQUIN RUIZ DIAZ
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.1337267 del afio 2020.
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CENTRO METALMECANICO

4
SENA

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

Numero di
contrato

e COL.PCCNTR.133726
7

N

Instructor: JOHN FREDY MEZA PICO

CC: 13703458

Regional Distrito Capital

Coordinador Académico: Joaquin Ruiz

Mes Reportado:ABRIL.

Afio 2020

CORREGIR FALLAS Y AVERIDAS MECANICAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD

Observaciones

Firma Instructor

Fecha Horario [No.Horas Temdtica a Desarrollar
25/04/2020 2-6 PM 4 Identificar y analizar los tipos de ondensadores o Capacitores
4 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE Lt

OS BIENES MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA.

Resultados de Aprendizaje a Alcan:

zar:DESMONTAR

Y MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS INDUSTRIALES PARA

Observaciones

Firma Instructor

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Temdtica a Desarrollar

DESARROLLO 23/04/2020 6-10 PM 4 Actividades de desarrollo curricular.

- 30/04/2020 10-2 PM 4 Actividades de desarrollo curricular.

CURR'CU LAR 8 Firma coordinador:

Competencia: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICO!

S DE ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:DESMONTAR

Y MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS INDUSTRIALES PARA

Observaciones

Firma Instructor

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Temadtica a Desarrollar
24/04/2020 6-10PM 4 Identificar y analizar Ios tipos de condensadores o Capacitores =
25/04/2020 10-2PM 4 Analizar y Identificar las_diferencias en Transformadores y sus partes

1838025

8

Firma coordinador:

Competencia: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICO!

S DE ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS

CORREGIR FALLAS Y AVERIDAS MECANICAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
20/04/2020 2-6 PM 4 Identificar y analizar los campos electromagneticos . =
27/04/2020 2-6 PM 4 Analizar y Identificar, diferencias en las cargas de Electromagnetismo.

1906325

8

Observacién del coordinador:

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: DIAGNOSTICO DE FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
22/04/2020 6-2 PM 8 Identificar y analizar los campos electromagneticos . &
29/04/2020 6-2 PM 8 Analizar y Identificar, diferencias en las cargas de Electromagnetismo.

1966791

16

Observacién del coordinador:

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: DIAGNOSTICO DE FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
13/04/2020 6-2PM 8 Actividades de alistamiento segundo trimestre.
14/04/2020 6-2PM 8 Actividades de alistamiento segundo trimestre.
15/04/2020 6-2PM 8 Actividades de alistamiento segundo trimestre.
AL| STA M | E NTO . 16/04/2020 6-2PM 8 Actividades de alistamiento segundo trimestre.
- 17/04/2020 6-2PM 8 Actividades de alistamiento segundo trimestre.
18/04/2020 6-2PM 8 Actividades de alistamiento segundo trimestre.
48 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: DIAGNOSTICO DE FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Observaciones

Firma Instructor

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar
23/04/2020 6-10PM 4 Identificar y analizar los campos electromagneticos . 3
25/04/2020 6-10AM 4 Analizar y Identificar, diferencias en las cargas de Electromagnetismo.
M 30/04/2020 6-10PM 4 Simbolos y esquemas de los transformadores eléctricos.
12 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO A

LA MAQUINARIA

Y EQUIPOS EN SU PART!

E MECANICA.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1906342 20/04/2020 6-10 PM 4 Reconocimiento de las caracteristicas técnicas de la maquina o equipo. 7
_— 27/04/2020 | 6-10PM 4 Fundamentos fisicos de la hidréulica.

8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

(TIEMPO,

CORREGIR FALLAS Y AVERIDAS MECANICAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD

Fecha | Horario

No.Horas

Temética a Desarrollar

Observaciones

Firma Instructor

03/04/2020 | 2-6 PM 4

Analizar y Identificar las diferencias en reguadores de voltaje.

1906335

4

Observacion del coordinador:

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORR!

EGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA.

Resultados de Aprendizaje a Alcan

zar:DESMONTAR Y MONTAR

ELEMENTOS O SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS INDUSTRIALES PARA

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
03/04/2020 6-10 PM 4 Identificar y clasificar los componentes de control y potencia en los diferentes A
1952630 04/04/2020 | 2-6PM 4 |Identificar y clasificar los componentes de control y potencia en los diferentes
- 8 Firma coordinador:

Competencia: CORREGIR DE UN B

IEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el di

agnostico de su condicidon

No.FICHA o ACTIVIDAD

Observaciones

Fecha Horario [No.Horas Temdtica a Desarrollar
01/04/2020 2-6 PM 4 Reconocimiento del drea de trabajo e integracion del grupo.
2056502 08/04/2020 | 2-6PM 4 |Componentes en la gestién del factor del riesgo quimico en la industria

8

Observacion del coordinador:

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Promover la interaccién idénea consigo mismo,

con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

CORREGIR FALLAS Y AVERIDAS MECANICAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
01/04/2020 2-6 PM 4 Analizar y Identificar las diferencias en reguadores de voltaje. 3
183 6 1 54 08/04/2020 2-6 PM 4 Analizar y Identificar las diferencias en condensadores.
8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: DIAGNOSTICO DE FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD

Fecha Horario

No.Horas

Temdtica a Desarrollar

Observaciones

1906333

02/04/2020 2-6 PM 4

Analizar y Identificar las diferencias en reguadores de voltaje.

4

Observacion del coordinador:

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: DIAGNOSTICO DE FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD

Fecha | Horario

No.Horas

Temética a Desarrollar

Observaciones

Firma Instructor

1906331

04/04/2020 | 6-2PM 8

Analizar y Identificar fuentes reguladorsas de voltaje.

8

Observacion del coordinador:

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: DIAGNOSTICO DE FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha | Horario [No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1836141 06/04/2020 | 2-6PM 4 Reconocimiento de las caracteristicas montaje electrohidraulico # 4. S
——— 4 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO A

LA MAQUINARIA Y EQUIPOS EN SU PARTE MECANICA.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha | Horario |No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1751630 06/04/2020 | 6-10PM 4 |Reconocimiento de las caracteristicas montaje hidraulico # 4. ST
4 Observacion del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: DIAGNOSTICO DE FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
| TOTALHORASMES: | 160 |

INCAPACIDAD DESDE: DD | Y |AA] | HASTA: DD [mm] [Aa] | moTivo:

PERMISO DESDE: DD | Y |aa] | HASTA: DD [ MM [an] | moTvo:

INASISTENCIA DESDE: DD | Y |aa] | HASTA: DD [ MM [an] | moTvo:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: __[JOAQUIN RUIZ [FIRMA:




Profesor JONH MEZA

Service Manual [ Team AoRE ]

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1966791 FUSIONADA 1966794 1966774
06-07
07-08
4. CORREGIR SISTEMAS ELECTRICOS 3. CORREGIR SISTEMAS ELECTRICOS
- EJECUTAR PROCEDIMIENTOS ELABORAR PROCEDIMIENTOS (ANALOG
(MAQUINAS ELECTRICAS) Y DIG)
08-09
09-10 123 105
1966791 FUSIONADA 1966794 1838025
10-11
11-12
4. CORREGIR SISTEMAS ELECTRICOS: 5. CORREGIR SISTEMAS ELECTRICOS:
- EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DESMONTAR Y MONTAR (CONTROLES
(MAQUINAS ELECTRICAS) ELECT)
12-13
13-14 123 105
1906325 JONH MEZA 2026058
14-15
15-16
4. CORREGIR SISTEMAS ELECTRICOS
EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DESARROLLO CURRICULAR 2 O O UNDIEN LOS SISTEMAS
(MAQUINAS ELECTRICAS) :
16-17
17-18 123 124
1906342 1966774 1838025
18-19
19-20
3. CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS 3. CORREGIR SISTEMAS ELECTRICOS | 5.CORREGIR SISTEMAS ELECTRICOS
OLEO HIDRAULICOS: TODOS LOS ELABORAR PROCEDIMIENTOS (ANALOG | DESMONTAR Y MONTAR (CONTROLES
RESULTADOS (3) Y DIG) ELECT)
20-21
21-22 122 105 105
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