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Objetivo: Valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Instrucciones: Marque con una x la opcion mas adecuada teniendo en cuenta que 1 es la calificacién minima y 5 la mas alta

Le agradecemos responder en forma complela y sincera el presente cuestionario;

TEMA 1 2 3 4

Adquirio los conocimientos, habilidades o destrezas sefaladas en el objetivo del
Ccurso

w
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|
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2 |Los temas vistos duranle la capacitacion corresponden a los programados

3 [Considera que el curso estuvo relacionado con sus intereses y expectativas

4 |Los conlenidos abordados durante el curso son aplicables en su trabajo

o [ 16

FACILITADOR 1 2 3 4
§ |El expositor planted claramente los objetivos de la capacitacion.
6 |El dominio de los temas por parte del expositor

; La metodologia utilizada (dinamicas y materiales de apoyo de aprendizaje y
sensibilizacion)

8 |La retroalimentacion y solucion de dudas por parte del expositor

9 |Fomento el interes y la participacién de los participantes

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 1 2 3 4
10 |El lugar donde se realizo el curso fue apropiado

11 |El material de apoyo facilito el desarrollo del curso

K elaper | Lol

12 [La distribucion del tiempo permitio el logro de los objetivos.

| <

|

13 |El horario se cumplié de acuerdo a lo establecido?
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{
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OBSERVACIONES:
13 ;Qué sugerencias o recomendaciones daria para mejorar?

LG QS

14 ; Qué otros temas le qustaria que se trataran? QC ?
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Objetivo: Valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Instrucciones: Marque con una x la opcion méas adecuada teniendo en cuenta que 1 es la calificacion minima y 5 1a mas alta

Le agradecemos responder en forma completa y sincera el presente cuestionario:

TEMA 1 2 3 4

Adquiri6 los conocimientos, habilidades o destrezas sefialadas en el objetivo del
curso

2 |Los temas vistos durante la capacitacion corresponden a los programados

3 |Considera que el curso estuvo relacionado con sus intereses y expeclativas

4 [Los contenidos abordados durante el curso son aplicables en su trabajo

FACILITADOR 1 2 3 4

5 |El expositor planted claramente los objetivos de la capacitacion.

6 |El dominio de los temas por parte del expositor

La metodologia utilizada (dinamicas y maleriales de apoyo de aprendizaje y
sensibilizacion)

8 |La retroalimentacion y solucion de dudas por parte del expositor

9 [Fomento el interés y la participacion de los participantes

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 1 2 3 4

10 [E! lugar donde se realizé el curso fue apropiado

|
1

11 |El material de apoyo facilitd el desarrollo del curso

12 [La distribucion del tiempo permitio el logro de los objetivos.

13 |El horario se cumplié de acuerdo a lo establecido?

OBSERVACIONES:
13 ;Qué sugerencias o recomendaciones daria para mejorar?
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14 4 Qué otros temas le qustaria que se trataran?

RC @ {31ty
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Objetivo: Valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Instrucciones: Marque con una x la opcion mas adecuada teniendo en cuenta que 1 es la calificacion minima y 5 la mas alta

Le agradecemos responder en forma completa y sincera el presente cuestionario:

TEMA 1 2 3 4

Adaquirié los conocimientos, habilidades o destrezas sefaladas en el objetivo del
curso

2 |Los temas vistos durante la capacitacion corresponden a los programados

3 |Considera que el curso estuvo relacionado con sus intereses y expectativas

SISE

o

4 Los contenidos abordados durante el curso son aplicables en su trabajo

FACILITADOR 1 2 3 4
5 |El expositor planted claramente los objetivos de la capacitacion.
6 |El dominio de los temas por parte del expositor

La metodologia utilizada (dinamicas y materiales de apoyo de aprendizaje y
sensibilizacion)

e

N

8 |La retroalimentacion y solucion de dudas por parte del expositor

K

-
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9 |Fomento el interés y la participacion de los participantes
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 1 2 3 4
10 |El lugar donde se realizo el curso fue apropiado

[

11 |El material de apoyo facilit el desarrollo del curso

12 |La distribucion del tiempo permitio el logro de los objetivos.

K

13 |El horario se cumplio de acuerdo a lo establecido?

OBSERVACIONES:
13 ¢ Qué sugerencias o regomendagjones daria para mejorar? / L —
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?Lé/. AL g elos e ohD .

14 ;Qué otros temas le qustaria que se trataran?
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Nombre de la capacitacion: Cshrrlr 2 \t'h{ nlal [’, e by ahe IS

Objetivo: Valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Instrucciones: Marque con una x la opcion mas adecuada teniendo en cuenta que 1 es la calificacion minima y 5 la mas alta

Le agradecemos responder en forma completa y sincera el presente cuestionario:

TEMA 1 2 3 4

Adquirio los conocimientos, habilidades o destrezas sefialadas en el objetivo del 2
curso : ,

2 |Los temas vistos durante la capacitacion corresponden a los programados

3 |Considera que el curso estuvo relacionado con sus intereses y expectativas ~

4 |Los contenidos abordados durante el curso son aplicables en su trabajo

FACILITADOR 1 2 3 4
5 |El expositor planted claramente los objetivos de la capacitacion.
6 |El dominio de los temas por parte del expositor

La metodologia utilizada (dinamicas y materiales de apoyo de aprendizaje y
sensibilizacion)

8 |La retroalimentacion y solucion de dudas por parte del expositor

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 1 2 3 4
10 |El lugar donde se realizé el curso fue apropiado

11 |El material de apoyo facilitd el desarrollo del curso

12 |La distribucion de! tiempo permitié el logro de los objetivos.

=
5
N
ot
g |Fomento el interés y la participacion de los participantes X)
5
7
X

13 |El horario se cumplié de acuerdo a lo establecido? [

OBSERVACIONES:
13 ;Qué sugerencias o recomendaciones daria para mejorar?

14 ; Qué otros temas le gustaria que se trataran?
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Objetivo: Valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Instrucciones: Marque con una x la opcién mas adecuada teniendo en cuenta que 1 es |a calificacion minima y 5 la mas alta

Le agradecemos responder en forma completa y sincera el presente cuestionario:

N

TEMA 1 2 3 4

Adquirié los conocimientos, habilidades o destrezas sefialadas en el objetivo del
curso

2 |Los temas vistos durante la capacitacion corresponden a los programados

|
]

N

3 |Considera que el curso estuvo relacionado con sus intereses y expectativas

4 |Los contenidos abordados durante el curso son aplicables en su trabajo

!
I
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FACILITADOR 1 2 3 4
5 |El expositor planted claramente los objetivos de la capacitacion.

6 |El dominio de los temas por parte del expositor
La metodologia utilizada (dinamicas y materiales de apoyo de aprendizaje y
sensibilizacion)

8 |La retroalimentacion y solucién de dudas por parte del expositor

9 |Fomento el interés y la participacion de los participantes
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 1 2 3 4
10 |El lugar donde se realizo el curso fue apropiado

11 |El material de apoyo facilito el desarrollo del curso

12 |La distribucion del tiempo permitio el logro de los objetivos.

13 |El horario se cumplio de acuerdo a lo establecido?

NN\

OBSERVACIONES:
13 ,,Qué sugerencias o recomendaciones daria para mejorar?
N way 3\)!\0\

14 ; Qué otros temas le gustaria que se trataran?
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Nombre de la capacitacion: MMMA&Q\Q&ELS

Objetivo: Valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Instrucciones: Marque con una x la opcion mas adecuada teniendo en cuenta que 1 es la calificacion minima y 5 la mas alta

Le agradecemos responder en forma completa y sincera el presente cuestionario:

TEMA 1 2 3 4

Adquirio los conocimientos, habilidades o destrezas sefialadas en el objetivo del
curso

2 |Los temas vistos durante la capacitacion corresponden a los programados

3 |Considera que el curso estuvo relacionado con sus intereses y expectalivas

4 |Los contenidos abordados durante el curso son aplicables en su trabajo

FACILITADOR 1 2 3 4
5 |El expositor planted claramente los objetivos de la capacitacion.
6 |El dominio de los temas por parte del expositor

La metodologia utilizada (dinamicas y materiales de apoyo de aprendizaje y
sensibilizacion)

X
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8 |La retroalimentacion y solucién de dudas por parte del expositor

9 [Fomento el interés y la participacion de los participantes
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 1 2 3 4
10 |El lugar donde se realiz6 el curso fue apropiado

11 |El material de apoyo facilito el desarrollo del curso

12 [La distribucién del tiempo permitio el logro de los objetivos.

13 |El horario se cumplié de acuerdo a lo establecido?

VYN

OBSERVACIONES:
13, Qué sugerencias o recomendaciones daria para mejorar?

14 ;Qué otros temas le gustaria que se trataran?
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