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EMPRESA DE ENERGÍA DE CASANARE “ENERCA S.A. E.S.P.” 

 

CONTRATACIÓN CON PLURALIDAD DE OFERENTES SVO-GD-013-2024.  

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVICIOS DE ASESORIA ESPECIALIZADA PARA LA ACTUALIZACIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL PLAN DE INVERSIONES DEL TIPO I AL IV CON HORIZONTE 2025 A 2029 DE LA 

EMPRESA DE ENERGÍA DE CASANARE S.A. E.S.P., BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA 

REGULACIÓN VIGENTE EMITIDA POR LA COMISIÓN DE REGULACIÓN DE ENERGÍA Y 

GAS CREG  

 

 

 

En atención a lo dispuesto en el artículo 18 del Acuerdo 004 de 2013 “POR MEDIO DEL CUAL 

SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE CONTRATACIÓN DE LA EMPRESA DE ENERGÍA DE 

CASANARE S.A. E.S.P "ENERCA S.A. E.S.P.", al presente proceso de contratación solo 

podrán presentar oferta los oferentes que hayan sido convocados mediante invitación. Tanto 

los invitados como quienes se asocien con estos deben acreditar la capacidad jurídica, técnica, 

administrativa y financiera requerida, que no se encuentran incursas en inhabilidades o 

incompatibilidades para contratar, señaladas por la constitución y la Ley, y cuentan con la 

capacidad estatutaria para presentar oferta y desarrollar la actividad a contratar, que presenten 

garantía de seriedad de la oferta y que efectúen la propuesta de acuerdo con las condiciones 

establecidas en el presente Pliego de Condiciones. 

 

 

 

 

 

 

YOPAL, JUNIO2024  
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1 ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

1.1 INTRODUCCIÓN 

 

La EMPRESA DE ENERGÍA DE CASANARE S.A. E.S.P., en adelante la “Empresa” es una 

empresa de servicios públicos domiciliarios Mixta, que se rige por la Ley 142 de 1994 y tiene 

como objeto social la prestación de los servicios públicos de energía eléctrica, y gas. Por lo 

anterior dando alcance a su naturaleza jurídica, realizará el presente proceso de contratación por 

el régimen jurídico de contratación de la sociedad, el cual es el Derecho Privado, por lo que el 

presente proceso de selección se regirá por lo establecido en los Artículos 32 de la Ley 142 de 

1994 y el Artículo 3 de la Ley 689 de 2001, que dispone que todos los actos de todas las 

Empresas de Servicios Públicos se regirán por el Derecho Privado. 

 

El presente pliego de condiciones ha sido elaborado de acuerdo con las disposiciones 

contenidas en el Acuerdo No. 004 de 2013 Reglamento de Contratación de ENERCA S.A E.S.P., 

Ley 142 de 1993, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, Ley 2195 de 2022, y demás normas 

que las complementan, adicionan o reglamentan, por lo cual se hace saber a los proponentes 

que los particulares que contratan con el Estado adquieren la calidad de colaboradores de este 

en el logro de sus fines. Para efectos del fin propuesto se recomienda a los proponentes revisar 

el pliego de condiciones para evitar incurrir en fallas o incumplimiento de los requisitos exigidos, 

toda vez que contiene los parámetros, directrices e información que son de obligatorio 

cumplimiento por parte de los proponentes que participen en este Proceso de Selección. 

 

En las actuaciones contractuales de la presente convocatoria, la Empresa, dará aplicación a los 

principios de transparencia, economía y responsabilidad, de conformidad con los principios de la 

función administrativa y de la gestión fiscal de que tratan los artículos 209 y 267 de la 

Constitución Política (igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad). 

 

Con la finalidad de obtener claridad y ofrecimientos que permitan una escogencia objetiva y 

eviten la declaratoria desierta del proceso de selección, se solicita seguir la metodología de 

elaboración de la propuesta señalada en este documento. 

 

1.2 RECOMENDACIONES GENERALES 

 

1. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para presentar 

oferta y contratar.  

 

2. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones de la convocatoria, de los 

documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratación con 

las Empresas de Servicios públicos.  
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3. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que 

deben allegar con las propuestas y verificar que contienen la información completa que 

acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente pliego de 

condiciones.  

 

4. Examinar que las fechas de expedición de los documentos, se encuentren dentro de los 

plazos exigidos en el pliego de condiciones.  

 

5. Cerciórese de que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados.  

 

6. Proceda a reunir la información y documentación exigida, y verifique la vigencia de 

aquella que la requiera.  

 

7. Suministrar toda la información requerida a través de este pliego.  

 

8. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido del pliego de condiciones, antes 

de la fecha límite prevista para solicitar aclaraciones frente al mismo.  

 

9. Diligenciar totalmente los anexos en lo que a ello diera lugar.  

 

10. Elaborar los aspectos técnicos y económicos de la propuesta en estricto acatamiento de 

lo dispuesto en el presente pliego, verificando la integridad y coherencia de los 

ofrecimientos.  

  

11. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en ningún 

caso se recibirán propuestas fuera del tiempo previsto.  

 

12. Toda consulta deberá formularse por escrito a través de la plataforma SECOP II, no se 

atenderán consultas personales ni telefónicas.  

 

1.3 OBJETO 

 

La Empresa de Energía de Casanare S.A. E.S.P., requiere contratar los SERVICIOS DE 

ASESORÍA ESPECIALIZADA PARA LA ACTUALIZACIÓN Y ELABORACIÓN DEL PLAN DE 

INVERSIONES DEL TIPO I AL IV CON HORIZONTE 2025 A 2029 DE LA EMPRESA DE 

ENERGÍA DE CASANARE S.A. E.S.P., BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA REGULACIÓN 

VIGENTE EMITIDA POR LA COMISIÓN DE REGULACIÓN DE ENERGÍA Y GAS CREG. 

 

1.4 RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE Y MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

El Contrato objeto de la presente invitación se regirá por las normas del derecho Privado, de 

conformidad con lo establecido en los Artículos 32 de la Ley 142 de 1994 y 76 de la Ley 143 de 

1994, que dispone que todos los actos de las Empresas de Servicios Públicos se regirán por el 
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Derecho Privado, al igual que lo estipulado en la Ley 689 de 2001. 

 

El procedimiento en el presente proceso contractual se regirá por lo contemplado en el Numeral 

1), Literal a) del artículo 18 del Acuerdo No 004 del 5 de agosto de 2013 “Por medio del cual se 

modifica el Reglamento de contratación de ENERCA S.A E.S.P. 

 

1.5 CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 

Sin perjuicio del derecho que asiste a los órganos de control del Estado de vigilar los procesos de 

contratación y la ejecución de los contratos resultantes de ellos, el presente Proceso de Selección 

y el contrato resultante, estarán sujetos al control de la veeduría o veedurías ciudadanas que 

deseen hacer control social a los mismos, en los términos y condiciones previstos en la Ley, de 

conformidad con la Ley 850 de 2003, modificada por la Ley 1757 de 2015, o aquella que llegare a 

sustituirla o modificarla. 

 

1.6 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO 

 

El presupuesto oficial será la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($333.497.500,00), 

Rubro presupuestal: 

    

CÓDIGO RUBRO NOMBRE DEL RUBRO 
FUENTE DE 

FINANCIACIÓN 
VALOR  

2.4.5.02.08 

SERVICIOS PRESTADOS A LAS 

EMPRESAS Y SERVICIOS DE 

PRODUCCIÓN. 

RECURSOS 

PROPIOS         
$333.497.500 

 

Este será el valor máximo que por todo concepto pueda reconocer ENERCA S.A. E.S.P., La 

propuesta que exceda el valor del presupuesto oficial máximo de ENERCA S.A.  E.S.P., no será 

evaluada, ni podrá ser objeto de adjudicación.  

 

DESCRIPCIÓN UN. CANT VR. UNITARIO VALOR PARCIAL 
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SERVICIOS DE ASESORÍA 

ESPECIALIZADA PARA LA 

ACTUALIZACIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL PLAN DE INVERSIONES DEL 

TIPO I AL IV CON HORIZONTE 2025 A 

2029 DE LA EMPRESA DE ENERGÍA 

DE CASANARE S.A. E.S.P., BAJO LOS 

LINEAMIENTOS DE LA REGULACIÓN 

VIGENTE EMITIDA POR LA COMISIÓN 

DE REGULACIÓN DE ENERGÍA Y GAS 

CREG. 

Gb 1  $ 280.250.000,00   $ 280.250.000,00  

 TOTAL COSTOS DIRECTOS  $ 280.250.000,00 

 A.I.U.  $  

  I.V.A 19%  $ 53.247.500,00  

 GRAN TOTAL  $ 333.497.500,00 

 

 

 

1.7 APROPIACIÓN PRESUPUESTAL 

 

El manejo de los recursos para la vigencia 2024 se efectuará con cargo al Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal interno N° 753 del 27 de mayo de 2024, rubro presupuestal: 

2.4.5.02.08 denominado SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 

PRODUCCIÓN por valor de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($333.497.500,00).  

 

 

1.8 COMUNICACIONES 

 

Todas las comunicaciones y peticiones de este proceso deben radicarse en medio magnético en 

la plataforma de Colombia Compra eficiente SECOP II, la Empresa atenderá oportunamente 

todas las peticiones que se reciban según lo establecido en este Pliego de Condiciones.  

 

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone 

a disposición el siguiente correo: lider.contratacion@enerca.com.co y el horario permitido es 

hasta las 11:59 p.m. del día establecido en el cronograma. 

 

La correspondencia entregada en oficina, dependencia de la entidad o cualquier otra dirección 

de correo diferentes a las señaladas anteriormente, no será considerada para efectos del 

presente proceso, por consiguiente, será responsabilidad de los interesados y proponentes 

verificar que la dirección o lugar sean los indicados en el presente Pliego de Condiciones.  
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Ninguna aclaración verbal por parte de personal de la Empresa podrá afectar el alcance y 

condiciones del pliego de condiciones y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos sólo se 

tendrán como válidas las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios competentes.  

 

1.9 PRINCIPIO DE BUENA FE 

 

La Empresa dará prevalencia al principio de buena fe contenido en el artículo 83 de la 

Constitución Política Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen 

inconsistencias en la oferta de un PROPONENTE deberán acompañarse de documentos con los 

cuales se desvirtúe la presunción de buena fe de la que gozan LOS PROPONENTES. 

Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en la Circular Única de Colombia Compra 

Eficiente “…Los documentos públicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades 

Estatales no deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentación personal o trámites 

adicionales para documentos aportados a Procesos de Contratación, excepto cuando la ley lo 

exige expresamente…” 

 

1.10 INFORMACIÓN INEXACTA 

 

La Empresa se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y 

coherencia de la información aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las 

personas, empresas o entidades respectivas. Cuando exista inconsistencia definitiva entre la 

información suministrada por el Proponente y la efectivamente obtenida o suministrada a la 

Empresa por la fuente de donde proviene la información que se pretende acreditar en el proceso, 

el documento que la contenga se entenderá como no presentado. Sin perjuicio de hacer conocer 

el hecho a las autoridades competentes. 

 

1.11 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los documentos 

del proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las ofertas, la 

presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas (cuando 

apliquen) y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el proceso de 

contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y proponentes. 

 

1.12 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES 

 

Solo podrán participar en la presente invitación quienes no se encuentren incursos en las 

causales de inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal, para contratar con el Estado, 

contenidas en la Constitución Política de Colombia, en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, 

artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas sobre 

la materia. La ocurrencia de una causal durante este proceso o con posterioridad al mismo, debe 

ser comunicada por el participante dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha en que 

http://www.enerca.com.co/
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se tenga conocimiento de la misma y se procederá de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 

de 1993, la Ley 2014 de 2019 y demás normas aplicables.  

 

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de 

selección, se entenderá que renuncia a la participación en el proceso de selección y a los 

derechos surgidos del mismo. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el 

oferente adjudicatario, éste cederá el contrato previa autorización escrita de la Empresa. Si la 

inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unión 

temporal, este cederá su participación a un tercero previa autorización escrita de la Empresa. En 

ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o unión 

temporal.  

 

Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1 del artículo 

8o de la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por actos de 

corrupción al contratista, no procederá la renuncia del contrato. La Empresa ordenará mediante 

acto administrativo motivado la cesión unilateral, sin lugar a indemnización alguna al contratista 

inhábil. 

 

1.13 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 

Hacen parte del presente proceso de selección:  

 

a) Análisis Preliminar y documentos previos. 

b) El certificado de disponibilidad presupuestal.  

c) El Pliego de Condiciones, junto con sus anexos y adendas.  

d) Las observaciones presentadas al pliego de condiciones y las respuestas emitidas por la 

Empresa.  

e) Las ofertas presentadas.  

f) Las actas de reunión y/o audiencia.  

g) El informe de evaluación.  

h) El acto de adjudicación y los demás que se expidan en desarrollo del proceso de selección. 

 

1.14 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO 

 

Conforme la Resolución No. 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores se entiende 

por: 

 

Apostilla: Certificación de la autenticidad de la firma de un servidor público en ejercicio de sus 

funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual deberá estar registrada ante el 

Ministerio de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en otro 

país que hace parte de la Convención sobre la abolición del requisito de legalización para 

documentos públicos extranjeros, suscrita en La Haya el 5 de octubre de 1961 y adoptada por 

Colombia mediante la Ley 455 de 1998. 

http://www.enerca.com.co/
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Legalización: Certificación de la autenticidad de la firma de un servidor público en ejercicio de 

sus funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual deberá estar registrada ante 

el Ministerio de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en un 

país que hace parte de la Convención de Viena de 1963 sobre relaciones consulares, de 

conformidad con el literal f) del artículo 5 que reglamenta las actuaciones consulares en calidad 

de Notario.  

 

Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La 

Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los 

documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena 

de 1963, deben legalizarse.  

 

Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo 

los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren 

apostille o legalización, en la forma indicada antes.  

 

Para efectos del trámite de apostilla y/o legalización de documentos otorgados en el exterior se 

debe tener en cuenta lo establecido en la Resolución No. 1959 del 3 de agosto de 2020 «por la 

cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se 

deroga la Resolución 10547 del 14 de diciembre de 2018», o aquella que se encuentre vigente.  

 

Cuando en un Proceso de Contratación un proponente presenta un documento público de 

acuerdo con la Convención de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, 

autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto 

que el trámite de la Apostilla es suficiente para certificar por sí mismo la autenticidad.  

 

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Práctico de la Convención de la Apostilla, el 

país de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos 

documentos públicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la 

Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la 

autoridad centralizadora correspondiente. 

 

La Empresa aplicará la Resolución No. 1959 del 3 de agosto de 2020, o aquella que la modifique 

o se encuentre vigente, y dará aplicación a lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en la 

materia. 

 

1.15 IDIOMA 

 

Las propuestas, las comunicaciones, aclaraciones, modificaciones y todo lo referente al 

desarrollo del presente proceso de selección, se elaborarán y presentarán en español.  

 

Para que los documentos en un idioma distinto al español puedan ser apreciados en el proceso 
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de contratación deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción al español. 

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple y entregar la 

traducción oficial al español cuando aplique, dentro del plazo previsto para la subsanación. La 

traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 

 

1.16 DISPOSICIONES GENERALES 

 

Para el presente proceso de selección, LOS PROPONENTES deberán tener en cuenta los 

siguientes aspectos, los cuales se entienden como disposiciones generales:  

 

a) Los términos de tiempo fijados en el presente Pliego de Condiciones se entienden en días 

hábiles a menos que se señale que son calendario.  

 

b) El cronograma dispuesto para el proceso es aquel que se encuentra en el Sistema Electrónico 

de Contratación Pública (SECOP II). 

 

c) La presentación de la propuesta constituye evidencia de que el proponente estudió el pliego 

de condiciones, los estudios y documentos previos, los formularios y demás documentos; que se 

recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y 

se acepta que, el mismo, es completo, compatible y adecuado para identificar bienes o servicios 

que se contratarán; por lo tanto, acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en el 

Pliego de Condiciones. 

 

d) La presentación de la propuesta indica igualmente que el proponente está enterado a 

satisfacción en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo 

anterior, para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrará. 

 

 

2 DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 

El presente proceso de selección se desarrollará mediante el siguiente cronograma:  

 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

Envío de Invitaciones a ofertar y 

publicación de los estudios y 

documentos previos y pliego de 

condiciones 

07 de junio de 2024 

A través del correo: 

lider.contratacion@enerca.com.co 

Plataforma de SECOP II. 

Plazo máximo para presentar 

solicitudes de aclaración y 

observaciones al pliego de 

11 de junio de 2024 Plataforma de SECOP II. 

http://www.enerca.com.co/
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condiciones  

Plazo máximo para expedir 

adendas y respuesta a las 

observaciones al pliego de 

condiciones. 

12 de junio de 2024 Plataforma de SECOP II. 

Cierre de la invitación y entrega 

de propuestas 

13 de junio de 2024 

hasta 15:30 horas 
Plataforma de SECOP II. 

Verificación de los requisitos 

habilitantes y Evaluación de las 

ofertas 

14 de junio de 2024 Plataforma de SECOP II. 

Observaciones al informe de 

evaluación y plazo para 

subsanaciones 

17 de junio de 2024 Plataforma de SECOP II. 

Respuesta a las observaciones, 

expedición del informe 

consolidado y Adjudicación  

18 de junio  de 2024 Plataforma de SECOP II. 

Suscripción del contrato 

Dentro de los tres (3) 

días hábiles 

siguientes a la 

adjudicación 

Plataforma de SECOP II. 

 

NOTA: La Empresa se reserva el derecho de modificar el presente cronograma, para ello 

expedirá una Adenda, la cual será informada por este mismo medio. 

 

De conformidad con el Reglamento de Contratación se podrá prorrogar estas fechas antes de su 

vencimiento en caso de considerarse conveniente. 

 

2.2 FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA 

La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación 

colombiana sobre los temas objeto del proceso de selección y de todas las condiciones y 

obligaciones establecidas en el presente Pliego de Condiciones. 

No se aceptarán propuestas parciales, ni alternativa de propuestas, ni alternativas de 

presupuestos, por lo tanto, el proponente ofrecerá la totalidad de los elementos descritos en el 

presupuesto oficial.  

 

2.2.1 PROPUESTA TECNICA 

 

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e 

íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos 

los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 

 

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP II de acuerdo con lo establecido en 
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el Pliego de Condiciones, y dentro del término señalado en el cronograma.  

 

Será responsabilidad del PROPONENTE PLURAL (unión temporal, consorcio o promesa de 

sociedad futura), efectuar su registro y presentar su propuesta desde la cuenta del 

PROPONENTE PLURAL en el SECOP II. En ese sentido, en caso de que el PROPONENTE 

PLURAL presente su propuesta desde un usuario singular, desde un usuario diferente al 

registrado o desde el usuario de uno de sus integrantes, NO será tenida en cuenta y será 

rechazada. 

 

Las propuestas se deben presentar a través de la plataforma SECOP II. No se entenderán 

recibidas las propuestas enviadas por correo electrónico o entregadas en físico o cualquier 

medio diferente al señalado. 

 

Se pone de presente a los interesados que el “Protocolo de indisponibilidad SECOP II” 2022 

(última versión), dispone los pasos a seguir por parte de los proveedores con el fin de realizar la 

presentación de ofertas en caso de indisponibilidad, el cual deberán aplicar. Para tal efecto, 

tener en cuenta los Canales de Comunicaciones Oficiales de la AGENCIA NACIONAL DE 

CONTRATACIÓN PÚBLICA – ANCP COLOMBIA COMPRA EFICIENTE CCE, disponibles en el 

siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/node/135, Así mismo, ante una falla 

particular deberán comunicarse oportunamente con la Mesa de Servicio a través del formulario 

de soporte, el cual se encuentra disponible en el siguiente link: 

https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte  

 

De igual forma, se establece en el protocolo anteriormente citado, entre otras cosas, que el 

“proveedor” deberá notificar a la entidad estatal atendiendo las indicaciones (Ver Protocolo de 

indisponibilidad SECOP II 2022), mediante correo electrónico dispuesto por la misma, que para 

el presente proceso se relaciona a continuación: lider.contratacion@enerca.com.co 

 

Las propuestas deben presentarse de la siguiente manera: 

 

a) Sin borrones, tachaduras o enmendaduras, a menos que se hagan con salvedad, la cual se 

entiende sentada con la firma del Representante Legal de la entidad PROPONENTE o del 

Representante de la Unión Temporal o Consorcio, al pie de la respectiva corrección. 

 

b) No se aceptarán propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con 

posterioridad a la fecha y hora de cierre del presente proceso. 

 

c) El Proveedor solamente puede editar o retirar ofertas antes de la fecha del cierre 

(presentación de ofertas) del Proceso de conformidad con el Manual de uso del SECOP II para 

Proveedores. 

 

d) Se tendrán por no recibidas las propuestas que sean allegadas en fax, por correo electrónico 

o por cualquier medio diferente a la plataforma SECOP II (a excepción del procedimiento 

http://www.enerca.com.co/
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señalado frente a la indisponibilidad del sistema) o por fuera del término establecido en el 

presente pliego de condiciones.  

 

e) Por cada proponente, sea persona natural o jurídica, directamente o en consorcio o unión 

temporal, se recibirá una sola propuesta que contenga todos los elementos descritos en el 

presupuesto oficial, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente podrá 

presentar para este proceso una sola propuesta individualmente o a través de cualquiera de las 

formas asociativas. La propuesta que no ofrezca la totalidad de los ítems requeridos será 

rechazada. 

 

f) La convocatoria del presente Proceso de Contratación está conformada por los requerimientos 

contenidos en el presente documento y la información solicitada en los formularios o 

requerimientos de información incluidos en SECOP II. 

 

g) Los documentos que conforman el sobre electrónico, se adjuntarán de acuerdo con el orden 

requerido en el cuestionario establecido por la Empresa, los cuales deben ser legibles y 

escaneados correctamente. 

 

2.2.2 PROPUESTA ECONOMICA 

 

Los precios de la propuesta económica deberán darse en pesos colombianos. El Proponente 

debe discriminar, en su propuesta económica, el valor unitario por la actividad a desarrollar, de 

acuerdo con los requerimientos, unidad de medida y cantidades estipuladas, teniendo en cuenta 

todos los demás impuestos de ley y costos para la legalización del contrato. Por tal razón debe 

tener en cuenta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos 

por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y/o municipales, que afecten el 

contrato y las actividades que de él se deriven. 

 

El proponente habrá de tener en cuenta el costo que corresponda a las Pólizas de Seguro y 

demás erogaciones en que deba incurrir para la legalización, ejecución y pago del contrato. 

 

Es responsabilidad exclusiva del proponente realizar las averiguaciones, los cálculos y 

estimaciones que considere necesarios para elaborar su propuesta económica y, por ende, le 

asiste la obligación de consultar ante las diferentes entidades recaudadoras qué impuesto le es 

aplicable en caso de ser adjudicatario. 

 

2.3 PROPUESTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO 

Cuando de conformidad con la información a su alcance la Empresa estime que el valor de una 

oferta resulta artificialmente bajo, requerirá al oferente para que explique las razones que 

sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el Comité Técnico Evaluador, 

recomendará el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones. 
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Procederá la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de selección, cuando el 

valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen 

en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se 

adjudique el contrato ha dicho proponente. 

2.4 VALIDEZ DE LA PROPUESTA 

 

La propuesta deberá tener una validez mínima de noventa (90) días, contados a partir de la 

fecha de cierre de la presente convocatoria. En caso de no expresar en la propuesta el término 

de validez de la misma, se entenderá como tal el término de vigencia de la garantía de seriedad 

de la propuesta.  

 

Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá 

retirarla ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de dar aplicación a lo 

previsto frente a la efectividad de la garantía de seriedad de la propuesta, hasta tanto no se haya 

legalizado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato.  

 

2.5 FIRMA DE LA PROPUESTA 

 

Este requisito se cumple con la firma de la Carta de Presentación de la Propuesta por parte del 

representante legal o el apoderado de la persona jurídica que presenta la oferta. 

 

2.6 RETIRO DE LA PROPUESTA 

 

Cuando el proponente haya diligenciado y enviado la propuesta, este podrá eliminarla con 

anterioridad al cierre del proceso de selección, en caso de que no quiera continuar con su 

participación en el proceso. 

 

2.7 PUBLICIDAD DE LA PROPUESTA 

 

Las propuestas podrán consultarse en la plataforma de SECOP II, una vez publicado el informe 

de evaluación.  

 

2.8 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA 

 

Serán rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales: 

 

1)  La presentación de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso, 

por sí o por interpuesta persona (en Consorcio, en Unión Temporal o individualmente). 

 

2) Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal se 

encuentre incurso en algunas de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades de 

conformidad con las disposiciones constitucionales y legales vigentes aplicables. 
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3) Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos 

tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la Empresa. 

 

4) Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido 

correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluación o de respuesta a 

observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes. 

 

5) Cuando el objeto principal de la persona jurídica o de cada uno de los miembros del 

consorcio o unión temporal, no guarde relación directa con el objeto contractual. 

 

6) Cuando la oferta sea enviada por correo, correo electrónico, cintas magnéticas o fax. 

 

7) Cuando se compruebe confabulación entre los proponentes que altere la aplicación del 

principio de selección objetiva. 

 

8) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal se 

encuentre incurso en alguna de las causales de disolución y/o liquidación de sociedades. 

 

9) Cuando se supere el presupuesto oficial estimado. 

 

10) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal se 

encuentre reportado en el Boletín de responsables fiscales que expide la Contraloría 

General de la República; o cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio 

o Unión Temporal presente deudas por concepto de aportes a salud, pensión, ARL y 

Parafiscales a la fecha de cierre de la presente Convocatoria. 

 

11) Cuando el proponente habiendo sido requerido por la Empresa para aportar documentos 

o información conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no los allegue 

conforme a sus exigencias y/o dentro del término fijado para el efecto, en la respectiva 

comunicación o en el Pliego de Condiciones. 

 

12) Cuando alguno de los documentos solicitados en el capítulo IV del Pliego de 

Condiciones, no reúna los requisitos y exigencias allí señaladas. 

 

13) Cuando los ítems ofertados no correspondan exactamente a la descripción técnica 

exigida en el Pliego de Condiciones. 

 

14) No acreditar o no cumplir las calidades jurídicas, técnicas y financieras habilitantes del 

proponente y de la propuesta, previstas en el pliego de condiciones. 

 

15) Cuando el valor del Anexo Propuesta Económica sea superior al valor del presupuesto 

oficial estimado.  
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16) Cuando al evaluar el precio de la propuesta resulte artificialmente bajo y analizadas las 

explicaciones del proponente, el Comité Técnico Evaluador considere con fundamentos 

objetivos y razonables que esa propuesta económica pone en riesgo el proceso y el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la 

adjudicación.  

 

17) Cuando se compruebe inexactitud en la información suministrada por el proponente o en 

la contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta y las explicaciones del 

proponente no aclaren la situación, o esta aclaración implica modificación o mejoramiento 

de la propuesta.  

 

18) Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado de 

activos o financiación a grupos armados o de terrorismo.  

 

19) Cuando el proponente no presente el Anexo Propuesta Económica o, presentadas estas, 

el proponente modifique o condicione el contenido de las mismas.  

 

20) Cuando no presente la garantía que ampare la seriedad de la propuesta, en las 

condiciones señaladas en el Pliego de Condiciones. 

 

21) Las demás señaladas en el presente pliego de condiciones.  

 

2.9 TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES 

 

Para los efectos del presente proceso de selección, se entenderán las siguientes categorías de 

riesgo: 

 

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y 

de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. 

 

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsión, es 

decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, 

guerra o eventos que alteren el orden público. 

 

Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que se hace de aquellos hechos previsibles 

constitutivos de riesgo que, en criterio de la Empresa, pueden presentarse durante y con ocasión 

de la ejecución del contrato. 

 

Asignación del Riesgo: Es el señalamiento que hace la Empresa de la parte contractual que 

deberá soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su 

costo. 
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Para los efectos del presente proceso de selección, se adjunta matriz de riesgos previsibles, 

para que sean analizados por los proponentes quienes tienen la experticia en la ejecución de 

este tipo de actividades, para que realicen las observaciones o apreciaciones con relación a la 

estimación y asignación de los riesgos. 

 

2.10 ENTREGA DE INVITACIONES 

 

De conformidad con lo señalado en el Literal a) del Numeral 1) del Artículo 18 del Reglamento de 

Contratación, ENERCA S.A E.S.P., surtirá las invitaciones correspondientes a las personas 

naturales o jurídicas idóneas para la ejecución del objeto a contratar y que se encuentren 

inscritas en el Registro de Proveedores de la Empresa de conformidad con el Artículo 7 del 

Reglamento de Contratación de la Empresa.   

 

2.11 APERTURA DEL PROCESO 

 

Con la publicación del presente pliego de condiciones se da apertura al presente proceso de 

selección, el cual se regirá por el fundamento jurídico que sustenta su necesidad y la modalidad 

de selección, y de acuerdo con el cronograma establecido en el numeral 2.1. del presente pliego. 

 

2.12 SOLICITUDES DE ACLARACIONES U OBSERVACIONES AL PLIEGO DE 

CONDICIONES 

 

Dentro del plazo establecido en el Cronograma del proceso los invitados podrán formular 

observaciones o aclaraciones al pliego de condiciones, enviando su solicitud escrita EN LA 

PLATAFORMA DEL SECOP II., en caso de falla de la plataforma se podrá enviar evidencia al 

correo de la empresa.  

 

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone 

a disposición el siguiente correo: lider.contratacion@enerca.com.co y el horario permitido es 

hasta las 11:59 p.m. del día establecido en el cronograma. 

 

Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el 

Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. No se dará respuesta a las 

consultas u observaciones que lleguen con posterioridad al término señalado en el cronograma 

del proceso por considerarlas extemporáneas. 

 

2.13 MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES 

 

Si como resultado de las observaciones o aclaraciones surgen modificaciones al Pliego, si fuere 

necesario y cuando se considere conveniente, la Empresa podrá prorrogar el plazo para el 

recibo de propuestas.  
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Toda adición o modificación a los plazos previstos en el presente proceso y las demás 

modificaciones o adiciones al Pliego de Condiciones se harán mediante ADENDAS, numeradas 

en forma consecutiva, que serán debidamente publicadas en la Plataforma de SECOP II o 

enviadas al correo electrónico que hayan suministrado, las cuales formarán parte integral del 

mismo. En dichas adendas se señalará la extensión del término para presentar propuestas que 

resulte necesario, para que los proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita 

ajustar sus propuestas a las modificaciones realizadas. 

 

Es responsabilidad de los interesados consultar permanentemente el Sistema Electrónico de 

Contratación Pública SECOP II, para efectos de conocer las posibles adendas que se produzcan 

durante el plazo establecido por la Ley. 

 

2.14 PLAZO PARA EL RECIBO DE LAS PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO 

 

El plazo para el recibo de las propuestas es el establecido en el Cronograma del proceso del 

presente pliego de condiciones. 

 

Este plazo podrá ampliarse por un término no mayor a la mitad del inicialmente señalado, 

cuando la Empresa lo estime conveniente. 

 

2.15 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS 

 

El cierre del proceso y la apertura de las propuestas presentadas en el proceso de selección se 

efectuará en el día y hora señalados en el cronograma dispuesto a través del Sistema 

Electrónico de Contratación Pública (SECOP II). 

 

2.16 COMITÉ TECNICO EVALUADOR 

 

La Empresa conformará un Comité Técnico Evaluador quien le corresponderá efectuar el estudio 

y presentar la calificación de las propuestas al Gerente General, quien tomará la decisión según 

sea el caso, de conformidad con lo establecido en el Artículo 32 del Reglamento de Contratación 

de la Empresa. 

 

2.17 EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE DE LAS PROPUESTAS 

 

Cerrado el proceso y dentro del término establecido en el cronograma del proceso, el Comité 

Técnico Evaluador procederá a la evaluación y calificación de las propuestas conforme a las 

disposiciones señaladas en el Reglamento de Contratación de ENERCA S.A. E.S.P.   

 

La Empresa podrá solicitar por escrito aclaraciones sobre puntos dudosos de las propuestas, sin 

que por ello puedan los proponentes adicionarlas o modificarlas.  
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La Empresa se reserva la facultad de verificar toda la información presentada, para lo cual 

solicitará a las entidades estatales y privadas la información que considere necesaria. 

 

La Empresa aplicará las reglas de subsanabilidad establecidas en el Artículo 38 del Reglamento 

de Contratación. 

 

2.18 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION 

 

Vencido el término de evaluación y calificación, se dará traslado del informe a los proponentes 

por el término de un (1) día hábil, para que presenten las observaciones que estimen 

pertinentes, las cuales serán resueltas por la Empresa en el término previsto para el efecto. La 

Empresa pondrá a disposición a través de la Oficina Jurídica las carpetas del proceso de 

selección y se les entregará en medio físico el informe de evaluación y calificación. 

 

Los interesados en formular observaciones deberán enviarlas, dentro del mismo término de 

traslado del informe de evaluación, a través de la plataforma del Secop II. 

 

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone 

a disposición el siguiente correo: lider.contratacion@enerca.com.co y el horario permitido es 

hasta las 11:59 p.m. del día establecido en el cronograma.  

 

2.19 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL INFORME DE EVALUACION Y 

RECOMENDACIÓN DEL COMITÉ EVALUADOR 

 

La Empresa dará respuesta a las observaciones presentadas por los proponentes al informe de 

evaluación y calificación de propuestas en el plazo establecido en el cronograma del proceso del 

presente pliego de condiciones. Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del 

SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 

 

2.20 ADJUDICACION DEL CONTRATO 

 

La adjudicación del contrato se realizará mediante la publicación del Documento 

correspondiente, la misma es irrevocable y obliga a la Empresa y al adjudicatario. No obstante  

lo anterior, si dentro  del plazo  comprendido  entre la adjudicación  del contrato y la suscripción 

del mismo, sobreviene una inhabilidad  o incompatibilidad  o si se demuestra  que la adjudicación  

se obtuvo  por medios ilegales, este podrá  ser revocado, caso en el cual, la Empresa  podrá 

mediante acto  de gerencia  motivado  adjudicar el contrato, dentro  de los quince (15) días 

siguientes, al proponente calificado  en segundo lugar  siempre y cuando su propuesta  sea 

igualmente favorable para la Empresa. 

 

2.21 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
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La Empresa declarará desierto el proceso, cuando a juicio de la Empresa las ofertas 

presentadas sean inconvenientes técnica o económicamente para los intereses de la Empresa, o 

se presente una justa causa o no se hubiere presentado oferta alguna, de conformidad con lo 

establecido en el Artículo 20 del Reglamento de Contratación. 

 

La declaratoria se hará mediante acto de Gerencia debidamente motivado, en el mismo se podrá 

ordenar la contratación directa, pero en ningún caso se podrá modificar las condiciones que se 

establecieron por la Empresa para la contratación. 

 

De requerirse modificaciones deberá abrirse un nuevo proceso de selección de acuerdo con los 

procedimientos establecidos para cada una de las modalidades de selección señaladas en el 

Reglamento de Contratación. 

 

2.22 REVOCATORIA DEL PROCESO 

 

De conformidad con el Artículo 21  del Reglamento de Contratación, en cualquiera de las etapas  

del proceso de contratación  y antes de la adjudicación del mismo, ENERCA S.A. E.S.P. podrá 

revocar el proceso de selección  cuando a su juicio  lo considere  inconveniente  técnica o 

económicamente  para los intereses  de la Empresa o se presente  una justa causa, para ello, 

para lo cual expedirá acto de gerencia debidamente motivado, el cual no dará lugar a 

reclamación  alguna  por parte de los oferentes  que se hayan presentado  en el proceso de 

selección. 

 

2.23 FIRMA DEL CONTRATO 

 

El proponente a quien se le haya adjudicado el presente proceso de contratación deberá firmar 

el contrato a más tardar, dentro del término establecido en el cronograma por parte de la 

Empresa.  

 

2.24 RENUENCIA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

 

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término señalado, la Empresa podrá hacer 

efectiva la Garantía de Seriedad de la Oferta y adjudicarlo al proponente que haya obtenido el 

segundo puntaje, siempre y cuando su oferta sea también favorable para la Empresa. 

 

2.25 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 

 

El artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 

de 2021, señala: 

 

“Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 

Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la 
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convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 

colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:  

 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 

cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo  

 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 

convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) 

día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 

acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de personas 

jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar 

el contrato relacionado con el proceso contractual.  

 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 

calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 

condiciones dispuestas en el presente artículo” 

 

De acuerdo con lo anterior es preciso tener en cuenta que el Umbral PYMES para las vigencias 

2023-2024 se encuentra establecido en $532.338.092, por lo tanto, de acuerdo con el 

presupuesto estimado para la presente contratación ($333.497.500), no se supera el umbral, por 

lo que se podría limitar la convocatoria a Mipymes. No obstante lo anterior, es importante resaltar 

que por tratarse de la modalidad de selección únicamente con invitación a tres (3) proveedores, 

no habría lugar a realizar una convocatoria a diversas empresas, así las cosas, tampoco se 

podría limitar la convocatoria a Mipymes. 

 

2.26 EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

En el evento que el proponente favorecido con la adjudicación no suscriba el contrato 

correspondiente en el término establecido, quedará a favor de la Empresa, en calidad de 

sanción, el valor del depósito o garantía constituida para responder por la seriedad de la 

propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios 

causados y no cubiertos por el valor de los citados depósitos o garantía. 

 

Igualmente, el proponente quedará inhabilitado para contratar con el Estado por el término de 

cinco (5) años, literal e) numeral 1 del artículo 8, Ley 80 de 1993. 

 

2.27 INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR 

ACUERDO COMERCIAL 

 

En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Cuando el 
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proceso de contratación está sometido a uno o varios Acuerdos Comerciales, la Entidad estatal 

debe elaborar el cronograma de acuerdo con los plazos previstos en dichos Acuerdos 

Comerciales”; en concordancia con los artículos 2.2.1.2.4.1.2 y 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto en 

mención y en virtud de lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdo comerciales en 

procesos de contratación CCE-EICP-MA-03 Versión 1. 24/11/2021 de Colombia Compra 

Eficiente y el Departamento Nacional de Planeación, se procede a determinar si la contratación 

se encuentra cubierta por un acuerdo comercial. Actualmente el estado colombiano tiene vigente 

los siguientes Acuerdos comerciales en los que Colombia es parte y que a la fecha tiene 

disciplinas en materia de contratación estatal, así: 

 

 

 
Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales 

 

Por lo anterior la Empresa, adelantó el siguiente análisis para el proceso que tiene por objeto es: 

SERVICIOS DE ASESORÍA ESPECIALIZADA PARA LA ACTUALIZACIÓN Y ELABORACIÓN 
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DEL PLAN DE INVERSIONES DEL TIPO I AL IV CON HORIZONTE 2025 A 2029 DE LA 

EMPRESA DE ENERGÍA DE CASANARE S.A. E.S.P., BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA 

REGULACIÓN VIGENTE EMITIDA POR LA COMISIÓN DE REGULACIÓN DE ENERGÍA Y 

GAS CREG., el cual se adelantara conforme lo dispuesto en el artículo 18 del Acuerdo 004 de 

2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE CONTRATACIÓN DE LA 

EMPRESA DE ENERGÍA DE CASANARE S.A. E.S.P "ENERCA S.A. E.S.P.", y cuyo 

presupuesto oficial es de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($333.497.500,00) así: 

 

 
VIGEN

TE? 

ENTIDAD 

ESTATAL 

CUBIERTA 

VALOR DEL 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓ

N SUPERIOR AL 

UMBRAL DEL 

ACUERDO 

COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 

APLICABLE AL 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR 

EL ACUERDO 

COMERCIAL 

ALIANZA 

DEL 

PACÍFICO 

CHILE SI NO NO NO NO 

MÉXICO SI NO NO NO NO 

PERÚ SI NO NO ,NO NO 

CANADÁ SI NO NO NO NO 

CHILE SI SI SI SI NO 

COREA SI NO NO NO NO 

COSTA RICA SI NO NO NO NO 

ESTADOS UNIDOS SI NO NO NO NO 

ESTADOS AELC SI NO NO NO NO 

MÉXICO SI NO NO NO NO 

TRIÁNGULO 

NORTE 

EL 

SALVADO

R 

SI SI SI SI NO 

GUATEMA

LA 
SI SI SI SI NO 

HONDUR

AS 
SI NO NO NO NO 

UNIÓN EUROPEA (REINO 

UNIDO E IRLANDA DEL 

NORTE) 

SI SI SI SI NO 

ISRAEL  SI NO NO NO NO 

COMUNIDAD ANDINA SI SI SI NO SI 

 

Una vez adelantado el estudio, se determinó que la Empresa si se encuentra cubierta en la 

categoría de Entidades Estatales Especiales, en donde dispone la guía que se le denomina de 

esta manera porque en los acuerdos Comerciales se suele incluir en esta categoría a distintos 

tipos de entidades descentralizadas. 

 

En el análisis de la aplicación de los acuerdos comerciales para Entidades Estatales Colombia 

Compra Eficiente pone a disposición de las Entidades Estatales del nivel departamental el 

presente Anexo como guía para verificar: (a) cuáles Entidades Estatales están incluidas en cada 

uno de los Acuerdos Comerciales; (b) el valor a partir del cual los Procesos de Contratación 
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están cubiertos por los Acuerdos Comerciales y (c) la existencia de excepciones a la cobertura 

del Acuerdo Comercial. El Anexo 4 agrupa y enumera las excepciones en una lista.  

 

Respecto a la inclusión en la lista de Acuerdos Comerciales de la Empresa objeto de estudio, 

dispone que todas las Entidades Estatales de nivel departamental están incluidas las 

descentralizadas indirectas, esta última condición siendo la naturaleza jurídica de ENERCA S.A. 

E.S.P.; en la cual se determinó que esta Entidad está cubierta únicamente por los acuerdos 

comerciales con Chile, el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), la Unión 

Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la 

Comisión de la CAN. 

 

Acto seguido, se procedió a analizar que el valor del proceso de contratación sea superior al 

umbral del acuerdo comercial, de lo cual arrojo que supera el umbral para todos los acuerdos.  

 

Conforme el procedimiento indicado en la guía de Colombia Compra Eficiente se procedió a 

analizar las excepciones teniendo: 

 

ACUERDO COMERCIAL EXCEPCION APLICABLE 

CHILE 47: Las contrataciones de Entidades que tengan 

carácter industrial o comercial. 

TRIÁNGULO 

NORTE 

EL SALVADOR 48: Las contrataciones realizadas bajo un régimen 

de contratación privado 

52: Las contrataciones de empresas 

gubernamentales distintas a las Empresas 

Industriales y Comerciales del Estado. 

GUATEMALA 

UNION EUROPEA (REINO UNIDO E IRLANDA 

DEL NORTE) 

49: Las contrataciones de empresas 

gubernamentales. 

 

En ese orden de ideas, en virtud a que los acuerdos anteriormente relacionados tienen 

excepciones que le aplican y conforme las reglas de Colombia Compra Eficiente no son 

aplicables dichos acuerdos al presente proceso de contratación. Donde se tendría que solo 

aplica el acuerdo comercial COMUNIDAD ANDINA. 

 

3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 

3.1 DOCUMENTOS PARA LA FIRMA DEL CONTRATO 

 

El Proponente que resulte adjudicatario, deberá allegar los siguientes documentos para la firma 

del contrato:  

 

a. Registro Único Tributario – RUT.  

 

Nota: El Proponente adjudicatario responderá por haber ocultado inhabilidades, 

incompatibilidades o conflictos de intereses o por haber suministrado información que no 

http://www.enerca.com.co/


 
 

  

      Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco 
     PBX.: (8) 6344680 Línea gratuita nacional: 018000910182 

www.enerca.com.co 
                                                                       Yopal – Casanare                                                       Página 27 de 69 

                  
 

coincida con la realidad, así como todos los impuestos, tasas, contribuciones y demás gastos 

que se ocasionen. 

 

3.2 FORMA DE PAGO 

 

El valor del presente contrato se pagará de la siguiente forma:  

 

Hasta un 80% Mediante actas parciales, de acuerdo a informes de avance del contrato, pagos 

de seguridad social, pensión, ARL, Certificación de Pago expedida por el supervisor, 

presentación de factura y/o cuenta de cobro, de acuerdo a los siguientes porcentajes: 

 

Dos (2) pagos cada uno por el 40% del valor del contrato, contra entrega y recibo a 

satisfacción por parte de ENERCA de avances en la revisión y actualización del Plan de 

Inversión. 

 

Un 20% Contra entrega y recibo a satisfacción por parte de ENERCA del Plan de Inversión y los 

anexos asociados. Acta de terminación, acta de Recibo Final, certificación de cumplimiento y 

acta de liquidación, informe final y pagos de aportes parafiscales y seguridad social, evaluación 

del supervisor y encuesta de satisfacción. 

 

No se puede iniciar la ejecución del contrato consultoría sin la autorización previa del supervisor 

designado por ENERCA S.A.  E.S.P. Nota: La iniciación o el cumplimiento de cualquiera de las 

obligaciones contractuales, no se hallan supeditadas en ningún caso a los desembolsos que 

deba realizar ENERCA S.A. E.S.P., por cuanto se entiende haber adjudicado el contrato a un 

proponente con la capacidad económica y operativa necesaria para su ejecución 

cumplidamente. 

 

3.3 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

Para la ejecución del contrato, ENERCA S.A. E.S.P. estableció un plazo de TRES (03) MESES, 

contados a partir de la suscripción del Acta de Inicio del contrato. 

 

3.4 LUGAR DE EJECUCIÓN 

 

El contrato será ejecutado por el Consultor en la ciudad de Yopal, Casanare.  

 

3.5 GARANTÍAS 

 

3.5.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 

garantía de cumplimiento a través de la Plataforma de SECOP II y entregar la original a la 

empresa, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del 
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contrato, para lo cual se requerirá la aprobación de la Empresa. Esta garantía tendrá las 

siguientes características: 

 

Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 

una póliza para Empresas de Servicios públicos Domiciliarios, (ii) Patrimonio 

autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

EMPRESA DE ENERGÍA DE CASANARE ENERCA S.A. E.S.P., identificada 

con NIT 844.004.576-0 

Amparos, 

vigencia y 

valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

contrato, que garantice el 

cumplimiento de todas y cada 

una de las obligaciones a cargo 

del contratista, el pago de la 

cláusula de descuentos 

acordados, de la cláusula penal 

pecuniaria y el pago de las 

multas y demás sanciones que 

se le impongan. 

Vigencia del 

contrato y cuatro 

(4) meses mes, 

más sin embargo 

deberá estar 

vigente hasta la 

liquidación. 

Diez por ciento (10%) 

del valor total del 

contrato. 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales legales 

e indemnizaciones laborales 

del personal que el Contratista 

haya de utilizar en el territorio 

nacional para la ejecución del 

contrato 

Plazo del contrato 

y tres (3) años 

más. 

Diez por ciento (10%) 

del valor total del 

Contrato 

Calidad del servicio del 

servicio de control y 

seguimiento 

A partir del recibo 

del servicios y Un 

(1) año más.  

Veinte por ciento 

(20%) del Valor Total 

del Contrato 
 

Tomador  

 Para las personas jurídicas: La garantía deberá tomarse con el nombre o 

razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 

sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 

sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de 

los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal 

o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación 

de cada uno de los integrantes. 

 Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 

consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 

Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 

identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 

serán los otorgantes de la misma.  

Información  Número y año del contrato  
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Característica Condición  

necesaria 

dentro de la 

póliza 

 Objeto del contrato 

 Firma del representante legal del Contratista 

 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 

$14.980.421 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 

razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en los 

eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del 

Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del 

Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

 

NOTA: Las garantías deberán ser expedidas como PÓLIZAS EN FAVOR DE EMPRESAS DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LEY 142 DE 1994, y no se aceptarán aquellas que se entreguen en 

favor de entidades Estatales. 

 

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 

1. Constituir las garantías, actos de legalización y perfeccionamiento exigidos en el contrato. 
2. El Contratista estará obligado a realizar las actividades propias del objeto contractual para lograr realizar 
trabajos con el mayor grado de tecnificación posible, mediante la ejecución programática de las 
actividades. 
3. El contratista debe contar con los recursos físicos, humanos y financieros necesarios para la oportuna y 
correcta ejecución del objeto del presente contrato. 
4. Facturar según lo estipulado en el estatuto tributario y radicar las facturas o cuenta de cobro por los 
trabajos efectuados de conformidad con el acta de recibo final y acta de liquidación. 
5. Cumplir con el objeto del contrato y las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución 
del contrato. 
6. Suscribir junto con la supervisión el acta de liquidación. 
7. Entregar informes de ejecución a través de la supervisión.  Así mismo deberá contener los aspectos 
técnicos, legales, administrativos y contables del contrato y debe ser entregado en medio físico y 
magnético. 
8. Asegurar que el contrato se desarrolle dentro del presupuesto, tiempos e inversión previstos 
originalmente especificado en el análisis preliminar. 
9. Realizar las actividades contempladas en el análisis preliminar de conformidad al presupuesto oficial 
realizado en la propuesta económica conforme a condiciones y especificaciones de las actividades a 
ejecutar. 
10. Acatar las indicaciones que la Empresa de Energía de Casanare ENERCA S.A.  E.S.P. y la 
supervisión le señale para el cumplimiento del contrato conforme a las especificaciones de las actividades 
a ejecutar. 
11. El contratista Garantizará el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad, normas 
ambientales y salud en el trabajo para la ejecución del contrato. 
12. El contratista deberá mantener indemne a ENERCA S.A E.S.P., de todo reclamo, demanda, acción 
legal y costos que puedan causarse a surgir par daño o lesiones al personal de la entidad (contratista), y 
de las propiedades de dicho personal, adicionalmente a personas o propiedades de terceros ocasionados 
por el contratista durante la ejecución del contrato. 
13. Ejecutar las actividades a todo costo. 
14. Realizar actividades bajo parámetros del código de ética y valores propuestos por la empresa. 
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15. Guardar estricta reserva con la información que se maneje y que llegue a su conocimiento en razón de 
su oficio, que se pueda perjudicar los intereses de la Empresa. 
16. Garantizar la calidad del estudio técnico y económico con sus respectivos soportes. 
17. Suscribir las actas y documentos que en la actividad de la ejecución del contrató sean necesarias. 
18.  Cualquier cambio que proponga el contratista, deberá ser consultado previamente y por escrito al 
CONTRATANTE y no podrá proceder a su ejecución sin la autorización escrita de este. En casa contrario, 
cualquier cambio ejecutado y sus consecuencias serán por cuenta y riesgo del contratista.  
19. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia de la presente propuesta comercial y 
presentarse a la EMPRESA en el momento que sea requerido, previo aviso oportuno y en caso que no 
sean posible comunicaciones por medio electrónicos o telefónicos, para tratar asuntos derivados de los 
alcances de esta Propuesta Comercial. 
20. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho, informando inmediatamente a la EMPRESA ENERCA S.A. E.S.P., y 
demás autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 
21. Suministrar toda la información que le sea solicitada por ENERCA en cumplimiento del objeto 
contractual. 
22. Presentar informes de la ejecución de las actividades. 
23. Presentar el documento final de asesoría a ENERCA S.A. E.S.P., para remisión a la CREG en los 
plazos previstos para la actualización regulatoria (Agosto de 2024). 
24. El contratista se obliga a realizar trámites pertinentes y cargue oportuno de información y documentos 
en el SECOP II o la plataforma que haga sus veces. 

        

3.7 ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 

El contratista de manera general cumplirá con las funciones establecidas en el Acuerdo 004 de 

2013 "Reglamento de contratación de ENERCA S.A. E.S.P.", y Acto de Gerencia 219 del 12 de 

septiembre de 2013 "Manual de supervisión e interventoría de ENERCA S.A. E.S.P." De manera 

específica según el objeto del contrato, ejecutara las siguientes actividades:  

 

1. Elaboración de diagnóstico del sistema de ENERCA. 

2. Revisión de los proyectos de inversión puestos en operación o en ejecución, en cumplimiento 

del Plan de Inversión 2023 - 2027 presentado a la CREG. 

3. Revisión del cumplimiento de metas de calidad y pérdidas propuestas con las inversiones 

propuestas en el Plan de Inversión 2023 - 2027. 

4. Actualizar el perfil de antigüedad de la infraestructura para cada una de las categorías de 

activos establecidas en el numeral 15.2 del capítulo 15 de la Resolución CREG 015 de 2018. 

5. Revisión y ajuste de los proyectos de inversión del año 2025 presentados en el último Plan de 

Inversión de ENERCA S.A.E.S.P., a la CREG. 

6. Identificar y definir los proyectos de inversión de los años 2025-2029 considerando Plan de 

Expansión, Obras del SDL requeridas y demás aspectos regulatorios y corporativos. 

7. Valoración del Plan de Inversión 2025 - 2029 (incluyendo y no se limita a evaluación, 

económica, cargo esperado, ingresos estimados, etc). 

8. Elaboración de los documentos finales con el Plan de Inversión 2025 - 2029 a ser presentado 

a la CREG conforme los lineamientos establecidos en la regulación. 

9. Diligenciar formato Excel que soporte plan de inversión, para incluir la información del periodo 

2023- 2027. Este formato corresponde al diagnóstico del sistema que opera la Empresa. 

10. Diligenciar formato Excel correspondiente a los nuevos activos que resultan del Plan de 
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Inversión 2025 – 2029. 

11. Diligenciar cuadro resumen en Excel con las inversiones por categoría, por año y por nivel de 

tensión de acuerdo con la Resolución CREG 015 de 2018, que resultan del Plan de Inversión 

2025-2029. 

12. Analizar y construir documento en el que se presente el impacto en el ingreso anual de la 

actualización del Plan de Inversiones de ENERCA empleando el modelo de ingresos elaborado a 

partir de la metodología de la Resolución CREG 015 de 2018, sus modificaciones y 

complementos. 

13. Apoyar en la elaboración del recurso de reposición a la resolución particular de ajuste del 

plan de inversiones ENERCA 2023 - 2027 que sea emitida por la CREG, en los tiempos legales 

definidos para tal fin. 

              

3.8 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS GENERALES 

 

PRODUCTOS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Los productos serán los siguientes:  

 

1. Informes mensuales parciales (Digital o Físico) de la ejecución de actividades, donde se 

presente el avance en la ejecución de actividades o productos descritos 

 

2. Diagnóstico del sistema de ENERCA, (con la información remitida al consultor por la 

empresa donde se identifica las necesidades del STR y SDL) 

 

3. Informe y soportes de la revisión de proyectos de inversión puestos en operación o en 

ejecución, en cumplimiento del Plan de Inversión 2023-2027 presentado a la CREG, 

(basados en los datos de ENERCA, -Formatos SSPD del PI, Formatos XM del PI, y 

Cumplimiento de la Circular CREG 024 de 2020 y aquellas que la modificaron, y Plan de 

Inversiones Aprobado por la CREG en UC-) 

 

4. Informe de la Revisión del cumplimiento de metas de calidad y pérdidas, propuestas con 

las inversiones propuestas en el Plan de Inversión 2023-2027 y las disposiciones de la 

CREG al respecto, Documento que hará parte del producto descrito en el numeral 2 y 

se elaborará a partir de la información de ENERCA (balances de Energía, Archivos 

INDICA, indicadores DES, FES, SAIDI y SAIFI) 

 

5. Documento Digital que hace parte del Diagnostico con la actualización del perfil de 

antigüedad de la infraestructura para cada una de las categorías de activos establecidas 

en el numeral 15.2 del capítulo 15 de la Resolución CREG 015 de 2018. 

 

6. Documento Digital con los ajustes y soportes de los proyectos de inversión del año 2025 

presentados en el último Plan de Inversión de ENERCA S.A. E.S.P., a la CREG. 

 

7. Proyectos definidos para inversión en los años 2025-2029 considerando Plan de 
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Expansión, Obras del SDL requeridas y demás aspectos regulatorios y corporativos. 

 

8. Valoración del Plan de Inversión 2025 – 2029 (incluyendo y no se limita a evaluación, 

económica, cargo esperado, ingresos estimados, etc.) 

 

9. Documentos finales con el Plan de Inversión 2025 – 2029 a ser presentado a la CREG 

conforme los lineamientos establecidos en la regulación. 

 

10. Formato Excel que soporte plan de inversión, para incluir la información del periodo 

2019- 2023. Este formato corresponde al diagnóstico del sistema que opera la empresa. 

 

11. Formato Excel correspondiente a los nuevos activos que resultan del Plan de Inversión 

2025-2029. 

 

12. Cuadro resumen en Excel con las inversiones por categoría, por año y por nivel de 

tensión, junto con el monto de inversión para cada proyecto y el valor total anual de 

acuerdo con la Resolución CREG 015 de 2018, que resultan del Plan de Inversión 

2025-2029. 

 

13. Documento en el que se presente el impacto en el ingreso anual de la actualización del 

Plan de Inversiones de ENERCA empleando el modelo de ingresos elaborado a partir 

de la metodología de la Resolución CREG 015 de 2018, sus modificaciones y 

complementos. 

 

14. Presentación en las instalaciones de ENERCA con memorias en Digital y en físico, 

donde se tenga como adjunto las memorias de la misma y esta se presente a los 

interesados de ENERCA (Gerentes y quienes ellos deleguen), los resultados finales de 

la actualización del plan de Inversiones de ENERCA 2025-2029 

 

Los anteriores documentos se entregarán a ENERCA en Digital sin restricciones de 

permisos (Excel, PDF, Word, etc.) y en físico siempre que la naturaleza de la información 

lo permita y sea pertinente. 

 

3.8.1 VERIFICACION FINAL  
 

El representante de LA ENTIDAD y el Contratista, efectuarán una inspección final, dentro de los 30 

y 15 días anteriores del vencimiento de la fecha regulatoria, con el fin de determinar el estado en 

que se va a presentar la información a la CREG. 

  

3.9 ESPECIFICACIONES TECNICAS PARTICULARES 
 

3.9.1 RECURSOS HUMANOS 
Los recursos humanos se componen de todo el personal que el contratista pudiera requerir para 
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cumplir con sus obligaciones completa, oportuna y cabalmente. 

 

El contratista en su propuesta debe presentar un equipo de profesionales, el cual va a ser objeto 

de calificación dentro de la presente convocatoria. Dicho equipo de trabajo debe mantenerse 

vinculado durante el tiempo necesario para cumplir las actividades. Adicionalmente, los 

requerimientos técnicos detallan el Personal Obligatorio, con el cual el contratista debe contar y 

que debe ser acreditado en los términos establecidos en el Pliego de Condiciones y sus Formatos. 

 

Personal 

 

Para el desarrollo del objeto a contratar, se requiere que el proponente cumpla los siguientes 

requisitos, en cuanto al personal que ejecutará y desarrollará el objeto contractual: 

 

1 Ingeniero Eléctrico, 

Magister en Sistemas de 

Potencia y/o Magister en 

Ciencias Económicas o 

afines 

Experiencia de más de 

10 años en el sector 

energético y de empresas 

públicas y privadas 

2 Ingeniero Eléctrico, con 

Posgrado (Maestría) 

enfocado en Economía o 

finanzas o afines 

Experiencia General de 

más de 10 años. 

3 Dos (2) ingenieros de 

apoyo 

Experiencia en del 

desarrollo de proyectos 

relacionados con la 

revisión y actualización 

de planes de inversión de 

diferentes operadores de 

red 

 

3.10 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

3.10.1 POLÍTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Todos los contratistas deberán desarrollar sus contratos aplicando la Política de Seguridad y salud 

en el Trabajo de ENERCA S.A. E.S.P., que a continuación se manifiesta: 

ENERCA S.A. E.S.P. como Empresa distribuidora y comercializadora de energía eléctrica y Gas, 

está comprometida en mantener y mejorar el bienestar de todos sus trabajadores y personal de 

Empresas contratistas. Buscando proporcionar en todos los sitios de trabajo un ambiente sano y 

seguro para los funcionarios a través de actividades de vigilancia y control de agentes de Riesgo 

que puedan causar alteraciones en la Salud ocasionadas por accidente de trabajo o enfermedad 

profesional, mediante el mejoramiento continuo en la identificación, evaluación y control de sus 
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Riesgos, a través de una adecuada planeación e implementación de los programas de medicina 

del trabajo, higiene y seguridad industrial. Bajo el liderazgo de la Gerencia, todos los trabajadores 

de los diferentes niveles de la empresa son responsables de mantener una cultura de Seguridad y 

Salud Ocupacional, convirtiéndola en un estilo de vida, cumpliendo con las normas y 

procedimientos establecidos, de acuerdo con la naturaleza de la actividad propia de la institución, 

procurando el mantenimiento del equilibrio ecológico y el cumplimiento de la legislación 

colombiana vigente, generando de esta forma valor a la Empresa.   

Para el cumplimiento de esta Política la entidad dispondrá de los recursos humanos, técnicos, 

físicos y financieros a su disposición.  

EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el CONTRATO que le sea adjudicado en forma tal que 

elimine peligros o prevenga todos los riesgos propios de su oficio, los cuales puedan afectar a 

cualquier persona, ya sea a sus propios trabajadores, a los de ENERCA S.A. ESP., o a terceros, 

en su salud o bienestar; igualmente se compromete a eliminar peligros y prevenir riesgos que 

puedan afectar negativamente el medio ambiente, o ir en contra del Manejo Ambiental del 

proyecto; también todos aquellos que puedan dañar propiedades o equipos. 

Pondrá especial empeño y dedicación en lo relacionado con Seguridad Industrial, Salud 

Ocupacional y Gestión Ambiental, para cuyo efecto deberá conocer las políticas de ENERCA S.A. 

E.S.P., en seguridad y salud en el trabajo y las transmitirá a todo su personal para que la conozcan 

y entiendan.  

De acuerdo con lo anterior y como una  manifestación del compromiso de las empresas 

involucradas, con las políticas propias y de ENERCA S.A. E.S.P., cualquier persona actuante en el 

proyecto a cualquier nivel puede en cualquier momento y bajo circunstancias normales, solicitar la 

interrupción parcial o definitiva de una labor o actividad, si evidencia que existe en ella o en su 

entorno Riesgo alguno no controlado, para la salud o integridad física de las personas, para el 

Medio Ambiente en cualquier momento presente o futuro, y/o atenta contra la integridad de los 

equipos o propiedades. 

3.10.2 CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN VIGENTE 

 

EL CONTRATISTA deberá desarrollar sus trabajos conforme a las disposiciones legales vigentes 

en materia de HSE, en especial las establecidas en la Ley 9 de 1979, Resolución 2400 de 1974, 

Resolución 2413 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolución 2013 de 1986, Resolución 1016 de 

1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 99 de 1993, Decreto 2811 de 1974, Decreto 1594 de 1984, 

Decreto 02 de 1982, Decreto 948 de 1995, Decreto 1541 de 1979 y las normas que las 

reglamenten.    

El manejo de HSE deberá considerarse como parte fundamental e integral de todas las actividades 

y operaciones que EL CONTRATISTA ejecute. 

1) Requisitos Básicos de Seguridad e Higiene Industrial 
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Para aquellos contratos con un bajo nivel de riesgo, cuyas actividades se lleven a cabo fuera del 

control de Supervisión y/o interventor de ENERCA S.A. ESP., el CONTRATISTA asumirá su propia 

responsabilidad en el sitio, considerando principalmente los siguientes aspectos: 

EL CONTRATISTA una vez adjudicado el contrato, deberá contar con sus propios recursos para el 

desarrollo del Programa de Seguridad Industrial según los riesgos propios de sus actividades. 

EL CONTRATISTA deberá contar sus propios programas o campañas de motivación dentro de su 

propia organización y extenderlo a sus empleados. 

EL CONTRATISTA deberá contar con sus propios programas de identificación y control de riesgos 

sujeto a las actividades que desarrolle. 

Elementos de Protección Personal: EL CONTRATISTA tendrá bajo su responsabilidad el 

suministro, control de uso y reposición de los Elementos de Protección Personal de conformidad 

con los riesgos identificados y considerando lo establecido en la Ley.  

Investigación y reporte de Incidentes: EL CONTRATISTA será responsable del manejo y control de 

la investigación de los incidentes ocurridos. 

EL CONTRATISTA contara con Botiquines de elementos básicos para atención a emergencias 

donde es su responsabilidad tenerlos actualizados. 

EL CONTRATISTA deberá tener unas Normas Básicas de Seguridad, inherentes al Riesgo 

contratado, donde es su obligación hacerlas conocer a sus Empleados. 

3.11 VIGILANCIA Y CONTROL 
 

Cada una de las actividades inherente a HSE mencionadas o no en este documento o en el 

Programa de HSE deberá estar debidamente documentada mediante el diligenciamiento de los 

formatos propios del CONTRATISTA o en su defecto, de los suministrados por ENERCA S.A. 

E.S.P. 

 

3.12 ATRIBUCIONES DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 
 

El Supervisor, está investido de autoridad y responsabilidad suficiente para garantizar la oportuna 

ejecución de los procedimientos de trabajo en forma segura, para corregir inmediatamente los 

actos que impliquen condiciones inseguras, así como para suspender cualquier actividad. 

 

3.13 ASPECTOS LEGALES 
 

Serán obligación de EL CONTRATISTA suscribir en forma conjunta con ENERCA S.A.  E.S.P. 

las siguientes actas, cuando a ello haya lugar de acuerdo con los términos del contrato: 

 

Acta de iniciación de los trabajos, a partir de cuya fecha se comenzará a contar con el plazo 
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contractual. 

 

Actas parciales de acuerdo con avances de contratación aceptados por la interventoría. 

 

Acta de suspensión parcial o total de los trabajos siempre que se presente una situación que 

obligue al CONTRATISTA a suspender parcial o totalmente sus labores, se deberá levantar un 

acta en la cual se hará constar el hecho que originó la suspensión, el equipo afectado y el tiempo 

de suspensión. 

 

Acta de Reiniciación de los trabajos, en la cual se hará constar la fecha en que EL 

CONTRATISTA reinició labores y las consecuencias de la suspensión. 

 

Acta de Modificación, en caso de ser necesaria, en todo caso para realizar ajustes al proyecto se 

debe cumplir con las consideraciones y recomendaciones del Municipio donde se ejecuta el 

proyecto. 

 

Acta de recibo final del servicio, la cual será suscrita cuando EL CONTRATISTA haya terminado 

los trabajos a entera satisfacción de ENERCA S.A.  E.S.P. 

 

Acta de liquidación final del contrato. 

 

3.14 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El contrato se perfeccionará con la firma de las partes. Para la ejecución del mismo, se requerirá 

de la expedición del registro presupuestal y de la aprobación de la garantía única de 

cumplimiento que ampare todos los riesgos mencionados en el presente pliego de condiciones. 

 

3.15 ACTA DE INICIO 

 

Se dará inicio a la ejecución del contrato mediante un acta suscrita por el contratista y el 

Supervisor designado por la Empresa. 

 

3.16 SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

 

La Empresa una vez cumplidos los requisitos de legalización del contrato ejercerá la supervisión 

a través de la Gerencia de Distribución, quien tendrán la obligación de ejercer la vigilancia y 

control sobre la ejecución del contrato de conformidad con lo establecido en los Artículo 35, 36 y 

37 del Reglamento de Contratación de la Empresa y el Manual de supervisión e interventoría de 

la Empresa.  

 

 

4 REQUISITOS HABILITANTES 
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La Empresa realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado 

en el Cronograma del Proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la 

Propuesta presentada. 

 

El Comité Evaluador designado por la Empresa para el presente proceso será el órgano 

responsable de la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes, de la evaluación de 

las propuestas presentadas y de la determinación del orden de estas, con sujeción a lo 

establecido en el presente documento. 

 

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad jurídica, financiera y de 

organización, y técnica de los proponentes y son objeto de verificación de cumplimiento para la 

participación en el Proceso de Selección, por lo tanto, si la Propuesta cumple todos los aspectos 

se evaluarán como “habilitado”. En caso contrario, se evaluará como “no habilitado”. 

 

Nota 1: Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que acrediten el 

cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, según lo señalado en el presente 

Pliego de Condiciones. 

 

Nota 2: En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serán acreditados por 

cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con el Pliego de Condiciones. 

 

4.1. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES 

 

En aplicación a lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 

2021, con el fin de promover y facilitar la participación de las MIPYMES DOMICILIADAS EN 

COLOMBIA Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES se podrán establecer 

condiciones habilitantes diferenciales de la propuesta en lo relacionado con la experiencia 

específica del proponente. 

 

Los proponentes interesados en acogerse a los criterios diferenciales deben manifestarlo 

expresamente en el formato según corresponda señalando si se constituyen como 

emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional o MiPymes 

domiciliadas en Colombia. 

 

4.2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARÁCTER JURIDICO 

 

4.2.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

 

La carta de presentación de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de 

manera clara e inequívoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus 

condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento jurídico. Se elaborará 

usando como guía el modelo suministrado en el Pliego de Condiciones, debidamente firmado por 

el proponente indicando su nombre y número de identificación, de acuerdo con las siguientes 
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reglas: 

 

Si es persona jurídica, por el representante legal o por quien se encuentre facultado conforme a 

la ley y los estatutos sociales, en el caso de consorcio o unión temporal, por quien haya sido 

designado representante en el documento de constitución. 

 

Quien se constituya como apoderado debe tener la legitimación para hacerlo, caso en el cual 

debe anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante notario, con la manifestación 

expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones, así como la respectiva copia de la cédula 

de ciudadanía del apoderado. 

 

Si el proponente es persona natural por éste o por el apoderado, quien debe tener legitimación 

para hacerlo, caso en el cual, se debe anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado 

ante notario, con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones, así 

como la respectiva copia de la cédula de ciudadanía del apoderado. 

 

En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número de 

teléfono, correo electrónico y demás datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la 

Empresa surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando así se disponga. 

 

Cuando el representante legal de la persona jurídica o proponente plural no acredite la condición 

de profesional en Ingeniería Eléctrica, la propuesta debe estar avalada por un profesional en 

Ingeniería Eléctrica. El profesional que avala deberá suscribir junto con el proponente o su 

representante legal, la carta de presentación de la Oferta, anexar copia de la cédula de 

ciudadanía, copia de la matrícula o tarjeta profesional y certificado de vigencia y de conducta 

expedido por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería correspondiente. 

 

 

4.2.2. DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.  

 

Teniendo en cuenta que en el presente proceso se debe extender invitación a tres (3) 

proveedores, ENERCA S.A E.S.P., permitirá la presentación de la oferta de forma conjunta entre 

los invitados a participar o que los invitados constituyan proponente plural con otros 

proveedores, los cuales deberán inscribirse para poder suscribir el contrato. 

 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y 

extensión de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las 

reglas básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo señalado en el 

Parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993, Igualmente deberán anexar el respectivo 

documento de consorcio o unión temporal. 

 

El proponente, con la propuesta, deberá anexar un documento suscrito por todos los integrantes 

de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que 
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conste la constitución de la unión temporal o el consorcio, según corresponda, en el cual se 

exprese lo siguiente:  

 

a) Identificación de cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del 

documento de identificación y domicilio.  

b) Designación del representante: Deberán señalar expresamente su identificación, 

facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso 

de selección y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso 

de ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos contractuales y pos 

contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas 

facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.  

c) Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la 

ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así como las 

reglas básicas que regularán sus relaciones.  

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente, quien aporta la experiencia no podrá tener una participación inferior al 

30%. 

e) En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida no podrá ser inferior al 

término de ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. Así mismo, la vigencia 

del integrante persona jurídica no puede ser inferior al plazo de ejecución del contrato, su 

liquidación y un (1) año más. 

 

Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta lo 

siguiente: 

 

a) El objeto social del integrante persona jurídica debe estar relacionado o tener similitud 

con el objeto del presente proceso. 

b) La Empresa no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de 

Consorcios o Uniones Temporales.  

c) No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que 

la Empresa lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.  

d) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, 

porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el 

consentimiento previo de la Empresa.    

e) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión o 

consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a la Empresa 

dentro de los cinco días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar 

a ella. 

 

4.2.3. CERTIFICADO DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

 

Si el proponente es persona jurídica, (Nacional o Extranjera), deberá acreditar su existencia, 

objeto social, representación legal, facultades del representante y duración de la sociedad, 
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mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad competente, renovado y vigente con fecha no superior a treinta (30) días 

calendario a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el cual se indique que su 

objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente 

proceso de selección Las personas jurídicas (nacionales y extranjeras) deberán acreditar que su 

duración no es inferior al término de ejecución del contrato y por lo menos Un (01) año más, 

contado a partir de la fecha de vencimiento del plazo de ejecución. 

 

En caso de prórroga del plazo para la entrega de propuestas, el certificado de representación 

legal, tendrán validez con la primera fecha para la presentación de las propuestas, señalada en 

este Pliego.  

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal domiciliada en Colombia, bien sea como 

proponentes individuales o integrantes de consorcio o unión temporal, acreditarán su existencia 

y representación legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de 

comercio Colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del país de origen de la 

persona jurídica extranjera, con una fecha de expedición no superior a tres (3) meses antes de la 

fecha límite de recepción de expresiones de interés.  Así mismo, deberán presentar sus 

propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales 

que rigen la materia. Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a 

registrarse en la Cámara de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su 

existencia y representación o reconocimiento de personería jurídica, con fecha de expedición 

dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre del proceso contractual. 

 

Cuando la propuesta sea presentada de forma conjunta (Unión temporal o Consorcio) cada uno 

de sus integrantes personas jurídicas deberán cumplir con lo establecido en el presente acápite. 

 

4.2.4. AUTORIZACIÓN PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD  

  

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y 

comprometer a la sociedad, deberá acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la 

Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar 

propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicársele el 

contrato que resulte del proceso de selección. En todo caso este documento debe cumplir los 

requisitos señalados en el artículo 189 del Código de Comercio.   

 

4.2.5. IDONEIDAD DE LA PERSONA NATURAL 

 

Teniendo en cuenta que para la ejecución del servicio que se requiere, en el caso de las 

personas naturales el perfil exigido se enmarca dentro de profesiones liberales, entendidas estas 

como; aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han sido 

reconocidas por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitación a través de un título 

académico las cuales no son consideradas actividades mercantiles, se dejará constancia en la 
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verificación de la propuesta, caso en el cual, no se requerirá el registro mercantil, conforme lo 

estipula el numeral 5 del artículo 23 del Código de Comercio.  

 

En tal caso el proponente individual persona natural deberá acreditar título profesional en  

Ingeniería Ingeniero Eléctrico, Magister en Sistemas de Potencia y/o Magister en Ciencias 

Económicas o afines,  con experiencia mínima de cinco (05) años, en consultoría de gestión en 

el sector energético, para lo cual se adjuntará copia legible de la tarjeta o matrícula profesional 

respectiva, y certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por la entidad 

competente, la cual debe encontrarse vigente. El requisito de tarjeta profesional se puede suplir 

con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 del 2019. 

 

4.2.6.  CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

 

Teniendo en cuenta que esta empresa cuenta con un régimen contractual excepcional al del 

Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, dicta y adopta su propio manual 

de contratación en el que se establece la aplicación de los principios constitucionales que 

establece el artículo 13 de la ley 1150 de 2007. 

Ahora bien, el mencionado manual de contratación establece en su artículo 41 que: todas las 

personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, 

que aspiren a celebrar contratos con ENERCA S.A E.S. P deberán estar inscritas en el Registro 

Único de Proponentes del Régimen Único Empresarial de la Cámara de Comercio con 

jurisdicción de su municipio principal. PARAGRAFO: No requerirán de este registro, ni de 

calificación ni de clasificación, en los casos señalados en el numeral 6 y parágrafo segundo del 

artículo 17, esto es (…) 6. Para la prestación de servicios personales y servicios profesionales y 

PARAGRAFO SEGUNDO: ORDENES – CONTRATACION DIRECTA: Son las órdenes de 

servicios escritas cuya cuantía es menor o igual a Doscientos (200) SMMLV. (…) 

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que el presente proceso de selección no se 

encuentra dentro de las excepciones anteriormente plasmadas, los proponentes deberán allegar 

junto con su oferta el certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes. Por lo tanto, 

todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal 

en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes, que 

aspiren a celebrar el contrato que se derive del presente proceso contractual, deberán acreditar 

su inscripción VIGENTE Y EN FIRME en el Registro Único de Proponentes. 

 Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo siguiente: a) La fecha de expedición del 

certificado debe ser no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del presente 

proceso. 

 La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar VIGENTE Y EN FIRME a 

más tardar el día anterior a la realización de la adjudicación; En caso de que la Inscripción 

en el Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente y en firme el día anterior a la 

expedición del informe definitivo de evaluación, la propuesta será RECHAZADA. 
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Cuando la propuesta sea presentada bajo la figura de consorcio o unión temporal, cada uno de 

sus miembros deberá cumplir con este requisito.  

 

4.2.7. CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

PARAFISCALES   

 

PERSONAS JURÍDICAS: El Proponente persona jurídica debe presentar el Anexo 

correspondiente a Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de 

acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del 

juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus 

empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.  

 

Cuando los pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, se 

deberá acompañar de fotocopia de la cédula de ciudadanía de este, copia de tarjeta profesional 

y certificado de antecedentes de la profesión de este.  

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 

1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo correspondiente al pago de seguridad social.  

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 

Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia.  

 

Las personas jurídicas Proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, en caso de 

ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la 

carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en 

situación de cumplimiento en este aspecto. En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este 

requisito, se deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas 

mencionados mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo 

con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que 

exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual 

en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente 

proceso, acompañada de copia de las planillas de pago de aportes a seguridad social de los 

meses certificados. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de 

constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.  

 

Si a la fecha de Cierre de la Invitación el Proponente o alguno de los integrantes de la unión 

temporal o consorcio no está en situación de cumplimiento en relación con este requisito, por 

concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana, la 

propuesta será no hábil. La ausencia de la documentación soporte que acredite que el 

Proponente está en situación de cumplimiento en este aspecto de evaluación, será subsanable.  
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Nota: Sin perjuicio de lo mencionado en este acápite, la Empresa podrá solicitar al proponente 

cualquier información adicional más allá de la certificación aquí mencionada para la verificación 

del pago de seguridad social y aportes legales. 

 

PERSONAS NATURALES: El Proponente persona natural deberá presentar el certificado de 

Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de 

sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 

de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las últimas 6 planillas de pago respectivas. 

Aunado a ello, deberá acreditarse la contribución al FIC, o en su defecto la declaración de no 

estar obligado a tenerlo.  

 

Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo 

sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la certificación del pago de aportes a 

seguridad social si se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto. Si se trata de 

personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberán acreditar con los 

documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social o 

documentos que acrediten el pago) que se encuentran al día en el pago de sus aportes al 

Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre del presente proceso de selección. Cuando el 

Proponente sea una persona natural sin personal, deberá acreditar el pago de sus aportes 

descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable. En consecuencia, 

deberán acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes 

a seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se encuentran al día en el pago de 

sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Invitación.  

 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 

las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

 

PROPONENTES PLURALES: Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir 

por separado la declaración de la que tratan los anteriores numerales y adjuntar los documentos 

soporte según corresponda. 

 

Nota: La Empresa dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el Artículo 83 de la 

Constitución Política. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del 

incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al sistema de seguridad 

social y aportes parafiscales, deberán aportar los documentos que demuestren dicha 

circunstancia respecto del proponente observado.  

 

En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará tramite a la misma. En el 

evento en que la observación esté debidamente sustentada y soportada, la Empresa podrá dar 

traslado al proponente observado y la Empresa verificará únicamente la acreditación del 

respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del proceso de selección, sin perjuicio de los 
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efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas 

establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se 

pronuncien sobre el contenido de la observación y compulsando copias a las entidades 

pertinentes si hay lugar a ello. 

 

4.2.8. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 

 

El Proponente debe presentar de manera simultánea con la propuesta, una Garantía de 

Seriedad de la Oferta a favor de Empresas de servicios públicos Ley 142 de 1994 que cumpla 

con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o 

imprecisión en el texto de la póliza, será susceptible de aclaración por el proponente o de 

conformidad con lo solicitado por la entidad. La Oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de 

esta en original, que deberá amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del 

ofrecimiento, y asegure la firma, legalización, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos 

establecidos para el inicio de ejecución del Contrato por parte del Adjudicatario. Adicionalmente 

se deberá adjuntar el recibo de pago original de la póliza presentada y el clausulado 

completo de la misma. 

 

4.2.8.1. Características de las garantías. 

 

El proponente deberá constituir a favor de La EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE 

“ENERCA S.A E.S.P.”  una garantía de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el 

artículo 42 del Reglamento de Contratación de la Empresa, a saber: (i) Contrato de seguro 

contenido en una póliza, (ii) Garantía bancaria.  

 

4.2.8.2. Valor Asegurado y Vigencia 

 

El valor asegurado de la garantía de seriedad será el DIEZ POR CIENTO (10%) del presupuesto 

oficial del proceso, al cual presenta propuesta. La Vigencia de la Garantía será de tres (3) meses 

contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, pero en todo caso deberá 

prorrogarse su vigencia cuando la Empresa resuelva ampliar los plazos previstos para la 

presentación de Propuestas y/o para la evaluación y Adjudicación del Contrato y/o para la 

suscripción del Contrato. En todo caso, la misma se extenderá desde el momento de 

presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento que ampara 

los riesgos propios de la etapa contractual, de conformidad con lo establecido en artículo 42 del 

Reglamento de Contratación de la Empresa. 

 

4.2.8.3. Tomador / Afianzado 

 

Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara 

de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se 

exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.  
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Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía deberá ser 

otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 

efectos serán los otorgantes de esta.  

 

Nota: Para efectos de la presentación de la oferta, la no entrega de la garantía de seriedad, 

junto con la propuesta no será subsanable y será causal de RECHAZO de la oferta” 

 

4.2.9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

 

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses, consagrados en el artículo 126 de la 

Constitución Política, artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, las previsiones contempladas en el 

Decreto 1082 de 2015, artículo 45 de la Ley 1952 de 2019, artículo 60 de la ley 610 de 2000, 

artículo 18 de la ley 1150 de 2007 y en las demás disposiciones constitucionales y legales 

vigentes sobre la materia, de conformidad con el Artículo 6 del Reglamento de Contratación de la 

Empresa. 

 

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de 

selección o durante la ejecución del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o 

unión temporal, se aplicará el artículo 9 de la ley 80 de 1993 y normas concordantes y 

complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se 

observarán las indicadas en el artículo 10 de la ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y 

complementarias. Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberán tener en 

cuenta el contenido del artículo 5 de la ley 828 de 2003 Sanciones Administrativas, en cuyo 

tercer inciso se establece: el no pago de las multas aquí señaladas inhabilitará a la persona 

natural o jurídica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de 

procesos concursales y existan acuerdos de pago según la ley 550 de 1999. 

 

 El proponente o cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un consorcio o una unión 

temporal, no estarán relacionado(s) en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría 

General de la República, a no ser que se acredite la cancelación de las obligaciones contraídas 

o la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente efectuará la manifestación en tal sentido en 

la carta de presentación de la propuesta.  

 

El proponente, persona natural, representante legal del proponente persona jurídica, debe 

manifestar bajo la gravedad del juramento, que ni él, ni la persona jurídica que representa se 

encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad señaladas en la 

Constitución y las leyes, entre otras, las contempladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y 

demás normas concordantes y complementarias. Tratándose de consorcios o uniones 

temporales, el representante de estos deberá manifestar que ni él ni las personas jurídicas que 

integran el consorcio o la unión temporal, se encuentran incursos en las inhabilidades e 
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incompatibilidades señaladas en la Constitución y las leyes. 

 

4.2.10.  VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES 

FISCALES 

  

De conformidad con lo previsto por el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona 

natural, o persona jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o 

Unión Temporal), no deben estar relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales.  

 

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 

2008, suscrita por el Contralor General de la República, la Empresa verificará en la página Web 

de la Contraloría el respectivo Boletín.  

 

4.2.11. VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE REGISTRO DE SANCIONES Y 

CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

   

El proponente según se trate de persona natural, persona jurídica, el representante legal del 

proponente, así como los integrantes de proponente plural, sus representantes legales y el 

representante legal del proponente plural y todos los integrantes de consorcios y uniones 

temporales no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar 

propuesta y celebrar el contrato. La Empresa de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 

2008, consultará los antecedentes en la página web de la Procuraduría General de la Nación.  

 

4.2.12. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA 

NACIONAL – POLICÍA NACIONAL 

 

De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de 

verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de 

persona jurídica o consorcio o unión temporal), la Empresa verificará la consulta de los 

antecedentes judiciales realizada a través de la página web de la Policía Nacional. En caso de 

que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o 

unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial 

condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, se 

considerará no hábil para participar en el proceso de selección. 

 

4.2.13. VERIFICACIÓN DE MEDIDAS CORRECTIVAS  

 

De conformidad con lo previsto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de 

Policía y Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona natural o representante 

legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal – y cada uno de sus integrantes-) se 

encuentra al día en el pago de las multas establecidas en el Código Nacional de Policía y 

Convivencia, la Empresa verificará la consulta realizada a través de la página web de la Policía 

Nacional. En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona 
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jurídica o del consorcio o unión temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas 

Correctivas y que las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello, no se 

considerará hábil para participar en el Proceso de Selección. 

 

4.2.14. CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 

ALIMENTICIOS – REDAM  

 

De conformidad con lo señalado en la Ley 2097 de 2021 y Decreto 1310 de 2022, Con el fin de 

verificar que la Persona Natural o el Representante legal de la Persona Jurídica no esté 

reportado ante el registro de deudores alimenticios, el proponente deberá adjuntar certificación 

expedida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones de Colombia, no 

anterior a 30 días calendario a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

 

4.2.15. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA.   

 

Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su Cédula de Ciudadanía.  Las 

personas naturales extranjeras, deberán presentar copia de su pasaporte, y si se encuentran 

residenciadas en Colombia, presentarán copia de la Cédula de Extranjería expedida por la 

autoridad colombiana competente. En caso de personas jurídicas, se aportará copia de la cédula 

de ciudadanía del representante legal y en el evento de consorcio, unión temporal o promesa de 

sociedad futura, copia de la cédula de ciudadanía del representante legal de cada uno de los 

integrantes que lo conforman. 

 

4.2.16. DECLARACIÓN DE PREVENCIÓN DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA 

FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 

 

El proponente deberá acreditar este documento de la persona natural o del representante legal de la 

persona jurídica para contratar con el estado este compromiso. 

 

En el caso de estructuras plurales del representante legal principal y suplente, este último, si es 

nombrado en el documento de constitución.  

 

4.2.17. PACTO DE TRANSPARENCIA 

 

El proponente deberá acreditar este documento de la persona natural o del representante legal de la 

persona jurídica para contratar con el estado este compromiso. 

 

En el caso de estructuras plurales del representante legal principal y suplente, este último, si es nombrado 

en el documento de constitución. 

 

4.3. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARÁCTER FINANCIERO 

 

4.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA  
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Los requisitos de capacidad financiera que se tienen en cuenta en la selección de los 

proponentes, tienen como función la determinación de los recursos propios y ajenos de que 

dispone el proponente para cubrir los aspectos financieros de un proyecto determinado. De tal 

forma que le permite a la entidad contratante, mitigar el riesgo de dilación en la ejecución del 

servicio por falta de liquidez y solidez financiera, dado que la liquidez y el capital de trabajo 

tienen relación directa con la capacidad de la empresa de generar flujo de caja ya sea a través 

de recursos propios o recurriendo a terceros.  Por lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad, 

duración y la forma de pago, que se pretende satisfacer, con los índices de capacidad financiera 

determinados se busca que el futuro contratista cuente con el musculo financiero para soportar 

el desarrollo normal del contrato, con el cual garantice el éxito total de la entrega del servicio, sin 

ningún tipo de contratiempo. 

 

La evaluación financiera, se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único 

de Proponentes (RUP). Lo anterior, conforme a lo establecido en el artículo 41 del Manual de 

Contratación de la Empresa, el cual exige la presentación del Registro Único de Proponentes:  

 

(…) todas las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con 

sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con ENERCA S.A E.S. P deberán estar 

inscritas en el Registro Único de Proponentes del Régimen Único Empresarial de la Cámara de 

Comercio con jurisdicción de su municipio principal. PARAGRAFO: No requerirán de este 

registro, ni de calificación ni de clasificación, en los casos señalados en el numeral 6 y parágrafo 

segundo del artículo 17, esto es (…) 6. Para la prestación de servicios personales y servicios 

profesionales y PARAGRAFO SEGUNDO: ORDENES – CONTRATACION DIRECTA: Son las 

órdenes de servicios escritas cuya cuantía es menor o igual a Doscientos (200) SMMLV. (…) 

 

Para verificar la capacidad financiera la empresa tendrá en cuenta el año fiscal de la 2023, que 

indique el proponente en su oferta. 

 

La información del año 2023 debe estar registrada y en firme en el registro único de proponentes 

anexo a la propuesta. 

 

Nota: Cuando el proponente cuente con menos de un (1) año de constituido, la empresa tendrá 

en cuenta la información registrada en el registro único de proponentes, del balance de apertura. 

 

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberán ser cumplidos 

por todos los proponentes sin excepción. 

 

La verificación de la capacidad financiera no otorgará puntaje alguno, solamente determinará si 

la propuesta cumple o no con lo requerido. 

 

ÍNDICE FORMULA DE CALCULO CONDICIÓN 
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4.3.1.1. CAPITAL DE TRABAJO 

 

El Capital de Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del 

proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y para el pasivo de 

corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad 

económica del proponente. 

 

El oferente deberá acreditar un Capital de Trabajo igual o superior a 50% del presupuesto oficial. 

 

Capital de Trabajo = (Activo Corriente-Pasivo Corriente) > = 0,50 del Presupuesto Oficial 

 

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumará los Capitales de Trabajo de cada 

uno de los Integrantes. 

 

CT= ((AC1+AC2+AC3+…….ACn) - (PC1+PC2+PC3+…….PCn)) 

 

CT= Capital de Trabajo 

AC (1…..n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión 

Temporal 

PC (1…..n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión 

Temporal 

En caso de que el proponente del Consorcio o Unión Temporal presente Capital de Trabajo 

negativo será rechazada la Propuesta económica. 

 

4.3.1.2. LIQUIDEZ 

 

El índice de liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus 

obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el 

proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 

 

El oferente deberá acreditar Liquidez Mayor o Igual al 1,5, el cual se obtiene de: 

 

ACTIVO CORRIENTE/ PASIVO CORRIENTE > ó = 1,5 

Capital de Trabajo 
(Activo Corriente – Pasivo 

Corriente) 

Mínimo un 50% del valor del 

Presupuesto Oficial 

Liquidez 
Activo Corriente/ 

Pasivo Corriente 
Mayor o Igual que (1.5) 

Nivel de 

endeudamiento 

Pasivo Total/ 

Activo Total 
Menor o igual que (60%) 
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Para consorcios o uniones temporales, la calificación para el Índice de Liquidez se determinará 

aplicando sumatoria entre los integrantes. 

 

IL= (AC1x P1+AC2xP2+AC3xP3+…….ACnx +Pn) /(PC1xP1+PC2xP2+PC3xP3+…….PCnx +Pn) 

IL= Índice de Liquidez 

AC (1…..n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión 

Temporal 

PC (1…..n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión 

Temporal 

 

4.3.1.3. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 

 

El índice de Endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de 

financiación del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del 

proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 

 

El oferente deberá acreditar un Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 0,6 el cual se obtiene 

de: 

 

(PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL) X 100 < = 60% 

 

Para consorcios o uniones temporales, la calificación para el Índice de Liquidez se determinará 

aplicando sumatoria entre los integrantes. 

 

NE= (PT1x P1+PT2xP2+PT3xP3+…….PTnxPn)   = X 100 < = 60%   

(AT1xP1+AT2xP2+AT3xP3+…….ATnxPn)  

NE= Nivel de Endeudamiento 

AT (1…..n) = Activo total de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 

PT (1…..n) = Pasivo total de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 

 

4.4. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO 

 

4.4.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE. 

 
El proponente deberá relacionar de conformidad con el Anexo de Experiencia Requerida, contratos 
relacionados en CONSULTORÍA DE GESTIÓN EN EL SECTOR ENERGÉTICO con experiencia mínima 
de cinco (05) años, celebrados y ejecutados con entidades públicas o privadas y que en valor superen los 
405 SMMLV., debe tenerse en cuenta que para el cálculo de los tiempos no se puede contabilizar las 
suspensiones ni los traslapos. 
 
En acatamiento de lo dispuesto en la Circular No. 12, de fecha 5 mayo de 2014, proferida por Colombia 
Compra Eficiente en su carácter de ente rector del Sistema de Compras y Contratación, comunicación 
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mediante la cual estableció el uso del Clasificador del Bienes y Servicios en el Registro Único de 
Proponentes, donde indicó que: 
“(…)  
La clasificación del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un 
lenguaje común entre los partícipes del Sistema de Compras y Contratación Pública. En consecuencia, las 
Entidades no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un 
Proceso de Contratación por no estar inscrito en el RUP con el código de los bienes, obras o servicios del 
objeto de tal Proceso de Contratación. 
 
La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia 
usando los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades al establecer el 
requisito habilitante de experiencia deben incluir los códigos específicos del objeto a contratar o el de 
bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratación respecto de los cuales los proponentes deben 
acreditar su experiencia. (…)” 
 
Para efectos de la acreditación de las experiencias, se estableció el requerimiento del “Clasificador de 
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas”, cada uno de los contratos que sean aportados hasta el 
tercer nivel expresados en SMLMV, deberán estar contenidos en el Registro Único de Proponentes RUP, 
en AL menos UNA de las siguientes clasificaciones: 
 
 
 
 
 
 
 

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASE 

F (Servicios) 

81000000 
Servicios 

Basados en 
Ingeniería, 

Investigación y 
Tecnología. 

8110 
Servicios 

Profesionales 
de Ingeniería 
y Arquitectura  

811017 
Ingeniería Eléctrica y 

Electrónico.  
 

F (Servicios) 

80000000 
Servicios de 

Gestión, 
Servicios 

Profesionales 
de empresas y 

Servicios 
Administrativos 

80100000 
Servicios de 
Asesoría de 

Gestión  

801016 Gerencia de 
Proyectos 

 
 

Código clasificador de bienes y 

servicios 
Cuantía SMMLV 

811017 y 801016 ≥ 405 

 

 

ENERCA S.A. E.S.P. podrá solicitar aclaraciones cuando se presente cualquier error u omisión 
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en el diligenciamiento del formato. En caso de no presentar lo solicitado y persistir el error u 

omisión, será descalificada la propuesta. 

Las certificaciones que se presenten para demostrar la experiencia deberán cumplir con los 

requisitos:  

• Contratante 

• Objeto del contrato claramente definido 

• Valor liquidado 

• Fecha de Iniciación (debe indicar mínimo mes y año) 

• Fecha de terminación (debe indicar mínimo mes y año) 

 

ENERCA S.A. E.S.P., se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el 

proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.  

Para Consorcios o uniones temporales la relación será válida siempre y cuando sea certificada a 

alguno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal. 

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, todos sus miembros deberán 

diligenciar su experiencia en un mismo anexo indicándose cuál firma aporta la experiencia, con 

el fin de facilitar la verificación de la documentación. La experiencia general de la propuesta será 

la suma de los valores de los contratos presentados en conjunto por los integrantes del 

consorcio o unión temporal. 

El valor de los contratos ejecutados se convertirá en salarios mínimos mensuales legales de 

cada vigencia, teniendo en cuenta el valor ejecutado de los contratos que estén debidamente 

certificados. 

En caso de relacionar un contrato celebrado con un particular, se anexará copia del pago de 

impuesto de timbre, si por su cuantía fuera legalmente obligatorio, para su validez. 

En el formulario correspondiente se indicará el folio en el cual se presenta la certificación. Si se 

encuentran diferencias entre el valor, o las fechas, consignadas en el formato anexo y el valor o 

fechas de las certificaciones no se tendrá en cuenta el proyecto correspondiente a la 

inconsistencia encontrada.  

En caso de alguna duda, ENERCA S.A. E.S.P., podrá solicitar al proponente la aclaración y 

documentos de soporte adecuados para la misma, dentro del plazo perentorio que se le asigne; 

si en el término de este plazo no presenta las aclaraciones adecuadas la propuesta será 

rechazada. Se entiende que la propuesta no podrá ser complementada o adicionada. 

 No se aceptan para la Experiencia General y Específica, los siguientes Contratos: Contratos de 

Concesión y Subcontratos. 

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, todos sus miembros deberán 
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diligenciar su experiencia en un mismo anexo indicándose cuál firma aporta la experiencia, con 

el fin de facilitar la verificación de la documentación. La experiencia específica de la propuesta 

será la suma de los valores de los contratos presentados en conjunto por los integrantes del 

consorcio o unión temporal. 

La no presentación del formato anexo, las certificaciones o la ausencia de los requisitos 

mencionados anteriormente, será motivo para que la propuesta sea evaluada como NO 

ADMISIBLE TÉCNICAMENTE. 

 Solo se tendrá en cuenta para verificación aquellas certificaciones y/o actas de liquidación 

que estén relacionados en dicha tabla o que correspondan a un elemento de la tabla, en el 

evento que exista una documentación adicional que no sea parte de uno de los soportes del 

formulario anexo, esta información no se tendrá en cuenta para efectos de evaluación y 

calificación. 

 En caso de que la certificación no esté expresada en SMMLV el proponente los convertirá a 

SMMLV en Colombia en el año correspondiente de la firma del Contrato y así lo consignará 

en el cuadro anexo Experiencia del Proponente.  

A continuación, se presenta una tabla sobre la evolución del salario mínimo: 

PERÍODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000.oo 

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700.oo 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500.oo 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900.oo 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000.oo 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600.oo 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700.oo 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.027.00 

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00 

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00 
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Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00 

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00 

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00 

Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000.00 

Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000.00 

 

4.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE – CRITERIOS 

DIFERENCIALES PARA MIPYME, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(Decreto 1860 de 2021).  

 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento 

y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el 

artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del 

Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 del 2021, o las normas que los 

modifiquen, sustituyan o complementen, podrá acreditar experiencia especifica del proponente 

en los siguientes términos: 

 

El proponente deberá relacionar de conformidad con el Anexo de Experiencia ESPECIFICA 

requerida, en contratos celebrados y ejecutados con entidades públicas o privadas, relacionados 

en CONSULTORÍA DE GESTIÓN EN EL SECTOR ENERGÉTICO con experiencia mínima de 

cinco (05) años, celebrados y ejecutados con entidades públicas o privadas y que en valor 

superen los 122 SMMLV, con fecha de liquidación anterior a la fecha de cierre del proceso de 

selección y para los efectos con el diligenciamiento del anexo de experiencia se entenderá bajo 

juramento que los contratos relacionados han sido ejecutados. 

La experiencia se acreditará con copia de los contratos y acta de liquidación de cada uno ellos 

expedida por parte de la entidad contratante o con las certificaciones de cumplimiento 

contractual respectivas. 

 

Para efectos de la acreditación de las experiencias, se estableció el requerimiento del 

“Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas”, cada uno de los contratos que 

sean aportados hasta el tercer nivel expresados en SMLMV, deberán estar contenidos en el 

Registro Único de Proponentes RUP, en al menos uno de los siguientes códigos de clasificación 
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UNSPSC:  

 

SEGMENTO 

81 80 

Servicios Basados 

en Ingeniería, 

Investigación y 

Tecnología 

Servicios de Gestión, 

Servicios 

Profesionales de 

empresas y Servicios 

Administrativos 

FAMILIA 

8110 8010 

Servicios 

Profesionales de 

Ingeniería y 

Arquitectura 

80100000 Servicios de 

Asesoría de Gestión 

CLASE 

811017 801016 

Ingeniería Eléctrica 

y electrónica 

801016 Gerencia de 

Proyectos 

 

 

Código clasificador de bienes y 

servicios 
Cuantía SMMLV 

811017, 801016  ≥ 122 

  

Para acreditar la condición de Mipyme, el cual deberá cumplir los requisitos señalados en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Por su parte, la condición de emprendimientos 

y/o empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del Formato – Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres y deberá aportarse con la documentación requerida en 

el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 

sustituya.  

 

4.4.3. PROPUESTA ECONOMICA 

 

El proponente deberá presentar y diligenciar completamente, so pena de rechazo de la 

propuesta, el Formato de Propuesta económica y consignar el valor total de la propuesta. El 

valor total de la propuesta (ajustado al peso) debe cubrir todos los costos directos e indirectos 

derivados de la ejecución del contrato. Entre otros, los salarios y prestaciones sociales del 

personal vinculado al contrato, los honorarios, asesorías en actividades objeto del contrato, 

gastos de viajes, horas extras, transportes, equipos de oficina, papelería, fotocopias y demás, 

impuestos legalmente a su cargo, deducciones a que haya lugar y en general todo costo en que 

incurra el consultor para la ejecución de los trabajos; la utilidad del proponente y el Impuesto al 

Valor Agregado IVA. Por tal razón debe tener en cuenta que estarán a su cargo todos los 

impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 

departamentales y/o municipales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven. 
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4.4.4. HOJA DE VIDA DEL EQUIPO MINIMO DE PERSONAL PROPUESTOS DEBIDAMENTE 

SOPORTADA  

 

La experiencia del personal deberá ser certificada y se debe llenar el formato debidamente 

firmado; (resumen experiencia del personal propuesto).  

 

 Se deberá soportar disponibilidad de un Equipo de trabajo conformado por los siguientes 

profesionales 

 

 

1. INGENIERO ELÉCTRICO, Magister en Sistemas de Potencia y/o Magister en Ciencias 

Económicas o afines, experiencia de más de 10 años en el sector energético y de 

empresas públicas y/o privadas.  

2. INGENIERO ELÉCTRICO, con Posgrado (Maestría) enfocado en Economía o finanzas o 

afines y experiencia General de más de 10 años. 

3. INGENIEROS DE APOYO, Dos (2) con experiencia en del desarrollo de proyectos 

relacionados con la revisión y actualización de planes de inversión de diferentes 

operadores de red. 

 

     

4.4.4.1. REQUISITOS GENERALES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL 

DE LOS PROFESIONALES Y DEMÁS PERSONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO:  

 

El proponente deberá adjuntar para cada uno de los profesionales y demás personal del equipo 

de trabajo requerido la siguiente documentación.  

 

 Diligenciar y suscribir formato de experiencia del personal ofertado.  

 Copia de la tarjeta o matricula profesional (esencial) donde se identifique la fecha de 

expedición, con el fin de determinar la experiencia profesional.  

 Hojas de vida en original debidamente firmadas (esencial) por cada uno de los 

profesionales y personal propuesto.  

 Carta de intención y disponibilidad en original debidamente suscrita en donde se 

especifique el cargo a desempeñar, su disponibilidad y porcentaje de dedicación al 

contrato, durante el plazo del mismo. Deberá ir firmada por el proponente y por el 

profesional o demás personal del equipo de trabajo como autenticidad de la 

información allí contenida.  

 Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matrícula profesional 

(esencial), vigente a la fecha de cierre del presente proceso.  

 Certificaciones o documentos que acredite la experiencia (esencial), las cuales deben 

contener como mínimo: 

o Razón social de la empresa o entidad contratante. 

o Dirección y número telefónico del contratante. 
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o Nombre o razón social del Contratista. 

o Identificación del contratista 

o Cargo del contratista 

o Actividades o funciones ejecutadas 

o Fecha de inicio y terminación (dd/mm/aa) 

o Fecha, firma y cargo del funcionario o responsable que expide la certificación. 

 

Nota 1: Se entiende por experiencia profesional, el tiempo transcurrido desde la fecha de 

obtención del título (fecha de grado) hasta la fecha de cierre de la convocatoria, no obstante, 

para los profesionales en ingeniería se computará desde la fecha de obtención de su matrícula 

profesional. 

 

Nota 2: Cuando la certificación de experiencia no especifique el porcentaje de dedicación del 

profesional o personal del equipo de trabajo, la Empresa asumirá este porcentaje como 100%. 

 

Nota 3: En los casos en que existan traslapos en tiempo por múltiples certificaciones y/o 

contratos para la acreditación de experiencia del profesional o personal del equipo de trabajo 

propuesto, el proponente deberá indicar en el Formato Resumen hoja de vida del personal 

profesional y expertos del equipo de trabajo, las fechas entre las cuales desee que la entidad 

valide la respectiva experiencia, lo anterior siempre y cuando no curse traslapo en tiempo, de lo 

contrario ENERCA S.A. E.S.P. realizará los ajustes a los tiempos que considere bajo su criterio, 

bajo el entendido que los tiempos de experiencia se contabilizarán por una sola vez. 

 

4.4.5. FORMATO DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO  

 

El proponente debe CERTIFICAR que implementa y mantiene el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 (esto lo 

debe evidenciar mediante certificado firmado por el representante legal y el responsable SST 

con licencia vigente adjunta) en donde manifieste lo enunciado. 

 

Aunado a lo anterior, debe presentar certificación de la ARL en la cual se evidencia el 

cumplimiento de los estándares mínimos descritos en la Resolución 0312 de 2019, con un 

puntaje igual o superior al 85% expedida con una anterioridad igual o menor a un mes contado a 

partir del cierre del presente proceso de selección. 

 

Nota: Los proponentes que acrediten ser persona natural y que no cuenten con personal a cargo 

no están obligados a implementar el SGSST de conformidad con el artículo 2 párrafo 2 de la 

Resolución 0312 de 2019 y la sección 5 del capítulo 2 del título 4 de la parte 2 del libro 2 del 

Decreto 1072 de 2015 - Único Reglamentario del Sector Trabajo. Dicha condición deberá 

acreditarse mediante certificación firmada por el proponente. 

 

El resultado de la verificación de la información se establecerá de conformidad al siguiente 
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cuadro: 

 

No. CONDICIONES RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN 

1 JURÍDICAS HÁBIL NO HÁBIL 

2 FINANCIERAS HÁBIL NO HÁBIL 

3 TÉCNICAS HÁBIL NO HÁBIL 

 

5 CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS 

5.1.1. Parámetros Generales para la verificación y calificación de los criterios de 

evaluación. 

El cumplimiento de los requisitos y de la documentación solicitada se analizará de conformidad 

con lo establecido en el Reglamento de Contratación de la Empresa, Acuerdo No. 004 de 2013. 

 

En desarrollo de lo establecido la Empresa dentro del plazo de verificación y evaluación de las 

propuestas, verificará el cumplimiento de los requisitos al proponente, para lo cual, se tendrán en 

cuenta las reglas de subsanabilidad  establecidas en la Ley, en tal evento se le solicitará que en 

el término que se le fije en el cronograma del proceso, realice las aclaraciones, precisiones y/o 

allegue los documentos que se le requieran en relación con el proponente o la futura 

contratación, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable. 

 

En la verificación y evaluación de las ofertas primará lo sustancial sobre lo formal. 

 

La omisión de los requisitos, documentos e información necesarios para la verificación de las 

ofertas relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias 

que se acrediten con posterioridad al cierre del proceso no podrán subsanarse. 

 

En caso de que éste no cumpla con los requisitos, procederá a la verificación del proponente 

ubicado en segundo lugar y así sucesivamente, de no lograrse la habilitación, se declarará 

desierto el proceso. 

 

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o unión temporal que dentro de los términos 

de la asociación haya pactado la facturación a nombre del consorcio o unión temporal deberá 

allegar para la firma del contrato, el RUT correspondiente. 

5.1.2. Análisis de las propuestas y verificación de que se ajustan a los pliegos de 

condiciones. 

La Empresa, antes de proceder a la evaluación de las propuestas, comprobará que se cumplen 

los requisitos enunciados a continuación y que se ajustan a las condiciones establecidas en la 

presente invitación. La propuesta que no se ajuste a dichos requerimientos será rechazada. Se 

comprobará que la propuesta esté acompañada de todos los documentos exigidos en el ítem de 
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requisitos técnicos. 

 

Se comprobará que haya sido debidamente firmada la carta de presentación de la propuesta. A 

las propuestas que cumplan con los anteriores requisitos se les hará la verificación aritmética y 

se corregirán los errores que puedan presentarse.  

5.1.3. Verificación Aritmética de la Propuesta Económica. 

Se deberá soportar una vez el valor del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el 

capítulo de requisitos para participar para la experiencia especifica. 

NOTA: Para la presentación de experiencia el proponente deberá relacionarla en un cuadro; este 

deberá traer los valores facturados en SMMLV, se deberá presentar archivo digital en CD 

en Microsoft Excel para verificación de datos. 

“El proponente solo deberá relacionar Experiencia correspondiente a consultoría - en 

CONSULTORÍA DE GESTIÓN EN EL SECTOR ENERGÉTICO, con empresas públicas o 

privadas. 

ENERCA S.A ESP podrá solicitar aclaraciones cuando se presente cualquier error u omisión 

en el diligenciamiento del formato. En caso de no presentar lo solicitado y persistir el error u 

omisión, será descalificada la propuesta.  

5.2 FACTORES DE EVALUACION Y ADJUDICACION. 

Se ponderarán las propuestas que resulten habilitadas de acuerdo a los siguientes criterios de 

calificación: 

 

P= CT+ EEM + M, Dónde:  

CT  = Calificación Técnica 

EEM= Emprendimientos y Empresas de Mujeres 

M= Mipymes 

P= Puntaje Total de Evaluación 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y COMPARACIÓN DE LAS 

PROPUESTAS HÁBILES 
PUNTAJE MÁXIMO 

FACTOR DE CALIDAD 99,5 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES artículo 

2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 
0,25 

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA artículo 2.2.1.2.4.2.18 

del Decreto 1082 de 2015 
0,25 

SUBTOTAL  100 
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5.1.4. Calificación Técnica.  (99,5 puntos) 

 

Con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo 004 de 2013, en lo referente al ofrecimiento más 

favorable para la entidad, ENERCA realizará la Calificación Técnica y ponderación de calidad de 

la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendrá un máximo de 99,5 puntos 

discriminados y ponderados como se indica a continuación: 

 

Las condiciones a evaluar por calidad se consideran adicionales a los requerimientos técnicos 

mínimos exigidos por la EMPRESA, de tal forma que los ofrecimientos formulados por los 

proponentes no generarán costo adicional alguno sin embargo serán incluidos dentro de las 

obligaciones del contratista en la minuta del contrato. 

 

a) Considerando que en las consultorías un factor determinante es demostrar la experiencia en 

actividades requeridas por la entidad, se darán puntos a los proponentes que demuestren: 

 

Si el proponente presenta contratos adicionales a los requeridos en el acápite de 

experiencia específica este obtendrá un máximo de 40 puntos de acuerdo con la 

siguiente tabla: 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CONTRATOS DE ASESORIA PUNTAJE 

ENTRE 405 Y 1000 SMMLV 20 

MAYOR A 1001 Y HASTA 1200 SMMLV 30 

MAYOR A 1200 SMMLV 39.5 

 

 

b) Los profesionales relacionados y que presenten los oferentes, obtendrán la puntación 

relacionada a continuación: 

 

Si el proponente presenta INGENIERO ELÉCTRICO, MAGISTER EN SISTEMAS DE 

POTENCIA Y/O MAGISTER EN CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES con años 

adicionales a los requeridos como experiencia relacionada la propuesta obtendrá un 

máximo de 60 puntos de acuerdo con la siguiente tabla: 

 

 

SUMATORIA DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 
A LA REQUERIDA DEL PERSONAL OFERTADO 

PUNTAJE 

Ingeniero Eléctrico, Magister en Sistemas de Potencia y/o 
Magister en Ciencias Económicas o afines. Cuya experiencia en 
años adicionales sea mayor a dos y menor a tres. 

30 

Ingeniero Eléctrico, Magister en Sistemas de Potencia y/o 
Magister en Ciencias Económicas o afines. Cuya experiencia en 

40 
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años adicionales sea mayor a tres y menor a cinco. 

Ingeniero Eléctrico, Magister en Sistemas de Potencia y/o 
Magister en Ciencias Económicas o afines. Cuya experiencia en 

años adicionales sea mayor a cinco. 
60 

TOTAL PUNTAJE MÁXIMO A OBTENER  60 

 

NOTA Para que el proponente se haga acreedor a la puntuación señalada deberá incluir en la 
oferta el compromiso por escrito de cada uno de los profesionales y anexar la documentación 
que así lo acredite, entre otros. 
 

5.1.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PUNTAJE MÁXIMO 0,25/100 

PUNTOS) 

 

ENERCA S.A. E.S.P., asignará cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 

la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015 modificado 

por el Decreto 1860 del 2021 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 

modificado por el Decreto 1860 del 2021, deberán acreditar: 

 

“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el 

propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el 

sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres 

aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 

participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 

pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 

de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 

o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el 

que las mujeres han mantenido su participación. 

 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 

persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a 

la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con 

la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En 

este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 

encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
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encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 

señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 

proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 

cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 

anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 

certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del 

último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 

de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 

cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 

mercantil. 

 

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 

asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 

acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 

mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 

juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el 

cierre del procedimiento de selección.”.  

 

5.1.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (PUNTAJE MAXIMO 0,25/100 PUNTOS) 

 

ENERCA S.A. E.S.P., conforme lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 

2015 modificado por el Decreto 1860 del 2021, asignará cero punto veinticinco (0.25) puntos al 

Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el 

tamaño empresarial previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que 

lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignará en función del tamaño empresarial 

de acuerdo con la siguiente tabla: 

 

Tamaño empresarial Puntaje 

Microempresa 0,25 

Pequeña Empresa 0,15 

Mediana Empresa 0,05 
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato - Acreditación de 

Mipyme” y aportar la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 

2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.  

 

Así las cosas, para obtener el puntaje las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el 

tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

 

o Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. (cuando aplique).  

o Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 

competente para expedir dicha certificación. 

o Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 

normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

o En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 

al momento de su presentación. 

o Los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y 

representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a 

las reglas precedentes, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la 

prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 

la convocatoria limitada. 

o Copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 

y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del 

RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 

relacionados con la capacidad jurídica, experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 

Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la 

asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 

evaluación. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por 

ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal. 

 

6 CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

LEY 2069 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL 

EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA”.  

 

De acuerdo con la ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en 
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Colombia.” Los Factores de Desempate serán los siguientes: 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 

realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las 

Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por 

los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 

Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 

seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales 

vigentes: 

Requisito de Desempate Acreditación del Requisito 

1. Preferir la oferta de bienes o servidos 

nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros 

A. BIENES. Inscripción en el Registro de productor 

de bienes nacionales (RPBN). Este es un 

instrumento mediante el cual el Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo recopila información 

(base de datos) sobre la producción de bienes 

existentes en el país. La preferencia de oferta se 

concederá al proponente que cuenta con el 

respectivo RPBN para los bienes que ofrece. 

B. SERVICIOS Para el caso de los servicios, se 

considera que es nacional si se hace por una 

persona natural colombiana o residente en el país, 

circunstancias que se acreditarán con la Cédula de 

Ciudadanía o con la visa de residente. Para el 

caso de personas jurídicas se considera que el 

servicio es nacional si es prestado por una 

persona constituida en Colombia lo cual se 

verificará con el certificado de existencia y 

representación legal. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 

familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual 

participe o participen mayoritariamente; o, la de 

un proponente plural constituido por mujeres 

cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 

participe o participen mayoritariamente 

* Mujer cabeza de Familia; Declaración Notarial 

(De acuerdo con lo establecido en Art 2 la ley 82 

de1993) 

* la situación de violencia: Medida de protección 

expedida por autoridad competente, (De acuerdo 

con el art 16,17 de la ley 1257 de 2008) se 

impartirá por comisario de familia del lugar donde 

ocurrieron los hechos a falta de este el juez 

municipal o promiscuo o autoridad indígena 

Para el caso personas jurídicas o proponente 

plural, la participación de acreditar con el 

certificado de existencia y representación o 

estatutos, adicionalmente el acta de constitución 

como proponente plural. 
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3. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad a la que se refiere la 

Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por 

un proponente plural, el integrante del oferente 

que acredite que el diez por ciento (10%) de su 

nómina está en condición de discapacidad en 

los términos del presente numeral, debe tener 

una participación de por lo menos el veinticinco 

por ciento (25%) en el consorcio, unión 

temporal o promesa de sociedad futura y 

aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 

de la experiencia acreditada en la oferta. 

* Certificación de representante legal o contador o 

revisor fiscal en el cual se indique el número total 

de trabajadores vinculados a la planta se personal 

del proponente junto con el certificado expedido 

por el ministerio del trabajo el cual debe estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso.  

4. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean 

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que hayan cumplido el 

requisito de edad de pensión establecido en la 

Ley. 

*certificación de la persona natural o representante 

legal de la persona jurídica en el cual se indique el 

número total de trabajadores que cumplan con 

esta condición junto con la copia de ultima nomina 

pagada. 

5. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

* Certificación de la persona natural o 

representante legal de la persona jurídica junto con 

la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior en el cual se indique a que población 

pertenece.  

6. Preferir la propuesta de personas en proceso 

de reintegración o reincorporación o de la 

persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un proponente plural 

constituido por personas en proceso de 

reincorporación, y/o personas jurídicas en las 

cuales participe o participen mayoritariamente. 

* Certificación de la persona natural o 

representante legal de la persona jurídica junto con 

la certificación de la Agencia para la 

reincorporación y la Normalización. - ARN 
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7. Preferir la oferta presentada por un 

proponente plural siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una madre 

cabeza de familia y/o una persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, o una 

persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente, y, que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) en el proponente plural;  

(b) la madre cabeza de familia, la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, o la 

persona jurídica aporte mínimo el veinticinco 

por ciento (25%) de la experiencia acreditada 

en la oferta; y  

© ni la madre cabeza de familia o persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la 

persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios 

o accionistas de los miembros del proponente 

plural. 

*literal A. Acreditación de los literales, serán los 

detallados anteriormente y el documento de 

constitución de proponente plural en el cual se 

evidencie el porcentaje % de participación  

*literal B. Acreditación de los literales, serán los 

detallados anteriormente, el documento de 

constitución de proponente plural en el cual se 

evidencie el porcentaje % de participación y 

contratos de Experiencia que acrediten el 

porcentaje % de participación. 

*literal C. Acreditación de los literales, serán los 

detallados anteriormente, Mediante el certificado 

de existencia y representación o con los 

documentos estatutarios respectivos. Para el 

proponente plural además se debe aportar el acta 

de constitución en la que se evidencie la 

participación de sus miembros 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme 

o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 

proponente plural constituido por Mlpymes, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

* Certificación de representante legal o contador o 

revisor fiscal en el cual se indique la condición de 

Mypime o cooperativa o asociación mutual y 

certificado de Existencia y representación legal 

9. Preferir la oferta presentada por el 

proponente plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

El proponente plural debe allegar el certificado de 

existencia y representación legal de sus miembros, 

en el cual se evidencie estar constituido por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo 

con sus estados financieros o información 

contable con corte a 31 de diciembre del año 

anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) del total de pagos realizados a 

MIPYMES, cooperativas o asociaciones 

mutuales por concepto de proveeduría del 

oferente, realizados durante el año anterior; o, 

la oferta presentada por un proponente plural 

siempre que: (a) esté conformado por al menos 

una MIPYME, cooperativa o asociación mutual 

que tenga una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 

cooperativa o asociación mutual aporte mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

El oferente acreditara con la presentación del 

Registro Único de proponentes, estados 

financieros con corte a 31 de diciembre del año 

anterior. 

Para la oferta presentada por un proponente plural: 

 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 

siguiente manera: (Mediante el certificado de 

existencia y representación legal de los integrantes 

del proponente plural) 

 

La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 

siguiente manera: (Certificado de experiencia y/o 

contratos que acrediten el 25% de la experiencia 

acreditada en la oferta. 
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acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 

cooperativa o asociación mutual ni sus 

accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los 

miembros del proponente plural 

 

La acreditación de acuerdo al literal © será de la 

siguiente manera: (Mediante el certificado de 

existencia y representación o con los documentos 

estatutarios respectivos. Para el proponente plural 

además se debe aportar el acta de constitución en 

la que se evidencie la participación de sus 

miembros 

11. Preferir las empresas reconocidas y 

establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 

MIPYMES. 

Se acredita con el certificado de existencia y 

representación legal de la sociedad en el que 

conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la 

Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que 

«Tendrán la denominación de sociedad BIC todas 

aquellas compañías que sean constituidas de 

conformidad con la legislación vigente para tales 

efectos, las cuales, además del beneficio e interés 

de sus accionistas, actuarán en procura del Interés 

de la colectividad y del medio ambiente» 

12. Utilizar un método aleatorio para 

seleccionar el oferente, método que deberá 

haber sido previsto previamente en los 

Documentos del Proceso. 

A. La entidad ordenará a los proponentes 

empatados en orden alfabético según el nombre 

de la persona natural, la persona jurídica o el 

proponente plural. Una vez ordenados, la entidad 

compradora le asigna un número entero a cada 

uno de estos de forma ascendente, de tal manera 

que al primero de la lista le corresponde el número 

1  

 

B. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte 

entera (números a la izquierda de la coma  
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