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[_ [ FORMATO PARA PAGO DE CQNTRATOS POR CONCEPTO DE HONGRARIOS YIG ICédigo Regionat 68
SERA, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 830810
?/\S REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 20 de marza e 203
SERVICIO NAGIONAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS - SANTANDER - SERV Versién FEBRERO 3020 - 22
DE APRENDIZAJE D de Proceso 44600-721844
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista; EDUARDD MENDEZ BONILLA .
Correo electrénico contratista: emendez0S@nusena. edu. co c.c. 91.257.850 IPIN°® de contacto L 73022
Régimen del IVA: [ MO RESPONSABLE | Esdeclarantederenta? [ S | Es Pansionado? WO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 I_ S1 nduccion 55T Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si i
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tippdeeta | AHORROS | N° Cuenta ' 84238250
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del i i
4 su actividad para cumplir con el objeto dé 1] qontmtc?: NO en el 220 gupe?_aclggt;a_{?_fsjggg.r&oacon fa Entidad ' NGO :

/ DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJEYO DE PAGO
N° del contrato: 134247112020 ] N° Compromiso SIIE L 12320
Valor Total de! Contrato $22740.900f M °Bagp Periodo objeto de pago B Vator Broio Pago
Saldo Anterior det Contrato $19.592.043 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790:150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.801.603 Comisiones ; $0.00 G *
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.790 150 Tasila de Retencion en ia Fuente ART 3897 0,04
Ingresos por comisiones 50 Retencion en ka Fuente del Perioda ' F0
Ingresos de otros meses cobrados en & mes 50 i
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos g
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO Hii
LIQUIDACION DE PAGC A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marro Febrero Valor Base retencidn en la fuente 2.518.463,00] TARIF
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago 55 J—— 4326572495 Valor Base retencion en la fuente ICA[ 3 357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1516060 |3 1259543 Valor base VA 0,00
Agorte obligatorio a sequridad social salud E 185.600 {5 157.500 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligaloric a seguridad social Pansién ] 242600 |5 201,600 Menos Retencidn en la Fuente 4,00 0,00%
Aporte obligalorio a Fondo de solidandad Fensionai % - 1% 0 Menos Retencion tva 0,00 ?s%ﬂ
ARL | E: 8.000 % 6.600 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - .00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte votuntario a Fondos de pensiones volunlarias 57, 128.000) 5 - - .00
Intereses Prestamo de Vivienda 3.560.700 5 - Otras Retenciones 3,000 0,0009
| Aporles pensién de inqresos de otros meses cobrados en el meq & - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de olros meses cobradas en el mes | % - Oleas Retenciones 0,00; 00009
Aportes AR L de ingresps de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retencianes 0.00[ 0,000%
Rependientes hasta 5 1.139.424 k3 .
| Sakul hasta % S69.712 % - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenla 25% 3 §.545.680 ] 839488 Descuentos de embargo {Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente s - VALOR A PAGAR $ 3.790.150,G0

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA FIL CIENTO CINCUI

ENTA PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGOD

Se realiza la orientacion de los sigu
2072015 - Emprendimientc basico i
2081897 - Emprendimiento basico i
2084843 - Emprenchimiento basico j
2086783 - Emprendimiento basico i
Se entregan repories de los siguien
2072015 - Emprendimiento basico
2081897 - Emprendimiento basico i
2084843 - Emprendimiento basico i
2086783 - Emprendimiento basico |
Se realizé la asociacion de los apre
2072015 - Emprendimiento basico i
2081897 - Emprendimiento basica i
2084843 - Emprendimiento basico i
2086783 - Emprendimiento basico i

ientes cursos viruales: - Formacion complementaria presencial,
npec

npec

npec

npec

tes programas:Farmacién cormplemantaria presencial

npec

npec

npec

npec

npec
npec
npec
npec

e

I\
o . , : ; 7
ndices de los siguientes programas Formacion complementaria presencial, Q/ //
i

1. Cumpli a cabahdad las actividades

han sido utihzados en ta distvnucion de
de irabajadores contratados para cumngl

una de los carnpos aqui digenciados

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFIGCD, BAJO L GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE-

suministrados contienen el paglo de Segundad Sooal en Salud y Pensién. los apertes voluntanos a cuentas AFC)

4 , A
a {_ L~
Ir con @l desarrotlo del objeto conlraciual carrespontden a lo indicado ary s .) - /)

y FVP, por los ingreses recitidos en ef mes antener dal conlrato objeto de cobro en esta planilla y certifice qua no|

esta planitia, 4 Toda 1a mlormacen agui suminisira es veridica, 5 He leido y enlendido la descrpeién de cada

del objeto contractuat arnba descrdas, 2 Los documentas SQPOrte,

ia Base do Ratencian en fa Fuenle an ningun ofro contrate, 3 El nimern)

T R T TRt ra e T—

CERTIFICACION DEL SUPERVISUR DEL CONTRATO

EDUARDO EZ BONILLA
EL C RATISEA,
/ 7

/ s

3 - Que ha venficado e! pago de los apo
el contralista por los ingresos recibido

En mi calidad de Supervisor de! contralo de prestacion de servicios personales aqu relacionado, GERTIFICO

| - Qua £l Conlratista cumplés a cabatidad las ubligacionns contractuales pactadas,
P~ Que El Contratista desarrolld tas actividades doscritas en ol presente informe deniro del periodo de cobro,

resenle infonne y que Jos musinos han sido Niqudados de conlormandad con las normas vigentes

rles obligatonos al Sistema Genera! de Seguridad Social realizados por

s en el mes antenor por medic de la planilia PILA relacionada en e}

JOSE

NSTRUCTOR G16

ANUEL ARIZA ARIZA

Teniendo en cuenta fas certificaciones suscritas poy el contratista y por el supervisoer def contrato amiba relacion

El ORDENADOR DEL PAGD

~

P> =

af(o, autorizo el presente pago:
)

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTIN
SUBDIRECTOR DE CENTROD GO2

[>3




SOl

TIPO IDENTIFICAGION:
NOMBRE O RAZON SOC
CIUDADMMUNICIPIO:
DIRECCION.

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA;

NUMERO PLANILLA

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS.

DIAS DE MORA

T [ copigo
900336004 | 25-14
W | copigo
805000427 | EPSO16
S NT | conigo
890903790 | 1411

)/

2020/03/13 3.48 PM

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

FECHA PAGO (aaaa/mmidd)

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

____DATOS GENERALES DEL APGRYANTE

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDEN'HFICACIGF(I? T

1AL
BUCARAMANGA DEPARTAMENTO:
CASLLE 89 A 16 44 TELEFONO:
D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

....DPATOS GENERALES DE LA PLANILLA

4326572495 TIPO DE PLANILLA.

MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANCH 2020 SALUD
0

e . . LIQUIDACION GEMERAL

PENSION

© ADMINISTRADORA .
RO o~
lzé-m' COLPENSIONES

I SUBTOTAL:

ADMINISTRADORA T~
NQMBRE . PP ——

EPS016-COOMEVA SA.
SUBTOTAL:

" RIESGOS PROFESIONALES
~ ADMINISTRADORA
.. nomBre

1411 - ARL SURA o

) - SUBTOTAL:

TOTAL PAGADO:

/‘/}

USUARIO: 801 - CC9004061505

2020/03/02 NUMERO AUTORIZACION:

p
78

ancoomeva

91257650
EDUARDO MENDEZ BONILLA
SANTANDER

6365573

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras ¥

NO
LINDEPENDIENTES
MES: febrero
ARO: 2020
30218474
- Ttotaues _
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
1 5204 8000
1 $ 304.800
1 $ 160 000
1 $ 160.000
1 5 6700
1 g is.mol
. ]
$ 371.500%
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Marzo de 2.020

e

<

Sefior (a)

JOSE MANUEL ARIZA .
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.1342421 .~
Coordinador Académico

Coordinacion Académica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Méds

Marzo del afio 2.020

Referencia: Conirato No.1342421 del 2.020

Eduardo Méndez Bonilla, identificado con la cédula de ciudadania N0.91.257.650 de Bucaramanga, en

calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacid”E’ .
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes ohjet

de cobro.

Valor y forma de Page: Valor fotal para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONE

SETECIENTOS CUARENTA MiL NOVECIENTOS PESQOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma se?=

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcionz
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de Febrero de 2020
b) cinco (5} pagos iguales por fos meses de Marzo a Julio de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y ¢

un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Agosto de 2020,

Plazo: Sera hasta el 5 de Agosto de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion ||
titulada, complementaria y/o virtual en la Red Contabilidad y Finanzas conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA (No. de cléusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2. impartir formacion en los horarios y | CARCEL MODELO | Eventos registrados
lugares gue la institucién indique BUCARMANGA en SOFIAPLUS.

www.sena.edu.co
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3. | Participar en las actividades que se | Participar en varios eventos
programen, organizados por la Entidad.

4. | Entregar reportes estadisticos Yy Eventos registrados
registros inherentes al proceso de en SOFIA PLUS
formacion

6. | Participar en la programacién y
gjecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titula y el
reconocimiento  de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccion.

7. | Reportar en el sistema Sofia Plus | Juicios  evaluativos  de | Fichas 2072015-
en un plazo maximo de 3 dias, | actividades orientadas e | 2081897-2084843-
todas las actividades que de | inasistencias en el aplicativo | 2086783
acuerdo con los procesos sondesu | Sofia plus y plataforma
responsabilidad, garantizando la | Blackboard En [a carcel modelo
calidad de ia informacion y su de Bucaramanga
coherencia con el procese formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de ruias vy
asociacion de aprendices.

17 | Rendir oportunamente los informes | Reporte diario, semanal y ! Informes solicitados
requeridos sobre las acciones | mensual en el aplicativo | por la coordinacion
encomendadas y los productos | SOFIAPLUS academica
resultantes de  procesos de
formacion profesional

18 | Responder por la integridad y buen ; Revision diaria del | Uso apropiado del
uso de materiales, equipos y demas | inventario del ambienie y | ambiente de
elementos de la institucion puestos | adecuado uso de los | aprendizaje y toma
bajo su cuidado para desarroilar | materiales de formacidn | de inventario diario
labores propias de su cargo suministrados.

20 | Atender oportunamenie los | Enfrega de la informacién | Entrega oportuna de
requerimientos que haga el | solicitada  mensualmente | las cuentas de cobro
supervisor del conirato v preseniar | {Cuenias de cobro)

informes mensuales de la gjecucion
del contrato

www.sena.edu.co
FHEVTD CEMAS s nies

TH-F-062 V.06



Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias d

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4326572495 expedido p.
Bancoomeva correspondiente al mes de Febrero del afio 2020,

Cordialmente,

z \
/ _
Eduardo Mendez Bonilla

C.C. No. 91.257.650 de Bucaramanga
Contratista

Recibi a satisfaccién:

e Manuel Ariza Ariza
pervisor(a) Contrato No.1342421 de 2.020
oordinador Académico

www.sena.edu.co
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Eduardo Mendez Boriilla

C.C. No. 91.257.650 de Bucaramanga
Contrato No.1342421 de 2.020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO MENDEZ BONILLA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  14/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2081897 - BASICO EN EMPRENDIMIENTO
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y op 0GRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

2361010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.

2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES |

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,20

FICHA 2072014 - BASICO EN EMPRENDIMIENTO
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R

o

Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

SULTADOS DEAFR G

o

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

-
-
S
T

13/03/20 05:00 PM Page 1 of 2




2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.

2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDC CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

T

AT e R e

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

iz Fechaal T o hoee
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
:

FTRUCTOR: EDUARDO MENDEZ BONILLA

=NTRO DE

ORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

20 05:00 PM Page 2 of 2




