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FORMATO DE CERTIFICADO PARA ACREDITAR ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ibagué, 15 de mayo de 2024

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FAC — BASE AEREA COMANDO FUERZA
AEREA

Referencia: Proceso de Contrataciéon No. 009-00-B-COFAC-BACOF-2024

Yo, INGRID TATIANA NUNEZ VARGAS, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de LYCON CIVIL S.A.S, declaro y
acepto conocer integramente el contenido de todas y cada una de las especificaciones
técnicas asi como de las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS
detalladas en la invitacion publica, que rige el proceso de seleccién No. 009-00-B-COFAC-
BACOF-2024 y contenidos en el ESTUDIO PREVIO Y DEMAS DOCUMENTOS ANEXOS
AL PROCESO

De igual manera, manifiesto haber efectuado en forma personal, un analisis detallado,
minucioso y exhaustivo de las especificaciones técnicas contenidas en el ESTUDIO
PREVIO Y DEMAS DOCUMENTOS ANEXOS AL PROCESO, lo_que indica
expresamente, que bajo ningun _motivo me exonero de la responsabilidad que me
acude a su cumplimiento.

Con la suscripcién del presente Anexo, en forma voluntaria e irrevocable, ACEPTO las
especificaciones técnicas minimas requeridas planteadas por MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — FAC — BASE AEREA COMANDO FUERZA AEREA, en el anexo técnico y
especificaciones técnicas establecidas y demas que puedan surgir a partir de las diferentes
adendas generadas en desarrollo del proceso; en consecuencia, ME COMPROMETO A
DARLES ESTRICTO CUMPLIMIENTO.

DESCRIPCION ACEPTACION EXPRESA

ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS EN
ESTUDIO PREVIO Y DEMAS DOCUMENTOS
ANEXOS del proceso de seleccion No. 009-00-B- SIACEPTO LAS
COFAC-BACOF-2024, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TEESNTEEISFIXQICCI:(C))’RI/IEOSEL
FUMIGACION, CONTROL DE ROEDORES, PLAZO Y LUGAR DE
INSECTOS RASTREROS Y VOLADORES PARA EJECUCION

LOS GRUPOS AEREOS (GACAR, GAAMA, GAORI
Y GACAS) DE LA FAC, LOTE 1, LOTE 2, LOTE 3 Y

LOTE 4.”.
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Ibagué, a los 15 dias
del mes de mayo de 2024.

Atentamente,

iV

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: LYCON CIVIL S.A.S
Identificacion (NIT): 901.826.674-8

Nombre Representante Legal: INGRID TATIANA NUNEZ VARGAS
Identificacion (C.C): 1.110.491.400 de Ibagué - Tolima

Direccion: Mz 2 Casa 11 piso 2 - Jordan 8va etapa

Teléfono: 3208194607-3115681711

Correo: lyconcivil@gmail.com
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DATOS BASICOS CREACION TERCEROS SISTEMA SIIF-NACION I
CIUDAD IBAGUE FECHA: 15 DE MAYO DE 2024

Me permito certificar la siguiente informacion con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF-Nacion.

|. DOCUMENTOS A ADJUNTAR

PERSONA JURIDICA NACIONAL O EXTRANJERA PERSONA NATURAL NACIONAL O EXTRANJERA

Fotocopia Cédula de Ciudadania Fotocopia Cédula de Ciudadania

Fotocopia del Certificado de Camara de Comercio Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) (si es contratista).

Fotocopia Registro Urico Tributario (RUT) Fotocopia de Ig cédula de extranjeria, licencia u otro documento que
aporte el extranjero.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Aplica para los participantes y representantes legales
del Consorcio o Unién Temporal.

Fotocopia Cédula de Ciudadania Nota: La fotocopia de la cédula de ciudadania no puede ser
Fotocopia del Certificado de Camara de Comercio reemplazada por otro documento.
Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT)

Documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal

Los terceros naturales nacionales o extranjeros; juridicos nacionales o extranjeros o consorcios y uniones temporales, deben solicitar a la
entidad financiera que la certificacion bancaria sea con el nimero de identificacion que aparece registrado en el RUT. Asi mismo, que el original
de la certificacion bancaria indique que la cuenta esté activa, vigente y que su expedicién no sea mayor a 30 dias.

Il. INFORMACION BASICA Espacio para ser diligenciado por la U.E, Cédigo Interno Nimero:

DATOS PERSONA NATURAL NACIONAL O EXTRANJERA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: LYCON CIVIL SAS

Tipo documento de Identificacion:

Cédula de Ciudadania: No.

Cédula de Extranjeria: No.

Nit Persona Juridica: X No. 901,826,674-8

Nit Persona Natural: No.

Pasaporte: |_| No.

Registro Civil: |_| No

Tarjeta de Identidad: |_| No.

Otro Tipo Documento: |_| No. Cual:

Ill. INFORMACION PARTICIPANTES
CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES

JOBJETO UNION DE L OS PARTICIPANTES-CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES

PORCENTAJE DE PARTICIPACION:

NUMERO DE IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES:

IV. DATOS INFORMACION GENERAL
TIPO DE ORGANIZACION EMPRESARIAL

Sociedad An6nima

Cooperativa Empresa Ind. Y
P Cial del Estado

Sociedad Colectiva I:I Empresa Unipersonal I:I Asouaf:lones
Mutualistas
. . . - Fondos de
Sociedad Comandita por Acciones Empresa Comunitaria
Empleados
Instituto de
Sociedad Comandita Simple Empresa de Servicio Economia
Solidaria
Sociedad de Economia Mixta Entidad Publica Precooperativa

Empresa Solidaria de
Salud
Entidad sin Animo de
Lucro

Federacion o
Confederacion

Sociedad de Hecho

Sociedad Limitada

Sociedad Sucursal Extranjera

Sociedad Simplificada por Acciones Cooperativa de trabajo

-]

(SAS) asociado
si

TIPO DE CAPITAL |PrIvADO ENTIDAD EN  PROCESO

pusLico ] LIQUIDATORIO

MIXTO 1]
PORCENTAJE DE CAPITAL MIXTO PUBLICO %

PRIVADO 100 |%

TOTAL %

V. INFORMACION TRIBUTARIA
TIPO RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA




DATOS BASICOS CREACION TERCEROS SISTEMA SIIF-NACION I

ICA
RENTA

RETENCION EN LA FUENTE RENTA

IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS IVA

REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

INFORMACION EXOGENA

REGIMEN COMUN
REGIMEN ORDINARIO

IMPUESTO TIMBRE
RETENCION EN LA FUENTE ICA

GRAN CONTRIBUYENTE

RETENCION EN LA FUENTE IVA

NO CONTRIBUYENTE
PROFESIONAL INDEPENDIENTE
NO RESPONSABLE

L]
[ ]

ENTIDAD DEL ESTADO RESPONSABLE

AUTORRETENEDOR S| NO X |

VI. UBICACION

TIPO DE DIRECCION DOMICILIO CIVIL

DIRECCION PROCESAL DOMICILIO FISCAL

DOMICILIO CONTRACTUAL X RESIDENCIA

Direccién MZ 2 CA 11 P2 - BR JARDIN 8VA ET Teléfono 3208194607

E-mail lyconcivil@gmail.com Fax

Pais Colombia Region Tolima

Ciudad Ibagué

Localizacién Nacional X Extranjera

Pagina Web Contacto Ingrid Tatiana Nufiez Vargas

Designacion del E-mail del . .
Representante legal B

contacto Representante legal contacto lycongerencia@gmailo.com

Apartado Aéreo

VIl. REPRESENTANTE LEGAL
TIPO DE REPRESENTANTE LEGAL

L]

Revisor Fiscal

Albaceas

Representante legal de
Juridicas

Personas

X
Donatorios o Asignatarios I:l

Otros

Espacio para ser diligenciado por la U.E, Cédigo Interno NGmero:

Tutores y Curadores por los incapaces I:l
Mandatarios o Apoderados Generales |:|

Padres por su hijos menores

Nombre Representante Legal:

Tipo doc. Identificacion
No. Doc. Identificacion

L]

INGRID TATIANA NUNEZ VARGAS

Cédula de ciudadania

1,110,491,400

VIIl. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA

Espacio para ser diligenciado por la U.E, Cédigo Interno NGmero:

Entidad Financiera DAVIVIENDA NUmero de Cuenta 108.900.483.893

Tipo de la cuenta bancaria Corriente Ahorro

L1 C x_ 1]

V

INGRID TATIANA NUNEZ VARGAS
NOMBRE Y FIRMA DEL TERCERO (PROVEEDOR)

NOTA 1: El Gnico formato valido para la creacion de terceros en el sistema SlIF-Nacion es el presente.

NOTA 2: La informacién aqui consignada no debe tener borrones, tachones o enmendaduras. El incumplimiento de los requisitos
antes exigidos seré causal de rechazo.

NOTA 3: Certifico que la informacion aqui consignada es Iégitima y me responsabilizo de la misma para efectos legales.
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SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICACION

IBAGUE, TOLIMA, 16/05/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente LYCON CIVIL S.A.S. con
NIT 901.826.674-8 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 108900483893

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, CRISTIAN CAMILO CAVIEDES GUTIERREZ, identificado con cedula de ciudadania
No.1'110.577.226 de Ibagué, en calidad de profesional en salud ocupacional de la empresa
LYCON CIVIL S.A.S, con NIT 901.826.674-8; certifico que actualmente nuestra organizacion
se encuentra en la adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto
1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la
Resolucién No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y salud en el trabajo".

Nuestra empresa cumple con la asignacion del responsable para el disefio e implementacion del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucion
0312 de 2019:

TABLA DE CLASIFICACION DE EMPRESA POR NUMERO DE TRABAJADORES
Marque con una X de acuerdo al nimero de trabajadores (independientemente de su forma de contratacion o vinculacién) y de acuerdo
ala clasificacion del riesgo en la columna CLASIFICACION (X)
NUMERO DE CLASIFICACION CLASIFICACION
TRABAJADORES DEL RIESGO REQUISITOS RESPONSABLE SG-SST )
= Podra ser realizado por un técnico en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) o en alguna de sus areas o por un tecnélogo en SST,
profesional en SST y profesional con posgrado en SST.
= Debe contar con licencia vigente en SST.
= Acreditar minimo un (1) afio de experiencia certificada por las
empresas 0 entidades en las que laboré en el desarrollo de
. actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Diez (10) o ) = Acredite la aprobacién del curso de capacitacion virtual de X
menos Liron cincuenta (50) horas en SST.
trabajadores NOTA: Las personas que solo cuentan con el curso virtual de
cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, estan
facultadas para administrar y ejecutar el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de diez (10) o
menos trabajadores clasificadas en riesgo |, 1l 6 Ill, pero no pueden
disefiar dicho sistema, en concordancia con lo sefialado en la
Resolucién 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo.
= Podra ser realizado por un tecnélogo en SST o en alguna de sus
areas.
o = Debe contar con licencia vigente en SST.
nce (11) a . L = S -
cincuenta (50) L6 I = Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia certificada por las
trabajadores empresas o entldad_es en las que labord en el desarrollo de
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
= Debe contar con el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas en SST.
= Podra ser realizado por un profesional en SST o profesional con
Cincuenta (50) o posgrado en SST.
menos VoV = Debe contar con licencia en SST vigente
trabajadores = Debe contar con el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas en SST

LYCON CIVIL S.A.S.
33115681711 © lyconcivil@gmail.com
© Mz 2 CA 11 piso 2 J. 8va Et & |bagué - Tol



= Podra ser realizado por un profesional en SST o profesional con

Méas de posgrado en SST.
cincuenta (50) LILHLIVOV = Debe contar con licencia en SST vigente
trabajadores = Debe contar con el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)

horas en SST.

NOTA: Anexe a esta certificacion los soportes documentales del responsable de SG-SST en su
organizacion.

Asi mismo certifico que a la fecha nos encontramos en la fase de Seguimiento y plan de mejora, conforme
a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, en su Articulo 25:

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

Formulor
Plon Anvol
2019

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE §

1. Autoevaluacién

2. Plon de Mejora 1. Autoevoluacién
3. Disenar y formulor plon anual 2018 2. Plan de Mejora
diciombre
De junio a ogosto De septiembre o diciembre De enero o diciembre De enero o octubre De noviembre *
2017 2017 2018 2019 2019 en odelonte

Fases de transicion del SG-SST - Resolucion 0312 de 2019

La entidad dentro de sus politicas establece un cumplimiento en la Evaluacion de los Estandares Minimos
de Seguridad y Salud en el Trabajo, igual o superior al 60% (Moderadamente Aceptable), de acuerdo a
los criterios de valoracion de la Resolucion 0312 de 2019, Articulo 28.

RESOLUCION 0312 DE 2019 Art. 28 _
CRITERIO VALORACION
Puntaje obtenido menor al 60% CRITICO
Puntaje obtenido entre el 60% y el 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE
Puntaje obtenido mayor o igual al 85% ACEPTABLE

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los items - Tabla de Valores de los Estandares Minimos
contenidos en el Articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019 de acuerdo al nimero de trabajadores de
nuestra organizacion, con un porcentaje de cumplimiento del 100 %.

LYCON CIVIL S.A.S.
®3115681711 © lyconcivil@egmail.com
OMz2CA 11 piso 2 J.8vaEt @ |bagué - Tol



Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de verificacion
de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del contratante.

La presente se firma en Ibagué, a los veintiocho (28) dias del mes mayo del afio 2024.

Atentamente,

CRISTIANTAMILO CAVIEDES GUTIERREZ
1°110.577.226 DE IBAGUE
PROFESIONAL ENCARGADO SST

iV

Firma

Representante legal

INGRID TATIANA NUNEZ VARGAS
CC:1.110.491.400 de Ibagué
LYCON CIVILS.A.S

901.826.674-8

LYCON CIVIL S.A.S.
33115681711 © lyconcivil@gmail.com
©Mz2CA 11 piso 2 J. 8va Et & |bagué - Tol



Estandares minimos SG-SST \
Nit 901826674 S U ra =

A\

LYCON CIVILS.AS.

—

Fecha de Generacion del documento: 15 de mayo de 2024

Empresa: LYCON CIVIL S.A.S. Identificacion de la empresa: 901826674

Contrato ARL: 097425585 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 15/05/2024

Fecha de prestacion del servicio: 15/05/2024 Persona que modificé: INGRID TATIANA NUNEZ VARGAS
Fecha de dltima modificacién:  15/05/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su reaUza(i\(’m Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[ﬂ'\()
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Nit 901826674 S U ra =
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LYCON CIVILS.AS.

Fecha de Generacion del documento: 15 de mayo de 2024

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su r'ea{\za(i\(’)n Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[}ﬂo



Estandares minimos SG-SST

Nit 901826674

sura =

LYCON CIVILS.AS. _7///
Fecha de Generacion del documento: 15 de mayo de 2024
Resumen de Resultados
] LYCON CIVIL S.AS.
|. Planear (25%)
V. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)
IIl. Verificar (5%)
15/05/2024 LYCON CIVIL S.A.S.
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2024. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()



Estandares minimos SG-SST \
Nit 901826674 S U ra =

LYCON CIVILS.AS.

Fecha de Generacion del documento: 15 de mayo de 2024

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

LYCON CIVIL S.A.S.

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

o

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestion de peligros y 30 @ Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%) i
10
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST

Nit 901826674

LYCON CIVILS.AS. -7
Fecha de Generacion del documento: 15 de mayo de 2024
Il. Verificar (5%)
5
Verificacion del sistemade ) Obtenido
gestion en seguridad y ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV. Actuar (10%)
10
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento —
l ® Maximo
10
] 25 50 75 100 125
LYCON CIVIL S.A.S.
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
. [
Recursos financieros;
técnicos; humanos y de ofra I
) Obtenido
® Maximo
6
Capacitacion en el sistema...
-k
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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LYCON CIVILS.AS.

Fecha de Generacion del documento: 15 de mayo de 2024

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I|§
Conservacion de la || 2
documentacion (2%) |2
) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) ! _ .
|1 ® Maximo
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Recomendaciones / Observaciones LYCON CIVIL S.A.S.

Seccion

|. Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Definicién y asignacién de recursos
fisicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Prioridad

Observacion

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos afos del COPASST
- Actas de reunion mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion
en el SG-SST.

1.2.2 Induccién y Reinduccion en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocién y Prevenciéon

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los
trabajadores independiente de su

© 2024. SURA. Todos los derechos
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forma de contratacion antes del inicio
de las labores
- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su

o forma de contratacion
PyP (2%) - Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

Debe mantener disponible las
1.2.3 Responsables del Sistema de evidencias relacionadas con:
Gestion de Seguridad y Salud en el - El certificado de aprobacion de la
Trabajo SG-SST con curso virtual de capacitacion virtual de 50 horas del
50 horas (2%) SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
Cumple totalmente de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajoy enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

II. Hacer (60%) Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
3.2.2 Investigacion de Incidentes, a;adentgs Y enfermedgdels, laborales
: diagnosticadas y la definicion de
Accidentes y Enfermedades Laborales Cumple totalmente ? . -
(2%) acciones para la intervencion de las
° causas.
También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los

4.1.2 Identificacién de peligros con
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente
empresa (4%)

© 2024. SURA. Todos los derechos P
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riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposicion a agentes o sustancias
catalogadas como carcindgenas o de
toxicidad aguda.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparaciony respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacion de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicion de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST

© 2024. SURA. Todos los derechos
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5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 13
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VIGILADO

I -
SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA i

Informa que la empresa LYCON CIVIL S.A.S. con Nit 901826674 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para ello, LYCON CIVIL S.A.S. aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 15/05/2024 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 15/05/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 4461013
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" REPUBLICA DE COLOMBIA e
" IDENT IFICACIQN PERSONAL L
CEBULA DE CIUDADANIA :

- numero. 1,110, 577 226
CAVIEDES GUTIERFIEZ

AE§LL|DOS
7 OF ISTIAN CAMILO

“A‘

FECHA DE NACIMIENTO 23-NOV-1996

IBAGUE

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.71 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

26-NOV-2014 IBAGUE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION jm/“ﬂ/“*"‘)A -

RAEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-2800100-00658357-M-11 10577226-20150120 0042342439A 1 40429607



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CRISTIAN CAMILO CAVIEDES GUTIERREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1110577226

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Popaydn. a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
v 4

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

Subdirector (E) 63389409 - 25/10/2019
CENTRO AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9113001994171CC1110577226C.



SERICOTADG,

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 10043 de 20/12/2019
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) CRISTIAN CAMILO CAVIEDES GUTIERREZ, Identificado(a) con CC 1110577226 de
IBAGUE, ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona
natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de [a
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada Ia solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de Ia licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de la
Secretaria Distrital de salud.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
CRISTIAN CAMILO CAVIEDES GUTIERREZ, Identificado(a) con CC 1110577226 de IBAGUE, como

ADMINISTRADOR EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad vy Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL
- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACICN

Cra. 32 No. 12-81

Tel: 384 9080

wwiw saludcapiial gov.co
info: 364 9666

BGGOTA)
M EJ o R Fecha Reporte: 20/12/201%9
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Continuacion de la Resolucion No 10043 del 20/12/2019 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO TERCERQO: La presente Licencia se concede por término de diez {10) afios, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTQO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidon, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud -
Suhdireccion Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esia Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a madificar la resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanclones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que

la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a CRISTIAN CAMILO CAVIEDES GUTIERREZ
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011) conira la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion, los cuales podra inferponer ante esta Secretaria, deniro de los diez (10} dias habiles
siguientes a la nofificacion de este acto adminisirativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 20/12/2019

EIVZLE%UTé Eogota 5 “5 Mm_

Subdirectora de Inspeccion, Vigllaﬂcla v Control de Servicios de Salud (E) la fecha notifiqué personaimente al
sefior (a) _%Z \Wl ‘Egm__ S
CC£ 9 .3LF - _~ .

_ Teléfono: ™ W €3 53 .
Elabort: KLRASIREZ pf2 “; e biks b i @j ]
Revis6: Clara Helena Villanueva Herrera id 1
Aprobi: Sandra Miena Guiierrez Rey Firma: kil |

LA —ed
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Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090

www saludcapitai.gov.co
Info; 364 96686
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UNIMINUTO

Garporaciin Hniversitaria Minuto de Bins
Cristian Camilo Caviedes Gutierre3

€< Ro. LIIO.577.226

Ha cumplido con (os requisitos académicos exigidos por la nstitucicn,

(@ cual, con [as debidas autorizaciones [¢ otorga el titulo de

Administrador en Satad Ocupacional

en testimondo se ﬁrma y sella este c{f}yﬁmm

fott Wi ?

Consejo de Fundadores Rector General
At 406,
Rector UVD _ Secretario General
Proseuris Juridicn stergeds par , - & Fele 782 bel Eibra by Begisirs Xo. 220
resslaciin :Jguh:d.lhh agosis da 1899, &puh[tm hg @n[nmhta smrlg;; watsmbre by 2018

Borumrddo pretege con Mars 3r Agns Digthal, verifiqes ews SronBoc

Escaneado con CamScanner



UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 169

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universilaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
(erlifica

Que en la ciudad de [bagué, departamento de Tolima; el dia primero (01) de Noviembre de dos mil
diecinueve (2019), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucidn de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirid el titulo de Administrador en Salud Ocupacional a Cristian (amilo
Caviedes Gutierres con cédula de ciudadania No. 1.110.577.226 quien aprobd la opcién de grado
correspondiente y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias
establecidas en los Estatutos y Reglamenlos para el grado, y le otorgé el Diploma No 107606 que lo
acredita como lal, registrado en el Folio 792 del Libro No. 009 de Registro de Titulos expedidos por
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universilaria Minato de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucién de Registro
Calificado segiin Codigo SNIES 91236 concedido por el Ministerio de Educacidn Nacional

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Ibagué, departamento de Tolima; el dia primero
(01) de Noviembre de dos mil diecinueve (2019).

(6 B> e VI Y

Atvaro Campo Cabal Linda Lucla Guarin Gutiérrez
Rector UVD Secretaria General

Escaneado con CamScanner



COMPOSICION ACCIONARIA -LYCON CIVIL S.A.S

Ibagué, 30 de mayo de 2024

Sefores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FAC -
BASE AEREA COMANDO FUERZA AEREA

Referencia; Proceso de Contratacion No. 009-00-B-COFAC-BACOF-2024

Nosotras, INGRID TATIANA NUNEZ VARGAS Y SHARON YINETH PENA, identificadas
con cédula de ciudadania no. 1.110.491.400 de Ibagué y 1.073.709.957 de
Soacha, actuando como representante legal y contadora de LYCON CIVIL
S.A.S, respectivamente, declaramos bajo la gravedad de juramento que la
composicion accionaria de la sociedad actualmente se encuentra de la siguiente manera:

COMPOSICION ACCIONARIA
NO. NOMBRE SOCIO NO. PORCENTAIJE FECHA DE INICIO
ACCIONES DOCUMENTO | PARTICIPACION | PARTICIPACION
100 YISEL ESTHEFANY QUINCHE ESLAVA | 1.110.529.793 100% 07/05/2024

En constancia, se firma en IBAGUE, a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente, Firma Contadora:
Fm %‘2
Representante legal SHARON YINET PENA GUTIERREZ
INGRID TATIANA NUREZ VARGAS CC: 1.073.709.957 de Soacha

CC: 1.110.491.400 de Ibagué T.P 274707-T

LYCON CIVILS.A.S CONTADORA PUBLICA

901.826.674-8

LYCON CIVIL S.A.S.
®3115681711 © lyconcivil@gmail.com
©OMz2CA 11 piso 2 J. 8va Et & |bagué - Tol



EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR ACTUALIZADO A
INDICATIVO CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO APORTANTE ANO DEL PORCENTAJEDE | FECHA DE FECHAFIN VALOR TOTAL SMMLY LA FECHA AFECTADO
No. CONTRATO PARTICIPACION INICIO TOTAL POR EL PORCENTAIJE DE
PARTICIPACION
FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS EN LA FINCA
SANTA HELENA (69 HA) LOTE BARZALOZA 2 UNICA ACCIONISTA
1 03 de 2012 UBICADO EN LA VEREDA YACO, MUNICIPIO DE - YISEL ESTHEFANY 2011 100% 2/02/2012 2/04/2012 $ 32.460.900,00 57,28| $ 74.464.743,25

NATAGAIMA EN EL PREDIO IDENTIFICADO CON
MATRICULA INMOBILIARIA #368-14865

QUINCHE ESLAVA

V

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: LYCON CIVIL S.A.S
Identificacion (NIT): 901.826.674-8

Nombre Representante Legal: INGRID TATIANA NUNEZ VARGAS

Identificacién (C.C): 1.110.491.400 de Ibagué - Tolima
Direccién: Mz 2 Casa 11 piso 2 - Jordan 8va etapa
Teléfono: 3208194607-3115681711

Correo: lyconcivil@gmail.com




FINCA SANTA HELENA

SE CERTIFICA QUE:

Mediante contrato n. 03 de 2012, la contratista mu. nmrm Q\IINCHB m.AVdA i(';cqtiﬁf;ar!clz
con cédula de ciudadania n. 1.110.529.793 expedida en lbague‘ , cumpllo a cifbahda 0;48;91; o
contrato suscrito con Oscar Mauricio Castro identificado con cédula de ciudadania no. 1. ; .

dc Armcnia:

CONTRATO No: Contrate No. 03 de 2012
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO A TODO COSTO
OBJETO DEL CONTRATO: FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS EN LA FINCA

SANTA HELENA (69 HA) LOTE BARZALOZA 2
UBICADO EN LA VEREDA YACO, MUNICIPIO DE
NATAGAIMA EN EL PREDIO IDENTIFICADO CON
MATRICULA INMOBILIARIA #368-14865

FECHA DEL CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2012

VALOR CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA MIL NOVESCIENTOS PESOS M.C
($32.460.900).

VALOR SMMLV: 57,28

FECHA DE INICIO: 02 DE FEBRERO DE 2012

FECHA DE TERMINACION: 02 DE ABRIL DE 2012

CUMPLIMIENTO: EXCELENTE

Tanto el contratista como el contratante se encuentran a PAZ Y SALVO por todo concepto.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado,
veintinueve (29} dias del mes de Mayo de Dos Mit Doce {2012)

Atentamente,

en la ciudad de Ibagué - Tolima, a los

oscmtrmja CASTRO

CC: 1.094.896.180

Finca Santa Helena, vereda Yacé - Natagaima
Tel 3123256653

CONTRATANTE



YISEL ESTHEFANY QUINCHE ESLAVA

-~ A R o e
cente Osotr Mk Castn FACTURA OF VENTA Mo FV 05
o 1,004,808, 180 Fochs: 20072012
Direccion: Fnca Santa Helona, vered Yoco, L ote Barzelom 2 Chadad: Natsgaima-Tohma
Referencia. [Venen: 20672012
Telofono: 12 3256650 Contrato no, 02 de 2012 Mo renponsatie de IVA
Descripcion Cantidad Vir Total
FUMIGAGION Y GONT PLAGAS EN HELENA LOTE
? A VERION 0 O OO AABAR LR A0 1,00 2.460.900,00
A 2368 14965
COSTO DIRECTO 32.450.900,00
SUB TOTAL 32.460.900,00
VA 0% -
VALOR TOTAL 32.480.900,00
] TREINTA Y DOS MiL LONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL NOVESCIENTOS PESOS M.C
Valor Tofal:
(832.450.909).
Otras Condici L P o0 0% fot DA parte
esia focky o ds % meossal S
v —
Persona de contacto: YISEL ESTHEFANY QUINCHE ESLAVA
0\
Firma Autonzada ! YIS&IE—S\'HEFAN\‘O\ME
¥ Racii a salisfacrion:

ESLAVACC:1,110.529,793

MZ C CA 12 BR RICAUTE TEL:2612485 IBAGUE TOLIMA




CONTRATO DE OBRA NO 03 DE 2012, SUSCRITO ENTRE YISEL ESTHEFANY
QUINCHE ESLAVA CC: 1.110.529.793 Y OSCAR MAURICIO CASTRO CC-
1.094.896.180.

Entre los suscritos, de una parte, OSCAR MAURICIO CASTRO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.896.180, quien en adelante se
denominara EL CONTRATANTE, y por la otra parte YISEL ESTHEFANY QUINCHE
ESLAVA, identificado con cédula de ciudadania No 1.110.529.793 quien en
adelante se denominar4 EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato de obra, que se regira por las normas civiles y comerciales que regulan la
materia, segun las siguientes condiciones: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. En
desarrollo del presente contrato, el contratista se obliga con el contratante a
“FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS EN LA FINCA SANTA HELENA (69
HA) LOTE BARZALOZA 2 UBICADO EN LA VEREDA YACO, MUNICIPIO DE
NATAGAIMA EN EL PREDIO IDENTIFICADO CON MATRICULA INMOBILIARIA
#368-14865" CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO Y SITIO DE EJECUCION: El
contrato tendra un plazo de DOS (02) meses, que iniciaran a contarse desde el 02
de febrero de 2012 hasta el 02 de abril de 2012 cuyo sitio de ejecucidn es; Finca
Santa Helena lote Barzaloza 2 ubicado en la vereda Yaco, municipio de Natagaima.
CLAUSULA TERCERA: VALOR EI valor del presente contrato es por la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL
NOVESCIENTOS PESOS M.C ($32.460.900), determinados acorde a las
actividades que tendra que realizar el contratista, descritas a continuacion:

| ITEM DESCRIPCION UND CANT SERVICIOS VALOR VALOR TOTAq
= UNITARIO
i 1 Fumigacién y control de Ha 69 1 $ 259.000 $17.871.000
plagas con matamaleza e
insecticidas en  areas
‘ abiertas
} 2 Control de plagas con m2 87 3 $ 55.900 $ 14.589.900
| insecticida certificado en
\ 4reas cubiertas
| VALOR TOTAL $ 32.460.900,00

Parégrafo: El contratista debera realizar las actividades descritas en el presente
contrato de obra, cumpliendo los requerimientos técnicos que el contratante le
suministre y que hace parte de este contrato como documento anexo. CLAUSULA
CUARTA: ANTICIPO. EL CONTRATANTE se obliga a realizar una vez se legalice
el presente contrato, girar $15.000.000 pesos mc del valor del presente contrato al
CONTRATISTA y el valor restante a la terminacion del servicio.



CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO. Se hara entrega de $15.000.000 pesos
a forma de anticipo y el valor restante a la terminacién de las actividades del
presente contrato. CLAUSULA SEXTA: HERRAMIENTAS Y EQUIPOS. Los
contratistas utilizaran sus propias herramientas y equipos requeridos en la ejecucién
de las actividades contractuales, por lo cual, se deja expreso que el contratante no
suministrara herramienta alguna que requiera el contratista. CLAUSULA SEPTIMA:
SANCION POR INCUMPLIMIENTO. Si alguna de las partes incumple con las
obligaciones a su cargo, pactadas en el presente contrato, incurrira por este solo
hecho, en el pago del veinte (20%) por ciento del valor del contrato a favor de la
parte que cumplié con sus obligaciones contractuales, por lo que este contrato y Ia
sola declaracién de incumplimiento por la parte cumplida, prestara mérito ejecutivo.
CLAUSULA OCTAVA: DOMICILIO CONTRACTUAL: el domicilio contractual
definido por las partes sera en la ciudad de Ibagué — Tolima. CLAUSULA NOVENA:
MODIFICACIONES CONTRACTUALES: las modificaciones que acuerden las
partes efectuar al presente contrato, tendran que elaborarse por escrito, y seran
anexas al presente documento. CLAUSULA DECIMA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: seran documentos del contrato todos aquellos aportados por las
partes que suscriben este documento, necesarios para determinar su existencia y
representacion legal, su capacidad juridica y las condiciones técnicas que debe
cumplir el contratista en la ejecucion de las actividades contratadas. CLAUSULA
DECIMO PRIMERIA - INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne al
contratante, de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales vy
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes
de actos y omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El contrato se
perfecciona con la suscripcion. CLAUSULA DECIMA TERCERA: INICIO DE

OBRA: Con la firma del presente contrato se da inicio al contrato en el plazo
previsto.

Se firma en dos ejemplares, a los dos (02) dias del mes de febrero del afio 2012.

- A,
OSCAR'M 10 CASTRO YISEL ESTHEFANY QUINCHE ESLAVA
CC:1.094.896.180 CC: 1.110.529.793
CONTRATANTE CONTRATISTA
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