DE SIRVICIO8 [TV }

SURRED

AN s Sansa 'AFOYO - GESTION DE CONTRATACION CEmMGE AR T80
I-A-nu—.—.o- YERNOY. ©

"'ﬁmmmummwnunmmnmwmm'm-uuuuunmm mnmnu. p

RESPONSADLE ¢ t
(Je de alictna yo yo de miperiinian pharsl o conhats) o (Servider devignede de ourpe —es) 88 : '
ALCIOR TECNICO COMGO o GRAID :
DPAOLA NEIRA BAUTISTA LAY
FUNCIONES SLPERVISOR: K
Comflaree b y arpia o de lo mardad, las ’ ded mprrvizs e bes Acu-blu-dtc-—:-u——mamu“uu.\-n&m
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
~ 2 TPE+12ME SALUD CON ESPECIALIZACION EN PROFESIONAL ESPECIALIZADO CONVENIO 0002 DE 2023
EPIDEMIOLOGIA O SALUD PUBLICA -
‘ ~ 1
mumuummmmnnnmn wﬂgu'n - |2 MESES DE EXPERIENCIA ' l‘
3197 Y]
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONALE ESPECIALIZADO PARA LAR ENLA DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEORADA DE SERVICIOS DE SALLD CENTRO ORIENTE
ESE CONVENIO 0002 DE 203,
DURACION: i
mnmmmwmumumnnuulmum] 1 . =
JUSTINCACION: 1
La Subred Inicgrads de Scrvicios de Salud Centro Onents E S E. constiluye una catcgoria especeal do entided poblica con juridica, YO regumen previaq desde of
—di“-ﬁhl”ﬁhl‘ylw‘-l”)-dhD-'h'nnb.y---‘“--n-!‘yuhw*dﬂ-hh*,mu——nAhnhay-h—-—d
hl-——h—-n—--u.ml-_-a.—u ’ ) » *-hﬁﬂ-“.——u“,—imh-—d-ﬁhh-tdmw-h
| cxtudiado las d satisfacer por o bempo bl -h“ﬁlﬂ*h“' . el desmrrollo de activi sales , iniciando con s venficacsia de personal de planta, ¢l cual mo & siflaente

-ﬁ---‘—-ﬂndq—-&ﬁhMhm—-_bhm,h*l—um—btﬂnm-d“hm_

[OBLIGAGIONES EsrECImCAS:
I‘p_bﬁoﬂ'&.md“hmmm—_wh-‘-—ﬁ—hmh-ﬂI-Mh—ahlmy-m-hm-m-_-h,hha
relevo unplementarss las pare dar r s mets definids del mes. De \gual mancra, s remitird moni final del proceso. llado. 3 revisar ol resultado de geston relsconedos con of proceso|
de y s0m y asd ddenuli idades de mejora. 4 identifi h“ﬁﬂ—m*--ﬁ-hhﬁhﬁhp‘—h—hﬁ resultados cribcos de Euilo pars ls gesbon del
ncago de la poblacson. $ realizar progs ion de mems de con ls direccidn de gestion del nesgo y lideres deo rutas integrales pars establecer canales de comunicacion que : & las dificultades que se prescnica en la)
—mbdﬁbp“—lll—hu—ﬁ_-CmCh—ﬂ-hhh-h-lﬂuh-—d-h-*—h Alicacy pars W las Gichas tcncas desde nivel central.
7 deberk loe comilés del Equipo de Ascncide en Cass (Comitd de Cuidado, Mess Técnica Estraicgia de Relevo o Cuidadores, Cominé Técnico o Salud Mental, de Trabujo con coordinacsin) esto con
dmh* cace de los & de cada realizas andlims conjunio de los mismos ) establecer scciones ds mejors. 8 Realzar las damids sctivadades 0 o contractual que ssgne o supervios del
[CONVENID 0002 DE 2023 Producto: ss dcbers entregar cronograma mensual con | participacitn en cada espacio ea donde s describe fecha o & obxctive y partip ‘

NOTA: Toskin ks campus sum do
4l gasto a
Lo Duwecain o Gotein do 1 aman ddl Furmat Cortificacsin de Insuliciancis ¢ bundstncia do Parnral @ Plants ARTH-FT-12), valida ES K m cumia om of pornmal
s fasamts y © pars o o b 3 ubyeto aatlalads @ lo presants sulmibad
> Casnsed 0
Ll . NOMBAE: JUAN CARLOS LUNA ENCISO
REEMPLAZA
ADGUISICIONES CEDULA JiovTee

. e "Mulu-muvm L |MOMERo DE cONTRATO. P Same 2023

o [ pes
‘ ros el [} DE FLANTA &,

7 ‘[o
oY
l‘ o
? 0 ‘,_“‘l\c\ﬁ

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

g L ry
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o Atpoatt et Sa FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

§ tmomist

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el érea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Margque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
EPIDEMIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO 0002 DE 2023, cuya solicitud fue realizada
por la DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de mayo del aiio 2024

Cordialmente,

Moo it

JOHANNA PATRICIA RODRY Z GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo anto, lo
presentamos para firma
argo funcionano
C ;% o:u atista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano J"-l- 30 de mayo del 2024
Elaborado por: Juan David Amado Flérez Profesional Administrativo Convenio 0002-2023 ‘c&) 30 de mayo del 2024
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