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5 ' SEDE ADMINISTRATIVA FE}IA{ :
Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como TECNICO 3{mﬁADOR dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA
’ DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesida‘dﬁs’de la institucidn
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R
1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, gue tiene por objeto prestar servicios de salud integrales v de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barries unidos y demds que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacion. quienes, a través de un régimen de contratacidn de dereche
privado, hace que con mayeor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacidn baje el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana spbre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 de! Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subre ‘egrada de Servicios de Salud Norte
se someteran al régimen del derecha privado, pero padran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién
de la Administracién piblica. 3. Se requiere contar con un TECNICO 3 - DIGITADOR a gue |a Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir
dicha vacante.

1- Recepcidn'y custodia de los formatos definidos en los Espacios y/o praceso Transversal para digitacién realizando pre-critica del dato, de acuerdo a los atributos de calidad
2- Digitacion en los aplicativos, sistemas de informacién, DRIVE, herramientas ofiméaticas definidas para los diferentes Espacios y/o Procesos Transversales dei PSPIC.

3- Realizar verificacidn de infermacion digitada.

4-. Realizar la pre-critica del dato, corregir los datos errdneos en el momento de la captura del dato.

5- Realizar los ajustes pertinentes a las bases de datos, herramientas ofimaticas o sistemas de informacidn de acuerdoe a los hallazgos identificados durante la depuracién de las
bases. ’

6&- Entregar los formatos de captura digitados y no digitados al técnico o tecndlogo.

7- Entrega de las bases digitadas al Tecndlogo de Sistemas de Informacidn del Espacio en los tiempos definidos para cada Espacio y/o Procesc Transversal

8- Apartar a los procesa de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas y |a normatividad vigente

9- Las acfividades podrén ser desarrolladas en cualguiera de |os Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a [os lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de
los servicios de la Subred . 10.Aportar a las proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a 'as tabias de retencion documental definidas y fa normatividad vigente
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SUPERVISOR DE CONTRATO / DIRECTOR O JEFE DE OFI/({INA
SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD \/ ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

La Direction Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segdn el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala: .

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas haturales o juridicas, s6lo se podrdn
cefebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita ef presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para [0s empleos de a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio,

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionads y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte ES.E, no cuenta con el persoral capacitado para el cumpliriento de la necesidad a gue se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del
Servicio.

3.Que el perscnal de la planta no es suficiente para adelantar las a

cciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacién que se
requiere por parte de la misma. '

DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
JOHANA MARIA MEDINA ORNA
! I
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-

Direccién Gestion del Riesgo en Sghrd
SEDE ADMINISTRATIVA FERTAS
Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién come TECNICO WGITADOR dentro de los diferentes procesos y pracedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién /

Sl

-+ De conformidad a la di

S IUSTIEICACION DE LA CONTRATACION ..

1. Que la subred |ntegrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad pdblica descentralizadz, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 841 de 2016, que tiene por cbjeto prestar sgrvicics de saiud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinerc, Usaquén, Engativa, subabarrios unidos y demds que

demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacion de -
derecho privade, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de teda una poblacién bajo el postulade de hacer una
efectiva y eficiente garantia al derecho a |a salud y saneamiento ambiental, poniendo de plane en forma clara la primacia de la vida humapa-sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral B del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contraciual la Subred 229;23 de Servicios de
Salud Norte se someterén al régimen del dereche privado, pero podran aplicar, discrecionaimente las cldusulas excepcionales previstas£n el estatuto General de
Contratacion de la Administracién pablica. 3. Se requiere contar con un TECNICO 3 - DIGITADOR

1- Realizar digitacion e ingreso a los aplicativos dispuesios, los datos de las fichas de recolerx:lén de informacién y las demas gue se requieran, verificando la coherencia de
los datos con los profesionales responsables del diligenciamiento de las mismas.

2. Revisar toda 1a informacion registrada en las bases de datos por procese con €l fin de verificar la cantidad, calidad y consistencia de los datos, e informar los hallazgos, y
asi establecer las medidas correctivas y planes de mejoramiente a los que haya Jugar.

3. Suministrar las bases de datos de las cohorles, cuando se requiera, con previa verifcacicn para la entrega.

4. Realizar depuracidn a fas bases de dalos y cruce, en pro de estandarizar los registros de direccion de acuerde a lo establecido en los manuales de nomenclatura,
garantizando los datos de analisis espacial.

5. Realizar el cargue del cumplimiento de controles de crecimiento y desarrollo de los nifios del programa Mas Familias en Acclon, de acuerdo al periodo de verifcacion en el
aplicativo SIFA,

8. Recepeion v custodia de los formatos defnidos en los Espacios yf o procaso Transversal para digitacion realizando pre-critica del dato, de acuerdo a los atributos

de calidad
7. Digitacion en los aplicativos, sistemas de informacion, DRIVE, herramientas ofmaticas definidas para los diferentes Espacios v/ 0 Pmces%versales del
PSRIC.

8. Realizar verifcacion de informacicn BDUA.

9. Realizar la pre- critica del dato, corregir los dates erreneos en el momento de la captura del dato.

10. Realizar los ajustes pertinentes a las bases de datos, herramientas ofrmaticas o sistemas de informacion de acuerdo a los hallazgos identifcados duranie la
depuracion de las bases. .

11. Entregar las fchas de captura digitadas y na digitadas al tecnico o tecnologo.

12. Enirega de las bases digitadas al Tecnologo de Sistemas de Informacion del Espacio en los tiempos defnidos para cada Espacio yo Proceso Transversal

13. Aportar a los procese de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental defnidas y la normatividad vigente

14. Las actividades podran ser desarrolladas en cualguiera de los Espacios y/ o Procesos Transversales de acuerdo a [os lineamientos del Contrato PSPIC vigente y
necesidades de los servicios de la Subred
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SUPERVISOR DE CONTRATO DIREGTOR O JEFE DE OFICINA,
SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
T FIRRAA - e = — - T e
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SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ORDENADOCR DEL GASTO
YAMNITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

SEERTIFCADO. DE INSUFICIENE]

La Direccién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala;

"Articulo 2.8.4.4.5. Condicionas para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacicn de servicios con personas naturales o Jjuridicas, sélo se
padran celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran®

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, Ia Direccidn Cperativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una e las siguientes causales:
1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Lazborales para los empleos de ia planta de personal de la Subred Integrada de
Servicics de Salud Norte E $.E, no existe personal que pueda desarrollar |a actividad para [a cual se requiere contratar la prestacién del servicio.
2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionaca y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Nerte £.5.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciade, dado el grado de especializacién del
servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacidn sustentada por el drea para atender |a contratacién que se

requiere por parte de la misma.

DIRECTOR OPERATIVO“tESTION DEL TALENTO HUMANO

JOHANA Y ARIA MEDINA ORNA
1
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SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

=

Asistencial

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestidn como TECNICG 3 - DIGITADOR dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion

TECNICO 3 - DIGITADOR

NQ REQUIERE EXPERIENCIA /

1. Que fa subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoriz especial de  entidad pdblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propia y autonemia administrativa mediante el acuerdo 841 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacion objeto de las loczlidades de chapinere, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demias que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacidn de derecho
privado, hace que con mayer agilidad pueda dar curnplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacidn bajo el postulade de hacer una efectiva y
eficiente garantfa al derecho a la salud vy saneamiento ambiental, poniende de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cuaiquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
se someteran al régimen del derecho privado, pero podrin aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en glestatuto General de Contratacién
de la Administracidn plblica. 3. Se requiere contar con un TECNICO 3 - DIGITADOR a que la Direccion del Gestion del Rie;go{lc/l.lenta con el personal para cubrir
dicha vacante.

1- Realizar digitacion e ingreso a los aplicativos dispuestos, los datos de las fchas de recoleccmn de infermacion y las demas que se requieran, verifcando la coherencia de los
datos con los profesionales responsables del diligenciamiento de las mismas.

Z. Revisar toda la informacion registrada en las bases de datos por proceso con el fin de verlﬁ:ar |a cantidad, calidad y cnn5|sten:|a de los datos, e informar los hallazgos, y asi
establecer las medidas correctivas y planes de mejoramiento a los que haya lugar. i

3. Surinistrar las bases de datos de las cohottes, cuando se requiera, con previa verifcacion para la entrega. ‘

4, Realizar depuracion a las bases de datos y cruce, en pra te estandarizar ios registros de direccion de acuerdo a {o establecido en los manuales de nomenclatura,
garantizando los datos de analisis espacial, ‘

5. Realizar el cargue del cumplimienta de controles de crecimiento y desarrolle de los nifios del programa Mas Familias en Accwon, de acuerdo al periodo de verifeacion en el
aplicativo SIFA.

6. Recepcion y custodia de los formatos defnidos en los Espacios y/ o procese Transversal para digitacion realizando pre-critice del dato, de acuerdo a los atributos

de calidad :

7. Digitacion en los aplicativos, sistemas de informacion, DRIVE, herramientas ofmaticas defnidas para los diferentes Espacios v/ o Procesos Transversales del

PSPIC.

8. Realizar verifeacian de informacion BDUA.

9. Realizar |a pre- critica del dato, corregir los datos erroneos en el momento de la captura del date.

10. Realizar los ajustes pertinentes a Ias bases de datos, herramientas ofmaticas o sistemas de informacion de acuerdo & los hallazges identifcados durante la

depuracion de las bases.

11. Entrega de las bases digitadas al Ingeniero de Sistemas de Informacion del Espacio en los tiempos defnidos para cada Entorno y/o Procesa Transversal

12. Aportar a los praceso de archivo general dei PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documnental defnidas y la normatividad vigente

13.Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerde a los estdndares de calidad de la Subred Norte.

14. Las actividades pedran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacics y/ o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de la Subred.

4z
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SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ
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ORDENADOR DEL GASTO
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SUBGERENTE DE PRESTACION BE SER§ICIOS DE SALUD )(
YANITH PIRAGAUT, TIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

G
\d

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humane Certifica:

Que seguin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicics. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén
celebrar cuando no exista personal de pianta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dade lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Cperativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de perscnal se
tramita el presente requerimiento por Lna de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifice de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de persanal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las rezones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada v la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiente ce lz necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado ! grado de especializacién del
senvicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelzntar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacian que se
requiere por parte de la misma.

—
DIRECTOR OPERATIVO GESTION PEL TALENTO HUMANO
JOHANA MARIA MEDINA ORNA

.
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