CONVENIO DE ASOCIACION No. 202401043

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL MANEJO, FINACIACION, DOTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO RESIDENTES CENTRO
DE BIENESTAR SAN ANTONIO EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y ASILO DE SAN ANTONIO
IDENTIFICACION: NIT. 890.102.897-7,

Entre los suscritos, PEDRO JUAN LEMUS NAVARRO, identificado con la Cédula de Ciudadania
nimero 72.171.489 de Barranquilla con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su condicion de Secretario General,
debidamente posesionado mediante Acta de Posesién No 019966 del 03 de enero de 2024 y
debidamente facultado para celebrar contratos y convenios conforme lo establece el Decreto
Departamental 000021 de 2020, por una parte, y por la otra LUZ MARINA GOMEZ RAMIREZ, mayor
de edad, domiciliada en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), identificada con la Cédula de ciudadania
numero 21.659.865 de Cocorn& (Antioquia), quien obra en calidad de Representante Legal del ASILO
DE SAN ANTONIO entidad privada sin animo de lucro, con NIT numero 890.102.897-7, debidamente
registrada ante la Arquidiocesis de Barranquilla, quien para los efectos de este contrato se denominara
EL ASOCIADO, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este
Convenio, el cual se regira por las leyes aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las
Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas
vigentes, el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, asi como por las clausulas que se
expresan a continuacion, y cuyo fundamento y justificacion se encuentran consignados en los estudios
previos que forman parte del presente convenio y previa las siguientes consideraciones: 1. El Plan de
Desarrollo como instrumento de planeacibn esencial para la orientacion de las acciones
administrativas departamentales, se encuentra estructurado en cuatro ejes tematicos a saber, equidad,
dignidad, bienestar e institucionalidad, con los cuales se busca impactar favorablemente la vida, la
economia y el medioambiente del territorio atlanticense, contando, ademdas, con dos ejes
transversales, inclusién y progreso. Este Plan de desarrollo continua vigente hasta la aprobacion del
nuevo Plan de la nueva administracion. 2. Que como parte de los propésitos que establece el eje
estratégico INCLUSION se encuentra “darle continuidad a los centros de bienestar social para atacar
los problemas que enfrenta la poblaciéon mayor en las calles o en condiciones de indigencia”, en virtud
del cual se contempla en el articulo 14 del Plan de Desarrollo Departamental, el programa de “Atfencién
integral de poblacion en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar’ en cabeza de la
Gerencia de Capital Social, el cual plantea, entre otros objetivos, “Mantener la cobertura de entrega de
incentivos de centros de proteccion social para adultos mayores”. 3. Que el articulo 13 de la
Constitucion Politica de Colombia establece que “(...) El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”. Por otro lado, el
articulo 46 de la ibidem manifiesta que: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida
activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia”. 4. Que en Colombia el Gobierno Nacional sigue preocupado por
atender y apoyar la poblaciéon adulta mayor que se encuentra amparada por la Ley 1251 de 2008. El
articulo 6 ibidem establece que son deberes del Estado “garantizar y hacer efectivos los derechos de
la persona mayor” y “asegurar la adopcién de planes, politicas y proyectos” para este sector de la
poblacion. La estampilla Pro-Bienestar del Anciano fue creada con este fin por la Ley 687 de 2001 y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 160 del Estatuto Tributario Departamental su producido se
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“destinara a la dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los
Centros de Bienestar del Anciano y centro de vida para la tercera edad” 5. Que las entidades
territoriales deben observar y cumplir los fines del Estado, conforme lo consagra el articulo 2°. de la
constitucion Politica de Colombia, el cual prevé lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. (...)”. 6. Que el Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de
Capital Social tiene la mision y facultad para formular, dirigir, implementar y coordinar la politica de
prevencion social del Departamento del Atlantico, orientada a proteger y promover a la familia, la
juventud, la nifiez, el adulto mayor y las personas en estado de discapacidad, con el fin de disminuir la
pobreza, la inequidad social, econémica, cultural y la explosion demografica, contando con la direccién
del Consejo Departamental de Politica social, y actuar conforme a los lineamientos de una funcién
administrativa. 7. Que el envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los seres
humanos que se caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia en la concepcion, se
desarrolla durante el curso de vida y termina con la muerte. Es un proceso complejo de cambios
bioldgicos y psicologicos de los individuos en interaccién continua con la vida social, econémica,
cultural y ecoldgica de las comunidades, durante el transcurso del tiempo (Fernandez-Ballesteros, R.
2000). La esperanza de vida a edades por encima de los 60 afios aumenta de manera significativa: se
proyecta en 2050, las mujeres de 70 viviran en promedio hasta los 87,2 afios, y las que tengan 80
afos lo haran hasta los 89,5 afios. Este incremento obedece a aspectos tales como la disminucién de
la natalidad y mortalidad, los desarrollos cientificos y tecnoldgicos en todos los campos de la ciencia, y
particularmente los derivados de las ciencias de la salud y la modificacion de la estructura de edad de
la poblacion. 8. Que en la Politica Colombiana De Envejecimiento Humano y Vejez 2015-2024, con
respecto al envejecimiento activo, se prevé que: “De acuerdo a la Organizaciéon Mundial de la Salud
(2002) el envejecimiento activo es “el proceso de optimizacién de oportunidades de salud, participacion
y seguridad con el objetivo de mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen”. 9.
Que el envejecimiento activo se aplica tanto a las personas como a los grupos humanos. Permite a las
personas realizar su potencial de bienestar fisico, social y mental a lo largo del curso de vida y
participar en la sociedad de acuerdo con sus derechos, necesidades, intereses, capacidades y
oportunidades, mientras que les proporciona proteccion, seguridad y cuidados adecuados, cuando
necesitan asistencia. En este contexto es importante destacar el papel de las familias como escenarios
en los cuales se favorece el envejecimiento activo, en sus dimensiones de salud, participacion y
seguridad, tanto por la confluencia de tres 0 mas generaciones como por la contribucion de las
personas adultas mayores a la familia, a la comunidad y a la economia. 10. Que como consecuencia
de los cambios en las condiciones de las mujeres, quienes “(...) debido a su ingreso y permanencia en
la fuerza laboral han reducido su funcion tradicional de atender a los adultos mayores de la familia, asi
como las consecuencias de la industrializacion, la urbanizacion y la creciente movilidad de la fuerza
laboral, estan transformando el papel de las familias como las Unicas fuentes de atencion y apoyo a las
personas de 60 afios 0 mas y el lugar y la posicidbn que se reconocia en las familias a las personas
adultas mayores (ONU, 1982”). 11. Que el envejecimiento activo reconoce la importancia de crear
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estrategias para la utilizacion del “tiempo libre” bien sea desde entornos laborales o como practicas de
ocio, en tal sentido constituye uno de los pilares fundamentales del Plan Nacional de Recreacién
2020- 2026, en el itinerario 5 Una Vida con Resultado, en el cual se prevé Favorecer una vida con
SENTIDO a través de experiencias recreativas realizadoras, entre sus prioridades se encuentra la
evaluacion de la Estrategia Nacional de Recreacién con y para Personas Mayores, incluido el
Programa Nacional Encuentros Culturales y recreativos para las Personas Mayores — Nuevo
Comienzo: Otro Motivo para Vivir, para su fortalecimiento técnico y mediciéon y ampliacion de sus
resultados.12. Que la principal estrategia a través de la cual los gobiernos departamentales, distritales
y municipales adelantan acciones de envejecimiento activo, satisfactorio y saludable esta garantizada
por la Ley 1276 de 2009, mediante la cual se establecen criterios de atencién integral de las personas
adultas mayores en los centros vida o centros dia. La Ley establecié que el producto del recaudo de
tales recursos se destine en un 70% para la financiacion de los Centros Dia o Vida y el 30% restante, a
la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través otras fuentes de financiacion publicas o del sector privado
y la cooperacion internacional. 13. Que la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez
2015-2024 esta dirigida a todas las personas residentes en Colombia y en especial, a las personas de
60 afios o mas. Con énfasis en aquellas en condiciones de desventaja social, econdémica, cultural o de
género. Teniendo presente la referencia permanente al curso de vida. Es una Politica Publica, de
Estado, concertada, que articula a todos los estamentos del gobierno y a las organizaciones sociales
con un propdsito comun: visibilizar, movilizar e intervenir la situacion del envejecimiento humano vy la
vejez de las y los colombianos, durante el periodo 2015-2024. 14. Que la Politica Colombiana De
Envejecimiento Humano Y Vejez 2015-2024, frente a la proteccion social integral, aduce que ésta
conlleva la integracion de tres pilares basicos cuando se refiere a la proteccion de las personas adultas
mayores y la vejez: seguridad de ingresos, atencion bésica de salud y organizacion de servicios de
cuidado. (Cepal, 2012). Con respecto a la organizacion de servicios de cuidado, la demanda de
cuidado estd aumentando en América Latina debido a tres causas principales: el nimero considerable
de nifios y nifas, el envejecimiento de la poblacién y el incremento del nimero de personas con algin
nivel de dependencia por razones de salud, se plantea: “se entiende como la accién social dirigida a
garantizar la supervivencia social y organica de las personas que carecen o0 han perdido la
independencia personal y que necesitan ayuda de otros para realizar las actividades esenciales de la
vida diaria (Huenchuan, 2014). En particular, durante los ultimos afios ha venido creciendo la
importancia de los cuidados a largo plazo durante la vejez, que incluyen servicios de atencion de las
necesidades tanto médicas como no médicas de las personas adultas mayores que no pueden cuidar
de si mismas durante largos periodos. Los cuidados a largo plazo adoptan dos modalidades: atencion
domiciliaria e institucional. La atencién institucional es el alojamiento y el cuidado de una persona en
una entidad especializada. Por atencion domiciliaria se entienden generalmente a los servicios
prestados por profesionales en casa de la persona mayor (Naciones Unidas, 2010a en Cepal, 2009).
15. Que la poblacion de la tercera edad constituye el reflejo de la inequidad y vulneracion de derechos
humanos y fundamentales de los adultos mayores producto de multiples factores asociados, como son
los de orden: econdmicos, politicos y sociales, y es a la vez la causante de mdltiples problemas de
vida que contribuyen a las altas tasas de morbi-mortalidad en esta poblacion por carencia de
prevencion y proteccion, y que esta determinada por la pobreza y la inequidad social. 16. Que la
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Estampilla de cada Administracion Departamental se distribuird en proporcion directa al nimero de
adultos mayores de los niveles | y Il del Sisbén que se atiendan en los centros de vida y en los centros
de Bienestar del Anciano. 17. Que en este orden de ideas, le asiste al Departamento del Atlantico, la
necesidad de atender a la poblacién de los adultos mayores con los recursos recaudados por concepto
de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, por tal motivo, se requiere la suscripcion de un
convenio de asociacion con centros de Bienestar Privado de reconocida idoneidad y experiencia, para
la atencién integral a personas mayores de sesenta (60) afios de edad aplicando los pardmetros
legales para la edad de la Ley 1276 de 2009. 18. Que con el animo de contribuirle al Estado para la
atencion de la poblacion indigente del Departamento del Atlantico el ASILO DE SAN ANTONIO
presento propuesta para ofrecer un sitio que retne todos los elementos necesarios para atender a los
adultos mayores en condiciones de dignidad e igualdad, especialmente a aquellos que se encuentran
en condiciones de vulnerabilidad, dandole asi la utilidad debida a los recursos recaudados por la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, segun lo establece la Ley 1276 de 2009. 19. Que la
mencionada propuesta tiene un valor de NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($926.714.286), para lo cual el
ASILO DE SAN ANTONIO ha solicitado al Departamento un aporte por la suma de SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MI/CTE. ($648.700.000),
correspondientes al 70% del valor total del proyecto, y ha manifestado su intencion de realizar un
aporte por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CATORCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($278.014.286), suma que corresponde al treinta por ciento (30%)
del valor total del proyecto. 20. Que la Secretaria General del Departamento publicé convocatoria a fin
de verificar si existen otras entidades interesadas en la ejecucion del proyecto sin que se obtuviese
manifestaciones de interés. 21. Que en atencion a que se cumplen todos los presupuestos sefialados
para la contratacion a la que se refiere el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el Manual de
Contratacién del Departamento, se procede a celebrar el convenio de Asociacién para “AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL MANEJO, FINACIACION, DOTACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO RESIDENTES CENTRO DE BIENESTAR SAN
ANTONIO EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.” 22. Que una vez cumplidos los requisitos
establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el presente
convenio de asociacion el cual se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL MANEJO,
FINACIACION, DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL
ANCIANO RESIDENTES CENTRO DE BIENESTAR SAN ANTONIO EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: A) OBLIGACIONES
GENERALES. 1) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio dentro de un
estdndar de calidad, garantizando la correcta inversién de los recursos y el aporte de la entidad,
especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta. 2) Coordinar la ejecucién de
dichas actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo que sea necesario para el desarrollo
de las actividades. 3) Informar oportunamente al supervisor del convenio, de cualquier situacién que
pueda afectar la correcta ejecucion de este. 4) Recibir los recursos del Departamento para destinarlos
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exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 5) Poner a disposicion del Convenio, su
infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion. 6) Presentar al Departamento
informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio. 7) Mantener
una comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio. 8) Llevar el control
pormenorizado y detallado de la ejecuciéon de los recursos por medio de recibos, con el fin de
presentar el informe final de ejecucién del convenio al Supervisor de este. 9) Asumir la organizacion
general de las actividades programadas. 10) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas
a que haya lugar. 11) Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la
Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del presente Convenio. 12)
Presentar informes técnicos antes de cada pago. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: En desarrollo
del objeto del convenio EL ASOCIADO se compromete con el desarrollo de lo siguiente: 1) Brindar a
las personas mayores residentes en el Asilo de San Antonio Hospedaje integral (alojamiento global,
Implementos para limpieza y aseo institucional, servicio de alimentacion, higiene/aseo personal,
lavanderia y roperia, servicio de mantenimiento). 2) Desarrollar con las personas mayores un
Bienestar social (servicios de Psicologia, atencién social, servicio pastoral/ Espiritual, servicio
sociocultural (terapia ocupacional), servicio de fisioterapia). 3) Proporcionar a las personas mayores
residentes en el Cuidado integral (servicio medicina, odontologia, enfermeria, nutricion, servicio
requerimientos especiales y transporte). C) DESCRIPCIONES TECNICAS: 1) ALOJAMIENTO:
Habitaciones compartidas o individuales segun la condicién de cada persona, dotadas con los enseres
necesarios: cama, colchén, sabanas, cubrelechos, almohadas, nochero, ventiladores, guardarropas,
amplia ventilacion, bafios con duchas, baterias de bafios, canecas y de acuerdo con la necesidad de la
persona mayor contard con camas hospitalarias, sillas de ruedas, caminadores o bastones, lavanderia,
garajes internos, cocina, comedor, kiosco o zona multifuncional, capilla, zonas verdes, habitaciones
amplias, salas de recepcion, oficina, sala de estar, dispensario de medicamentos, cuarto de enfermeria
con los elementos e insumos necesarios, lugar cerrado para almacenar insumos de aseo y otros, area
de herramienta e insumos para mantenimiento y lugar cerrado para el almacenamiento transitorio de
basura que permitan un estado de comodidad al usuario. 2) ALIMENTACION: Alimentacion
Balanceada, basada en los requerimientos de las ingestas a nivel proteico calérico o de
micronutrientes enteral y parenteral, 5 raciones diarias (desayuno, merienda, almuerzo, media tarde y
cena). 3) HIGIENE Y ASEO PERSONAL: Insumos para mantener el aseo personal de la persona
mayor. 4) LIMPIEZA Y ASEO INSTITUCIONAL: El servicio de aseo institucional consiste en mantener
en optimas condiciones todos los espacios donde habitan y transitan las personas mayores, para ello
se utilizan insumos como: escobas, traperos, hipoclorito, desengrasante de losas, ambientador, jabén
liquido, creolina, detergente, desinfectante, baldes, bolsa de basura, Varsol, guantes de aseo, toalla
manos y recurso humano. 5) LAVANDERIA Y ROPERIA: Servicio de lavanderia y roperia, limpieza,
higiene, arreglo y organizacién Optima de la ropa de las personas mayores residentes. "Insumos
propios del servicio de lavanderia. 6) INFRAESTRUCTURA SEGURA: Garantiza la seguridad en la
estadia de las personas mayores; mejorar y mantener en optimo estado las dependencias y la planta
fisica; reparaciones de las ayudas técnicas como: sillas de ruedas, caminadores, camas, entre otros.
Servicio de reparacion y mantenimiento de areas locativas, instalaciones y areas comunes (incluye los
insumos), reparaciones de equipos e insumos, reparaciones eléctricas y sanitarias, entre otras y
Recurso Humano. 7) RECEPCIONAR: Recibir, asistir y orientar a las personas mayores residentes y
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visitantes del centro para brindarles informacion o gestion de informacion con los otros servicios
(secretaria, portero, contador, revisor fiscal, auxiliar contable). 8) PSICOLOGIA: Se realizara
valoracién inicial del instrumento de evaluacién Mini Mental y Yesavage, el primero busca evaluar la
presencia del deterioro cognitivo, el segundo reporta la presencia de estados depresivos en la persona
mayor. Acompafiado a la valoracion inicial se haran actividades grupales de promocion y prevencion
desde psicologia enmarcadas en favorecer la salud mental de la persona mayor. 9) ATENCION
SOCIAL: Por medio de una base de datos se recopilaran los datos del diagndstico situacional junto a
las visitas domiciliarias, seguimientos y manejo en la estadia (solicitud citas médicas, medicamentos,
entre otros), también se ejecutaran actividades grupales enmarcadas en el desarrollo social de la
persona mayor. 10) FISIOTERAPIA: Se aplicara en la fase inicial de evaluacién el instrumento de
Tinetti, el cual evalla el riesgo precoz de caidas en personas mayores, por medio del movimiento y el
equilibrio. Asimismo, se desarrollaran actividades grupales de promocion y prevencién desde
fisioterapia enmarcadas en favorecer la rehabilitacion, movilidad, fuerza, resistencia, equilibrio en la
persona mayor. 11) SERVICIO PASTORAL: Su objetivo es acompaiiar y crear en la persona mayor la
conciencia de sus dias de plenitud, llevandolo a un encuentro personal con Dios, desde su historia,
enfermedad y situacion. 12) SOCIOCULTURAL: Se evaluara en la fase inicial la escala de Barthel, la
cual busca medir el grado de dependencia en la persona mayor. Ademas, se realizaran actividades
grupales enfocadas en fortalecer la independencia, autonomia y funcionalidad en las Actividades de la
Vida diaria. 13) MEDICINA Y ODONTOLOGIA: Comprende el servicio de atencion en las necesidades
en salud fisica y oral de la persona mayor, valoraciones iniciales, finales y seguimientos de acuerdo
con cada evento, diagnosticando y tratando las enfermedades prevalentes en la poblacion. Realizacion
de talleres de promocion y prevencion en salud oral. 14) ENFERMERIA: Atencion basica, Curaciones,
toma de signos vitales, glucometrias, administracion de medicamentos segun prescripcion médica y
cambio de sondas, higiene y cuidado personal, bafio, limpieza, desinfeccion de camas,
acompafnamiento a citas médicas y asistencia especializada a los residentes que lo requieran segun
estado de salud. 15) NUTRICION: Su objetivo es mejorar el estado de salud y nutricional, a través de
valoraciones, intervencion nutricional en el disefio de minutas estandarizadas y supervisadas, acorde a
la condicién de la persona mayor, garantizando una adecuada alimentacién en calorias, nutrientes y
micronutrientes y de asegurar la inocuidad de las preparaciones que se elaboran en nuestro centro de
bienestar. 16) REQUERIMIENTOS ESPECIALES O DE TRANSPORTE: Se debe poner a disposicion
de los adultos mayores residentes acompafiantes en hospitalizacioén diurnos y nocturnos y movilizacion
a entidades de salud y visitas domiciliarias que comprenden. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Desembolsar oportunamente los recursos requeridos
para la ejecucion del convenio. 2. Remitir la informacion que se requiera para la debida ejecucién del
convenio. Designar a un supervisor de la ejecucion del convenio. 3. Apoyar la ejecucién idonea y
oportuna del objeto del convenio. 4. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por la ESAL.
5. Designar a un (1) miembro del Comité Operativo, sera la instancia en la cual se generaran las
directrices de ejecucion y presentaran los reportes de avance, en el marco de las siguientes funciones
generales: 5.1. Coordinar y hacer el seguimiento de las acciones del convenio. 5.2. Recomendar
acciones, modificaciones y otras estrategias para el fortalecimiento del Convenio. 5.3. Las decisiones
adoptadas en las sesiones del Comité Operativo reposaran en actas que serviran como fundamento
para el desarrollo de las obligaciones contractuales. CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y APORTE: Para
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todos los efectos fiscales el valor del aporte del DEPARTAMENTO es la suma de SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MI/L. ($648.700.000), correspondientes
al 70% del valor total del proyecto. El valor total del proyecto corresponde a la suma de
NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y
SEIS PESOS M/L. ($926.714.286), de los cuales EL DEPARTAMENTO aportar4d la suma de
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L. ($648.700.000) y
EL ASOCIADO aportara la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/L ($257.142.857).
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. Los recursos
aportados POR EL DEPARTAMENTO seran desembolsados de la siguiente forma: 1) Un primer
desembolso del cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte del departamento, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, presentacion de cuenta de cobro o factura,
certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales
y presentacion y aprobacion del plan de inversion. 2) Un segundo desembolso correspondiente al
veinte y cinco por ciento (25%), del valor del aporte del Departamento, al tercer mes de ejecucion del
convenio, previa presentacion de informe parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccion
de ejecucion de actividades expedido por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz
y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 3) Un tercer
desembolso correspondiente al veinte y cinco por ciento (25%), del valor del aporte del Departamento,
al sexto mes de ejecucidon del convenio, previa presentacion de informe parcial de actividades,
certificado de recibido a satisfaccién de ejecucion de actividades expedido por el supervisor designado,
y certificacién de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales. 4) Un cuarto desembolso correspondiente al diez por ciento (10%), del valor del
aporte del Departamento, al finalizar la ejecucién del convenio, previa presentacion de informe final de
actividades, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por el
supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales. POR EL ASOCIADO: Los aportes
correspondientes a la financiacién del Asociado seran distribuidos de acuerdo con los términos y
condiciones presentados en la propuesta. CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS
OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud
de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 del 2017 en
su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, por lo que el Departamento
no contraerd ninguna obligacion laboral, con las personas que EL ASOCIADO vincule para la
ejecucion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio de
asociacion sera hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EIl representante legal de EL ASOCIADO manifiesta expresamente no
encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 092 de
2017. CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El
cumplimiento de la obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la
apropiacion presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2024, conforme al Certificado de
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Disponibilidad Presupuestal No. 202400580 de 2024. CLAUSULA DECIMA. - DOMICILIO: El
domicilio de las partes es la ciudad de Barranquilla. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA
UNICA: EL ASOCIADO otorgaréa a favor del DEPARTAMENTO, las garantias: a) DE CUMPLIMIENTO.
Por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término de
duraciébn de este y cuatro (4) meses mas. b) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente al 5% del valor del convenio y una
vigencia igual al termino de duracion pactado y tres (3) afios mas. ¢) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos (200) SMLMV y una vigencia igual al plazo del
convenio. EL ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de
reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacién de esta garantia
por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacion del Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de
cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratdndose de péliza o de otra modalidad de
cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio.
PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion EL
ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo
dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO,
incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pélizas de
seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio autébnomo, la cual sera aprobada por el
DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos
cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordardn de comun acuerdo, las
acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual. PARAGRAFO 4:
En el evento en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuard la respectiva
modificacion a las garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil extracontractual
(actualizando el monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual deberd hacer
llegar a EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD:
EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a
mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL
ASOCIADO mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
derivadas del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se
presenten dentro del curso de la ejecuciéon del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa
y/o sancion, la tasacion de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el
Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o
sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de
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2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El
asociado manifiesta que es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacién
vigente a la firma del presente convenio y el Decreto N° 154 por medio del cual se definen las
directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de incumplimiento, aplicacion de multas y
sanciones establecidas en los contratos y convenios celebrados por Departamento del Atlantico y
hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con la firma del
presente convenio, el asociado conoce y acepta lo consagrado en el manual y decreto antes
mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en
este convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de
clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del
convenio. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude a EL
ASOCIADO, con ocasién de la ejecucion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Codigo Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento
para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011,
al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y
aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren
vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el
asociado en la pagina Web de la Entidad. EI cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que el
DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento de EL
ASOCIADO le llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se
podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar
el presente convenio, salvo con expresa autorizaciéon del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por el PROFESIONAL
ESPECIALIZADA(O), Codigo 222, Grado 07, adscrita(o) a la Gerencia de Capital Social, designado
en el estudio previo quien seré la (el) encargada (0) de la vigilancia, control y evaluaciones periédicas
de la ejecucion y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar
y coordinar en la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos
pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d)
Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su
ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para
someterlas a aprobacion de la secretaria general. f) Certificar por escrito el cumplimiento periédico de
la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado.
PARAGRAFO. La Secretaria General del Departamento del Atlantico, podra en cualquier momento
cambiar el funcionario que ejerza la supervisién, sin que sea necesario modificar el convenio, bastara
con la comunicacion al nuevo supervisor y al asociado en dicho sentido. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comln acuerdo por las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del
convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, tal como lo establecen
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la
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liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara la liquidacion
unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la jurisdiccion
de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata de un
convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacién del Departamento. La jurisdiccion
competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasion del presente
convenio serd la  Contenciosa  Administrativa. CLAUSULA  DECIMA  NOVENA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente Convenio se perfecciona con
la firma de las partes. Para su ejecucién se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41
de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion de las
garantias aqui exigidas. En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del
Decreto 019 de 2012. El Asociado asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar.
CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley
828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas y
pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -
TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenio en los siguientes casos: a) Por
vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de
cualquiera de las clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente convenio
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, y
en general los productos resultantes de la ejecucién del presente convenio, éstos pertenecen al
DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas
normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y
servicios prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informaciéon que le sea
entregada o a la que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente convenio
goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante la ejecucion del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO
DE IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se
deberd pedir autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el uso de los logos y la imagen
institucional del programa. EL ASOCIADO, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en
todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacién a terceros o interna, hara
los reconocimientos pertinentes al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO vy la financiacion de los
recursos para la ejecucion del convenio. EL ASOCIADO, respetara en todo momento el manual de
comunicaciones de EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
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cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a
su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito
haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La
ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del
evento a més tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido
aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran
un plazo de suspension del término del convenio mientras se supera la situacion. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. — DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del presente
convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO. b)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los
impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Andlisis del sector. g) Cuadro de
asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) EI Manual de
Contratacion del DEPARTAMENTO. e) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente
convenio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio contractual seréa la ciudad de
Barranquilla.

Proyect6: Elba Bolivar R/Abogado/Secretaria General
Revis6: Paz Renteria M/Profesional Especializado/ Secretaria Juridica
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