e FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional AT
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 911810
'7AV REGIONAL MAGDALENA echa Elaboracion Marzo de 2020
SERVICIO Mo g CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P. Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 15585-155883
CATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: RUBEN DARIO HERNANDEZ VELASCO [
Correo electrénico contratista: rubenunimag500@gmail.com | C.cC. 1.082.898.591 | p/N* de contacto ey
Régimen del [VA: ] NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? [I Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $47.978.000 [ NO Inducclén SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 sl
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta r 51600027798
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
2 U actividad nara sumnlir zon el ohicte de cu contrate? NO on 2! 2020 sumora o & 447,802,000 NO
DATOS DEL CONTRATOQ Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1399927/2020 | N° Compromiso SHF | 16620
Valor Total del Contrato $32.216.275] N ° Pago Periodo cbjeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrate $ 31.837.260 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3,790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $28.047.110 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
INGIESUS PUr COMISIoNes 30 Reteinvion en ia Fuenie Jel Feiodo Vo
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 379.015
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.169.165 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.614.999 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.614.999,00| TARIFA
N° Planilla PILA. o, N° Radicacion pago SS 9403689543 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC §  1516.060_|S _ 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obliqatorio a sequridad social salud [3 189.600 [S  109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 5 242600 |5  140.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
Aporie ebligatorio a Fondo de sokdaridad Pensional 3 - IS 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 5 15,900 |S 9.200 Reteica - 8289 23.506,00] 0,700%
Aportes vojuntarios 3 Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - . 0,00
[ Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128.0001 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda S 3.560.700 $ - Pro-Hospital 75.803,00] 2,000%
Al ensiod ingresos de otrgs meses cobrados en el me | Qtras Retenciones 0,00| 0,000%
Ori UG (e INgresos ge ouos M. DIagns en ei me: 3 105.600 uras Ketenciones 0,00f 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de oos meses cobradosenelmes 1§ 9200 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
 Dependientes hasta. S 1130424 $ -
| Salud hasta S 569,712 g = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% S 8.545.680 $ 871.666 Descuentos de embargo (Si liene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Alistamiento de Formaciones del Programa Articutacion con la Media | ecnica.
Impartir Formacion Profesional Integral a las Formaciones con los Siguientes Ndmeros de Ficha:
2071303 - Tecnico en Monitoreo Ambiental - IED 23 de Febrero - Fundacion,
2071808 - Tecnico en Monitoreo Ambiental - IED 23 de Febrero - Fundacion.
1845526 - Técnico en Manejo Ambiental - IED Algarrabo - Algarrobo.

2071888 - Tecnico en Monitoreo Ambiental - IED Algamobo - Algarrobo.

1845817 - Técnico en Manejo Ambiental - IED EXT San Sebastian - San Sebastian.
1845841 - Técnico en Manejo Ambiental - IED EXT San Sebastian - San Sebastian.
2072013 - Ternica en Manitoren Amhiental - IED EXT San Sehastian - San Sehastian,
2072037 - Tecnico en Monitoreo Ambiental - IED EXT San Sebastian - San Sebastian.
Prasentacién del Informe Mensual Contractual del mes de Febrero y Marzo.
Presemacion de la cuenta de Cobro SENA det mes de Febrero y Marzo,
Presentacién de Planilla de Pago de Aportes mes de Febrero.

FARA LDS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
X Cumpli a cebalidad Ias actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soport

'surninistrados contienen el paga ae Segundad Social en dalud y Pension, jos apories volunlanos a cuentas AFLY
y FVP, por los ingresos rocibidos en el mes anterior del contralo objeta de cobro en esta planilla y certifico que nol
han eido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuenle en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratadas para cumplir con el desarrollo del abjeto contractual correspanden a lo indicado en M LBy L

esta planilla; 4. Toda la informacion agui suministra es veridica; S. He leido y entendido la descripcidn de cadal RUBEN DARIO HERNANDEZ VELASCO
uno de los campos agui diligenciados, EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supetvisor del contsato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autarizo el presente pago.
(=] v

.- Wue £l Lontratsta cumplio a cabalioad Ias ooligaciones conlraciuales pactadas;

p.- Qus El Contratsta dasarrolld las actividades descritas en el presents informe, dentro del perloda de cobro;
.- Que he verificado &l pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizadas por
| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sida liquidados de conformidad con las normas vigentes. \

Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervijor del contrato arriba retaclofiado, autortzo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PA§RO

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

Scanned with CamScanner



¢

zportes

Resumen General de Pago

entinea
\mrosmu.smm‘rm
\ Identificacitn dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departaments Tilétona txamu(d:'iw .
2
€C 1onBTes MERNAKDED VELASC ) RUSEN BARIO | INDEPENOAL W TE PN PAL Mo 10 (2 4 urbnaiena | SANT, MARTA MACDALINA 2598 "
e stro ]
DATOS GENES ALES DE LA LIQUIDACION _
Period) Clave Tpe Fecha Pagn
Pemion | Saixd Page | Plantia Planttia Umes | Pago Banecn [ pusmena | Valor
wne  |men e [senaso | wasie] 2020.01/14 | BANCD DL OCUDENTE | of $299 509
LIQUIDACICN DETALLADA DE APCRIES
EAPLEADO | PENSION T SALUD [ CcF [ RIESGOS PARAFISCALES
No. ! tdentf cacen Nombres If.::vu Bt BC I Aporte Cadgn )ul 1BC | Aparte Codign |Dias BC Aport : Conligo (Sias = Apare B | Jporte
Centro de Trad jo: PRINCIPAL ( 1 AMSades) sarz e $140 500 877,891 $109,800 sa w $ar7 a9y 42,200 1] so
Cazgat: SANTA & AT7A Deg™ MASDAINA | LAY hacon) 5477 503 $140, 500 577,801 $109,800 $0 50 $477.00) .o % 0
A e el P news| pso] x 77 w01 §109, 200 ] 5 L s 34772 fatuand - “
Total ifillados( 1) . - $140,320 $877,003 $109,800 0 $0 877,003 $9.200 [ 50
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Resumen General de Pago

DATQS GENEF ALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departaments Teléfono Exonerado SENA =
ICBF
CC 102898591 HERNANDEZ VELASC!) RUBEN DARIO INDEPENDIE HTE PRINCIPAL i 10 casa 4 urbn stefra SANTA MARTA-MAGDALENA 425696 Ko
adentra
DATOS GENEF ALES DE LA LIQUIDACION
Partod) Clave Tipo Fecha Pago
Penyian r Salud Pago I Planilla Planilla Limite | Pago Banco I Dias Mora ] Valor
| 202002 f0.0-02 41086099 | 9303689543 1 2020/03/20 202003/ 14 | BANCO DE OCCIDENTE ] Df 259 500

RESUMEN DE PAGO

SALDOS T

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 510, $0
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $140,500 3] 50

ARL (ADMINIST RADORAS: 1) 1 $9,200 0 50
POSITIVA CIMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 50 $0

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5109,800 ) 50
MUTUAL SER ESSCO7

oty e e

806,008,394 7 1 $109,800 S0 S0
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOQ
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2020

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1399927 DE 2020
Coordinador Academico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Marzo del afo 2020

Referencia: CO1.PCCNTR. 1399927 DE 2020

RUBEN DARIO HERNANDEZ VELASCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.898.591 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia COL.PCCNTR. 1399927 DE 2020, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32216275). Esta suma serd
nagada nor el SENA al contratista de [a siguiente manera: a) Un primer nago corresnondiente al mes de
Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($379.015). b) Tres
pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por valorde TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un pago en el mes de Junio de 2020 por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) d) Un pago
en el mes de Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797), ) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por
valorde TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada
uno y f) Un dltimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.158.458).

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
| AMBIENTAL. |

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CLAUSULA
2 ‘ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de -Alistamiento en las formaciones
aprendices en el area, en las asignadas del proceso formativo,
competenciag, log resultados fichas Asignadag Crade 10:
de aprendizaje y las 2071903,2071908,2071888,2072013
| actividades de los proyectos 2072037 -Temtorium
de formacion programados, -Talleres
' dentro de los tiempos que, - Impartir formacion en las fichas -Gestion de tiempos sofia
| para cada accién, se Asignadas Grado 11: plus.
' determine por parte del Centro | 1845526,1845817,1845841
| de Formacién.
2 | Planeary ejecutar el desarrollo -Sofia plus
curricular del programa (s) que | -Capacitacion, y construccion de los | -Correo enviado al el lider
se le asignen durante la Proyecto formativo,guias de de articulacion con los
ejecucién de su contrato aprendizaje y planeacion respectivos codigos de
| (Froyecio de formacion, pedagoyica. ius pruyecios fvnnalivos
| planeacién pedagdgica y los arrojados por sofiaplus:
recursos didacticos que - Reunion con Lider de Articulacion, Proyectos Cod:
incluyen guia de aprendizaje, planificacion de actividades 2020. 2071903,2071908,20718
material de apoyo a la 88,2072013,2072037
formacion e instrumentos de - Listado asistencia
| evaluacion) diligenciado
3 | ldentificar los aprendizajes -Aplicacion de prueba de aprendizaje | -Temtorium.
previos, estilos y ritmos de previos a los aprendices de los - Formato de prueba de
aprendizaje del aprendiz que grados 10° de las IED asignadas. aprendizaje previos.
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los -Elaboracién de guias de aprendizaje | -Formato guia de
lineamientos institucionales. como recurso didactico para afianzar | aprendizaje.
el proceso formativo en los
programas asignados.
4 | Participar en el proceso de -Induccién a los programas -Recursos didacticos
induccién de los aprendices. formativos,en las fichas asignadas. socializado a los
aprendices de las
diferenies fichas
asignadas.
5 | Realizar seguimiento a los Sin novedad para este periodo Sin requerimiento de
aprendices en etapa evidencias para este
i productiva en su sitio de periodo
| trabajo y seguimiento a la
| hitArnra virtual del aprendiz
| cuando sea asignado.
6 | Llevar control de la Sin novedad para este periodo Sin requerimiento de
| inasistencia de los evidencias para este
. aprendices a la formacion, periodo
| registrar en el aplicativo
| institucional las inasistencias

L

| y reportes a la coordinacion

1

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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( académica las novedades

| para apiicacion dei
| reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la Sin novedad para este periodo Sin requerimiento de
ruta de aprendizaje en el ‘ evidencias para este
aplicativo institucional una periodo
vez el aspirante esté en
estado matriculado v verificar

‘ con el reporte que todos
| aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de Sin novedad para este periodo Sin requerimiento de
evaluacion con base en la evidencias para este
valoracion de las evidencias periodo
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximao tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

@ || Uservigostionarias -Maneic de la plataforma tecnologica | - Temitorium y One drive,
diferentes plataformas institucional territorium y One drive, -Codigos de los proyectos
tecnoldgicas institucionales por medida de emergencia sanitaria | amrojados por sofia plus.
de apoyo academico y decretada por el Gobierno Nacional | Proyectos Cod:
administrativo relacionado COVID 19. 2071903,2071908,20718
con su rol, actualizando y -Formulacién de los proyectos 88,2072013,2072037
registrando de manera veraz formativos en sofia plus.

y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion Sin novedad para este periodo Sin requerimiento de
de proyectos de investigacion evidencias para este
aplicada, innovacién periodo
pedagogica y Gesairoho
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Formulacién de los proyectos -Codigos de los proyectos
grupos, comités, proyectos y formativos en sofia plus. arrojados por sofia plus.
demés instancias Proyectos Cod:
institucionales que lo 2071903,2071908,20718
requieran. 88,2072013,2072037

Lista de asistencia.

12 | Desplazarse a ofras ciudades | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento de
o municipios diferentes al evidencias para este
domicilio contractual para el periodo
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de -Registro de tiempo en sofia plus -Registro de tiempo en
eventos en SOFIA PLUS sofia plus
(Programacion con visto
bueno del coordinador
academico a misionaij en ios
dias establecidos por el

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Centro, al supervisor
conespondienie y ivs demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener

actualizado el portafolio de

evidencias del instructor

ceqiin In indira 1a quia nara
- desarrollar procesos
_formativos.

-Estructuracion del portafolio del
instructor.

-Estructuracién del |
portafolio del instructor

16

Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e

- inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su

| cuidado, por el centro o lugar

| donde se desarolle la

- formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto

- contractual y hacer entrega

' formal de acuerdo con los

! lineamiantace inctit: ucionalas.

-Para este periodo no me fue

asignado ningln bienes equipos.

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

16

| | Apoyar los procesos de
| aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

17

/

' Apoyar la planeacion y el

J;l alistamiento de los materiales

! de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos

. de evaluacion y/o parte

l técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo

| requiera de acuerdo con la

| Ley 1474 de 2011y

| requerimiento de Ia

| institucién.

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
neriodo

18

| Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagoglcas que la Entidad
flnennnn como son:

! Wondsknlls Senasoﬂ

| Bootcamp, Bootcamp, entre

’ otras.

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y

- actividades de divulgacion

' tecnoldgica programada por
el Centro.

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equ1p0s y maqumana
uun(.auua <l la lUI Illdblull
profesional integral, como

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
penodo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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[ | ésta sea requerida,

|

2

2i | Rendir oporiunamenie ios
informes requeridos sobre las

| acciones encomendadas y
los productos resultantes de

| procesos de formacion

| profesional.

| -informe mensuai coniraciuai
comrespondiente al mes en curso.

-informe anexo a ia
cuenta del mes en curso.

I
\S)

[ Qalicitar npr\rh inamenta lne
|
|

| elementos necesarios para

/ desarrollar eficazmente su
| labor técnico-pedagdgica.

Sin novedad nara este narindo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

23 j Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
| de gestion a las estructuras
| curriculares por
| competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

24 | Asegurar la organizacion,
| mantenimiento y adecuada
| utiiizacién de ios recursos
| que hay en su ambiente
| laboral.

|

-Sin recursos asignados para este
periado.

Sin requerimiento de
evidencias para este
penodo

25 | Presentar agendas e

’ informes de legalizacion

I r-r\rrnennnnhoni'n alac

| ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este

noarindn
P

T

26 | Atender oportunamente los
] requerimientos que haga el
| supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
f de la ejecucion del contrato

-Infforme mensual contractual
correspondiente al mas en curso.

-Informe anexo a la
cuenta del mes en curso,

27 | Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de

| Compeiencia Laborai para ia

| funcidn de instructor, con
plazo méaximo a 30 de junio
de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a estafecha.

Sin novedad para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
perodo

www.sena.edu.co
® ® @O SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Faia & trémite de la cueénta me perm.tu GUJUnlﬂl DOCUImentos enunciados ¢oimo evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
9403689543 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites™)
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

RUBEN DARIO HERNANDEZ VELASCO

Contratista
C.C. No. 1.082.898.591 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Supervi?r a) Contrato CO1.PCCNTR. 1399927 DE 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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