Gobernacion del
MAGDALENA

ANEXOS
CLAUSULAS ADICIONALES
N°- CI-004-2024

En Santa Marta, entre los suscritos, JENNY CAMACHO NEUTO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 57.462.212
expedidaen Santa Marta, obrando en nombre y representacion del Departamento del Magdalena entidad temitorial con Nit. N°.800.103.920-6, en
calidad de JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION, delegada para asuntos pre-contractuales y contractuales mediante Decreto 0061 del 30 enero
de 2020 expedido por el Gobernador del Departamento del Magdalena; quien en adelante y para efectos del presente convenio se denominard EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, y por la otra JORGE ARMANDO LAVALLE CHARRIS mayor de edad, identificado(a)con cédula
de ciudadaniaN°®1.082.910.878 de Santa Marta - Magdalena, quien obra en calidad de Director del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES DEL MAGDALENA - INDEPORTES identificado tributariamente conel NIT 819.000.843-3, en adelante y para efectos del presente
acuerdo de voluntades se denominarda EL CONVINIENTE, hemos convenido celebrar el presente documento de clausulas adicionales, las cuales se
entienden incorporadas al presente connvenio, SUSCRITQ POR FIRMA ELECTRONICA EN SECOP Il A

previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que el articulo 113 de la Constitucion Politica, establece que los diferentes rganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines. SEGUNDA: Que la Ley 489 de 1998, sefiala que la
funcidnadministrativa se desarrollara conforme a los principios constitucionales, enparticularlos atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia. TERCERA: Que la Ley 489 de
1998, establece que la finalidad delafuncionadministrativaes buscar la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica, por lo cual los organismos, entidades y personas
encargadas del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general. CUARTA: Que la misma Ley489,
consagra el principio de coordinacion al establecer que, en virtud del principio de coordinaciony colaboracién, las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, prestando
colaboracién para facilitarel ejercicio de sus funciones. QUINTA: Que el articulo 95 de la ley citada en el numeral anterior, establece que las
entidades pUblicas podranasociarse conel finde cooperaren el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se encuentren a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos. SEXTA: Que la Constitucion Poltica de la Replblica de
Colombia, en el articulo 52 establece que: "El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como
funcion fa formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El Deporte y laRecreacion forman parte
de la educacion y constituyen gasto plblico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacién, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionard, vigilara y controlara las organizaciones deportivas
cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas". SEPTIMA: Que asi mismo, laLey 181 de 1995, "Porla cual se dictan disposiciones
para el fomento deldeporte, larecreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, y laEducacién Fisicay se crea el SistemaNacional del Deporte”,
en su articulo 3 numeral 7 establece lo siguiente: “Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion, y fomentar las
escuelas deportivas para la formacion y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y
eficiencia.”. OCTAVA: Que adicionalmente en el Ley precitadaen su Articulo 4 define lo siguiente: “Derecho Social. El deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacién integral de la persona”.
De igual forma plantea en el articulo 66 que los entes deportivos departamentales deberan disefiar politicas, planes y programas donde se
tendran en cuenta, entre otras funciones, la siguiente. Numeral 6: ‘promover, difundir y fomentar la practica de la educacion fisica, el deporte y
la recreacion en el tenitorio departamental”. NOVENA: Que el deporte es un instrumento importante en el desarrollo del ser humano, incide en la
buena salud y la formacion del carcter, su practica constante incentiva la disciplina, la competitividad positiva, el trabajo en equipo y el respeto
a la autoridad, aspectos propios del caracter. Ademas, previene enfermedades como la obesidad, la osteoporosis, los trastornos cardiacos,
mejora la capacidad respiratoria y favorece el crecimiento de los nifios, haciendo seres humanos mas competitivos. A todo esto, se suma el hecho
que previene el consumo de tabaco, alcohol y las drogas y aleja a los nifios, nifilas y adolescentes de participar en el conflicto armado,
constituyéndolo en una herramienta importante en la reconstruccion de tejido social. DECIMA: Que, el plan de desarollo departamental
‘Magdalena Renace 2020-2023", contempla en el programa ‘CAMBIO POR LA SALUD”, acciones para Promover y adoptar un (1) modelo de

envejecimiento activol, definido por la OMS como “el proceso en el que se optimizan las oportunidades de salud, participacion y seguridad a fin
de mejorar lacalidad de vida de las personas a medida que envejecen. El envejecimiento activo permite que las personas realicen su potencial

de bienestar fisico,social y mental a lo largo de toda su vida y que participen en la sociedad.”® DECIMA PRIMERA: Que en razdén de lo anterior, la
Gobemaciondel Magdalenaa través del Instituto Departamental de Deporte - INDEPORTES- implementd, entre otros, los programas: En razén
de lo anterior, la Gobernacion del Magdalena a través del Instituto Departamental de Deporte — INDEPORTES,
implementé, el programa “FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO 2024 EN EL
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA” (BPIN: 2024002470030), cuyo objetivo es “Megjorar el desarrollo del deporte
de alto rendimiento en el Departamento del Magdalena DECIMA SEGUNDA: Que Colombia se encuentra como el sexto pais
latinoamericano al que mas se leatribuyen muertes por inactividad fisica. Segln la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), actualmente este es
el cuarto factor de riesgo de mortalidad en el mundo, principalmente por males como diabetes,cancer de mama o coldny complicaciones
cardiacas. DECIMA TERCERA: Que segln la organizacidnMundial de la Salud (OMS), al menos un 60% de la poblacién mundial no realiza la
actividad fisica necesaria para obtener beneficios para la salud. Esto se debe en parte a la insuficiente participacion en la actividad fisica durante el
tiempo de ocio y a un aumento de los comportamientos sedentarios durante las actividades laborales y domésticas. El aumento del uso de los medios
de transporte “pasivos” también ha reducido la actividad fisica. DECIMA CUARTA: Que uno de los principales avances que presenta el desarrollo de
la Politica Pdblica Nacional del Deporte en Colombia, es el concebir el deporte, la recreacion y la actividad fisica como elementos de transformacidn
social, satisfaccion personal de los individuos, esencialmente en la conexion con el bienestar en general y desarrollo integral. Saberes mundiales
muestran que el deporte es un atenuante decisivo para mejorar las dificultades de la sociedad y derivados como lo son la conducta antisocial,
consumo de sustancias sicoactivas, problemas intrafamiliares y dificultades psiquiatricas (MINDEPORTE, 2018). DECIMA QUINTA: Que el
articulo 3 dela Ley 80 de 1993 reza: ‘Los servidoresplblicos tendran en consideracion que al celebrar connvenios y con la ejecucion de
estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”, de lo cual se desprende que el Sr.
Gobemnador del Departamento, en ejercicio de susatribuciones constitucionales y legales, puede y debe suscribir los connvenios y convenios
necesarios para que la entidad territorial pueda materializar su actividad administrativa, procurando asi el bienestar de todos sus conciudadanos, asi
se desprende, muy especialmente, de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 11, numeral 3, literal b.DECIMA SEXTA: Que en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2020, se suscribid acto administrativo de justificacion de contratacion directa. DECIMA
SEXTA: Que, en vitud de todo lo anterior, y en concordancia con la Ley 527 de 1999, las partes se regiran porel CONVENIQ EI ECTRONICQ
DISPUESTOEN | A PLATAFORMA SECQP ||, més las siguientes CLAUSULAS  ADICIONALES

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE

1. OBJETO: DEPORTES DEL MAGDALENA - INDEPORTES MAGDALENA, PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION C¢N MESQ/ECE
1. EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
Profesional especializado con minino
11 COORDINADOR cuatro (4) afios de experiencia 1 8
’ GENERAL relacionada en el sector deportivo y
salud.
12 MEDICO Profesional en Medicina, deporte con 1 8
' DEPORTOLOGO minimo dos (2) afios de experiencia
2. ALCANCE DEL _ - P
OBJETO Licenciado en educacion fisica,

profesional en deporte, especialista
en entrenamiento deportivo,
1.3 METODOLOGO direccion y gestion deportiva o 2 8
carreras afines, con minino dos (2)
afios de experiencia relacionada en
el sector deportivo

Profesional en Psicologia con
1.4 PSICOLOGO minimo dos (2) afios de experiencia 2 8
relacionada en el sector deportivo
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. L I
15 FISIOTERAPEUTA 'P_rofe3|0nal en ~F|S|oterap|a con
minimo dos (2) afios de experiencia
Profesional Nutricionista con minino
1.6 NUTRICIONISTA dos (2) afios de experiencia
relacionada en el sector deportivo
Profesional en Kinesiologia con
1.7 KINESIOLOGO minino dos (2) afios de experiencia
relacionada en el sector deportivo
Profesional Educacién Fisicay
18 PREPARADOR Deportes, profesional en deportes
' FISICO con minimo dos (2) afios de
experiencia
2. ENTRENADORES DE LIGA
Entrenador certificado y afiliado a la
ENTRENADOR DE ; )
2.1 AJEDREZ liga correspondlen,te para su
contratacién
2 |ENTRENADOR Acr. [ EEracer cerfcado y afadt 212
SUBACUATICA contratacién
- ENTRENADOR DE Entrle.znador cenlflchioty afiliado a la
. ATLETISMO iga correspondiente para su
contratacién
Entrenador certificado y afiliado a la
ENTRENADOR DE ; )
2.4 BALONCESTO liga correspondlen,te para su
contratacién
ENTRENADOR DE Entrgnador cemﬂcado y afiliado a la
2.5 BEISBOL liga correspondiente para su
contratacién
ENTRENADOR DE Entrgnador cemflca@ y afiliado a la
2.6 liga correspondiente para su
BOXEO s
contrataciéon
Entrenador certificado y afiliado a la
ENTRENADOR DE ; )
2.7 CICLISMO liga correspondle.n,te para su
contrataciéon
s | ENTRENADOR e [ EETar cerfcado y afadt a1a
DISCAPACIDAD contrataciéon
- ENT. DE DISCO Entrﬁnador certlflc:_doty afiliado a la
. VOLADOR iga correspondiente para su
contrataciéon
Entrenador certificado y afiliado a la
ENTRENADOR DE ; )
2.10 FUTBOL liga correspondle.n,te para su
contrataciéon
ENT. DE EUTBOL Entrgnador certlflca_do y afiliado a la
2.11 DE SALON liga correspondiente para su
contratacion
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)1 ENTRENADOR DE Entrﬁnador cenlflc(?Fjoty afiliado a la . ;
. GIMNASIA iga correspondiente para su
contratacion
Entrenador certificado y afiliado a la
ENTRENADOR DE ; :
2.13 KARATE liga correspondle_n,te para su 1 5
contratacion
ENTRENADOR DE Entrgnador cenlflcaQO y afiliado ala
2.14 LEV DE PESAS liga correspondiente para su 1 5
contratacion
)1 ENTRENADOR DE Entrle_nador certlflcg_doty afiliado a la . :
. LUCHA OLIMP. iga correspondiente para su
contratacion
Entrenador certificado y afiliado a la
ENTRENADOR DE X )
2.16 NATACION liga correspondle_n,te para su 1 5
contratacion
ENTRENADOR DE Entrgnador certlflca_do y afiliado a la
2.17 RUGBY liga correspondiente para su 1 5
contratacion
)15 ENTRENADOR DE Entrﬁnador certlflc;\_doty afiliado a la . :
. PATINAJE iga correspondiente para su
contratacion
Entrenador certificado y afiliado a la
ENTRENADOR DE X )
2.19 SOETBOL liga correspondle_n’te para su 1 5
contratacidon
ENTRENADOR DE Entre_nador certlflca_do y afiliado a la
2.20 TAEKWONDO liga correspondiente para su 1 5
contratacion
- ENTRENADOR DE Entrﬁnador certlflcg_doty afiliado a la . :
. TENIS DE MESA iga correspondiente para su
contrataciéon
Entrenador certificado y afiliado a la
2.22 ENTRENADOR DE liga correspondiente para su 1 5
TEJO o
contrataciéon
ENTRENADOR DE Entre_nador certlflca_do y afiliado a la
2.23 VOLEIBOL liga correspondiente para su 1 5
contrataciéon
- ENTRENADOR DE Entrle_nador certlflcg_doty afiliado a la . :
. TIRO DEPORTIVO iga correspondiente para su
contrataciéon
Entrenador certificado y afiliado a la
ENTRENADOR DE X .
2.25 TRIATHLON liga correspondle_n,te para su 1 5
contrataciéon
3 PRESUPUESTO DE PREPARACION PARA EVENTOS DE DEPORTISTAS DE
ALTO RENDIMIENTO
Apoyo a participacion de ligas con
3.1 ELIMINATORIAS eventos para clasificatorias a 1 2
eventos nacionales
39 INTERLIGAS Torneos fedgra}tlvos de alto 1 2
rendimiento
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. INEs
COPAS

3.3 NACIONALES Competencias de preparacion 1 2

TORNEOS Torneos organizados por

3.4 FEDERATIVOS federaciones nacionales deportivas

4 APORTE INDEPORTES

4.1 Promocion, divulgacion y socializacion N/A N/A

Capacidad instalada (personal profesional, técnico, logistico

4.2 y administrativo)

N/A N/A

3. OBLIGACIONE
SPECIFICAS
DE
INDEPORTES

d)

e)

Suscribir el acta de inicio.

Adelantar las gestiones administrativas, contractuales, logisticas y financieras
necesarias para garantizar la ejecucion de las actividades a desarrollar en el marco del
convenio.

Presentar la factura, conlos soportes que permitan su legalizacion, de los servicios y/o
bienes autorizados por parte del supervisor del convenio, con todos los documentos
requeridos para realizar el desembolso de acuerdo con la normatividad aplicable.
Mantener el control contable y financiero para el manejo de los recursos
desembolsados por la Gobernacidén del Magdalena, de manera independiente a través
del funcionario encargado de la vigilancia y control del presente convenio, con los
soportes quelos sustenten, informacion que debe estar a disposiciondela Gobernacién
del Magdalena, quien realizard el seguimiento y evaluacion de dichos recursos.
Presentar la estimacion de los costos en que incurra la INDEPORTES MAGDALENA,
de los servicios que se requieran durante la ejecucién del Convenio, previa solicitud
que realice el Supervisor designado por el mismo.

Disponer de manera oportunay permanente de los recursos humanos, requeridos para
el desarrollo y cumplimiento del convenio.

Presentar informes mensuales de actividades y de ejecucidn financiera, asi como un
informe final de la ejecucion de las actividades que incluya los aspectos financieros.
Cumplir con las obligaciones frente a los sistemas de seguridad social integral
parafiscales y Sistema de Riesgos laborales, cuando a ello haya lugar, de acuerdo con
la normatividad aplicable. De igual forma efectuar los correspondientes pagos sistemas
de seguridad social integral parafiscales y Sistema de Riesgos Laborales del hombre
de proteccion.

Guardar cualquier reserva de lainformacién que tenga acceso en virtud de la ejecucion
del presente Convenio y solo serd revelada por expreso requerimiento de autoridad
competente.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes elevadas porla Gobernacion del Magdalena,
en lo relacionado con el presente Convenio.

Suscribir la correspondiente acta de liquidacidon del Convenio.

Realizar la Promocidn, divulgacion y socializacion.

Mantener la Capacidad instalada (personales profesionales, técnico, logistico y
administrativo).

4. APORTE DE
INDEPORTES

Capacidad instalada (personales profesionales, técnico, logistico y
administrativa
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5. OBLIGACIONE
S DEL
DEPARTAMEN
TO

1) Suscribir el Acta de Inicio.

2) Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del
Convenio.

3) Evaluar y aprobar a traves del supervisor del convenio los informes presentados
por INDEPORTE MAGDALENA establecidos para tal fin.

4) Vigilar que se ejecute el objeto del convenio.

5) Prestar la colaboracion necesaria a INDEPORTE MAGDALENA para la correctal
ejecucion del objeto contratado.

6) Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados
de la presente Contratacion y sancién para quien los vulnere.

7) Exigirala INDEPORTES MAGDALENA laejecucion idénea y oportuna del objeto
a convenir, para lo cual, entre otras medidas, designara el supervisor.

8) Entregar a la INDEPORTES MAGDALENA informacion necesaria para la|
ejecucion del convenio segun los compromisos pactados.

6. VALOR

El valor total del presente Convenio serd la suma de OCHOCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($800.000.000) M/CTE.

APORTE GOBERNACION: OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000)
M/CTE.

APORTE INDEPORTES: Capacidad instalada.

7. FORMA DE
PAGO:

El Departamento realizara los desembolsos al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES DEL MAGDALENA — INDEPORTES MAGDALENA, de la siguiente forma:

a. UN PRIMER (1) DESEMBOLSO, a modo de ANTICIPO, equivalente al Treinta y Cinco
por ciento (35%) del valor total del convenio, esto es, la suma de DOSCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($280.000.000) M/CTE, una vez suscrita el actade
acta de inicio. La necesidad de éste y su valor porcentual, surge del andlisis de cada
uno de los componentes de las lineas de inversién objetos de este convenio, implicando
el mecanismo de financiacion que permite al ente ejecutor, asumir los costos iniciales
gue se requieren para la ejecucién del programa “ALTO RENDIMIENTO 2024 EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”, que, dentro del cronograma previsto y
programatico planeado, resulta imperioso, ejecutar las actividades en forma inmediata,
con fechas sucesivas para ejecutarlas y que son de ineludible e imprescindible
ejecucion, ya que estan contemplados en el plan de desarrollo departamental, con
indicadores relevantes para la administracion departamental, por otro lado, nos permite
arrancar con buena base de desarrollo los programas banderas de la administracion.

b. UN SEGUNDO (2) DESEMBOLSOQ, por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, esto es, la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS
($160.000.000) M/CTE, para lo cual se deberd presentar previamente informe de
actividades cuya ejecucién sea igual o superior al 55% de las actividades que deba
realizar el Instituto departamental de Deportes de Magdalena — Indeportes Magdalena,

en la ejecucién del convenio, este informe debera ser recibido a satisfaccién por parte
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del Supervisor.

c. UN TERCER (3) DESEMBOLSO, por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, esto es, la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS
($160.000.000) M/CTE, para lo cual se debera presentar previamente informe de
actividades cuya ejecucién sea igual o superior al 75% de las actividades que deba
realizar el Instituto departamental de Deportes de Magdalena — Indeportes Magdalena,
en la ejecucidn del convenio, este informe debera ser recibido a satisfaccién por parte
del Supervisor.

d. UN CUARTO (4) DESEMBOLSO, por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, esto es, la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS
($160.000.000) M/CTE, para lo cual se deberi presentar previamente informe de
actividades cuya ejecucion sea igual o superior al 95% de las actividades que deba
realizar el Instituto departamental de Deportes de Magdalena — Indeportes Magdalena,
en la ejecucién del convenio, este informe debera ser recibido a satisfaccién por parte
del Supervisor.

e. UN QUINTO (5) Y ULTIMO DESEMBOLSOQO, por el cinco porciento (5%) del valor total
del convenio, esto es, la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000)
M/CTE, de acuerdo con porcentaje final (100%) de cumplimiento en la ejecuciéon por
parte del Instituto Departamental de Deportes de Magdalena — Indeportes Magdalena
de las actividades contratadas, previo procedimiento de evaluacién y recibido a
satisfacciénrealizado porel supervisor del Convenio para lo cual se levantara acta final.

%

% Los dineros del anticipo son exclusivamente para ser invertidos y utilizados en la
ejecucion del convenio de que se trata el presente estudio previo, y sus
rendimientos o dinero correspondiente a la no ejecucidn seran del Departamento.

% Para efectos del pago, cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar

acompafiadas de la documentacidn que exige la Secretaria de Hacienda

Departamental.

®,
*

Durante la ejecucion del convenio por celebrar, el Supervisor verificara y evaluara el
cumplimiento de las actividades realizadas por ente ejecutor y les asignara un puntaje de
acuerdo con los criterios sefialados. Para el pago y la liquidacién del convenio, se tendra
en cuenta el puntaje de evaluacién de la ejecucién asignado al Instituto departamental de
Deportes de Magdalena — Indeportes Magdalena, por el cumplimiento efectivo de cada una
de las actividades encomendadas. Para todos los efectos, el valor total a pagar sera
directamente proporcional al porcentaje final de cumplimiento en la ejecucidon de las
actividades.

El valor determinado para el convenio envuelve todos los costos y emolumentos que
implique la ejecucion del objeto contractual, por lo tanto , el Instituto Departamental de
Deportes del Magdalena — Indeportes Magdalena, s6lo tendra derecho a los valores
expresamente establecido en el estudio previo, y bajo la prescripcién de que la ejecucion
del objeto del convenio de los servicios requeridos, en ningln caso generara una relacion
laboral con los trabajadores o Convenientes del mismo, como tampoco dara lugar al de
pago de prestaciones sociales a cargo del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.
Cualquier trabajo adicional que se haga sin la debida autorizacién por parte del Supervisor

del convenio, EL DEPARTAMENTO podré abstenerse de pagarlo.
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PARAGRAFO 1: Los desembolsos se efectuaran dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la radicacion de la factura en la oficina correspondiente, la cual debera contener:
a) Informe de los bienes y servicios prestados durante el periodo mensual del convenio. b)
Certificacion de cumplimiento de los compromisos por parte del supervisor del convenio
designado por el Departamento del Magdalena. c) Recibos de pago por concepto de aportes
al sistema de seguridad social en salud, pensién y al sistema de riesgos laborales y aportes
parafiscales, si a ello hubiere lugar, de conformidad con la normatividad vigente. d) Factura
Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de desembolso supone la entrega
real y efectiva de los informes y del cumplimiento de los compromisos generales y
especificos. En todo caso, los desembolsos del aporte estan sujetos a la disponibilidad de
recursos por parte de la Direccidn del Tesoro Nacional y a la correspondiente programacion
de PAC.

PARAGRAFO 2: En caso de terminacion anticipada, o suspensién del convenio, 0 una vez
vencido el plazo del mismo sin que se haya ejecutado a cabalidad el objeto, se realizara la
proporcionalidad, teniendo en cuenta los valores pactados, frente a las actividades
efectivamente realizadas, con el fin de reintegrar los recursos no ejecutados por parte de la
Gobernacién del Magdalena.

NOTA 3: Los desembolsos se efectuaran a la cuenta que para tal efecto le indique
INDEPORTES MAGDALENA.

8. CDP:

Se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia, segin el CDP N° 457 del 15
de abril de 2024 por valor de $ 800.000.000

9. PLAZO:

El plazo del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2024 y/o hasta el agotamiento de
los recursos disponibles.

10. SUPERVISOR:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento del presente convenio esta cargo de la
Secretaria de Saud del Departamento del Magdalena, o por quien el ordenador del gasto
designe, quién supervisard la ejecucion del convenio y tendra a su cargo las siguientes
atribuciones en el marco de lo dispuesto enlos articulos 82y 83 de la Ley 1474 de 2011:

e Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico a la ejecucion del convenio.

o Verificar que el conveniente cumpla con el objeto y obligaciones del convenio, en
términos de cantidad, calidad y oportunidad de los servicios contratados, conforme a
lo estipulado en el presente documento.

e Requerir al Conveniente sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
presente documento.

e Suscribirlos documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del convenio.

e Recibir la correspondencia del conveniente y hacer las observaciones que estime
convenientes.

e Solicitar la suscripcién de adiciones, prérrogas o modificaciones, previala debida y
detallada sustentacidn.

e Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los
informes presentados por el conveniente, o de aquellos que especificamente requiera
el contratante, siempre y cuando se estime su conveniencia y nhecesidad,
propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

e Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del

convenio, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
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ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

o Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada, conforme a la Ley.

11. OBLIGACION
ES
GENERALES
DEL
CONVENIEENTE

e Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente convenio, la ley, las
obligacionesy condiciones sefialadas en el pliego de condicionesy demas Documentos
del Proceso vigente durante la ejecucion del convenio, el Conveniente se obligacon el
departamento a:

e Dar cumplimiento al objeto y alcance del convenio de acuerdo con lo establecido en el
presente documento y en sus anexos.

e Estar en permanente comunicacién con el supervisor del convenio.

¢ Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

e Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, necesarios para desarrollar el convenio dentro de la oportunidad y con la
calidad establecidos.

e Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccion en
los plazos acordados con la Entidad.

¢ Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del
convenio.

e Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto
del convenio de conformidad con lo requerido por el contratante.

e Cumplir conlas normas de gestion ambiental, asi como conlas normas de seguridad y
salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente convenio y atender las
acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del
convenio.

e Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a
gue haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo
con el personal que llegare a emplear en la ejecucién del convenio, en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente. Deber4 demostrar, cuando sea requerido por
La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (Art. 50 Ley
789 de 2002) que le corresponda.

¢ Manejar conla debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucién del convenio.

e Reportar la informacién relacionada con la ejecucién del convenio o que tenga
incidencia en ella cuando sea requerida por el contratante.

e Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodiade los bienes que la Entidad le
llegue a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en
consecuencia estard obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o0 en
dinero cuando por su culpa se produzca dafio o pérdida, sin que esto excluya la
indemnizacion de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones que del hecho se
puedan predicar.

e Durante la ejecucién del convenio, cuando las actividades del mismo comporten
presencialidad en las instalaciones de la Gobernaciéon o con la comunidad, el
Conveniente se obliga a cumplir con los protocolos de Bioseguridad y el uso de
tapabocas y deméas medidas que decrete el Gobierno Nacional en el marco de la
Declaratoria del Estado de Emergencia Sanitaria por la pandemia COVID-19.
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12. DERECHOS
DEL
CONVENIENT
E

Para la ejecucion de los fines, y en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
80 de 1993, el DEPARTAMENTO: 1. Exigird del CONVENIENTE la ejecucion idénea y
oportuna del objeto contratado. Igual exigencia podra hacer al garante. 2. Adelantara las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. 3. Solicitar4 la actualizacion o la revision de los precios
cuando se produzcan fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o
financiero delconvenio. 4. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion
de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion del convenio celebrado. 5. Adoptara
las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del convenio las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de proponer en los
casos en que se hubiere realizado licitacion o concurso, o de contratar en los casos de
contratacién directa. Para ello utilizaran los mecanismos de ajuste y revision de precios,
acudiran a los procedimientos de revision y correccion detales mecanismos si fracasan los
supuestos o hipoétesis para la ejecucion y pactaran intereses moratorios. Sin perjuicio de la
actualizacion o revision de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios, se
aplicara la tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor histérico
actualizado. 6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores
publicos, contra el Conveniente o los terceros responsables, segin el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencias de la actividad contractual. 7.
Actuara de tal modo que por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Conveniente. Con este fin,
en el menor tiempo posible, corregiran los desajustes que pudieren presentarse y
acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida
y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

13. OBLIGACION
ES
GENERALES
DEL
CONVENIENT
E

1. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

2. Exigir al conveniente la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a las que hubiere lugar.

4. Exigir la calidad de los bienes objeto del convenio y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién que sufra el
Departamento en desarrollo o con ocasion del convenio celebrado.

6. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para dar solucién eficaz a las diferencias o situaciones
litigiosas que se presenten.

7. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el proponente elegido
de conformidad con los pliegos de condiciones del proceso.

8. Resolver las peticiones presentadas porel proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley.

9. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los
documentos que de él forman parte.

10. Ejercer la supervisién general del convenio.

11. Pagar oportunamente el valor de los bienes suministrados, acorde con la clausula
de forma de pago, previo recibo a satisfaccion del almacenista general de la
administracion departamental con el visto bueno e informe del supervisor.

12. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes
en el desarrollo del convenio, sin perjuicio dela autonomia del conveniente. Liquidar
el convenio.
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14. RESPONSABI
LIDAD DEL
CONVENIENT
E

EL Conveniente sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que
desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente convenio, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracion o a terceros. Igualmente serd responsable en los términos de
la Ley 80 de 1993, articulo 52.

15. MULTAS.

Se causaran multas equivalentes al 0.5% del valor del convenio por cada dia calendario
transcurrido a partir del tercer dia habil siguiente al momento en que se verifique la
existencia de investigaciones penales, medidas de aseguramiento o condenas proferidas
en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes
legales, accionistas o integrantes del Conveniente, sin que estas hayan sido notificadas a
la Entidad. La sumatoria de estas multas no podra ser superior al 10% del valor del
convenio.

Si durante la ejecucion del Connvenio se generaran incumplimientos del Conveniente, se
causaran las siguientes multas:

Causales:
1. Por atraso o incumplimiento del cronograma, se causara una multa equivalente al
0.5% del valor del convenio, por cada dia calendario de atraso.
2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente,

corregir o adicionar las garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la
clausula, de acuerdo al convenio inicial o sus modificaciones, se causard una multa
equivalente al 1% del valor del convenio, por cada dia calendario de atraso en el
cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones
mas gravosas.

3. Si el Conveniente no entrega la informacién completa que le solicite el interventor,
gue se relacione con el objeto del convenio, dentro de los plazos y enlos términos de cada
requerimiento, se causara una multa equivalente al 0,2% del valor del convenio. Estas
multas se causaran sucesivamente porcada dia de atraso, hasta cuando el Conveniente
demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfaccion del interventor.

4, Por atraso imputable al Conveniente en la firma del acta de inicio o no iniciar la
ejecucion en la fecha pactada, se causara una multa diaria equivalente al 0,3% del valor
del convenio, por cada dia calendario de atraso. Igual sancién se aplicara en caso de que
el Conveniente no inicie efectivamente con la ejecucién del convenio en la fecha acordada.
5. Por atraso en la entrega final, el Conveniente se hara acreedor a una multa
equivalente al 1% del valor del convenio, por cada dia calendario de atraso.

6. Por incumplir las 6rdenes dadas por la interventoria, el Conveniente se hard
acreedor a una multa equivalente al 0,3% del valor del convenio, por cada orden
incumplida.

7. Por incumplir el ofrecimiento otorgado en cuanto al factor calidad, al Conveniente
se le impondra una multa equivalente al 0,5% del valor del convenio, por cada dia
calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacién.

8. Por cambiar el personal presentado a la interventoria, sin la aprobacién previa de
esta, al Conveniente se le impondra una multa equivalente al 0,5% del valor del convenio.
9. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad

social, parafiscales, o pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados
o Convenientes, al Conveniente se le impondra una multa equivalente a 0.5 salarios
minimos mensuales legales vigentes, porcada dia calendario de atraso en el cumplimiento

de dicha obligacidn.
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10. La Entidad incluird las demas causales que considere convenientes teniendo en
cuenta las obligaciones pactadas en el convenio.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Conveniente para el cumplimiento de sus
obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacién anticipada de perjuicios,
de manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos
previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Conveniente incurra en una de las causales de multa, este
autoriza a la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al Conveniente, sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del convenio.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores
adeudados al Conveniente, realizado con fundamento en las multas impuestas, no
exonerara al Conveniente de continuar con la ejecucién del convenio ni de las demas
responsabilidades y obligaciones que emanen del convenio.

Paragrafo 4. En caso de que el Conveniente reincida en el incumplimiento de una o de
varias obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicién de las multas el Salario Minimo Diario o
Mensual Vigente, sera aquel que rija para el momento del incumplimiento del convenio.
Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa,
aplicada de forma independiente, podra ser superior al 5% del valor del convenio,
particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin
perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer
nuevas multas.

El conveniente deberd constituir a su costay a favor del Departamento, una garantia en
los términos sefialados en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el convenio,
la cual se mantendra vigente durante el plazo de la ejecucion del convenio y liquidacion
del mismo y se ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:

Amparo Vigencia Valor
P 9 Asegurado
16. GARANTIAS Y ; Desde la suscripcion del 0
MECANISMOS Biflizrgggeg%lyaz?g?c;a convenio y hasta la liquidacion 100:;“?;' \(;alor
DE P del convenio P
COBERTURA - Plazo del convenio y cuatro (4) 10% del valor
DEL RIESGO Cumplimiento meses mas del convenio
i 0,
Calidad del servicio Plazo del convenio y cuatro (4) 10% del val_or
meses mas del convenio
Pago de salarios, prestaciones . 0
sociales legales e Plazo del convenio y tres (3) 5% del valc_)r del
. o afios mas convenio
indemnizaciones laborales
Responsabilidad civil Igual al plazo de ejecucion del 200 SMLMV
extracontractual convenio

El Conveniente es independiente del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, y en
17. INDEPENDENC| consecuencia, el Conveniente no es su representante, agente o mandatario. El
IA DEL Conveniente no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos
CONVENIEN. en nombre del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.
18. CESIONES EL Conveniente no podra ceder este convenio a persona alguna natural o juridica,
' ' nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del Departamento
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19.

INDEMNIDAD.

EL Conveniente, se responsabiliza y asume por su cuenta y riesgo, y asi mismo librara
totalmente al DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, de cualquier hecho que genere
reclamaciones ya sean de caracter civil, penal, policivo, o de cualquier situacién, hecho a
causa originado por agentes humanos que puedan originar, suscitar o producir
responsabilidad contractual o extra contractual derivada de la operacion por ellos
organizados; deberan mantener al DEPARTAMENTO, indemne y libre de toda perdida,
dafio y pago de todo reclamo, demandas, litigio, accidnlegal y reivindicacién de cualquier
especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL DEPARTAMENTO, por
causa de acciones u omisiones en que incurra EL CONVENIENTE o empleados en la
ejecucion de sus obligaciones en el presente convenio.

20.

RESPONSABIL

EL CONVENIENTE asumird la totalidad de las responsabilidades que se deriven del
desarrollo del convenio, obligdndose en consecuencia a cumplir estrictamente todos los

IDAD ANTE compromisos en relacion con los trabajadores de que se valga. Por consiguiente, EL
TERCEROS DEPARTAMENTO queda exento de toda obligacién y su Unica responsabilidad se
circunscribe a pagar el valor del objeto contractual
21. CASO Las parfces quedan exoneradas de respon;abilidfalld por el incumplimiento de cuallquiera de
: FORTUITO Y sus obligaciones o porla demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su
FUERZA cargo derivgdas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resyltado o]
MAYOR consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
’ invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.
22. SOLUCIO Las partes acuerdan someter ala decision de la Procuraduria General de la Nacion,
N DE las diferencias que puedan surgir por razén de la celebracién del convenio y de su
CONTROV ejecucioén, desarrollo, terminacion o liquidacion.
ERSIAS
23. PERFECCIONA| EIl presente convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la
MIENT O Y expediciondel registro presupuestal correspondiente, y la aprobaciénde la garantia de que
EJECUCION trata la clausula del presente Convenio, la suscripcidn del acta de inicio
24 SUSPENSION De comun acuerdo, las partes podran suspender la ejecucion de este convenio, mediante
' la suscripciénde un acta en la cual conste el evento sin que para efectos del término de
TEMPORAL - . . .
duracién del convenio se compute el tiempo de la suspensién
El presente convenio se puede dar porterminado cuando: a) se declare la caducidad o la
25. CAUSALES DE| terminacion unilateral, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 17 y 18, b) por

TERMINACION [ mutuo acuerdo de las partes. ¢) cuando se dé cumplimiento del objeto del convenio, y d)
por vencimiento del plazo.
Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razén o con ocasion

26. IMPUESTOS. del convenio seran por cuenta del CONVENIENTE, y las retenciones que ordene la ley en

relacion con sus honorarios seran efectuadas por EL DEPARTAMENTO.

27. LUGAR DE E Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este compromiso, las partes
EJECUCION Y | acuerdan como lugar de ejecucion del convenio el departamento del magdalena y como
DOMICILIO DEL domicilio contractual el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta
CONVENIO

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en

28. NOTIFICACION desarrollo del presente convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente

ES. efectuadas so6lo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona

dispuesto en el SECOP I, y las constancias emitidas por mensaje de datos en el SECOP
I

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Cadigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

@magdalenaGober o @MagdalenaGober

o @gobernaciondelmagdalena

Paginal3



